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@ccooclm - 925 289732

12.00 HORAS MANIFESTACIONES
EN CASTILLA-LA MANCHA

ALBACETE: SUBDELEG. GOBIERNO - ALTOZANO
CIUDAD REAL: PARQUE GASSET - PZA. CERVANTES
CUENCA: ESTACION FERROCARRIL - PZA. ESPANA
GUADALAJARA: INFANTADO - SUBDELEG. GOBIERNO
TOLEDO: PZA. TOROS - ZOCODOVER
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“Por el empleo y la proteccion social. Por una Europa mas social y democratica”

16 de junio, manifestaciones para
reclamar a la UE el fin de los recortes

CCOO, UGT y USO hacen un llamamiento a la ciudadania de Castilla-La Mancha a
manifestarse el préximo domingo, 16 de junio, en las cinco capitales de provincia
de la regién, en una movilizacion enmarcada en la semana de accién europea con-
vocada por la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) para reclamar a los Go-
biernos de la UE que pongan fin a la politica de recortes y austeridad.

Llevamos tres afios de
politicas antidéficit y
de fuertes recortes
sociales y los resultados
no pueden ser
mas desalentadores

La semana de acci6on europea, en
visperas de la Cumbre Europea de
jefes de Estado que tendra lugar en
Bruselas los dias 27 y 28 de este mes
de junio, ha motivado la convocatoria
en todos los paises de la UE de mov-
ilizaciones sindicales con el lema “Por
una Europa mas social y democrati-
ca”.

“Las politicas de ajuste que viene
imponiendo la troika, lejos de ayudar
a superar la crisis, estan profundizan-
do en la recesién, aumentado el
desempleo y agrandando las distan-
cias entre ricos y pobres”, destacé
José Luis Gil, quien recordd que los
sindicatos espafioles y europeos ya
advirtieron desde el inicio de la crisis
contra las “politicas de austeridad™.

“Ahora, hasta el FMI reconoce su
error. La UE y los gobiernos deben
rectificar con urgencia”, afiadié Gil.

“Por eso llamamos a los trabajadores
y a toda la ciudadania a manifestarse
el domingo, para decirles a los jefes
de estado de la UE que tienen que
aprovechar la Cumbre de finales de
junio para cambiar radicalmente sus
politicas de recortes y centrar sus pri-
oridades en impulsar la economia
para poder crear empleo”.

Manifestaciones en CLM
A las 12.00 horas

ALBACETE GUADALAJARA
Subdelegacion del Gobierno-El  Palacio del Infantado- Subdelegacion
Altozano. del Gobierno

CIUDAD REAL TOLEDO
Parque Gasset- Plaza de Cervantes. Plaza de Toros-Zocodover.

CUENCA
Estacion Ferrocarril-Plaza de Espafia.

Los secretarios generales de CCOO y de UGT CLM, José Luis Gil y Carlos Pedrosa,
encabezaran respectivamente las manifestaciones de Ciudad Real y de Cuenca.

POR EL
EMPLEO Y LA
PROTECCION SOCIAL

16JUNIO

MOVILIZACIONES
POR UNA EUROPA MAS
SOCIAL Y DEMOCRATICA
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Gil: "Estamos radicalmente en contra de las
conclusiones del informe sobre pensiones™

El secretario general de CCOO CLM recalca que "ningun experto establece la posicion
CCOO. El sindicato fija su posicion en los drganos de direccion”.

CCOO celebro el martes sendas reuniones de su Ejecutiva Confederal y con los secre-
tarios generales de los territorios y federaciones para analizar el Informe de los Exper-
tos sobre el “Factor de sostenibilidad del sistema publico de pensiones” y la situacion
creada ante la votacion favorable al mismo del experto vinculado al sindicato. En
www.cc00.es podeéis ver la Declaracion de CCOO ante el debate abierto por el Informe
de los expertos sobre pensiones.

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, afirmé que el sindicato
estd “radicalmente en contra
de las conclusiones del Informe
elaborado por un grupo de
expertos sobre el sistema
publico de pensiones; no te-
nemos nada que ver con el
pronunciamiento que se ha
hecho en esa comision de
expertos. El informe es eso, un
informe. No vincula al Gobier-
no, ni a las Cortes Generales, ni
a los interlocutores sociales".

Gil recalcé que la posicion de
CCOO “s6lo se fija en los
organos de direccion y no por
parte de ningin miembro de
CCOO que esté, como experto
0 no, en una comisién para
elaborar un informe”.

El sindicato “se siente vincula-
do a los acuerdos suscritos en
febrero de 2011, después de
una negociacion complicada
con el Gobierno, para el cre-
cimiento, el empleo y la garan-
tia de las pensiones" que pre-
vefa abordar el factor de
sostenibilidad en 2027.

“Cualquier tipo de reforma o
ajuste que tenga que hacerse
en el sistema publico de pen-
siones tiene que verse en el
Pacto de Toledo, con los
agentes sociales y en las Cortes
generales”, recalcd Gil.

En este sentido, el lider regio-
nal de CCOO considera que
“quizas no tenga ningun senti-
do que el Ejecutivo, de forma
unilateral, se plantee ahora
una reforma de la reforma”;

El informe de los expertos no recoge la
posicion de CCOO sobre el futuro de las
pensiones y en ningun caso nos sentimos
vinculados a él.

La reforma que promueve el Gobierno
no es necesaria.

CCOO emplaza al Gobierno a concretar la
propuesta que sometera a consideracion
del Pacto de Toledo y del didlogo social.

encaminada a “dificultar que
las pensiones sean justas y a
poner en peligro el sistema
publico de pensiones. No com-
partimos la idea del Gobierno
de volver a reiniciar un debate
que estad superado con un
acuerdo que es valido y posible”.
Gil expres6 su “radical oposi-
cion a las conclusiones del
informe, que es un paso atras
de consecuencias durisimas si
no somos capaces, que si los

seremos, de reconducirlas en
el dialogo social y en el Pacto
de Toledo™.

“El objetivo final del informe es
que la sociedad se vaya hacien-
do la idea de que el Gobierno
no tiene mas remedio que
cambiar algo que segun ellos
no funciona, pero que segun
CCOO es un sistema publico de
pensiones viable y justo y que
hay que reforzar, en un ningin

“Cualquier tipo de
reforma o ajuste
que tenga que
hacerse en el
sistema publico de
pensiones tiene
gue verse en el
Pacto de Toledo,
con los agentes
sociales y en las
Cortes generales”

caso quitarle capacidad de
mantenimiento de unas pen-
siones dignas para el conjunto
de las y los ciudadanos, tanto
para quienes estan hoy en acti-
Vo, como para quienes hoy,
después de una vida larga de
esfuerzo, tienen una pension.
La cual, por cierto, hay que
mejorar, especialmente las
minimas”, sefiala Gil.

Gil recuerda que la sostenibili-
dad del sistema se puede
garantizar incrementando los
ingresos, sobre todo si se tiene
en cuenta que mientras en
Espafia gastamos el 10% del
PIB en pensiones, en Europa,
por término medio se gasta un
13,5%. Existe, por tanto, mar-
gen temporal y de actuacion
en materia de ingresos en lugar
de vincular el futuro de las
pensiones a una reduccion de
las mismas.
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CCOO CLM pone en marcha en Villarrobledo y
Almansa otros dos Puntos de Informacion Laboral para
las personas en paro

Se suman a los ya abiertos por el sindicato en Ciudad Real, Albacete, Cuenca, Motilla
del Palancar y Toledo, en los que en tres meses ya se ha atendido a mas de 400 per-

sonas.

CCOO de Castilla-La Mancha ha
puesto en marcha en las locali-
dades albacetefias de Villa-
rrobledo y Almansa, en las
sedes del sindicato, sendos
Puntos de informacién Laboral
para atender a las y los desem-
pleados donde se les ofrece
informacion sobre la oferta de
empleo publico, empleo priva-
do, formacion, becas, presta-
ciones y subsidios por desem-
pleo, sobre la ayuda de 400
euros del Plan Prepara, ayuda
para preparar curriculum,
entrevistas y cartas de pre-
sentacion, etc.

Estos Puntos de Informacion
Laboral se suman a los que el
sindicato ya ha abierto en Ciu-
dad Real, Albacete, Cuenca,
Motilla del Palancar y Toledo,
explicaron el martes en rueda
de prensa la secretaria regional
de Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana, el secretario general
de CCOO de Albacete, Francis-
co de la Rosa y Francisco
Requena, secretario comarcal
de Villarrobledo, durante la
presentacion del PIL de esta
localidad. Por la tarde, se inau-
guré el de Almansa con el
responsable del sindicato en la
comarca, Pedro Gonzalez.

“CCOO0, en un ejercicio de
responsabilidad y con recursos
propios, ha decidido poner en
marcha estos puntos de infor-
macién para ofrecer a las per-
sonas que estan en desempleo,
y a nuestros afiliados y afi-
liadas, informacion y aseso-
ramiento en materia laboral,
por la dejacion de la Adminis-
tracion ya que no se les esta
ofreciendo desde ningun otro
sitio”, indico Santillana.

“Hay que tener en cuenta que
el desempleo se ha incremen-
tado un 17% en Villarrobledo y
un 18% en Almansa desde que
cambiara el Gobierno regional

CCOO, enun
ejercicio de
responsabilidad y
CON recursos
propios, trata de
ofrecer a los
desempleados de
la region este
servicio basico,
ante la dejacion y
el abandono de la
consejeria de
Empleo.

CCOO reclama al
Gobierno regional
gue asuma su
responsabilidad
con los
desempleados/as
de laregiony
poner encima de la
mesa medidas para
paliar las
situaciones tan
dramaticas por las
que estamos
pasando.

en mayo del 2011 y ante la
falta de respuesta por parte de
la Consejeria de Empleo, el
sindicato pone a disposicion de
las personas en desempleo
estos servicios de atencién per-
sonalizada”.

Ambos Puntos de informacion
cuentan con un puesto infor-
matico con acceso a internet
para poder consultar ofertas
de empleo y tablones de anun-
cios con ofertas de empleo
publico y privado, formacién y
becas. Ademaés, en las dos
localidades hay un asesor de
empleo para atender personal-
mente a las y los desemplea-
dos.

Santillana destacd la acogida
que estan tenido los Puntos de
informacion laboral puestos en
marcha por CCOO en la region.
Asi, destacé que en menos de

tres meses que llevan abiertos
en la region, se ha atendido a
més de cuatrocientas per-
sonas.

CCOO sigue reivindicando que
el Gobierno regional tiene que

asumir su responsabilidad con
los desempleados/as de la
region y poner encima de la
mesa medidas para paliar las
situaciones tan dramaéticas por
las que estamos pasando.

Puedes obtener mas informa-
cion sobre los puntos de infor-
macion laboral de CCOO CLM
(direcciones, horarios, tele-
fonos de contacto, etc) en
www.castillalamancha.ccoo.es
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"Los sindicatos queremos negociar. El convenio es necesario y queremos que se firme
con acuerdo, pero no vamos a aceptar ni chantajes ni imposiciones”

CCOO, UGT, CSIF y STAS llaman al Gobierno

regional

la "cordura y a la negociacion real y

leal'" del VII Convenio Colectivo del personal laboral

Los cuatro sindicatos represen-
tativos del personal laboral de
la administracién autonémica
de Castilla-La Mancha, CCOO,
UGT, CSIFy STAS, hacen un "lla-
mamiento a la cordura™ al Go-
bierno Cospedal, al que han
instado a "volver a la mesa de
negociacion del VII Convenio
Colectivo con voluntad real y
leal de negociar".

Los cuatro sindicatos se levan-
taron de la mesa de nego-
ciacion el jueves de la semana
pasada a Ultima hora de la
tarde, cuando tras 11
reuniones y de forma inopina-
da, el director general de la
Funcién Puablica, José Manuel
de la Fuente, anunci6 la inten-
cion del Gobierno de declarar
“a extinguir” a todo el Grupo V
del Personal Laboral, ademas
de a dos categorias del Grupo

IV'y a otra del Grupo llI, lo que
supondria 3.111 plazas.

“No fue una propuesta, sino un
chantaje puro y duro”, indi-
caron en rueda de prensa con-
junta los representantes de
CCOO, UGT, CSIFy STAS, ya que
ante el rechazo unanime de los
cuatro sindicatos, el director
general respondio que “o acep-

e Coie e ”'«"-ﬂ... m M“ "
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tabamos eso, o despedira a los
1.500 laborales interinos que
quedan entre el personal de la
administracion autonémica.

“No sabemos si la intencion del
director general era romper la
negociacion, o simplemente es
que no sabe lo que esta
haciendo”, dijo Carmen Lopez,
coordinadora del Area Puablica

de CCOO CLM, quien recalco que
“los sindicatos queremaos nego-
ciar. El convenio es necesario y
gueremos que se firme con
acuerdo, pero no vamos a
aceptar ni chantajes ni imposi-
ciones”.

Los cuatro sindicatos coinci-
dieron en utilizar la palabra
“chantaje” para describir la
posicion de De la Fuente; y
coincidieron también en cali-
ficar de “exclusivamente ideol6-
gica” la motivacion del Gobier-
no regional para tratar de
declarar a extinguir mas de
3.100 plazas de la Relacion de
Puestos de Trabajo del perso-
nal laboral de la JCCM.

Los sindicatos advierten que si
el Ejecutivo autonomico con-
tinda en esta linea convocaran
movilizaciones.

CCOO reclama el compromiso
del gobierno regional con el
sistema de archivos de CLM

CCOO manifesto en el Dia Internacional de los Archivos,
el pasado 9 de junio, que las politicas austericidas y de
recortes en los servicios publicos han acabado con la
gran mayoria de archiveros municipales en el paro y con
la nula inversion a través de subvenciones publicas para
contratar a técnicos para gestionar actuaciones archivis-
ticas en los Ayuntamientos de la provincia.

Concentraciones de los funcionarios de jus-
ticia contra los recortes y las privatizaciones

Ademas, sobre el subsistema de archivos de entidades
locales, recogido en la ley de Archivos de CLM, late una
nueva amenaza: la reforma de las administraciones
locales. “Al no ser una competencia basica municipal, y
con el establecimiento del ‘coste estandar’ para la
prestacion del servicio, podria pasar a gestionarse por
administraciones superiores que en los Ultimos afios se
han destacado por el despido de personal técnico interi-
no en archivos de su competencia que desarrollaban
puestos claves del trabajo archivistico”, ha sefialado el
responsable del Sector de la Administracion Local de la
FSC Cuenca, Angel Luis Castellano Bobillo.

Las y los empleados publicos de la Administracidn de Justicia se con-
centraron el martes en la region contra los recortes y contra la privati-
zacion de los servicios de justicia, en una jornada de protesta que tam-
bién se secundd en el resto de capitales del pais. La coordinadora
regional del Sector de Justicia de CCOO en Castilla-La Mancha, Lola
Castejon, sefial6 que habra nuevas concentraciones los dias 19y 26 de
este mes y que, pasado el verano, "vendran otras movilizaciones mas
fuertes", convocadas por la plataforma unitaria que integran CCOO,
UGT, CSIF y STAS.




Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

et 28 de abril: Dia mundial
=T de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion v
orientacion al empleo
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Solicita tu CONtrasena

Las péaginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aln no estés afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

mms|uf] | te informa, te asesora,
g te apoya, te protege

, W Jovenes
@) Ccoo Clm

ccooclm
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Sindicatos recurren en alzada ante la Consejeria de
Educacion pidiendo el abono del 25% de la paga
extra retenido indebidamente

Los sindicatos CCOO, FETE-
UGT, ANPE y STE-CLM presen-
tamos el lunes a la Consejeria
de Educacion un recurso de
alzada pidiendo el abono del
25% de la paga retenida inde-
bidamente.

El pasado mes de enero, repre-
sentantes de los cuatro sindi-
catos presentamos ante la
Consejeria de Educacion una
reclamacion en la que, tras
denunciar la ilegalidad que
supone que los efectos de un
decreto publicado el 15 de
julio pretendan aplicarse mes
y medio antes, solicitabamos
que se abonase a los docentes
de laregion la parte de la paga
extraordinaria del mes de
diciembre correspondiente al

Invitamos al
Gobierno regional
a que, de oficio,
abone a todos los
empleados
publicos lo que
legalmente les
corresponde y
evite que, una vez
mas, los
tribunales tengan
gue enmendarle
la plana

periodo comprendido entre el
1 de junio y el 14 de julio de
2012, pues durante ese perio-
do dia a dia todos los emplea-
dos publicos devengamos las
cantidades que dan derecho a
cobrar dicha paga.

La Consejeria ha respondido
negativamente a esta recla-
macion. Por eso, ahora presen-
tamos un recurso de alzada
insistiendo en la ilegalidad de
la medida y pidiendo su rectifi-
cacion.

Estamos convencidos de que
llevamos razén. Asi lo demues-
tras numerosas sentencias que
en distintos lugares de Espafia se
estan haciendo eco de nuestros
argumentos. Por eso, pedimos

que el gobierno pague de ofi-
cio lo que legalmente debe
pagary evite que los tribunales
tengan que obligarle a recti-
ficar.

Los cuatro sindicatos denun-
ciamos una vez mas la ilegali-
dad de la supresion de la paga
extraordinaria de diciembre de
2012, pues supone aplicar la
ley con caracter retroactivo,
algo expresamente prohibido
en el ordenamiento juridico.

Invitamos al Gobierno regional
a que, de oficio, abone a todos
los empleados publicos lo que
legalmente les corresponde y
evite que, una vez mas, los tri-
bunales tengan que enmen-
darle la plana.

La Federacion de Ensefianza de CCOO-CLM pide al Consejero
Marin que no insulte al profesorado y escuche sus peticiones

El Consejero insulta a la dignidad y a la inteligencia del profesorado cuando dice que ha
recibido una informacion errénea facilitada por sindicatos y socialistas. El profesorado sabe
leer y entiende lo que lee y la informacion que ha recibido ha sido muy clara, y no es otra
que la convocatoria del DOCM firmada por el Consejero.

El profesorado, con su negativa a solicitar
el programa, demuestra que no acepta que
se le dé gato por liebre. Su respuesta
insiste en que “no es en julio cuando hay
que actuar, sino alo largo de todo el curso”
y que “no es a un reducido grupo de alum-
nos a los que hay que reforzar, sino a todos los
que a lo largo del curso tienen dificultades”.

El profesorado entiende perfectamente
que el programa busca que quede en un
segundo plano el brutal recorte de efec-
tivos para la prevencion del fracaso y del
abandono escolar y que no se tenga en
cuenta el incremento de las dificultades del
profesorado para la atencién personalizada
del alumnado durante el curso escolar.

En lugar de escuchar el mensaje de los cen-
tros, que piden apoyos y refuerzos para
todos los alumnos que lo necesiten en
todas las materias que lo requieran, la Con-
sejeria reincide en el error y dice que

volvera a ofrecer clases particulares de
Lengua y Matematicas en julio a los alum-
nos de 4° de ESO que tengan tres materias
suspensas y lo hara extensivo a los centros
de privada concertada de la region. Y lo
hace una vez mas sin negociar con los re-
presentantes de los trabajadores.

La oferta tiene trampa, toda vez que el
“éxito” del programa esta asegurado, dado
que va dirigido a los alumnos que, en prin-
cipio, menos dificultades presentan para
titular en septiembre, que son aquellos
suspenden en junio entre una y tres asig-
naturas con una puntuacion igual o superi-
or a 3 puntos. No olvidemos que se puede
titular con dos materias pendientes e
incluso con tres, si asi lo decide la Junta de
Evaluacion. El titulo podrian, por tanto,
haberlo conseguido en junio y muy proba-
blemente lo obtengan en septiembre par-
ticipen o no en el programa.

Seguimos pensando que este programa no
es una respuesta seria ni al fracaso escolar
ni al abandono escolar temprano. Aparte
de ir dirigidas a los alumnos que menos
refuerzo necesitan, estas clases particu-
lares crean discriminaciones entre alum-
nos segun el curso en el que estan matri-
culados (¢por qué solo 4° de ESO?), seglin
la calificacion obtenida (¢cacaso no tienen
derecho los alumnos con cuatro suspensos
0 con una calificacion inferior a tres pun-
tos?), segln la materia suspendida (;,qué
ocurre con quién suspende asignaturas
distintas de Lengua y Matematicas?) y
segun su lugar de residencia, ya que se
excluye expresamente el transporte esco-
lar. Discrimina entre profesores de las dis-
tintas materias por la eleccion exclusiva de
dos de ellas, y discrimina entre centros por
el nimero de alumnos exigible para formar
un grupo.

Mas informacién www.castillalamancha.ccoo.es
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El Sr. D. Marcial Marin, Con-
sejero de Educacién de
Castilla-La Mancha, ha pro-
puesto que en los institutos
se den clases de recuperacion
para los alumnos de 4° de la

la primera semana de sep-
tiembre. Avisa, ademas, que
el préximo afio, estas recu-
peraciones se haran extensi-
vas a 6° de Primaria.

A los que ya tenemos una
edad, esto nos suena a las
antiguas “PERMANENCIAS”.

Para ello dice ademas, que
sean los claustros los que
soliciten por mayoria, que
dichas recuperaciones se
realicen en sus centros,
cuando no son esos profe-

ESO durante el mes de julioy

sores los que las van a impar-
tir (dice que contratara 400
interinos). Todo esto lo pro-
pone para rebajar el FRACA-
SO ESCOLAR.

Sr. Marin, el “fracaso esco-
lar” tiene un responsable
principal, que es usted y su
politica; porque fracaso esco-
lar es masificar las aulas de
alumnos, despedir a mas de
5000 profesores interinos en
dos afios, eliminar desdobles
y refuerzos, suprimir depar-
tamentos de orientacion,
reducir rutas de transporte,
suprimir aulas en la escuela
rural, no sustituir las bajas
antes de un mes, etc.

También pretende usted
enfrentar a los claustros con

Carta de un profesor: Permanencias en verano

Félix Mata Marfil

Maestro de Enseflanza Primaria

las familias, cuando estos se
niegan a dar su visto bueno a
esta propuesta porque con-
sideran que es una ocurren-
cia'y una chapuza. Ademas,
jamas les consult6 en ningu-
na de las medidas que usted
ha tomado en estos Gltimos
afos. Ahi van algunas: ¢Con-
sult6 usted a los claustros
cuando les rebajo el sueldo,
aumento la ratio por aula,
despidié a miles de interinos,
incrementd el horario del
profesorado, cerr6 aulas
rurales, incremento las tasas
universitarias, eliminé des-
dobles y refuerzos, elimind
departamento de orientacion,
etc., etc., etc.? No lo hizo y
esa es la primera razén de su
FRACASO ESCOLAR.

No nos ha consultado nunca
y para una vez que lo hace,
mas del 90% del profesorado
rechaza su propuesta. Pues
no lo haga ahora tampoco y
tome usted solo la decision
politica de esa feliz idea y
asuma usted solo las conse-
cuencias educativas y politi-
cas. No quiera enfrentar a los
profesores con padres y
alumnos, porque ellos no
son los responsables de sus
“ideas geniales”.

Reconozco que en mas de 35
afios que llevo trabajando en
la educacion, nunca tuve un
dirigente educativo que
fuera tan nefasto, jy mira
que los he conocido de todas
clases!

iQuiéres recibirlo en tu
correo
electrénico?

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dOssIer de prensaconla
informacion laboral, econdmica y social mas relevante en la region

Contacta con
nosotros en
el correo

envios@cm.ccoo.es
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Gil reclama el respaldo real y presupuestario de la Junta
y del Ayuntamiento de Puertollano a la Fundacion Fuente
Agria 'y Emplealia

El Ayuntamiento adeuda 142.000 euros y el Gobierno regional 800.000, mientras los
trabajadores sufren desde hace dos afos largos retrasos en el cobro de sus néminas.

El secretario general de CCOO CLM se reuni6 con los representantes de los traba-
jadores en los comités de empresa de las dos fundaciones, todos ellos de Comfia-

CCOO.

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, mantuvo el marte una
asamblea con el conjunto de la
representacion de Comfia-
CCOO en Fuente Agria vy
Emplealia, en cuyos comités de
empresa, de nueve miembros
cada uno, ostenta la totalidad
de la representacion.

Durante la reunion, Gil pudo
intercambiar impresiones con
las personas que representan a
los méas de 200 trabajadores y
trabajadoras de los distintos
centros que dan servicio a las
personas de Puertollano con
discapacidad intelectual, vy
conocer asi de primera mano
sus demandas y problematica.

Los trabajadores mostraron su
preocupacion por la irregular
forma de cobrar sus néminas,
pues desde hace dos afios
vienen sufriendo retrasos de
varios meses en la percepcion
de sus salarios, lo que ha moti-
vado una intensa actividad movi-
lizadora en todo este tiempo.

Ahora, llevan desde marzo sin
cobrar “y cuando cobremos
marzo, pasaran de nuevo va-
rios meses hasta que nos

“Es imprescindible un compromiso
presupuestario para que la actividad de
los servicios sociales, como la de Fuente
agria, que atiende a unos 300 usuarios

de la comarca de Puertollano, tenga
presente y futuro”

paguen abril”, dennci6é una de
las representantes sindicales,
Conchi Gijon.

Gil, por su parte, declard a los
medios de comunicacion que
“los trabajadores de la Fun-
dacién desarrollan una labor

vocacional, encomiable,
aunque poco valorada vy
reconocida por la Adminis-
tracion”, y reclamo para ellos el
respaldo tanto de la Junta de
Comunidades como del Ayun-
tamiento de Puertollano, que
son los principales patrones de

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

(8 (I e

la Fundacion.

Gil critico el recorte de pre-
supuestos en los servicios
sociales de caracter general,
que ha provocado que queden
“reducidos a un nivel de benef-
icencia”.

“Es imprescindible un compro-
miso presupuestario para que
la actividad de los servicios
sociales, como la de Fuente
agria, que atiende a unos 300
usuarios de la comarca de
Puertollano, tenga presente y
futuro”, reclamé Gil.

Tras la asamblea con los repre-
sentantes de los trabajadores,
Gil, acompafado por el secre-
tario general de CCOO de Ciu-
dad Real, José Manuel Mufioz,
visitd las instalaciones de la
residencia y mantuvo un
encuentro con el gerente del
centro y el presidente de la
asociacion de padres, uno de
los patronos de la fundacion.

Curiosamente, la visita de José
Luis Gil coincidié con el pago
por parte del Gobierno region-
al de una parte de la deuda
que mantiene con Fuente
Agria.
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Conchi Gijon Gonzalez, secretaria del Comité de Empresa de Fundacion Fuente Agria

“Hemos tenido que pedir ayuda a la familia
hasta para algo tan basico como la comida™

(A qué se dedica la Fundacién
Fuente Agria? ;A cuantas per-
sonas prestais servicio?

A la atencidn directa e integral
de unas 300 personas con dis-
capacidad de todas las edades
de Puertollano y su comarca,
buscando en la medida de lo
posible su integracion tanto en
la sociedad como en el mundo
laboral, con el mayor grado de
normalidad posible.

¢COmo esta gestionada la Fun-
dacion Fuente Agria?

Es el resultado de la unién en el
afio 2001 de los servicios que
prestaba la asociacion de
padres “ASPADES” con la aso-
ciacion de padres “La Laguna”.
La direccion de la Fundacion la
ostenta un Patronato cuyos
patronos son la Asociacion de
Padres “ASPADES”, el ayun-
tamiento de Puertollano y la
Junta de Comunidades de CLM.
En la actualidad tenemos siete
areas de actuacion: Centros de
Dia para discapacitados grave-
mente afectados, Centro de
mayores de 45 afios, Centro de
Atencién Temprana, Centro
Ocupacional, Educacion Espe-
cial, Residencia y Vivienda
Tutelada.

¢Cuéntos trabajadores sois y
como ha evolucionado este
ndmero?

Entre Fundacion Fuente Agriay
su Centro Especial de Empleo
S.L., ahora mismo somos unos
170 en total, 110 de la primera
y 60 del Centro Especial. Hace
un par de afios éramos 200 tra-
bajadores y trabajadoras, la
plantilla ha disminuido por los
recortes en las subvenciones.

Aparte de la pérdida de
empleo, ;como os ha afectado
la crisis y la politica de
recortes?

Desde hace practicamente dos
afios, venimos sufriendo
muchos retrasos en el cobro de
las néminas a consecuencia de
los impagos de nuestros
patronos, especialmente del

“La verdad es que
muchas veces la
labor sindical es
ingrata y mas en
estos momentos;
pues después de

todos los desvelos

y dolores de
cabeza que nos
proporciona,
demasiado a
menudo
altimamente, los
comparneros y
companeras
descargan en
Nosotros en
ocasiones sus
frustraciones e
insatisfacciones,

CcOMo Si Nosotros
tuviéramos que
tener una varita

magica que lo
solucionase todo”

Gobierno regional. Han cam-
biado las “reglas de juego” en
la financiacion de los centros
como el nuestro, han recorta-
do de momento sobre un 20%
el convenio de financiacion y
es posible que lo sigan recor-
tando, con el consiguiente
deterioro de la atencién a los
usuarios al mermar los recur-
S0s.

Ya no pagan con la regularidad
y la anticipacion que se pagaba
antes y que permitia a las
empresas planificar mejor sus
pagos. Ahora hay muchas difi-
cultades para pagar a provee-
dores, necesarios para el fun-
cionamiento normal de los
centros, e incluso la empresa
tiene enormes dificultades
para buscar financiacion de las
certificaciones de las subven-
ciones porque en los bancos no
tienen claro cuando va a llegar
el dinero de las mismas. Y
hemos tenido que pasar
épocas de apretarnos el cin-
turén al maximo para abaratar
costes.

Todo esto ademas de la ya
comentada inseguridad a la
hora de cobrar nuestro salario
de forma regular, que en
muchas ocasiones nos ha cau-
sado perjuicios personales
graves como el riesgo de
desahucio por no poder aten-
der los pagos de las hipotecas,
cortes de luz, teléfono; o tener
que pedir ayuda a la familia,
cuando eso ha sido posible,
para algo tan béasico como la
comida.

¢Como habéis
sindicalmente?
Con numerosas movilizaciones,
respaldadas unanimemente
por la plantilla y por los usua-
rios y sus familias, para denun-
ciar lo que estaba pasando y
para  reclamar  nuestros
salarios.

respondido

Llegamos a hacer camisetas
naranjas con la frase “cuatro

meses sin cobrar”, que luego
fueron cinco y hasta seis. Pro-
tagonizamos una  mani-
festacion masiva con el respal-
do de todo Puertollano, que se
visti6 ese dia de naranja-y que
fue recogida en la prensa inter-
nacional porque acudié la
agencia Reuters-.

Junto a otras grandes empre-
sas en crisis, tuvimos también
un importante protagonismo
en la manifestacion “Por el
Futuro de Puertollano y su
comarca”,

Creo que todo ello permitio
encauzar el sufrimiento y las
reivindicaciones de la plantilla
y recoger y sentir la solidaridad
de nuestros vecinos. Y, a veces,
también sirvio para desatascar
pagos pendientes.

¢Como estad la situaciéon en
estos momentos?

Hasta el dia de hoy (-el pasado
martes, dia en que José Luis Gil
visité Fuente Agria-) teniamos
pendientes un par de meses,
pero precisamente hoy nos lle-
gan noticias de que por fin se
ha recibido la parte de subven-
cion (40%) que tendria que
haber llegado en marzo.

Lo peor es que se mantiene la
incertidumbre de cuando
volveremos a cobrar, ya que los
plazos para los abonos de las
subvenciones de la Junta de
Castilla-La Mancha no tienen la
regularidad ni la fiabilidad que
tenian antes. Ademas los tra-
bajadores nos hemos tenido
que recortar parte del salario
para evitar los despidos que la
empresa se veia obligada a
realizar por culpa del recorte
de la subvencion para este afio.

Continda
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¢Cudl es la representatividad
sindical en Fundacién Fuente
Agria y en Emplealia?

Entre los dos comités de
empresa elegidos hace un par
de afios, hay 18 delegados y
delegadas, todos de COMFIA-
CCOO.

¢Como estan las relaciones
con la empresa?

Las relaciones con la empresa
ha tenido tiempos mejores en
los que se han conseguido
buenos acuerdos para el total
de la plantilla, aunque Gltima-
mente se encuentra estancada
debido a que el principal pro-
blema que supone el impago
de salarios, esta relegando a un
segundo plano cuestiones sus-
ceptibles de mejora con la
negociacion. Ademas, la Refor-
ma Laboral y el Gltimo conve-
nio colectivo estatal del sector,
que CCOO no deberia haber
firmado, le han dado a las
empresas herramientas que
nos restan derechos y fuerza
en la negociacion.

¢Cuales son ahora vuestras
principales preocupaciones y
ocupaciones?

Volver a cobrar nuestros
salarios puntualmente y recu-
perar la integridad del mismo,
el mantenimiento de nuestros
puestos de trabajo e intentar
acordar con la empresa dere-
chos que nos ha quitado el
nuevo convenio colectivo.

(Como se trabaja en los
comités de empresa?
Actualmente con bastantes
dificultades de organizacion,
aunque lo hacemos lo mejor
que sabemos y podemos vy
velando de cubrir todos los
colectivos que componen
ambas empresas. También uti-
lizamos la formacion que
ofrece el sindicato, actualizan-
do los conocimientos en mate-
ria de legislacion laboral, etc.
Ahora mismo estamos realizan-
do un curso de formacién
sindical especifica.

Como representante de Comi-
siones Obreras en la empresa,
;te sientes apoyado por los
trabajadores? ;Crees que los
trabajadores valoran la labor
del sindicato?

La verdad es que muchas veces
es un trabajo injusto, muy
ingrato; pues después de todos
los desvelos y dolores de
cabeza que nuestra labor sindi-

Viernes, 14 de junio de 2013 « Nimero 101

“Las movilizaciones para denunciar lo
gue nos estaba pasando permitieron
encauzar el sufrimiento y las
reivindicaciones de la plantilla y recoger
y sentir la solidaridad de nuestros
vecinos. Y, a veces, también sirvid para
desatascar pagos pendientes”

cal nos proporciona demasiado
a menudo ultimamente, los
compafieros y compafieras
descargan en nosotros en oca-
siones sus frustraciones e
insatisfacciones, como si
nosotros tuviéramos que tener
una varita magica que lo solu-
cionase todo. Y ya no se acuer-

dan de lo que tienen y como se
ha conseguido, por ejemplo
una reduccién de jornada que
acordamos ya hace algunos
afios de 90 horas que no tienen
el resto de centros como el
nuestro, entre otros acuerdos.

Pero para nosotros, la dedi-

Impagos de la Junta, retrasos en el
cobro de las nédminas:

“Nos ha causado perjuicios personales
graves como el riesgo de desahucio por
no poder atender los pagos de las
hipotecas, cortes de luz, teléefono; o
tener que pedir ayuda a la familia,
cuando eso ha sido posible, para algo
tan basico como la comida”

cacion sindical es casi siempre
vocacional, algo que haces por
compromiso con tus ideas, con

tus ideales, con tus com-
pafieros y con la gente como
td. Cada pequefio logro; cada
vez que eres Util para solu-
cionar un problema o reparar
una injusticia, es una gran sa-
tisfaccion.

¢Cémo estamos de afiliacién
en Fundacién Fuente Agria?
En el Gltimo afio, y debido prin-
cipalmente por los agobios
econdémicos que estamos
sufriendo, se ha dado de baja
un nimero importante de afi-
liados, ya que cuando tienes
gue optar entre comer y
cualquier otra cosa, no hay
dudas; pero pese a ello man-
tenemos un veinte por cien de
afiliacion sobre plantilla.

¢Cémo os apoya CCOO?
Tenemos la suerte de contar
con un total apoyo por parte
de las Federaciones tanto de
Comfia, a la que pertenece-
mos, como de Ensefianza,
quienes nos mantienen infor-
mados y nos facilitan nuestra
labor ya sea con la formacion
sindical, ya sea con su presen-
cia y asesoramiento cada vez
que lo solicitamos, al igual que
cuando nos hemos tenido que
movilizar como el afio pasado
en la manifestacion que pro-
movimos para reclamar el
pago de las néminas por ejem-
plo y sentimos el apoyo de
toda la organizacion para que
la misma tuviese el éxito de
participacion que tuvo.

¢Cémo valorais la visita del
secretario general de las CCOO
CLM?

Estas visitas son siempre positi-
vas, acercan el sindicato a los
trabajadores y especialmente a
sus representantes, sirven para
recoger ideas y propuestas de
mejora y para sentirnos valo-
rados dentro de las Comisiones
Obreras.
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Acuerdo para evitar la prescripcion del pago de atrasos ordenado hace un afio por el
Supremo a instancias de CCOO

Las 120 residencias asociadas a ACESCAM se comprometen
a saldar las deudas con sus 1.500 trabajadores en cuanto la
Junta pague a las empresas

Los sindicatos CCOO y UGT y la patronal de
Residencias de Tercera Edad de Castilla-La
Mancha ACESCAM ratificaron el martes
ante el Jurado Arbitral Regional el acuerdo
sobre pago de atrasos derivados de la apli-
cacion del Convenio Estatal, tal y como a
instancias de la Federacion de Sanidad de
CCOO ordeno el Tribunal Supremo por
sentencia del 20 de junio de 2012.

El 4 de octubre de 2012, CCOO, UGT y
ACESCAM suscribimos un acuerdo que
garantizaba a los trabajadores y trabajado-
ras (unos 1.500, mayoritariamente
mujeres) de todas las residencias de ma-
yores asociadas con esta patronal (unas
120) el cobro en un plazo méximo de 30

La nueva normativa de CLM sobre Centros
de Mayores supone pérdida de empleoy la

meses de los atrasos generados por la apli-
cacion del Convenio Estatal de la Depen-
dencia desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre de 2010.

Sin embargo, la precaria situacion
econdémica que atraviesan muchas residen-
cias, debida en gran medida a los impagos
de la Junta; ha impedido a estas empresas
iniciar siquiera los pagos de los atrasos.

Con el acta de ratificacion suscrita el
martes, las empresas comprometen el
abono a los trabajadores de las cantidades
adeudadas cuando la Administracién les
pague, aunque haya pasado la fecha en la
que prescribirian las reclamaciones de can-
tidades, es decir, un afio a partir de la sen-

vuelta a los antiguos asilos

El miércoles se publicé en el
DOCM la Orden 4-06-2013
que regula las nuevas condi-
ciones minimas que se exi-
giran a los centros destinados
a las personas mayores en
CLM, modificando la vigente
de 21-05-2001.

“Con esta nueva normativa, el
gobierno Cospedal hace evi-

“Emplazamos a Echaniz a negociar con
todos los afectados, y no solo con la
patronal, una nueva norma que
realmente persiga mejorar la calidad
del servicio y no Unicamente beneficiar

a los empresarios del sector”

tencia del Tribunal Supremo (el préximo 20
de junio).

“Con la ratificacion del Acuerdo, evitamos
la conflictividad en un sector cada vez mas
castigado por los recortes, garantizando el
mantenimiento de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras”, sefiala Chelo
Cuadra, secretaria general de la Federacion
de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
CCOO CLM; quien también destaca “el
esfuerzo de la patronal ACESCAM, que ha
apostado siempre por el didlogo con los
agentes sociales y sobre todo por el man-
tenimiento del empleo en sus centros de
trabajo”.

5. Las gerocultoras o auxi-
liares siguen con el mismo
minimo que establecia la
orden anterior (no olvidemos
que es de 2001): 1 por cada 6
usuarios dependientes o 1
cada 15 no dependientes.
CCOO viene denunciando que
con este numero de traba-
jadores es imposible realizar en
condiciones el servicio de aten-
cion integral a los residentes.

6. La direccion del centro no
tiene dedicacidon exclusiva.
Puede compatibilizarse con
otras funciones en el mismo
centro o incluso el mismo

dente una vez mas lo poco
que le interesa la calidad asis-
tencial de nuestros mayores y
el mantenimiento de los
puestos de trabajo en este
sector”, ha denunciado Chelo
Cuadra, secretaria general de
Federacion de Sanidad y Ser-
vicios Sociosanitarios de CLM

La nueva orden supone:

1. En las residencias de hasta
45 plazas no se exige servicio
médico. Unicamente 20 horas
semanales de servicio de
enfermeria. En el resto de
centros se reduce conside-

rablemente el namero de
horas tanto de atencion
médica como de enfermeria.

2. El personal de adminis-
tracion, cocina, limpieza,
lavanderia, mantenimiento y
recepcion queda totalmente
desregulado. En la orden
anterior se establecia un
nimero minimo de traba-
jadores dependiendo del
ndmero de residentes. Ahora
solo exige “el personal nece-
sario para la prestacion del
servicio”. Esto quiere decir
que cada empresario podra
contratar en su centro al per-

sonal que estime oportuno.

3. El servicio de Terapia Ocu-
pacional pasa a ser exigible a
partir de 50 usuarios (antes
25 6 20, dependiendo del tipo
de centro), pudiendo desem-
pefiarse parte de su jornada
por un/a fisioterapeuta.

4. Viviendas tuteladas de
mayores. Pueden ampliar el
nimero de plazas hasta 20
(antes 12). Sin embargo no
varia el ndmero de traba-
jadores minimo exigible en
este tipo de centros.

director o directora puede
ejercer en mas de un centro.

“Consideramos impre-
sentable esta nueva normati-
va. Un retroceso laboral y
asistencial muy grave. Es un
verdadero despropésito que
quienes tienen la obligacion
de salvaguardar constitu-
cionalmente un servicio
publico como es la asistencia
a las personas mayores
cometan la irresponsabilidad
de reducir a minimos un ser-
vicio que ya con la normativa
anterior presentaba carencias
importantes”, denuncia
Cuadra.
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18 de junio: huelga en Gamesa y manifestacion

de la planti

El comité de empresa de
Gamesa-Albacete ha convoca-
do una jornada de huelga el
préximo martes, 18 de junio,
fecha en la que los traba-
jadores acudirdn a manifes-
tarse a Toledo para reclamar la
intervencion del Gobierno
Cospedal en defensa de la
planta, que la empresa tiene
intencion de cerrar.

El miércoles comenz6é en
Madrid el periodo de consultas
del ERE planteado por Gamesa,
que incluye, entre otras medi-
das, el cierre de las instala-
ciones de Albacete y el despido
de sus 243 trabajadores.

De momento, en esta reunion
la empresa mantuvo sus inten-
ciones, segun indico el presi-
dente del Comité, Juan Miguel
Martinez, por lo que los traba-
jadores mantendran las movi-
lizaciones, incluyendo la proxi-
ma manifestacion en Toledo.

lla en Toledo

A0 =
AL &I

DEEH

ERRE

amesa Albacete

Las y los trabajadores de Gamesa se concentraron
ayer en Albacete aprovechando la inauguracion de
EFENALBA, la primera Feria de la Eficiencia Energéti-
cay de las Energias renovables.

La actividad en la planta de
Albacete ya es practicamente
nula, tras retirar Gamesa las
palas edlicas pendientes de
revisibn y reparacién en
Albacete y enviarlas a otras
plantas de la empresa.

Pese a ello, el Comité ha convo-
cado la jornada de huelga el
martes préximo para que todos
los trabajadores puedan acudir
a manifestarse a Toledo.

Por otro lado, varios traba-
jadores de Gamesa asistieron
el miércoles en el Ayuntamien-
to de Albacete a la segunda
sesion del Debate sobre el
Estado del Municipio. Previa-
mente, la alcaldesa, Carmen
Bayod, del PP, les volviéd a
mostrar su respaldo y su apoyo
para evitar el cierre.

Sin embargo, su partido rehus6
en el Pleno respaldar la mocion
que en ese sentido presento el
PSOE, por discrepar respecto a
su redaccion, en concreto por
la inclusiéon de una referencia
critica a la inaccién del Gobier-
no autondmico, presidido por
Dolores Cospedal.

Ambos grupos se han emplaza-
do a volver a presentar una
mocién de apoyo a los traba-
jadores de Gamesa en el proxi-
mo pleno, que no se celebrara
hasta el 28 de junio, “dejando
transcurrir demasiado tiempo”,
ha lamentado Martinez.

Las limpiadoras, cocineras y personal de seguridad de los
institutos publicos de Albacete, ‘victimas colaterales’ de
la privatizacion de las residencias universitarias

Los trabajadoras y los traba-
jadores de la contratas de
limpieza, cocina y seguridad
de los Institutos publicos de
Albacete se concentraron
ayer ante la delegacion de la
consejeria de Educacion para
defender sus puestos de tra-
bajo, de los que van a ser
despojados a consecuencia
de la privatizacion de las resi-
dencias universitarias de la
ciudad.

Al privatizar por completo las
residencias, la Consejeria
tiene que reubicar en otros
destinos a los empleados
publicos que actualmente
prestan sus servicios en ellas.
En lo que respecta al personal
de limpieza, cocina y seguri-

dad, el Gobierno regional
tiene la intencion de utilizarlo
para que sigan haciendo esas
mismas tareas en los institu-
tos publicos de Albacete.

Estos servicios los prestan
ahora diversas contratas,
cuyos trabajadores y traba-
jadoras, unos 40 en total, se
quedaran sin trabajo. Por ello
se manifestaron ayer en
Albacete y fueron recibidos
por el responsable provincial de
la Consejeria de Educacion.

Segun  explic6  Maribel
Cabafiero, de la Federacion
de Servicios Privados de
CCOO en Albacete, “le hemos
propuesto que garanticen el
trabajo de estas personas.

Dado que las residencias uni-
versitarias, una vez privati-
zadas, seguirdn necesitando
personal que se ocupe de la
limpieza, la cocina y la seguri-
dad, hemos pedido que las
empresas que logren la con-
cesion contraten para estas
tareas a estos trabajadores”

Segun indic6 Cabafiero, “la
propuesta le ha parecido una
buena solucién y se ha com-
prometido a trasladarla al
consejero. Pero la gente tiene
miedo, necesitamos el com-
promiso politico del conse-
jero y verlo recogido en los
pliegos”.
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CCOO y UGT se movilizan para reclamar a la
patronal que desbloquee el convenio del

Metal de Guadalajara

Representantes sindicales de las Federa-
ciones de Industria de CCOO de Guadalajara
y de MCA UGT de Guadalajara, junto a un
nutrido grupo de delegados y delegadas
sindicales se concentraron el miércoles y
recorrieron el Poligono del Balconcillo infor-
mando a los trabajadores sobre la situacién
de bloqueo en la que se encuentra el Conve-
nio Colectivo del Metal en la provincia, y
haciéndoles un llamamiento a la mani-
festacion del préximo 18 de junio en la capi-
tal alcarrefia.

La secretaria general de la Federacion de
Industria de CCOO de Guadalajara, Pilar
Martinez, sefialé que el proximo 18 de junio
CCOO y UGT junto con los delegados y dele-
gadas sindicales volveran a movilizarse. Esta
vez recorreran el Poligono del Henares para

explicar a los trabajadores y trabajadoras de
sus empresas los motivos por los que han
tenido que salir a la calle. Por la tarde, a las
19.30 horas han convocado una mani-
festacion en Guadalajara que partird del
Palacio del Infantado y finalizara frente a la
sede de la CEOE. CCOO y UGT animan a los
trabajadores y trabajadoras y al conjunto de
la ciudadania a participar en ella.

Este mismo viernes 71 trabajadores se iban al paro

Satisfaccion de CCOO por la reanudacion
de la actividad en Solaria-Puertollano y por
la prorroga del ERE

La Federacion de Industria
de CCOO CLM expresa su
satisfaccion por el acuerdo
suscrito el miércoles en
Solaria-Puertollano para
prorrogar la fecha de
extincion de los contratos
de 71 trabajadores inmer-
sos en el ERE, tras recibir
la empresa nueva carga de
trabajo.

Los contratos de los 71 tra-
bajadores mencionados,
que iban a extinguirse este
viernes, 14 de junio, se
han prorrogado hasta el 30
de septiembre.

“La prérroga supone tres
meses y medio mas de
contrato para estas 71 per-
sonasy se debe a que, tras
un afio sin actividad, Sola-
ria comenzara el préximo
lunes dia 17 a producir
varios proyectos que les
mantendran  ocupados
durante varias semanas”,
explica David Vera, secre-
tario general FI-CCOO de

Ciudad Real.

Vera record6 que durante
la negociacion del ERE en
el que estd inmersa Sola-
ria-Puertollano, “CCOO
insisti6 en mantener
abiertas las instalaciones.
Cerrar la planta supondria
renunciar a que nunca
mas entrara carga de tra-
bajo. Por eso, hoy nos sa-
tisface y nos alegra que
nuestra labor en la nego-
ciacion del ERE supusiera
que Solaria permaneciera
abierta, aun sin carga de
trabajo, esperando algin
pedido™.

Los pedidos que
devolveran la actividad a
Solaria a partir del proxi-
mo lunes “se han con-
seguido en parte gracias a
la decision de la UE de
poner aranceles a los pa-
neles chinos -un 11,6%
hasta agosto de 2013 y un
47% en adelante-; ya que
China estaba rompiendo el

mercado vendido sus pa-
neles hasta un 80% por
debajo del valor de merca-
do”, explica Vera.

La vuelta a la produccion
de la fabrica de Solaria “es
una muy buena noticia
para los trabajadores, para
la empresa y para Puerto-
llano y su comarca”, con-
cluye Vera, si bien expres6
“alguna cautela” debido a
gue “hace unos meses se
plante6 una situacion si-
milar, pero al final no pudo
cuajarse en un pedido
importante para Solaria”.

“Esperamos que los mate-
riales estén en Puertollano
en los plazos previstos y se
vuelva al trabajo, al menos
durante varias semanas. Y
esperamos gue venga mas
pedidos para continuar
con la produccion”.

Viernes, 14 de junio de 2013 « Nimero 101

Acuerdo en el
convenio del

Metal de Toledo

La patronal del sector y los sindi-
catos CCOO y UGT alcanzaron el
pasado viernes un acuerdo para
prorrogar hasta el final de 2013
el convenio colectivo provincial
del Metal de Toledo, que afecta a
unos 10.000 trabajadores.

Con este acuerdo, “salvamos la
fecha fatidica del 8 de julio, evi-
tando la pérdida de vigencia del
convenio que impone la Reforma
Laboral del PP, y garantizando
todos los derechos de los traba-
jadores”, sefial6 Oscar Aguado,
secretario de Accion Sindical de
la Federacion de Industria de
CCOO CLM.

Las partes se han comprometido
también a afrontar la nego-
ciacion de un nuevo convenio
colectivo entre finales de 2013 y
primeros de 2014; revisando
entonces textos y salarios.

CCOO CLM insta al
Gobierno a controlar
a sus contratas y
sancionar a las
incumplidoras

La Federacién de Industria de CCOO
CLM manifiesta ante el Gobierno de
Cospedal su creciente preocupacion
por el deterioro constante en la cali-
dad de la prestacion de los servicios
externalizados de la Administracion
autonémica, como consecuencia de la
voracidad de las empresas adjudicatarias

“Algunas empresas no mantienen los
compromisos adquiridos con la admi-
nistracion, por incapacidad y, demasi-
ado a menudo, por falta de voluntad
real de llevarlos a la practica”, denun-
cia el secretario general de la FI-CCOO
CLM, Angel Leon.

“Muchas empresa persiguen exclusi-
vamente aumentar beneficios a costa
de reducir las plantillas y de recortar
los salarios de los trabajadores; de
acumular impagos salariales y de
imponer modificaciones sustanciales
de las condiciones laborales”.

Leer méas en www.castillalamancha.ccoo.es
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El aparente buen dato esconde una realidad muy perniciosa
para el poder adquisitivo de los trabajadores: la inflacion
subyacente es elevada

Tradicionalmente mayo suele ser un mes
de moderada inflacion. En este afio, el
aumento de los precios en mayo ha sido
del 0,1% en la region frente al 0,2% del
pais; en lo que llevamos de afio, el IPC acu-
mulado es del -0,3% en nuestra comunidad
frente al -0,2% de media nacional; en tér-
minos interanuales, la tasa es del 1,5%
para CLM, dos décimas por debajo del re-
gistro nacional que asciende al 1,7%.

Dentro de cada epigrafe se observa com-
portamientos muy diferenciados, con un
bloque de productos inflacionistas -ali-
mentos y bebidas no alcoholicas; vestidos
y calzado; medicinas-, y otro bloque con un
comportamiento descendente -trans-
portes, energiay ocio y cultura.

Ademaés, CCOO muestra su preocupacion
porque la inflacién subyacente se encuen-
tra por encima del IPC general.

La inflacién subyacente se corresponde
con la inflacién estructural, es decir,
excluyendo los productos estacionales y
los energéticos. Nuestra inflacion subya-
cente se sitlaen el 1,8% en CLM (el 2% en
el pais); un nivel que ya no se puede con-
siderar moderado.

CCOO insiste en la
urgencia de implantar una
renta minima garantizada

como derecho de

ciudadania para los que
sufren los efectos mas
negativos de la crisis. Los
Gobierno no pueden mirar
para otro lado y condenar
a la exclusion social y
econdmica a porcentajes
cada vez mas crecientes
de la poblacién

Al contrario: a nuestro juicio, la inflacién
endogena muestra unos niveles elevados,
y més aun en el actual contexto de rece-
sion y de altisimas tasas de paro que
soportan la poblacién y la economia.

Los trabajadores contindian pagando la cri-
sis con la pérdida de empleo y la reduccion
de sus salarios y ademas deben hacer
frente a unos elevados niveles de inflacion
subyacente, que no corresponden con una
situacion de recesion como la actual, con
caidas del consumo y de los salarios.

Por ello sigue siendo necesario el esfuerzo
y el compromiso del Gobierno con el con-
trol de los precios publicos y el control de
los margenes empresariales.

Ademas, pese a la moderacion del IPC gene-
ral en mayo, el aumento de la inflacidn sigue
muy por encima de las subidas salariales
recogidas en la negociacién colectiva, reflejo
del enorme esfuerzo que estan realizando los
trabajadores para el mantenimiento del
empleo y de la actividad en las empresas.

CCOO insiste en la urgencia de implantar
una renta minima garantizada como dere-
cho de ciudadania: para los que sufren los
efectos mas negativos de la crisis y consi-
dera que el Gobierno no puede mirar para
otro lado y condenar a la exclusion social y
econdmica a porcentajes cada vez mas cre-
cientes de la poblacion.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 Las Mesas 967 1672 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967 3009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 9671381 84 GUADALAJARA 94924 8330
CP: 45001 Toledo La Roda 9674403 29 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Siglienza 949391696
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925 289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 925381416
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 9268548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 925120762
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 646557216
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Industria 925 280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 925761704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 628107848 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 2130 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619766504 Villa de Don Fadrigue 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacaias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




