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- No al cierre de
~ Elcogas

CCOO llama a Elcogas al dlalogo con los
sindicatos y a revertir la decision de cierre
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Tras las reuniones manteni-
das esta semana en el Minis-
terio de Industria, de los sin-
dicatos CCOO y UGT con el
secretario de Estado de Ener-
gia el pasado martes y del
ministro con el presidente de
Castilla-La Mancha y la alcal-
desa de Puertollano ayer jue-
ves, Industria-CCOO CLM con-
sidera que hay “fundamentos
para que las administraciones
sostengan abierto el didlogo
que ya han iniciado; y para
que lo entablemos también y
cuanto antes la empresa y los
sindicatos, poniendo todos
manos a la obra para que este
mismo mes de septiembre se
pueda revertir la decisién de
cerrar Elcogas”.

Tras la reunién de la Mesa de
la Energia del martes pasado,
las federaciones de Industria-
CCOO y de FITAG-UGT ya soli-
citaron formalmente a la
empresa la pronta convocato-
ria de las reuniones que sean
precisas para alcanzar un
acuerdo social sobre el futuro
de Elcogds. CCOO entiende
que este acuerdo Empresa-
Sindicatos es posible; ademas
de ser la condicién requerida
por el secretario de Estado de
la Energia para avanzar en la
direccion de garantizar el
futuro de Elcogas.

CCOO entiende que, mas alld
de las cifras, también el
ministerio, la JCCM y el ayun-
tamiento de Puertollano
pusieron ayer de manifiesto
una misma voluntad de des-
pejar el futuro de Elcogas.

En este entorno de didlogo y
negociacién, CCOO espera
que la empresa, cuyo consejo
de administracion se reune el
proximo dia 17, deje en sus-
penso la fecha anunciada
para el cierre de Elcogds; a la
espera de que las conversa-
ciones fructifiquen.

Asi lo han hecho ya los traba-
jadores, dejando en suspenso
el seguimiento de la huelga
indefinida convocada desde
ayer con el objetivo no entur-
biar las negociaciones y, tam-
bién, de mantener la planta
en disposicion de recuperar la
normalidad en cuanto haya
un acuerdo de futuro; reinco-
porando a las expresas auxi-
liares y a sus trabajadores y
volviendo de inmediato a la
actividad productiva plena.

Mantener la
movilizacion

CCOO si considera imprescin-
dible mantener la moviliza-
cion, laboral y ciudadana, en
defensa de Elcogas. Maiiana
mismo, una caravana de
camiones y autobuses reco-
rrerd las calles de Puertolla-
no, donde durante toda esta
semana los trabajadores vie-

CCOO llama a Elcogas a abrir ya el dialogo
con los sindicatos y a dejar en suspenso la
decision de cerrar

El 100% de la plantilla secundé ayer la
huelga, que se ha dejado en suspenso

El sindicato considera que tras las
reuniones celebradas esta semana en el
Ministerio de Industria “hay fundamentos
para que, poniendo todos manos a la
obra, este mismo mes de septiembre se
pueda revertir la decision de
cerrar la planta”
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nen colocando carteles llamando a secundar
de forma masiva la manifestacion convocada
para el préoximo dia 17; una manifestacion
con la que la ciudadania de Puertollano y su

comarca podra expresar de forma multitudi-
naria su rechazo al cierre de Elcogas y ser asi
determinante para defender su futuro.
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Firmado el convenio del Campo de la provincia de
Albacete para 8.000 trabajadores

Los secretarios generales de CCOO y UGT
de Albacete, Francisco de La Rosa vy
Javier Gonzalez, y el presidente provin-
cial de la patronal ASAJA, firmaron el
lunes el convenio del Campo, que afecta
a cerca de 8.000 trabajadores.

El convenio, que tendra vigencia hasta el
final de 2016, prevé unos incrementos
salariales del 0,75% para este afio y del
1% para 2016; y mantiene todo el articu-
lado, garantizando los derechos labora-
les ya consolidados de los trabajadores,
la mayoria de ellos fijos.

Francisco de la Rosa valoré la firma de
este convenio, el mas antiguo de la pro-
vincia y el segundo mas importante por
numero de afectados, unos dias antes de
que se generalice la campaia de la ven-

dimia y tras dos afios de desencuentros.

“Hemos tardado dos afios en negociar
este convenio porque los dos ultimos
afios, especialmente el 2014, han sido
muy malos para la agricultura de la pro-
vincia de Albacete”, explicdé de la Rosa,
que destacd “el doble efecto cuantitativo
y cualitativo de este acuerdo”.

“Es positivo para el sector, para los traba-
jadores y para las empresas, y es por ello
mismo positivo para el conjunto de la
economia de la provincia. Pero cualitati-
vamente tiene un valor afiadido, porque
traslada normalidad, sosiego y confianza
a una sociedad que avanza poco a poco”.

También los representantes de UGT y de
ASAJA destacaron la trascendencia para
Albacete del convenio firmado ayer,
“porque muchos otros sectores depen-
den de que mantengamos el nuestro”,
como dijo José Pérez Cuenca; y porque el
acuerdo de esta patronal y los sindicatos
“es un gesto de responsabilidad que
deberia marcar la pauta a los demas con-
venios que se negocian en esta provin-
cia”, como sefial6 Javier Gonzalez

CCOO y UGT de Ciudad Real piden a la patronal FECIR
que facilite el desbloqueo de 11 convenios colectivos

Los secretarios generales de
CCOO y UGT de Ciudad Real,
José Manuel Mufioz y Juan
Jiménez, se reunieron el lunes
con la direccién de la patronal
provincial, FECIR, encabezada
por su presidente, Carlos
Martin, para abordar la situa-
cién de la negociacion colectiva.

Los sindicatos reiteraron su
rechazo, expresado publica-
mente a finales del pasado
mes de junio, a la actitud de
varias de las organizaciones
empresariales integradas en
FECIR, que mantienen blo-
queada la negociacién de
once convenios colectivos
que afectan a mas de 40.000
trabajadores.

Los responsables provinciales
de CCOO y UGT esperan que,
tras la reunion, la directiva de
la FECIR impulse un cambio
de actitud de estas patrona-
les.

Mufioz y Jiménez subrayaron
que “la negociacion colectiva
es el pilar fundamental para
avanzar en las relaciones

laborales y concierne por
igual a las dos partes implica-
das”; y recordaron a los diri-
gentes de la FECIR que tanto
los sindicatos como las patro-
nales de Ciudad Real “esta-
mos obligados por el Acuerdo
por el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva (AENC), que
debe ser la linea que enmar-
que las negociaciones”

“Las propuestas sindicales en
los convenios bloqueados en
Ciudad Real son respetuosas
con el AENC y acordes a la
situacién econémica de cada
sector; como lo fueron duran-
te los pasados afios en los
que hicimos un esfuerzo
todos los trabajadores”

“Ahora es tiempo de empezar
a reequilibrar el reparto de
las rentas; siempre en linea
con el AENC y sin que los tra-
bajadores tengan que sacrifi-
car, como pretenden los
negociadores de algunas
patronales, ninguno de sus
derechos basicos, como el de
la IT”.

“El movimiento se
demuestra andando;
esperamos que el
espiritu constructivo
expresado por la
FECIR se traslade
de inmediato a las
mesas de
negociacion”

Los sindicatos también recor-
daron a la FECIR, y pidieron
que asi se lo traslade a sus
organizaciones  asociadas,
que “la negociacién colectiva
regula las condiciones labora-
les y salariales de los diferen-
tes sectores de actividad,
garantizando asi la compe-
tencia empresarial en igual-
dad de condiciones; y no
puede ni debe atender a
supuestas debilidades de tal o
cual empresa, ni estar condi-
cionada por las aspiraciones
de determinados empresa-
rios particulares.”

“La negociacién colectiva no
se puede basar en el posible
descuelgue de unos pocos, ni
quedarse bloqueada con el
argumento de evitar que en
un hipotético futuro haya
empresas que, por sus cir-
cunstancias concretas, se
vean incapaces de asumir los
acuerdos generales”

“Confiamos en que la reunion
con la FECIR de frutos positi-
vos pronto. Nos congratula su
compromiso de hablar con las
asociaciones empresariales
cuyos convenios estdn blo-
queados; y también el de
mantener un didlogo perma-
nente y fluido con los sindica-
tos. Estamos convencidos de
que la patronal provincial
tiene un gran papel por jugar,
impulsando el didlogo y los
acuerdos; ayudando a limar
posturas intransigentes y for-
taleciendo asi la Negociacion
Colectiva, la estabilidad labo-
ral, el progreso empresarial y
su propio papel institucional”




4 o GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 4 de septiembre de 2015 ¢ Numero 203

Recuperacion de la interlocucion, tras cuatro afos
de sequia en el dialogo social

El Gobierno regional se compromete
con CCOO a mejorar las condiciones
laborales de las y los empleados publicos

La secretaria general de la
Federacién de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO
CLM, Carmen Lopez, se reunio
el lunes con el consejero de
Hacienda y Administraciones
Pdblicas, Juan Alfonso Ruiz
Molina, al que le ha planted las
principales reivindicaciones del
sindicato para recuperar los
derechos laborales y retributi-
vos arrebatados por el anterior
Gobierno a las y los empleados
publicos de la region.

A este encuentro asistieron
también la secretaria de Orga-
nizaciéon de la FSC de CCOO
CLM, Lola Moreno, el respon-
sable del Sector Autondmico
de la FSC de CCOO CLM,
Ramoén Gonzalez, y el director
general de la Funcién Publica,
José Narvaez.

Las principales reivindicaciones
y propuestas de nuestro sindi-
cato son recuperar la jornada
laboral de 35 horas; la negocia-
cion de un acuerdo bipartito
administracion-sindicatos para
ir recuperando los derechos
laborales y retributivos de

estos trabajadores publicos; asi
como recuperar el comple-
mento de incapacidad tempo-
ral.

"Hay cuestiones urgentes, en
especial eliminar las penaliza-
ciones impuestas por el ante-
rior Gobierno a los empleados

El sindicato valora "el
cambio de talante y la
disposiciéon del nuevo
Gobierno regional de
trabajar de forma
conjunta con los
sindicatos para mejorar
las condiciones
laborales de los
trabajadores publicos”

publicos de la Junta en materia
de salarios, de jornada y de
derechos, desde el 3% de
recorte salarial adicional a los
recortes en incapacidad tem-
poral, ademas de reclamar la
recuperacion de los acuerdos
en materia de salud laboral,
sobre lo que no se ha hecho

nada en los ultimos cuatro
afios, y en conciliacion de vida
laboral, familiar y personal",
afirmé Lépez.

La incorporacion de los 200
interinos despedidos por el
Gobierno del PP en la region en
agosto de 2012, a la que se ha
comprometido el Gobierno de
Emiliano Garcia Page, ha sido
otro de los aspectos que se ha
tratado en esta reunién. CCOO
CLM ha pedido a Ruiz Molina
que pida responsabilidades
patrimoniales a quienes toma-
ron la decisién de despedir a
estos trabajadores y trabajado-
ras.

Ruiz Molina se ha comprometi-
do, ademas, con CCOO a man-
tener en el mes de septiembre
una reunién con los sindicatos
para hablar sobre los orienta-
dores laborales despedidos del
extinto Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM).

Asimismo, la secretaria regio-
nal de la FSC hizo hincapié en la
negociacion del VIII Convenio
Colectivo de Personal Laboral

CCOO CLM plantea al
consejero de Hacienda y
Administraciones
Publicas las
principales reivindicaciones
para recuperar los
derechos laborales de las
y los empleados
publicos, entre las que
estidn recuperar la
jornada laboral de 35
horas, un acuerdo
Administracion-sindicatos
para ir recuperando
derechos, y recuperar el
complemento de IT

de la Junta de Castilla-La Man-
cha, que afecta a cerca de
7.000 personas. La vigencia del
VIl Convenio finaliza el préximo
31 de diciembre y CCOO de
Castilla-La Mancha ha denun-
ciado ante la Direccién General
de Funcidn Publica este conve-
nio para que comience la nego-
ciacion de uno nuevo en el que
se recuperen los derechos
suprimidos a los empleados y
empleadas publicas.

Lépez ha valorado "el cambio
de talante y la disposicién del
nuevo Gobierno regional de
trabajar de forma conjunta
para mejorar las condiciones
laborales y retributivas de
estos trabajadores", que tan
duramente fueron castigados y
doblemente penalizados
durante la anterior legislatura.

"Ha llegado el momento de
recuperar los derechos y el
empleo publico que se ha per-
dido en los ultimos cuatro
afios, y con ello, mejorar tam-
bién la calidad de los servicios
publicos de sanidad, educacion
y bienestar social para el con-
junto de la ciudadania", con-
cluye Lépez.

Esta reunion ha sido el primero
de los encuentros a los que se
comprometié el consejero de
Hacienda y Administraciones
Publicas a mantener personal-
mente con cada sindicato el
pasado mes de julio en la Mesa
General de Negociacion de los
empleados publicos.
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CCOO y el Instituto de la Mujer comparten la prioridad
de trabajar por la igualdad y por la erradicacion de la
violencia de género

La secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO
CLM, Raquel Payo, se reunié el lunes con la
directora del Instituto de la Mujer de Casti-
lla-La Mancha, Araceli Martinez, quienes
comparten que es prioritario seguir traba-
jando y avanzando para conseguir una
igualdad real y efectiva tanto en el dmbito
laboral como en la sociedad en general y
para erradicar la violencia de género.

Payo destacd la necesidad de recuperar y
poner en marcha en nuestra region estruc-
turas y herramientas que permitan traba-
jar de forma intensa en materia de mujer e
igualdad. Durante la anterior legislatura el
Gobierno desmanteld los servicios de
atencion a la mujer, redujo el presupuesto
para el Instituto de la Mujer, hizo un brutal
recorte en politicas de igualdad, cerrd los
centros de atencién a las mujeres, canceld
los convenios con las casas de acogida a
mujeres victimas de violencia de género,
etc.

En este sentido, la secretaria regional de
Mujer e Igualdad de CCOO hizo hincapié,
durante este encuentro, en el intenso tra-
bajo de asesoramiento sindical para las
mujeres que Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha viene realizando en materia
de igualdad, conciliacién de vida laboral y
familiar, permisos retribuidos, reducciones

calidad y el
empleo de
las  muje-
res.

CCOO con-
sidera la
violencia
contra la
muijer
como un
fenémeno
intolerable
en el ambi-
to laboral y
en el priva-
doy trabaja
por su erra-
dicacion.

de jornada, etc. Igualdad que en los ulti-
mos afios, como consecuencia de la crisis
econdémica y de la accién de los gobiernos,
ha sufrido un "flagrante retroceso".

Asimismo, Payo subrayé la necesidad de
que a través de la negociacidn colectiva,
con lainclusién de clausulas y de planes de
igualdad en las empresas, podamos conse-
guir una mayor igualdad y acabar con la
brecha salarial entre sexos, asi como accio-
nes positivas que contribuyan a mejorar la

Por ello, el
sindicato se va a adherir a la campafa
puesta en marcha por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha por una
sociedad libre de violencia de género.

Por ultimo, Payo invité a la directora del
Instituto de la Mujer a participar en las jor-
nadas sindicales que CCOO celebrara el
préximo 22 de octubre en Ciudad Real y en
las que se abordara el liderazgo femenino.

Reunion de CCOO CLM con Ciudadanos

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, se reunio el miércoles
con el coordinador de Ciuda-
danos en Castilla-La Mancha,
Antonio Lopez, para analizar
e intercambiar opiniones e
impresiones sobre la situa-
cion politica, econdmica vy
social en nuestra region.

A esta primera reunién de
toma de contacto, celebrada
a peticion de la formacion

entre las fuerzas politicas y
las organizaciones sindicales.

Asimismo, el sindicato le ha
trasladado a Lépez que de
cara a futuras reformas insti-
tucionales del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La
Mancha o de la Ley Electoral,
estas deben hacerse con el
consenso de todas las fuerzas
politicas y los agentes sociales.

Por ultimo, Comisiones Obre-

politica, también ha asistido
el secretario de Politica Insti-
tucional y Comunicaciéon de
CCOO CLM, Juan José Gonza-
lez.

CCOO y Ciudadanos se han

comprometido a mantener
un didlogo y unas relaciones
fluidas y a colaborar en asun-
tos de interés para ambas
organizaciones tales como el
empleo o la transparencia en
las contrataciones en el ambi-

to de la Diputacion de Toledo
y de las distintas administra-
ciones publicas. Ambas orga-
nizaciones coinciden en la
apuesta por la transparencia
de la administracién o en la
importancia del didlogo social

ras de Castilla-La Mancha
manifiesta su voluntad de
mantener una relacion fluida
con esta nueva fuerza politica
que tiene una importante
representacion y respaldo
electoral en nuestra region.
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La Federacion de Enseiianza de CCOO y Podemos
analizan la situacion de la educacion en CLM y las
propuestas para mejorarla

El secretario general de la
Federacién de Ensefianza de
CCOO de Castilla-La Mancha,
Alfonso Gil, se reunié el mar-
tes con el secretario general
de Podemos CLM y vicepresi-
dente primero de las Cortes
regionales, José Garcia Moli-
na, para analizar la situacion
de la educacion regional y el
comienzo de cursoy los pasos a
dar para conseguir su mejora.

CCOO y Podemos se han com-
prometido a seguir mante-
niendo contactos periddicos
frecuentes y proximamente
para hacer aportaciones al
proyecto de Presupuestos de
2016.

A esta reunion convocada a
instancias de Podemos, asis-
tieron también por parte de
CCOO representantes de
ensefianza publica, privada,
universidad y personal laboral
de la Federacion regional de
Ensefianza.

Hemos dado un repaso a las
circunstancias de este
comienzo de curso escolar,
caracterizado por el manteni-
miento de la mayoria de los
recortes aplicados por el
gobierno del PP, y con algunas
medidas aplicadas por el
nuevo Ejecutivo como la
apertura de escuelas rurales,
adelanto de la incorporacion
de los maestros a los centros,
ayudas para adquisicion de
libros de texto o apertura de
comedores escolares en vera-
no.

También se habld sobre el
malestar del profesorado
interino y de los opositores
que han aprobado la oposi-
cién debido a los numerosos
errores en la baremacion, por
la alteraciéon de sus posicio-
nes en las listas y por sus con-
secuencias de cara a la conse-
cucién de un puesto de traba-
jo o0 para mantener el aproba-
do conseguido, explica el

CCOO plantea a Podemos la urgencia de abordar la
reduccion de ratios, la disminucién del horario lecti-
vo del profesorado para dedicarse a otras tareas tam-
bién muy necesarias, los nombramientos por el curso
escolar completo de todos los interinos e interinas
con vacantes, la rebaja de tasas y el incremento de
ayudas y becas, y la necesidad de abrir de inmediato
la negociacidn sectorial para alcanzar un acuerdo de

plantillas.

secretario regional de la
Federacion de Ensefianza de
CCOO CLM.

CCOO y Podemos abordaron,
ademas, la necesidad de
satisfacer las expectativas
creadas en los centros y en la
comunidad educativa por los
compromisos de negociacion
recogidos en el acuerdo de
investidura y anunciados por
el Gobierno para revertir los
recortes del PP. La situacion
econdmica obligard a tener
que escalonar en el tiempo
algunas de las medidas a
adoptar y a priorizar las mas
urgentes.

Ambas organizaciones coinci-
den en lamentar que este afio
sea el de la ampliacién de la
aplicacion de la LOMCE, una
ley que consideramos necesa-
rio derogar, aunque el gobier-
no se vea obligado a aplicar lo
legislado. No obstante,
hemos coincidido en pedir al
gobierno regional que estu-

die con nosotros qué efectos
de la ley pueden revertirse o
atenuarse, devolviendo la
democracia los centros, cam-
biando el nombramiento de
directores, garantizando for-
macion en valores ciudada-
nos para todo el alumnado,
reforzando la atencion a la
diversidad y evitando medi-
das excluyentes o estigmati-
zadoras.

Ademads, coincidimos en la
necesidad de modificar la
normativa de escolarizacion
del alumnado, eliminando la
zona Unica y de recuperar
para lo publico los servicios
educativos externalizados.

Compartimos la idea de que
la educacién ha de contribuir
de forma destacada a cam-
biar el modelo productivo
regional para dotarlo de pers-
pectivas de futuro, para lo
cual creemos necesario refor-
zar la FP, capitalizar la univer-
sidad y potenciar la investiga-

cion.

La recuperacion del empleo
perdido y de su calidad y la
equidad del sistema educati-
VO son para nosotros requisi-
tos previos para poder hablar
de calidad. Por eso, hemos
transmitido a Podemos la
urgencia de abordar cuestio-
nes tales como la rebaja del
nimero maximo de alumnos
por aula, la disminucion del
horario lectivo del profesora-
do para poder dedicarse a
otras tareas también muy
necesarias, los nombramien-
tos por el curso escolar com-
pleto de todos los interinos e
interinas con vacantes y la
rebaja de tasas y el incremen-
to de ayudas y becas para
garantizar que ningun alum-
no deje de cursar estudios
por motivos econdmicos vy
tenga asegurado comedor,
transporte y libros de texto
gratuitos.

Finalmente, hemos puesto de
manifiesto la necesidad de
abrir de inmediato la negocia-
cién sectorial para alcanzar
un acuerdo de plantillas que
permita dotar a los centros de
todos los efectivos que nece-
sitan para poder ofertar una
ensefanza de calidad y para
recuperar las condiciones
recogidas en el acuerdo
marco de 2008. Esta negocia-
cién debe de ser paralela a la
gue mantengamos con la
Consejeria de Administracio-
nes Publicas para recuperar
los derechos perdidos por los
empleados publicos y mejo-
rar la calidad de los servicios.

Por ultimo, nos hemos com-
prometido a mantener una
reunion para hacer aportacio-
nes al proyecto de Presupues-
tos regionales para 2016,
prueba de fuego que debe de
servir para empezar a eviden-
ciar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.
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CLM arrastra los "recortes Cospedal” y volvera a
comenzar el curso escolar "con déficit de personal y
con alta precariedad”
CCOO pide al nuevo Gobierno regional "la apertura urgente de negociacio-

nes para revertir la pérdida de calidad del servicio publico educativo y la
pérdida de empleos y de derechos de los trabajadores a consecuencia de los

recortes aplicados en los aiios del gobierno del PP".

Como consecuencia de los
recortes aplicados en los ainos
del gobierno del PP, la planti-
lla de trabajadores de la edu-
cacion regional, docentes vy
no docentes, con los que se
afronta el nuevo curso esco-
lar en Castilla-La Mancha “es
similar al de afios anteriores,
es decir, escasa. Volvemos a
las clases con déficit de per-
sonal y con alta precariedad”

El nimero de docentes interi-
nos que se incorporan mafia-
na, dia 1 de septiembre, a los
centros educativos de CLM
asciende a 3.911, 621 mas
que en 2014; de los que 1.924
son de Infantil y Primaria (464
mas que el afio pasado) y
1.987 de Ensefianzas Medias
(157 més que el afio pasado).

Pero “la precariedad y la baja
calidad de muchos de los
empleos sigue siendo muy
alta. De las plazas adjudicadas
a interinos, 1.154 (el 29,50%)
lo son a tiempo parcial; 346
en Infantil y Primaria (el
17,98%) y 808 en Ensefianzas
Medias (40,66).

La incorporacién de interinos
ha venido ademas marcada
por los errores en la barema-
cién en los que incurrié la
anterior Administracion; vy
cuya correccion ha alterado la
lista de los 329 aprobados.
“Hay personas que habian
aprobado inicialmente y que
al final han sido excluidas de
las listas. Exigimos que se les
mantenga el aprobado que se
les reconocié. Si no es asi,
ponemos a su disposicion
nuestro asesoramiento sindi-
cal y juridico”.

“Lo que si valoramos positiva-

mente que los maestros inte-
rinos se incorporen a los cen-
tros el 1 de septiembre en
lugar de hacerlo el dia en que
se incorporan los alumnos,
como se ha hecho en los ulti-
mos afios y estaba previsto
hacerlo este curso”

En el caso del personal no
docente, con atencion directa
al alumnado (ATE, TEJI, técni-
cos en lenguaje de signos) o
sin ella (personal de limpieza,
cocina, ordenanzas..) “es
imprescindible acelerar la
cobertura de vacantes y la
creacion de las plazas necesa-
rias para que el dia de la
incorporacion de los alumnos
las plantillas de los centros
estén completas”.

Minimizar los efectos de la LOMCE
hasta su derogacion

Este nuevo curso “es el de la implantacidn generalizada de
la LOMCE, y esperamos que también de su derogacion”,
subraya Gil. “Somos conscientes de que a nuestro pesar,
la LOMCE, como ley organica que es, y los decretos que la
desarrollan, estan en vigor, y las administraciones ya han
dicho que se van a aplicar”

“Seguimos pidiendo su paralizacion y la apertura inmedia-
ta de negociaciones para conseguir una nueva ley que
cuente con el apoyo de los distintos sectores de la comu-
nidad educativa y del conjunto de la sociedad y que saque
a la educacién de la lucha partidista”.

“Mientras esto no ocurra, creemos necesario hacer todo
lo posible por minimizar los efectos de esta ley. Es urgen-
te tomar medidas que devuelvan la democracia al funcio-
namiento de los centros y a la eleccién de los equipos
directivos, que garanticen la formacién en valores ciuda-
danos a todo el alumnado y que eviten el sesgo clasista de
determinadas medias que pretenden excluir a los alum-
nos del sistema educativo (FP Basica) y etiqueten de
forma temprana e inconveniente al alumnado (evaluacio-
nes, revalidas...) Pediremos una revision del decreto del
curriculum para subsanar estos defectos.”

Mesa Sectorial, Mesa General y Presupuestos

CCOO reclama “que se hagan realidad cuan-
to antes los anunciados compromisos de
negociacion hechos por el gobierno regio-
nal”.

“Valoramos positivamente los anuncios de
negociacion manifestados por el nuevo
gobierno y solicitamos que se abran ya
negociaciones en los diferentes ambitos
para hacer realidad la recuperacién de
derechos y la mejora de la calidad y la equi-
dad del servicio publico educativo”

CCOO pide “la convocatoria de la Mesa Sec-
torial para abrir negociaciones que permi-
tan recuperar las condiciones de trabajo

recogidas en el acuerdo marco de 2008”, y
la convocatoria de la Mesa General de la
Funcidn Publica “para revertir los recortes y
abrir la negociacién de un acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos que garantice la mejora
de las condiciones de los empleados publi-
cos y la calidad del servicio que se presta a
la ciudadania”

Finalmente, Gil sefiala que “consideramos
muy importante la negociacion de los pre-
supuestos de 2016. En ellos debe recoger-
se, entre otras cosas, un incremento de los
presupuestos dedicados a educacion que
vayan aumentando el porcentaje del PIB
para ir acercandolo al 7%”.
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DESDE ESTE MES DE SEPTIEMBRE HASTA ABRIL DE 2016

CCOO CLM oferta 500 plazas para cursos
on-line para docentes

La Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha va a poner en
marcha un total de nueve acciones formativas
on-line, que se desarrollaran entre los meses
de septiembre de 2015 y abril del préximo
afo, con cerca de 500 plazas disponibles,

Estos cursos, que se imparten en la modalidad
de ensefianza on-line, a través del Aula Virtual
del Centro de Formacion de CCOO en Albacete,
tienen una duracién de 100 horas lectivas cada
uno y estan reconocidos por la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte de la JCCM, de
manera que son validos para aquellos docen-
tes que necesiten créditos en formacion del
profesorado (necesarios para concursos, sexe-
nios...) y también estan destinados a aquellas
personas que puedan presentarlos en proxi-
mas convocatorias de oposiciones en ensefian-
za primaria o secundaria, en las que son pun-
tuables.

En esta oferta formativa se van a organizar cur-
sos tales como redes sociales en el aula, con-
trol del estrés en el sector docente, didactica
de la voz del docente, educacion inclusiva y
equidad o cdmo elaborar programaciones y
unidades didacticas desde la LOMCE.

Otro grupo importante de cursos son los rela-
cionados con la nuevas tecnologias o las TIC,s
como tratamiento digital de imagenes o recur-
sos digitales educativos.

Como novedad, se introduce en esta progra-
macion un curso sobre “Organizacion de cen-
tros: situaciones administrativas de los docen-
tes (permisos, licencias, excedencias, néminas,
jubilaciones)”, en el que se trataran todas
aquellas situaciones administrativas en las que
se pueden encontrar los docentes a lo largo de
su carrera administrativa, asi como su tramita-
cion y normativa que los desarrolla ante las
direcciones provinciales de la consejeria.

Otro de los cursos es sobre tutorizacion y cla-
ses docentes on-line, orientado al cambio
metodoldgico en la educacion reglada, que
tiene entre sus fundamentos la inclusién edu-
cativa, el trabajo colaborativo y el trabajo por
proyectos, apoyado en una plataforma de tele-
formacion.

El plazo de inscripcidn esta abierto y se puede
solicitar a través de la web de la federacion de
ensefianza de CCOO CLM

Pincha aqui para mas informacién

CURSOS 3
DISTANCI/

201516

On-line
para
docentes
105 h.

www.fe.ccoo.es/ensenanzacastillalamancha

1- REDES SOCIALES EN EL AULA [14/09 al 28/10]

2- CONTROL DEL ESTRES EN EL SECTOR DOCENTE: RESOLUCION DE
CONFLICTOS [19/10 al 02/12]

3- TRATAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES [02/11 al 16/12]
4- DIDACTICA DE LA VOZ DEL DOCENTE [23/11 al 06/01]

5- COMO ELABORAR PROGRAMACIONES Y UNIDADES DIDACTICAS
EN EDUCACION SECUNDARIA DESDE LA LOMCE [21/12 al 03/02]

6- EDUCACION INCLUSIVA Y EQUIDAD [04/01 al 17/02]

7- TUTORIZACION Y CLASES DOCENTES ONLINE [2501 al 09/03]

8- RECURSOS DIGITALES EDUCATIVOS [08/02 al 23/03]

9- ORGANIZACION DE CENTROS: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE

LOS DOCENTES: PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS, NOMINAS,
JUBILACIONES [29/02 al 13/04]



http://www.fe.ccoo.es/ensenanzacastillalamancha/Inicio:909061--CURSOS_A_DISTANCIA_HOMOLOGADOS_PARA_DOCENTES_CURSO_2015-16.
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Condenan a la Diputacion de Albacete a reincorporar a un
pedn caminero interino al que ceso incurriendo “en vicio de
desviacion de poder”

El juzgado de lo contencioso-
administrativo nimero 1 de
Albacete ha dado la razén a
CCOO y ha condenado a la
Diputacién de Albacete a rein-
corporar a un pedn caminero
interino al que el anterior equi-
po de Gobierno de la Corpora-
cion provincial ceso ilegalmen-
te mediante Resolucion de 22
de enero pasado.

La sentencia, que también con-
dena a la Diputaciéon a abonar
al demandante los salarios que
dejé de percibir desde su cese
efectivo, el pasado 31 de
enero, declara la nulidad de la
mencionada Resolucién, que el
magistrado considera contraria
a derecho por incurrir en “vicio
de desviacion de poder”, tal y
como han explicado esta
mafiana en rueda de prensa el
secretario general de CCOO de
Albacete, Francisco de la Rosa,
y la responsable provincial de
la Federacidn de Servicios a la
Ciudadania del sindicato, Mari
Carmen Juste.

Juste explicé que la Diputacidn
de Albacete, gobernada enton-
ces por el PP, convocé en abril
de 2014 un proceso selectivo
para proveer cinco plazas de
pedn caminero. En aquel
momento, se encontraban
dotadas 14 plazas de esta cate-

goria en la Corporacidn provin-
cial, de las que siete estaban
vacantes y las otras siete, ocu-
padas por funcionarios interinos,
entre ellos el demandante.

Tras la finalizacion del proceso
selectivo, la Diputacion ofertd
a los cinco aspirantes que lo
habian superado justamente
las siete plazas ocupadas por
interinos. Como consecuencia,
el demandante, junto con
otros cuatro interinos mas, fue
cesado, al pasar a ocupar sus
plazas los cinco funcionarios
que las habian ganado en titu-
laridad.

El magistrado indica que, pese
al haber siete plazas de peon
caminero vacantes, la Diputa-
cién estaba en su derecho de
ofertar a los nuevos funciona-
rios las plazas ocupadas por
interinos, “en ejercicio de su
potestad de autoorganizacion”

Sin embargo, pocos dias des-
pués de cesar al demandante y
a otros cuatro interinos, el 20
de febrero, Recursos Humanos
de la Diputacién propuso “la
incorporacion de cinco peones
mas para completar los equi-
pos”, y ademas con caracter
urgente.

Por ello, el magistrado conclu-

ye que ha indicios suficientes
de “desviacién de poder” en la
actuacién de la Diputacion,
dado que, “siendo conocedora
de esa necesidad, en lugar de
ofertar a los aspirantes selec-
cionados los puestos de traba-
jo que se encontraban vacan-
tes, decidié ofertar los que
venian siendo ocupados por
funcionarios interinos, deci-
sién que encierra un propdsito
de satisfacer intereses extrafos
a los intereses publicos y que
revela que (...) lo hizo con la
Unica finalidad de provocar el
cese de los interinos”

Juste lamentd esta actuacidn
del equipo Popular al frente de
la Diputacion provincial y
recordd que “no es la primera
vez que los tribunales conde-
nan a la Diputacién provincial
de Albacete por no actuar con-
forme a derecho en materia
laboral en la pasada legislatura;
y seguimos teniendo pendien-
tes numerosos pleitos”

“A lo largo de estos ultimos
meses, hemos ganado otras
sentencias que indicen en la
toma de decisiones de esta ins-
titucién, con fines partidistas y
vulnerando el derecho a la
negociacion colectiva”, recordd
Juste.

Asi, recordd que el pasado 15
de junio, el juzgado n2 2 de lo
Contencioso Administrativo de
Albacete anulé el Acuerdo de
Pleno de la Corporacion pro-
vincia, de diciembre de 2014,
por el que se amortizaron mas
de 40 plazas y puestos de per-
sonal laboral y funcionario, “de
forma arbitraria y vulnerando
el derecho el derecho funda-
mental a la negociacion colec-
tiva” tal y como denuncié
CCOO. El magistrado condend
ademas a la Diputacién al pago
de las costas.

Mas recientemente, y también
a instancias de CCOQ, la Dipu-
tacion volvidé a ser condenada
por la amortizacién de varias
plazas cuanto estaban pen-
dientes de funcionarizacion.

El secretario general de CCOO
de Albacete, Francisco de la
Rosa, recordd por su parte que
“durante los pasados cuatro
afos, CCOO ha venido denun-
ciando ante los tribunales las
irregularidades vy las ilegalida-
des que se han estado produ-
ciendo en la Corporacion Pro-
vincial en materia laboral.
Ahora, los procedimientos judi-
ciales empiezan a producir las
correspondientes sentencias,
que reiteradamente dan la
razén a CCOO".

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

CCOO exige la retirada de las demandas judiciales
contra su representante sindical

CCOO exige la retirada de las
demandas interpuestas, tanto
ante la jurisdiccion civil como
penal, contra su representante
en el Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios por
parte de la Diputacion de Tole-
do en la época en la que era
presidente Arturo Garcia Tizon.

Hace mas de dos afios se estu-
vo realizando una "supuesta
investigacion" contra el repre-
sentante sindical y una serie de
"seguimientos injustificados"

en la redes sociales, que han
supuesto una injerencia en su
vida privada, y que han sido
realizados con dinero publico,
con la finalidad de acusarle
haber participado en criticas al
Consorcio provincial de Extin-
cion de Incendios, institucion
que dirigia en esos momentos
el actual alcalde de Mora, Emi-
lio Bravo (PP), explica José Luis
Arroyo, de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania (FSC)
de CCOO Toledo.

La Diputacién de Toledo en la
época Tizén "utilizé los recur-
sos publicos para una persecu-
cion sindical, lo cual a juicio del
sindicato no se puede enten-
der, ya que el dinero publico
hubiese venido mejor para sol-
ventar problemas laborales y
carencia en materia de salud
laboral con las que cuenta el
servicio provincial de extincién
de incendios que pagan los
ayuntamientos de la provincia
y la Corporacién provincial".

Por ello, el sindicato pide que
se expliquen los gastos en los
que ha incurrido la Corpora-
cion Provincial para intentar
amordazar a las y los trabaja-
dores, en las presuntas criticas a
los gestores publicos del servicio.

CCOO no elude en exigir res-
ponsabilidades politicas o de
otro tipo que pudieran existir
una vez que se conozca la
cuantia econdmica de dicho
despropdsito.
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CCOO renueva y amplia su mayoria en
GEACAM

CCOO ha revalidado y ampliado su lideraz-
go en la empresa publica de gestion
medioambiental de Castilla-La Mancha
(GEACAM) tras la celebracion ayer de elec-
ciones sindicales en todas las provincias de
la region excepto en Ciudad Real, donde
tendran lugar en enero.

CCOO ha obtenido 22 de los 52 delegados
en disputa, un 42,3%, lo que supone mejo-
rar en dos puntos la representatividad
obtenida hace cuatro afios en el conjunto
de las provincias donde ayer se renovaron
los comités de empresa, cada uno de los
cuales contara con 13 miembros. De los
delegados de CCOO, 20 son representantes
de los trabajadores forestales de Geacam,
y los otros dos, del colectivo de Asistencias

Técnicas y Estructuras. m

Tras CCOO, UGT logré 19 delegados, de los

que cinco corresponden al colegio de Téc- = ’
nicos, entre los que la UGT es mayoritaria. x I ge

Por su parte, el SIBF tendra 8 representan-

tes y USO, tres.

ccoosa| CCO0cim. e

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

boletin diario de noticias
informacion
sociolaboral y econémica suscribete

pinchando
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LLEVAN MAS DE UN MES EN HUELGA INDEFINIDA

Los trabajadores de las BRIF convocan una
‘Marcha negra’ en Madrid mafiana sabado

El colectivo de trabajadores de las
Brigadas de Refuerzo de Incendios
Forestales (BRIF) ha convocado una
‘Marcha negra” en Madrid el préximo
sabado 5 de septiembre “por la pro-
fesionalizacion de los bomberos
forestales, por la dignidad del colecti-
VO, por unas empresas publicas trans-
parentes, sin puertas giratorias, y por
nuestros bosques”. Comenzard a las
20.00 horas desde Neptuno.

El colectivo de las BRIF comenzd el
pasado 27 de julio una huelga de
caracter indefinido para reclamar
unas mejores condiciones laborales,
la cual estd siendo secundada por
todos los trabajadores y trabajado-
ras. Desde su creacion en el ailo 1992
este colectivo nunca ha visto recono-
cida su labor ni social ni laboralmen-
te, explica Carlos Martin, delegado
sindical de CCOO en la Base BRIF de
Prado de los Esquiladores (Cuenca).

Contratados por Tragsa, se les aplica
el convenio colectivo de esta empre-
sa publica, pero bajo un anexo clara-
mente discriminatorio que les exclu-
ye de 28 articulos, de aplicacién para

todo el personal de Tragsa excepto
para ellos, y referidos principalmente
a cuestiones retributivas o de compensa-
cion de dias, pluses por peligrosidad e

incluso el articulo sobre condiciones mas
beneficiosas previas a la firma del citado
anexo para el personal BRIF.

El colectivo BRIF reclama que se les
llame por su nombre, Bomberos
Forestales, y una formacion de cara
a acreditar esta categoria profesio-
nal; otra reivindicacion es la elabo-
racion de una segunda actividad real
y efectiva que permita a los trabaja-
dores que ya no puedan superar las
pruebas fisicas que se obligan a
pasar cada aino y que son excluyen-
tes, ser reubicados en otras tareas
de modo que no sean expulsados de
la empresa y del servicio, como ya
esta sucediendo, sefiala Martin.

Reclaman unas condiciones dignas y
acordes al trabajo que se realiza.
Cobran el salario mas bajo de la
tabla salarial del convenio Tragsa, y
muchos meses no llegan ni a los 900
euros en plena campafia de extin-
cién. A eso se debe afiadir que en
periodo de Labores Preventivas
ganan 112 euros menos, que es la
compensacion que se percibe por
peligrosidad, turnicidad y disponibi-
lidad, complemento que, desglosa-
do en dias, se queda en 3,70 euros.

En CLM hay unos 112 trabajadores
BRIF, repartidos en las bases de
Prado de los Esquiladores (Cuenca) y

La Iglesuela (Toledo).

CCOO aplaza la huelga de hoy en RENFE,
pero continuara con la movilizacion

CCOO ha aplazado la huelga convocada
para hoy viernes, después de que a ulti-
ma hora de la tarde de ayer la direcciéon
del Grupo Renfe enviase al secretario
general del Sector Ferroviario de la Fede-
racion de Servicios a la Ciudadania (FSC)
de CCOO, Manuel M2 Nicolds Taguas,
una propuesta en la linea pedida por el
sindicato, incluyendo por escrito el com-
promiso de aplicacion de la enmienda
introducida en el articulo 20 de la Ley de
Presupuestos, incorporando a las empre-
sas ferroviarias como sector prioritario,
junto a otros sectores, a la hora de repo-
ner las bajas de personal en la empresa y
admitiendo una tasa de reposicion del
100% en las areas de seguridad y opera-
ciones y del 50% en el resto.

Taguas afirma que "aunque no es el
100% de las reivindicaciones, si marca un
paso importante a la hora de cumplir el
principal objetivo de crear empleo en las
empresas ferroviarias. No obstante,
seguiremos movilizdndonos en otro for-
mato y fechas en demanda de la dinami-
zacion de la negociacion colectiva y en
defensa de la viabilidad del ferrocarril
publico".

Por ello, el Sector Ferroviario de FSC-
CCOQ, sin dar por superado el conflicto,
ha decidido aplazar la huelga del 4 de
septiembre y sentarse a negociar aspec-
tos que puedan concretar el compromiso
arrancado a la direccidn de la empresa,
de modo que sea el inicio de un futuro de

fortalecimiento del empleo en el Grupo
Renfe y, por extension, en Adif.

Dado el ingente nimero de cuestiones
de calado por resolver, ademas de la cita-
da, el Sector Ferroviario de FSC-CCOO ha
decidido convocar paros parciales los
viernes de septiembre, 18 y 25, y de
octubre, 2,9, 16 y 23, tanto en Adif como
en Renfe, en demanda de la reanudacion
de la negociacion del convenio colectivo,
de planes de viabilidad de las empresas
ferroviarias, de planes concretos de
recursos humanos y la plena integracion
de los mas de 1.600 trabajadores y traba-
jadoras procedentes de la antigua
empresa FEVE, entre otras cuestiones.
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Albacete se manifiesta contra el ERE y los cierres de los
centros culturales y de mayores de la Fundacion CCM

Cientos de personas se concentraron el lunes en la céntri-
ca plaza de Gabriel Lodares de Albacete para expresar el
rechazo al ERE extintivo de la Fundacion CCM, que supon-
dra el cierre de sus centros culturales y de mayores y que
afectara a 18 trabajadores y trabajadoras.

La concentracién, impulsada
por colectivos artisticos y
sociales de Albacete y por
CCOO, cuando comenzaba a
remitir el intenso chaparrén
caido en Albacete y puso de
manifiesto el carifio de los
albacetefios a la labor cultural
y social que se desarrolla en los
espacios de la Fundacion CCM
y la oposicién ciudadana a los
cierres anunciados por su
Patronato, que alega dificulta-
des econdmicas, a juicio de
CCOO no justificadas.

El martes, en la segunda reu-
nién de negociacion del ERE, el
responsable de CCOO, Carlos
Genillo, solicité las cuentas y
balances de CCM de los afios
2012, 2013, 2014 y del primer
semestre de 2015, cuentas que
no se han presentado ante la
Comision Nacional del Merca-
do de Valores.

Segun los promotores del ERE,
el Banco CCM es deficitario y
no puede sostener su Funda-
cién -la antigua Obra Social de
la Caja de Castilla-La Mancha.
Sin embargo, el Grupo Liber-
bank, en el que estd integrado
CCM, declaré a 30 de junio de
este aflo unos beneficios de
125 millones.

Teniendo en cuenta que el
Grupo Liberbank es una Unica
unidad de explotacion y que la
aportaciéon del Banco CCM
representa un tercio de sus
activos (15.000 de los 45.000
millones), CCOO entiende que
no se sostiene el argumento
econdmico aducido para des-
pedir a todos los trabajadores y
cerrar todos los centros de la
Fundacién CCM.

Ademas, el Patronato de la

Fundacién estda ahora mismo
en pleno proceso de renova-
cion, con la mitad de sus 12
miembros pendientes de nue-
vos nombramientos. De estas
seis personas, tres deben
designarlas "entidades funda-
doras" -dos las nuevas diputa-
ciones provinciales y la tercero
las nuevas Cortes de Castilla-
La Mancha- y las otras tres,
segun especifican los Estatutos
de la Fundacion, "habran de
ser designadas por los vocales
electos de las asociaciones de
iniciativa social que represen-
tan a los sectores de accién
social, lucha contra la pobreza
y exclusion social y discapaci-
dad (un patrono por cada uno
de estos sectores) del Consejo
Asesor de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha que corres-
ponden al grupo de represen-
tantes de intereses colectivos
del dmbito de actuaciéon de la

fundacién". Este Consejo, crea-
do en enero de 2014 por
Decreto 4/2014 del Gobierno
Cospedal, aun no se ha reunido
con su nueva presidenta, la
consejera de Bienestar Social.

CCOO vy la Federacion de Servi-
cios de CCOO CLM vienen ins-
tando a la nueva Administra-
cién regional para que proceda
a renovar, urgentemente, sus
representantes en el Patronato
de la Fundacion y revierta la
decision tomada por los actua-
les patronos y el actual Presi-
dente, Tomas Garcia-Cuenca
Ariati, ex viceconsejero de Edu-
cacion del Gobierno de Cospe-
dal, cuyo marido tiene unas
extrafias y lucrativas relaciones
con Liberbank, denunciadas
por CCOO ante la Audiencia de
Cantabria.

"Creemos que el actual Patro-
nato, desde la interinidad y la
opacidad, estd adoptado deci-
siones injustificadas y muy per-
judiciales para Castilla-La Man-
cha, como expresaron clara-
mente cientos de ciudadanos
de Albacete".
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CCOO considera malos los datos y urge al Gobierno
regional a poner en marcha el Plan de Empleo

CCOO de Castilla-La
Mancha hace una
valoracion negativa
de los datos de paro
registrado en agosto.
Son unos datos
malos, aumenta el
paro y las personas
sin cobertura. Tene-
mos 1.112 personas
mas en desempleo
en la region que en
el mes anterior, con
un total de 264.429
personas inscritas en
las oficinas de empleo, de las cuales 216.248
constan como paradas registradas; y 113.028
personas sin cobertura al haber agotado sus
prestaciones y subsidios por desempleo,
26.991 personas mas que en junio de 2011
(31,37%).

Lola Santillana

Agosto es un mes en el que suele subir el
desempleo debido, entre otros factores, a las
“practicas fraudulentas de los malos empre-
sarios principalmente del sector de la cons-
truccion que despiden a sus trabajadores,
para después volver a contratarlos, con el fin
de no tener que pagarles las vacaciones y
eludir el pago a la Seguridad Social durante el
periodo en el que estan en desempleo”, afir-
ma la secretaria regional de Empleo de CCOO
CLM, Lola Santillana.

Lo “mas preocupante” es que en la region
hay 113.028 personas que no cobran nada
porque han agotado sus prestaciones y subsi-
dios por desempleo, lo que supone un incre-
mento del 31,37%, 26.691 personas mas, que
en junio de 2011. Hay 12.344 personas
menos que cobran prestaciones con respecto
al afo anterior. En julio de este afio habia en
la region 102.108 personas con cobertura,
frente a los 114.452 que habia en julio de
2014.

Ante este situacion, CCOO CLM urge al nuevo
Gobierno autonémico a que ponga en mar-
cha “cuanto antes las medidas contenidas en
el Plan Extraordinario de Empleo consensua-
do durante el mes de agosto con los sindica-
tos; medidas que son imprescindibles y nece-
sarias para las decenas de miles de personas
que peor lo estan pasando, las cuales ten-
dran la oportunidad de tener una posibilidad
de insercidn laboral que les permitira tener
unos ingresos econémicos y salvar las situa-
ciones tan dramaticas que estan viviendo”,
concluye Santillana.

LOS DATOS

En agosto en Castilla-La Mancha el
nimero de personas inscritas en las
oficinas de empleo es 264.429, de las
cuales 216.248 constan como para-
das registradas. Este numero ha subi-
do en un 0,52% con respecto al mes
anterior (1.112 personas mas) y ha
descendido un -8% con respecto a
agosto de 2014 (-18.801 personas
menos).

En julio en la regién 102.108 perso-
nas cobraron prestaciones. El afo
pasado fueron 114.452 las que cobra-
ron prestaciones en ese mes (-12.344
personas menos en 12 meses; -
10,79%). Se han quedado sin cober-
tura de ningln tipo un total de
113.028 personas. Hay 26.991 perso-
nas sin cobertura mas que en junio
de 2011 (31,37%).

Mientras que en julio del 2014 el
gasto en prestaciones fue de 86 millo-
nes de euros en junio de 2015 ha
sido de 70,4 millones de euros (15,6
millones menos un 18,13%). La cuan-
tia media de prestaciones contributi-
vas percibidas por beneficiario en
este mes ha sido de 764,1 €/mes
mientras que en el afio pasado fue de
770,2 €/mes (6,1 euros menos, un -
0,79% menos).

La contratacion registrada en el mes
de agosto baja con respecto a julio en
-20.294 contratos (-25,80%) de
manera que en el ultimo mes en Cas-
tilla-La Mancha se han registrado un
total de 58.367 contratos. De estos
contratos, 2.366 son indefinidos (dis-
minuyen en -34,04% con respecto a
julio; -1.221 menos) y 56.001 tempo-
rales que han bajado con respecto al
mes anterior en una proporcion de
un -25,41 % menos (-19.073) y han
aumentado con respecto al mismo mes
del afio anterior (3.870 contratos tem-
porales mas que hace un afo; 7,42%).

Ha habido 6.247 afiliaciones menos
que en el mes anterior, situandonos
en 632.602 afiliaciones. Hay 20.695
afiliaciones mdas que en agosto de
2014 (3,38%mas). En el conjunto del

pais los datos mensuales bajan en la
afiliacion media en un -0,78%
(-134.289 personas menos) y hay un
aumento interanual del 3,19%
(568.085 afiliados mas). El nimero de
auténomos en nuestra region se sitda
en 148.997 (-372 menos que en julio).

Ha subido el paro registrado con res-
pecto a julio en todas las provincias.
Albacete (676; 1,59%), Toledo (262;
0,34%), Cuenca (105; 0,63%), Guada-
lajara (62; 0,33%) y Ciudad Real (7;
0,01%). El descenso interanual ha
sido generalizado también en todas
las provincias. Toledo (-6.902; -
8,22%), Ciudad Real (-4.313; -6,71%),
Albacete (-3.685; -7,84%), Guadalaja-
ra (-2.356; -11,05%) y Cuenca (-1.545;
-8,37%).

El desempleo registrado entre los
menores de 25 afios supone un
9,95% sobre el total de personas
desempleadas de nuestra comunidad
en este mes (21.525 jévenes en
desempleo). Con respecto a julio ha
subido un 0,40% mientras que en el
pais ha habido un descenso del paro
juvenil del -0,31%.

Por sexos, en este mes, el paro
aumenta entre los hombres (0,69%;
621) y aumenta entre las mujeres
(0,39%; 491). Lo que nos deja este
mes con un total de 125.027 desem-
pleadas y 91.221 desempleados. En
Espafia el paro sube entre los hom-
bres (0,61%; 11.125) y crece el
desempleo femenino (0,48%;
10.554).

Por sectores, el descenso en términos
absolutos con respecto a julio se da
en Agricultura (-794; -3,94%) e Indus-
tria (-16; -0,07%). El incremento del
desempleo en este mes se localiza en
el sector Servicios (1.295; 0,97%) y
Construccion (719; 3,24%).

La poblacidon extranjera ha sufrido
una bajada en su desempleo situan-
dose en las 23.160 personas extranje-
ras en desempleo en nuestra region.
Esto supone un -2,20% menos que en
el mes anterior (-522). En Espaia esta
cifra baja en un -1,42% (-6.692).



14 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 4 de septiembre de 2015 ¢ Numero 203

CCOO pide al Gobierno regional que ponga
todos los recursos a su alcance para colaborar
en la crisis de los refugiados

CCOO CLM se ofrece a los poderes publicos y a la sociedad civil para colabo-
rar ante esta situacion de emergencia humanitaria. El sindicato pone a dis-
posicion de las personas que vienen buscando proteccion, sus locales para
que la respuesta de nuestro pais sea lo mas potente y eficaz posible.

CCOO manifiesta su
intencion de colaborar
para, al menos, aliviar la
dramatica crisis humani-
taria que afecta a cientos
de miles de personas (400
mil segln Eurostat) que
han llegado a la Unidén
Europea en situacion de
riesgo y/o persecucién.
“Son las instituciones
comunitarias y los Jefes
de Estado y de Gobierno
los que deben abordar
con urgencia y al mas alto
nivel la crisis de las/os
refugiados que huyen de
sus paises en situacion de
grave conflicto humanita-
rio de caracter bélico, con
riesgo para su integridad
y la de sus familias,
muchos de ellos nifios.
Sin embargo, y dada la
dimensidn de la tragedia -
de magnitudes desconocidas desde la
segunda Guerra Mundial- CCOO considera
que todas las organizaciones de la socie-
dad civil son necesarias para hacer frente a
este drama”.

En consecuencia CCOO de Castilla-La Man-
cha ofrece sus locales a disposicién de una
iniciativa politica y civil que sea capaz de
actuar coordinadamente y conseguir asi,
que la respuesta de nuestro pais y nuestra
region supere con creces los limites
impuestos por las autoridades nacionales y
comunitarias. “Es de destacar la iniciativa
de algunos ayuntamientos y comunidades
auténomas para actuar en esta direccion y
ofrecerse como lugar de acogida”.

CCOO cree imprescindible que la sociedad
civil europea y espafiola se movilice para
hacer frente a esta tragedia y al mismo
tiempo neutralizar con mensajes construc-
tivos, realistas y solidarios los discursos
demagdgicos y xendfobos que se observan
en varios paises de la UE.

Asimismo, la secretaria regional de Migra-
ciones y Empleo de CCOO CLM, Lola Santi-
llana, pide al Gobierno de Emiliano de Gar-
cia Page que “destine cuantos recursos
estén a su alcance para aliviar esta situa-
cion de emergencia humanitaria y para
que Castilla-La Mancha sea lugar de acogi-
da para estas personas”.

Insta, ademas, al Ejecutivo autondmico a
que recupere el Foro regional de la Inmi-
graciéon que facilitaria la articulacién de
medidas para hacer frente a esta dura cri-
sis humanitaria. Constituido en noviembre
de 2008, lleva sin reunirse desde 2011,
desde que comenzd a gobernar el PP en la
region. En los ultimos afos, el sindicato ha
venido reclamado su reactivacién, pero el
Gobierno anterior no tuvo en cuenta nues-
tras reivindicaciones.

Por ultimo, CCOO lamenta la “actitud cica-
tera y ruin del Gobierno espaiiol, al que
exigimos que sepa estar a la altura de las
circunstancias”.

y
-

“Son las instituciones
comunitarias y los Jefes de
Estado y de Gobierno los que
deben abordar con urgencia 'y
al mas alto nivel la crisis de
las/os refugiados. Sin
embargo, y dada la dimensidon
de la tragedia -de magnitudes
desconocidas desde la
segunda Guerra Mundial-
CCOO considera que todas las
organizaciones de la sociedad
civil son necesarias para hacer
frente a este drama”.
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CCOO consigue mejoras en la evaluacion de los
riesgos psicosociales de la plantilla de Televida

Comisiones Obreras, a través
de su Gabinete regional de
Salud Laboral y de la Federa-
cién provincial de Servicios,
ha conseguido mejoras en la
evaluacidon de riesgos psico-
sociales de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa
Televida, dedicada a la telea-
sistencia y ubicada en Toledo.

Fruto del trabajo de CCOO y
de la negociacién con los res-
ponsables de la empresa y el
servicio de prevencion de la
misma, hemos logrado que
Televida evalue a partir del
préximo mes de octubre los
riesgos psicosociales de su
plantilla a través del método
CoPsoQ-istas 21, el cual iden-
tifica y mide aquellas caracte-
risticas de la organizacion del
trabajo para las que hay evi-
dencia cientifica suficiente de
que pueden perjudicar a la
salud, explica Ruth Diaz, téc-
nico del Gabinete de Salud
Laboral de CCOO CLM.

Este método de evaluacion
fue elaborado por el Instituto

El sindicato logra
que la empresa
evalue los riesgos
psicosociales a
través de un método
disefiado por
ISTAS-CCOO que se
diferencia de otros
en que posibilita la
participaciéon en
todo el proceso de
todos los agentes
implicados
(empresa, servicio
de prevencion y
representantes de
los trabajadores)

Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud (ISTAS) de CCOOQ, y a
diferencia de otros posibilita
un enfoque de intervencion
basado en la participacion
efectiva en todo el proceso
(tanto en la evaluacién como
en la adopcion posterior de
las medidas preventivas y/o
correctoras necesarias) de los
distintos agentes (empresa,
servicios de prevencion,
representacion de las y los
trabajadores) a través de un
grupo de trabajo.

Los riesgos psicosociales per-
judican la salud laboral, cau-
sando estrés y a largo plazo
enfermedades cardiovascula-
res, respiratorias, inmunita-
rias, gastrointestinales, der-
matoldgicas, endocrinoldgi-
cas, musculo-esqueléticas y
mentales. Son consecuencia
de unas malas condiciones de
trabajo, concretamente de
una deficiente organizacion
del trabajo.

“Evaluar los riesgos laborales
en los centros de trabajo es

una obligacién empresarial y
una herramienta fundamen-
tal para la prevencion de
dafios a la salud y la seguri-
dad de las plantillas”, sefiala
Diaz.

Dentro de la accién sindical
de CCOO para garantizar unas
mejores condiciones de segu-
ridad y salud de las plantillas
en las empresas, esta el plan
de visitas a empresas para
conocer ‘in situ’ las medidas
de prevencion con las que
cuentan vy asi poder detectar
posibles necesidades o caren-
cias.

Por su parte, la responsable
de la Federacién de Servicios
de CCOO de Toledo, Maribel
Arias, destaca que “en aque-
llas empresas en las que hay
sindicatos, es decir, contamos
con delegados y delegadas de
prevencion, hay unas mejores
condiciones laborales y el tra-
bajo es mas seguro con una
menor siniestralidad laboral y
enfermedades profesionales”.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 GUADALAJARA 949 24 83 30
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967300953 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967 1381 84
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 TOLEDO 92525 5100
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 967 64 08 90 Sonseca 9253814 16
Agroalimentaria 925280 794 Illescas 925513877
Construccion y Servicios 925 280 788 CIUDAD REAL 926214227 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925 280 838 Valdepefias 926321781 Torrijos 9257617 04
Industria 925 280 906 Puertollano 92642 28 52 Talavera de la Reina 925803159
Pensionistas 967 192 084 Alcazar de San Juan 92654 32 59 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Sanidad 925 280 857 Tomelloso 926 50 66 94 Villacafias 9252003 16
Servicios 925280788
Servicios a la Ciudadania 925 280 853 CUENCA 969 21 30 50

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 61976 65 04

Tarancon

969 32 46 66




