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Puesta a punto de Ia estrategia de CC00 CLM
para 2024 en el Consejo Regional del sindicato

El sindicato incide en la apuesta por una agenda de reformas que dé continuidad a la
legislatura anterior, atacando la desigualdad, defendiendo la igualdad real entre hom-
bres y mujeres, exigiendo trabajo decente, el reforzamiento del papel de lo publico
para afrontar las diversas transiciones sociales y econémicas, y la defensa también de
acciones ambiciosas para hacer frente a la emergencia climatica.
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En la reunién en Toledo
del maximo érgano de
direccién se ha aproba-
do una resolucion de
condena al genocidio
que sufre el pueblo
palestino de manos del
Estado de Israel

Puesta a punto de la estrategia de CCOO
CLM para 2024 en el Consejo Regional del

sindicato

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ha reunido este jueves en
Toledo a su Consejo Regional, el maxi-
mo organo de direccién entre congre-
sos del sindicato, para marcar las line-
as maestras de los préximos meses y
compartir el analisis sobre la situacidn
sociopolitica mas cercana, poniendo
en valor el impacto positivo de nuevos
acuerdos como el de la subida del
Salario Minimo Interprofesional, pero
sefialando también los importantes
déficit del mercado de trabajo de la
region, entre ellos los bajos salarios, la
brecha de género o los tiempos de tra-
bajo que hay que reordenar y reducir
en el objetivo final de plasmar las 35
horas semanales de jornada.

También la situacion internacional ha
sido comentada en el Consejo: el
informe del secretario general Paco de
la Rosa ha empezado por condenar el
genocidio que sigue sufriendo el pue-
blo palestino a manos del Gobierno de
Israel, la exigencia del alto el fuego, y
la reivindicacion de que la comunidad
internacional avance en la solucién

politica de los dos estados. De hecho,
el Consejo ha aprobado una resolu-
cién de apoyo a Palestina y “enérgico
rechazo” al estado de Israel, sefalan-
do “la bochornosa inaccidn internacio-
nal” en respuesta.

CCOO CLM critica la posiciéon de Israel
y su politica de agresidn, con “notorias
violaciones de los derechos humanos,
y el sistematico desprecio por las reso-
luciones de Naciones Unidas para
avanzar en la creacién del Estado de
Palestina”, advirtiendo que el escena-
rio geopolitico “esta girando hacia un
conflicto de mayor entidad en la
regidn, siempre con la poblacidn civil,
sus derechos y necesidades, en la
diana, y también con no pocas conse-
cuencias en el resto del mundo”.

Paco de la Rosa ha comentado tam-
bién la preocupacion por “el discurso
peligrosisimo” de la ultraderecha que
va es hoja de ruta de gobierno en
Argentina, un programa neoliberal de
derribo de la democracia que incluye
un brutal recorte de derechos, elimi-

nar la proteccién social, menguar aun
mas los ingresos de los colectivos vul-
nerables, el ataque a los instrumentos
de defensa de la clase trabajadora, pri-
vatizaciones y represion de la protes-
ta. “Buscan una sociedad reaccionaria,
machista, egoista, contraria a los dere-
chos de las personas”.

En el analisis del informe general para
este inicio de afio el Consejo Regional
ha incidido en el escenario politico
actual en Espafia y Castilla-La Mancha,
incidiendo en la apuesta por una agen-
da de reformas que dé continuidad a
la legislatura anterior, atacando la
desigualdad, defendiendo la igualdad
real entre hombres y mujeres, exigien-
do trabajo decente, el reforzamiento
del papel de lo publico para afrontar
las diversas transiciones sociales vy
econdmicas, y la defensa también de
acciones ambiciosas para hacer frente
a la emergencia climdtica.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682922--Puesta_a_punto_de_la_estrategia_de_CCOO_CLM_para_2024_en_el_Consejo_Regional_del_sindicato&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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Del 26 de enero
al 29 de febrero
2024

Sin inscripcion
previa

Participa en el concurso de fotografia
“Mujeres que transforman”

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha convoca por séptimo afio
consecutivo el concurso de fotografia
“Mujeres que transforman”, una ini-
ciativa que se enmarca dentro de las
actividades que realiza el sindicato
con motivo del 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de las Mujeres.

Desde este viernes 26 de enero y
hasta el préoximo 29 de febrero se
puede participar en este concurso que
pretende “dar visibilidad a la lucha
que realizan las mujeres, desde dife-
rentes ambitos, para avanzar en igual-
dad real y efectiva, acabando con las
discriminaciones y desigualdades que
a dia de hoy persisten en el empleo y
en la sociedad”, afirma Rosario Marti-
nez, secretaria de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM.

De este modo, el sindicato recuerda
que las instantaneas tienen que tener
a las mujeres como protagonistas.
“Mujeres que transforman la sociedad
en el trabajo, en el arte, la ciencia, la

El plazo para poder partici-
par comienza este viernes 26
de enero y se pueden pre-
sentar a concurso un maxi-
mo de cinco fotografias, que
pueden subirse al perfil de
Instagram o enviar al correo
mujeres@cm.ccoo.es

infancia, la tercera edad, etc. Mujeres
que rompen con los estereotipos y
roles de género en una sociedad diver-
sa, plural y cambiante”.

Se pueden presentar al concurso un
maximo de cinco fotografias, a través
de dos vias de participacion: subiendo
las fotos a Instagram o envidndolas al
sindicato por correo electrénico. En el
primer caso, la persona participante
tiene que subir las fotos a su perfil de
la citada red social, mencionando la
cuenta creada para el concurso
@mujeres_ccoo_clm, utilizando el

hashtag #MujeresTransformadoras e
indicando el titulo de cada fotografia.
En el segundo caso, hay que enviar las
instantaneas a la direccion de e-mail
mujeres@cm.ccoo.es indicando el
titulo de estas, y el nombre y teléfono
de la persona que participa, para que
podamos contactar con ella en caso de
que su fotografia sea una de las pre-
miadas.

Comisiones Obreras confia en que
esta séptima edicion vuelva a ser un
éxito de participaciéon como ha ocurri-
do en afos anteriores y hace un llama-
miento a la ciudadania de Castilla-La
Mancha a que nos hagan llegar sus
fotografias. Pueden participar perso-
nas de todas las edades, de forma gra-
tuita y sin necesidad de inscripcion
previa.

Para mas informacion se pueden con-
sultar las bases del concurso en la web
de CCOO CLM


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682762--CCOO_CLM_convoca_por_septimo_ano_el_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682762--CCOO_CLM_convoca_por_septimo_ano_el_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682762--CCOO_CLM_convoca_por_septimo_ano_el_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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En marcha la batalla judicial frente al ERE de

Pablosky

Todas las personas despedidas contra
su voluntad de Calzados Pablo SLU, el
Comité de Empresa que las representa
y sus sindicatos, CCOO Industria y
UGT-FICA, han comenzado ya a prepa-
rar un conflicto judicial de multiples
frentes contra la familia Martin-Caro,
propietaria de la mencionada empresa
y del grupo Pablosky, para reclamar la
nulidad y/o improcedencia de los des-
pidos, por un lado; y por presunta vul-
neracion de derechos sindicales de
relevancia constitucional, por otro.

A finales del pasado afio, los Martin-
Caro plantearon un ERE “por causas
econdmicas” para despedir a 48 per-
sonas, el 15% de las 315 que integra-
ban la plantilla de la fabrica de Calza-
dos Pablo SLU en Fuensalida (Toledo).

Desde el primer momento, los sindica-
tos advirtieron que la Unica posible
causa del ERE era el traslado a
Marruecos de parte de los trabajos de

cosido y aparado que hasta el pasado
verano se venian realizando en la
fabrica de Fuensalida; y reclamaron a
los Martin-Caro que evitaran en todo
caso los despidos traumaticos, facili-
tando e incentivando las salidas de las
personas de mayor edad, muchas de
las cuales llevan hasta 50 afios traba-
jando para la marca Pablosky.

El 4 de enero, la negociacién del ERE
finalizd sin el acuerdo de la parte
social, que incidié en que las causas

econdmicas eran mas que discutibles;
que la Memoria del ERE adolecia de
multiples carencias y defectos; que en
ningun caso se justificaba la brutal
destruccion de empleo pretendida por
la empresa justo tras comenzar a des-
localizar producciéon a Marruecos; y
que los Martin-Caro no habian nego-
ciado con buena fe, reservandose
informacién econdmica referente
tanto a Calzados Pablo SLU como a
otras filiales del grupo Pablosky, y al
propio Grupo. LEER MAS

Cierra tras casi 60 afios de trayectoria la histdrica
planta avicola de SADA en Lominchar

sentantes legales.

La histdrica planta avicola del grupo SADA de Lominchar (Toledo) echara el
cierre definitivo el proximo miércoles, 31 de enero, tras cerca de 60 afios
de actividad en la localidad toledana, donde llegdé a emplear a mas de 600
personas. La negativa de la empresa propietaria de la nave donde se ubican
las instalaciones a renovar el arrendamiento forzé su desalojo por parte de
SADA y la presentacion de un Expediente de Regulacién de Empleo para el
despido de toda la plantilla, a la que previamente la empresa ofrecié movi-
lidades geograficas a otras plantas del Grupo SADA p.a. SA o de su socio
mayoritario, el grupo carnico Valls Company.

Doce personas, las integrantes del equipo comercial, se integraran en la
delegacidn para la Zona Centro que tiene SADA en Numancia de la Sagra. El
resto optaron por negociar su salida de la empresa a través de sus repre-

La direccidn del Grupo SADA y CCOO-Industria de Toledo cerraron el miér-
coles con acuerdo el periodo de consultas para el despido colectivo de
estas 32 ultimas personas trabajadoras de la histdrica planta avicola, de las
que 18 son mujeres y 14 hombres. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682596--En_marcha_la_batalla_judicial_frente_al_ERE_de_Pablosky&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682883--Cierra_tras_cerca_de_60_anos_de_trayectoria_la_historica_planta_avicola_de_SADA_en_Lominchar&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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a 400

personas con discapacidad en centros especiales
de empleo de la provincia de Guadalajara

CCOOQO prepara denuncias para que la Inspeccion de Trabajo obligue a llunion y/o a las
empresas a las que presta servicio y en cuyos locales trabaja a climatizar las naves

La empresa de la Fundacién Once llu-
nion Servicios Industriales SL tiene
“pasando mucho frio” durante toda su
jornada laboral a las personas con dis-
tintas discapacidades y especial vulne-
rabilidad que trabajan en sus centros
especiales de empleo de la provincia
de Guadalajara.

“llunion mantiene condiciones de tra-
bajo manifiestamente ilegales en sus
centros especiales de empleo, salvo
en el Unico de su propiedad, el de Mul-
ticabanillas (antigua Machalan). Y eso,
porque la obligd la Inspeccidn de Tra-
bajo tras constatar las denuncias que
presentamos en su dia”, denuncia
Teresa Sanchez, presidenta del comité

de empresa.

Todas las mediciones realizadas por
una empresa externa para el informe
de evaluacion de bienestar térmico de
las naves de PEPCO y L'OREAL, en
Quer, IDL Logistic en Cabanillas del
Campo y NEOVIA en Guadalajara, en
las que prestan servicio los y las traba-
jadoras de llunion, sefialan que ningu-
no de estos locales se ajusta a las tem-
peraturas establecidas en el RD
486/1997, que ‘los operarios trabajan
en condiciones no confortables’ y que
son necesarias medidas correctoras y
preventivas.

“La plantilla va rotando y a todas las

CCOO de Cuenca celebra el
Almacén de Residuos Nucleares

La secretaria general de
CCOO de Cuenca, Maria
José Mesas, ha expresado la
satisfacciéon del sindicato
por “el carpetazo al ATC de
Villar de Canas”, que supo-
nia “un riesgo para nuestra
provincia y un obstaculo a
la transicion verde y la tran-
sicion demografica a las que
tenemos que hacer frente”.

“Estamos muy satisfechos

comisiones obreras

compafieras y compaferos les toca
pasar frio algin dia. Hoy mismo, unas
400 personas estan trabajando a unos
diez grados en esos locales.

LEER MAS

‘carpetazo” al

naturales no contaminantes
que nos permitan la descar-
bonizaciéon y tener energias
alternativas para el desa-
rrollo de esta tierra. Y el ATC
iba en direccion opuesta”

de Castilla-La Mancha

“Y era también un obstacu-
lo para hacer frente a la
transicion demografica. A
dia de hoy, buena parte de
nuestra provincia es un
territorio altamente despo-

con que definitivamente, de
una vez por todas, se dé
carpetazo al riesgo que
teniamos en nuestra tierra,
en nuestra provincia, en
nuestro sector agroalimen-
tario, de que se pudiese ins-

talar un almacén de resi-
duos nucleares”

“Era un riesgo en todos los
sentidos, una incoherencia
en todos los sentidos y un
freno, un grave obstaculo,
para la puesta en marcha

de las transiciones a las que
tenemos que hacer frente”,
ha subrayado Mesas.

“Fundamentalmente, en
Cuenca tenemos que traba-
jar por la transicion verde,
por aprovechar los recursos

blado y el almacén de resi-
duos nucleares no iba a
ayudar, sino todo lo contra-
rio, a atraer y fijar poblacion
para frenar y revertir los
procesos de despoblamien-
to”.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682819--Ilunion_tiene_%E2%80%9Cpasando_mucho_frio%E2%80%9D_a_400_personas_con_discapacidad_en_sus_centros_especiales_de_empleo_de_la_provincia_de_Guadalajara&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO Toledo homenajea a Ceferina Galan y
a quienes suman mas 40 afios de afiliacion

CCOO de Toledo reunié el pasado jue-
ves en el poligono industrial de la capi-
tal a las trabajadoras y trabajadores de
la provincia que han rebasado ya los
40 aios de afiliacion al sindicato. Las y
los convocados, cerca de cien perso-
nas en total, suman mas de 4.000 afios
de militancia en CCOO, cerca de
50.000 cuotas pagadas; cientos de
convenios peleados y firmados; otras
tantas huelgas y conflictos y miles de
manifestaciones y movilizaciones. El
sindicato queria agradecer a cada uno
de ellos y a cada una de ellas su ejem-
plo y su compromiso. Y queria rendir
homenaje a Ceferina Galan, la primera
abogada y piedra angular de su aseso-
ria juridica, fallecida el pasado 23 de
julio.

“Queriamos algo eminentemente sin-
dical, interno, con nuestra gente, para
celebrar la memoria y el recuerdo de
la compafiera Ceferina y los mas de 40
afios de compromiso y militancia de

los compafieros y compafieras que
con su esfuerzo y su afiliacion han
construido, sostenido y aupado a este
sindicato hasta el dia de hoy, convir-
tiendo a las CCOO de Toledo en el pri-
mer sindicato de esta provincia, el que
cuenta con el mayor numero de apoyo
de los trabajadores y trabajadoras en
Toledo.”

“Nuestra idea, y creo que lo hemos
conseguido en gran parte, era hacer
algo intimo, si se puede llamar ‘intima’

a una reunién con las mas de 200 per-
sonas que nos hemos juntamos al
final”, explicé en el cierre del acto el
secretario general de CCOO-Toledo,
Federico Pérez, ante de compartir con
las y los congregados un vino, un ape-
ritivo y mucha y animada conversa-
cién en el bar de enfrente del Instituto
Juanelo Turriano, cuyo salén de actos
acogié el emotivo acto sindical.

LEER MAS

CCOO rendira homenaje a las personas
trabajadoras del calzado en Almansa

@

En reconocimiento a la contribucién de las trabajadoras y trabajadores del
calzado al sustento econdmico de la comarca de Almansa, asi como al
movimiento sindical, CCOO ha organizado un acto para rendirles homenaje,
que tendra lugar el 1 de febrero, en el Centro de Innovacion y Forrmacion
“Aniceto Coloma”, y al que asistira el secretario confederal, Unai Sordo.

La secretaria provincial de CCOO Albacete, Carmen Juste, y el responsable
de CCOO en la comarca de Almansa, Pedro Gonzélez, han presentado este
miércoles el homenaje a las personas trabajadoras del calzado que se cele-
brard la proxima semana.

Tal y como ha explicado Pedro Gonzalez, “siendo el calzado un sector tan
importante y de tanto peso, desde CCOO creemos que quienes han garan-

DEL cALZADO

9 tizado el sustento econdmico y quienes han hecho posible que el nombre
de Almansa se conozca en todo el mundo, nunca se han visto suficiente-

mente compensados”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682486--CCOO_Toledo_homenajea_a_Ceferina_Galan_y_a_quienes_suman_mas_de_40_anos_de_afiliacion&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:682814--CCOO_rendira_homenaje_a_las_personas_trabajadoras_del_calzado_en_Almansa&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Subvenciones para la formacién modular destinada a la cualificacién y
recualificacién de la poblacién activa, en el marco del componente 20 Plan
estratégico de impulso de la Formacién Profesional del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea - Next
Generation EU-, para el periodo 2022-2023.

* Destinada a la cualificacién-recualificacién de la poblacién activa.

* Formacidén en competencias emergentes, de rdpida evolucién y con

prospectiva de generacién de empleo. CCOO CLM TE INFORMA Y ASESORA
DE MANERA GRATUITA
* Formacién NO formal, aprendizaje planificado que permite Ila 638625825-900833964

adquisicién de competencias profesionales no incluidas en el Catalogo mariablanca@cm.ccoo.es
www.castillalamancha.ccoo.es

Nacional de Especialidades Formativas.

» Sectores estratégicos (Plan Modernizacién de la Formacién
Profesional) y dmbitos transversales (digitalizacién aplicada vy
sostenibilidad medioambiental).

* Proyectos de empresas para la formacién de personas
trabajadoras vinculadas mediante relacién laboral que
permitan la actualizacién de competencias.

* Proyectos de agrupaciones empresariales destinados a
la formacién de personas trabajadoras del conjunto de
empresas vinculadas a la entidad beneficiaria que
permiten la actualizacién de competencias.

* Proyectos de entidades sin dnimo de lucro que
presenten acciones formativas para la poblacién activa
en bisqueda de empleo.

* Proyectos de formacién desarrollados por entidades de

* Poblacién activa de CLM.
® Los proyectos deberan llevarse a cabo
en el dmbito territorial de CLM.

formacién acreditadas y/o inscritas en Registro de
Entidades de Formacién y dirigidas a personas
trabajadoras en situacién de desempleo.

Del | de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023

la Unién Europea o R pEER 0 - Plan de Recuperacion, comigiones obreras
NexiGenarationEL BN SEPE W Transformacicn y Resiliencia EEAA™S B i castiiaba Mancha

T
ﬂr—'manclado por E O
{ OE CASTILLA - LA MANCIA
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se pueden prevenir
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Dra Intemnacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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