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OFERTA FORMATIVA FOREM-CCOO CLM

Abierta la inscripcion para los cursos de teleformacion

CCOO CLM ofrece a sus afiliados cuatro cursos de formacion en
materia laboral, acreditados por la UCLM como titulos propios
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Las verdaderas consecuencias de la
Reforma Laboral

Ha generado mas paro, destruccion de empleo, devaluacion de salarios, reduccion de
la contratacion indefinida y mas pobreza.

El Gobierno del PP esta presentado la
evaluacion de la Reforma Laboral

como un

instrumento capaz de

sacarnos de la recesion en la que esta-
mos inmersos. Pero la realidad nada
tiene que ver con esta optimista valo-

racion.

La Reforma Laboral impuesta
por el Gobierno del PP ha oca-
sionado que en nuestra region
los datos de empleo, o mejor
dicho de desempleo, sean
“negros”: ha aumentado la
tasa de paro hasta alcanzar el
30,28% (dos puntos mas que
hace un afio), se han destruido
mas de 20.000 empleos, ten-
emos 299.900 personas en
desempleo (13.800 mas que
hace un afio y 60.000 mas que
en el mismo trimestre del
2011, justo cuando comenzd a
gobernar el PP en Castilla-La
Mancha), se han devaluado los
salarios, ha bajado la contra-
tacion indefinida, los contratos
que se realizan son temporales
(con una elevada precariedad
laboral y con escasa protec-
cion) y fruto dnicamente de la
estacionalidad.

El Gobierno del PP esta presen-
tado la evaluacién de la Refor-
ma Laboral como un instru-
mento capaz de sacarnos de la

recesion en la que estamos
inmersos. Pero la realidad nada
tiene que ver con esta opti-
mista valoracion.

La Reforma Laboral no sélo no
ha contribuido a frenar la
destruccion de empleo, sino
que ha aumentado las diferen-
cias sociales. Sélo hay que
observar como ha aumentado
la tasa de los hogares con
todos sus miembros en paro,
que se eleva al 15,72%, casi un
punto mas que hace un afio y
que se encuentra mas de un
punto por encima de la media
nacional en nuestra region,
sefiala la secretaria regional de
Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

Un empobrecimiento de la
poblacion creciente y paulati-
no provocado por la desprotec-
cion de aquellas personas que
ya han agotado prestaciones y
subsidios y que contindan sin
encontrar un empleo.

La Reforma Laboral
ha ocasionado que
en nuestra region
los datos de
empleo, o mejor
dicho de
desempleo, sean
“negros”

En nuestra region la tasa de
proteccion es del 35,9%, dos
puntos menos que hace un afio
y continuard decreciendo,
dadas las condiciones precarias
de los contratos temporales
estacionales que se han rea-
lizado en estos meses, cuyas
condiciones no dan derecho en
la mayor parte de los casos a
acceder a la proteccion por
desempleo.

Todo esto ha ocasionado
ademas un éxodo de personas
castellano-manchegas, 40.200
se han visto obligadas a salir a
otra provincia o comunidad
autébnoma a buscar una opor-
tunidad laboral, y otras tantas
al extranjero porque en CLM
las politicas erréneas de
destruccion de empleo han
acompafiado a la nefasta
Reforma Laboral eliminando
las posibilidades de recu-
peracion.

CCOO reclamamos que hay
que revertir la Reforma Laboral
y poner a disposicion de la ciu-
dadania medidas que no ahon-
den en la precariedad y en la
pobreza, sino medidas que les
ayuden a salir de ella, medidas
que permitan crear empleo y
reactivar la deprimida
economia de nuestro pais.

iSiguenos! en las redes sociales y en la web de CCOO CLM

@ccooclm

Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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La bajada del paro registrado no supone la
"tan vendida creacion de empleo”

CCOO de Castilla-La Mancha advierte que
la bajada del paro registrado, -parametro
que no contempla a todas las personas que
realmente estan en desempleo-, no
supone la "tan vendida creacién de
empleo” como nos intentan hacer creer.

“El optimismo que arrojan quienes inten-
tan tapar la realidad, es abrumador y nada
realista, utilizando explicaciones y datos no
comparables entre si y que generan con-
fusion”, afirma la secretaria regional de
Empleo de CCOO CLM, Lola Santillana.

CCOO manifiesta que la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) es el Unico instru-
mento o metodologia reconocida interna-
cionalmente para ofrecer los pardmetros
de empleo, y los datos que desde CCOO
hemos expuesto se corresponden con ella,
por tanto, creemos conveniente aclarar
algunos aspectos.

Las discrepancias acerca de los datos de
empleo son abismales, por lo que consi-
deramos necesario clarificar algunas cues-
tiones. En los Ultimos meses ha habido un
descenso del paro registrado aunque no se
ha correspondido en igual proporcion a la
bajada de los demandantes de empleo.

Hay que aclarar que cuando se habla de
paro registrado no hablamos de todas las
personas que se encuentran en esa
situacién, dado que, por ejemplo no se
contabilizan en ese apartado: aquellas per-
sonas que se encuentran en un expediente
de regulacién de empleo o las que solicitan
jornada parcial, tampoco aquellas otras
“afortunadas” que estan participando en
alguna accién formativa, ni los estudiantes
0 personas consideradas por las oficinas de
empleo como de “baja empleabilidad” (en
Castilla-La Mancha recordemos que hay

En los altimos meses ha
habido un descenso del
paro registrado aunque no
se ha correspondido en
igual proporcion a la
bajada de los
demandantes de empleo.

Cuando hablamos de paro
registrado no se incluye a
todas las personas que
estan en esa situacion.

unas instrucciones para este fin), tampoco
las personas que han manifestado su
interés por el consabido autoempleo o
emprendimiento, las cuales también son
eliminadas de la casilla del paro registrado
para formar parte de esos otros cajones
que no salen a la luz y, por tanto, con-
tribuyen a reducir las “listas” del paro re-
gistrado, explica Santillana.

También hay que tener en cuenta que mas
de 40.000 personas de nuestra region se
han visto obligadas al exilio, segin los
datos de movilidad publicados hace unas
semanas, para buscar una oportunidad
laboral en otras comunidades auténomas;
y aquellas otras que se van a otros paises,
las cuales son dadas baja en el llamado
paro o directamente dejan de ir a “sellar”.
O las personas que ni siquiera se inscriben

como demandantes de empleo por la
desilusion o la falta de perspectiva que les
ofrece el servicio publico de empleo tras el
recorte de las politicas activas de empleo y
la eliminacion de la orientacion laboral.

Todo esto estd contribuyendo sobrema-
nera a la bajada del paro registrado, lo que
no supone que se esté creando empleo,
pues esta caida del desempleo no se ha
correspondido con los datos que nos arro-
ja la EPA, lo que evidencia que todos los
factores descritos anteriormente estan
interviniendo en este descenso.

Asimismo, hay un dato demodelor y que
echa por tierra la tan vendida creacion de
empleo, y es la afiliacion media la Seguri-
dad Social que ha tenido bajas historicas y
que han marcado tendencia. En un afio la
region ha perdido mas de 35.000 afilia-
ciones a la Seguridad Social, el ejemplo
maés notorio lo encontramos en la provin-
cia de Toledo donde en los ultimos meses
ha bajado el desempleo en 7.500 personas
y tan solo ha habido 1.800 altas en la
Seguridad Social.

Ademas, la estacionalidad es una carac-
teristica de las contrataciones llevadas a
cabo de la region en estos meses, para
campafias agricolas, sustituciones u hoste-
leria, lo que pone de manifiesto que no se
puede hablar de creacion de empleo ni de
recuperacion econoémica.

Por Gltimo, CCOO quiere dejar claro que en
ningun caso la bajada del paro es conse-
cuencia de la Reforma Laboral impuesta
por el PP, pues ésta no ha hecho més que
incrementar el paro, la pobreza, devaluar
los salarios o reducir la contratacion
indefinida. Asi, CCOO recalca que con la
Reforma Laboral en Castilla-La Mancha ha
aumentado la tasa de paro hasta alcanzar
el 30,28% (dos puntos mas que hace un
afo), se han destruido mas de 20.000
empleos, tenemos 299.900 personas en
desempleo (13.800 mas que hace un afio y
60.000 mas que en el mismo trimestre del
2011, justo cuando comenzé a gobernar el
PP en Castilla-La Mancha).
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Se salvan los 120 empleos en Bormioli-Azuqueca

Los trabajadores de Bormioli,
multinacional italiana dedicada
a la fabricacion de vajillas de
cristal, ubicada en Azuqueca de
Henares (Guadalajara), en las
asambleas celebradas el jueves
dieron su respaldo al plan de
viabilidad de la empresa con lo
que se evita el despido de 120
comparfieros.

El presidente del Comité de
Empresa de Bormioli (CCOO),
Eduardo Boga, destacé que “la
plantilla ha hecho un ejercicio
de responsabilidad y ha decidi-
do apostar por el empleo para
que 120 trabajadores no fue-
ran despedidos este 31 de
agosto como pretendia la
empresa, mediante un ERE de
extincién de sus contratos”.

CCOO destaca las moviliza-
ciones que durante este mes
de agosto han llevado a cabo
los trabajadores ante las pre-
tensiones de la empresa de
despedir a estos 120 traba-
jadores. Movilizaciones que
han sido secundadas de forma
unanime por la plantilla para
defender el empleo y el futuro
de la planta de Azuqueca.

Asimismo, Boga subraya el
apoyo recibido por parte del
Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares que “en todo momen-
to se ha interesado por la
situacion que estaba atrave-
sando la plantilla, para que se
salvara el empleo y continuara
la actividad de la fabrica”.

Por el contrario, afirma Boga,
muy distinta ha sido la actitud
de la Consejeria de Economia y
Empleo, pues “pese a que esta-

“La plantilla ha
hecho un ejercicio
de responsabilidad

y ha decidido
apostar por el
empleo”

ban en juego 120 puestos de
trabajo, no han hecho nada por
el empleo y el futuro de la fac-
toria de Azuqueca, no han
aparecido, no han forzado
ninguna reunién ni ninguna
mediacién para que pudiera
alcanzarse un acuerdo, lo Gnico
que han hecho desde el Go-
bierno regional es decirnos
gue nos resignaramos y asu-
miéramos las decisiones de la
empresa”.

Concentracion contra el cierre del CAISS de
Almadeén y en defensa de los servicios publicos

Hoy viernes 30 de agosto, a las 20.00 horas, frente al Ayuntamiento de Almadén

CCOO hace un llamamiento a la concen-
tracion ciudadana convocada, junto con
otras organizaciones, hoy viernes a las
20.00 horas en la Plaza de la Constitucion
de Almadén (frente al Ayuntamiento)
contra el cierre del Centro de Atencion e
Informacion y en defensa de los servicios
publicos de esta comarca.

CCOO y la Federacion de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO de Ciudad
Real no ven motivos para el cierre de
Centros de Atencion e Informacion de la
Seguridad Social en la provincia, y en

concreto el de Almadén, previsto para
este sdbado 31 de agosto; y reclaman a la
Seguridad Social que lo mantenga abier-
to, porque la atenciéon de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social a las y los
trabajadores de la comarca de Almadén
debe continuar y es viable.

La ciudadania no puede consentir la pre-
caria alternativa de que el Ayuntamiento,
mediante convenio, preste estos servi-
cios Unicamente durante un dia a la se-
mana y exclusivamente para las personas
censadas en Almadén, condenando al

resto de trabajadores y trabajadoras de
la comarca a trasladarse a Puertollano
para cualquier gestion.

La decision unilateral de cerrar el Centro
de Atencién e Informaciéon de Almadén
elimina un servicio importante en la
comarca. El cierre de éste y otros servi-
cios publicos supone la pérdida de
empleo publico y estdn condenando a la
comarca a la precariedad en la prestacion
de los mismos.
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Finalizo la altima operacion unilateral y salvaje de
la direccidon de GEACAM: otro fracaso, otro desastre

Hoy viernes Geacam finaliza la recogida de
los documentos de personas que han
aceptado la oferta de novar su contrato de
fijo a fijo discontinuo. Tras las amenazas y
coacciones por parte de la empresa a la
plantilla, -que CCOO CLM denuncié hace
unos dias-, y con miedo en lineas ge-
nerales, el 43% de los trabajadores han
aceptado ser fijos-discontinuos.

CCOOYy la Federacion regional Agroalimen-
taria ya advertiamos a la empresa que era
preciso negociar condiciones y garantias
que tendrian que ofrecer a los traba-
jadores. “Creian que simplemente con las
presiones les saldria la operacién redonda,
pero el redondeo les ha salido a la baja”,
afirma el secretario regional de la Fe-
deracion Agroalimentaria de CCOO CLM,
José Sanchez de los Silos.

“Hoy nos han contado que el Gerente
vociferaba en la oficina de Albacete, lan-
zando improperios, amenazas e insultos,
mas parece que el puesto de trabajo en
juego, ahora sea el suyo y el de sus fieles
adlateres”, continGa.

CCOO insiste en que no puede ser que la

direccion de Geacam siga gastando dinero
publico, del que dice que carece, haciendo
mala gestion, dedicando su tiempo a ame-
drentar a los trabajadores bajo el miedo
del despido, esto tiene que pararse.

“Como hemos dicho siempre y seguimos
diciendo, CCOO manifiesta su disposicion a
negociar en serio, medidas temporales y/o
voluntarias que palien la situacién, pero
medidas con garantias de presente y de
futuro, lo que tiene que decir el Gobierno
€s con quien podemos negociar que sepa

lo que hace y que tenga capacidad de
tomar decisiones, hacen falta algunos
ceses y/o dimisiones en esta empresa y
maés arriba”, afirma Sanchez de los Silos.

CCOO reitera a los trabajadores lo que les
ha venido diciendo desde el principio, tran-
quilidad, lo que pueden hacer mafana,
hace més de un afio que lo podian haber
hecho, cuando quieran hacer algo tendra
que ser cumpliendo la ley, aqui no vale
escudarse en medidas simuladas y pagos
diferidos.

de Alcazar de San Juan

Contra la privatizacion de Aguas

Apertura de los sabados de feria
en el comercio en Albacete

La Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo (FECOHT) de
CCOO de Albacete ha repartido una nota informativa en
los comercios de la capital en la que recuerda a las y los
trabajadores y empresarios del sector lo acordado en el
convenio colectivo para la apertura en los sabados de
feria. CCOO estara vigilante para que esto se cumpla.

En cumplimiento del articulo 6° del Convenio Colectivo
del sector del Comercio en la provincia de Albacete, para
este afio en el que la feria abarca dos sabados, los comer-
cios que quieran podran abrir la tarde de uno de ellos,
manteniéndose el horario de 10.00 a 14.00 horas. Esta
fue una de las reivindicaciones de CCOO en la negociacion
del citado convenio para defender los derechos de las y
los trabajadores.

La plataforma contra la privatizacion de la empresa Aguas de
Alcazar de San Juan, de la que forma parte CCOO, asistio el

miércoles, en sefial de protesta, al pleno en el que tras un duro
debate, que hizo que la sesion se interrumpiera varias veces,
finalmente se aprob6 la memoria con los motivos para dicha

privatizacion.

En el caso de abrir una de las tardes, la empresa debera
abonar a sus trabajadores y trabajadoras las horas de esa
tarde incrementadas en un 75% sobre el valor de la hora
ordinario o bien darles un dia entero de descanso com-
pensatorio dentro de la feria (del 7 al 17 de septiembre).

El salén de plenos del Ayuntamiento de Alcazar estuvo abarro-

tado por miembros de la citada plataforma que portaban pan-
cartas en contra de la privatizacion de esta empresa.
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DE NUEVO AFECTADOS POR LOS IMPAGOS

Los trabajadores de Asprona Laboral llevan
cinco meses sin cobrar

Durante la préxima semana CCOO realizara diversas asambleas que culminaran el dia

5 de septiembre con actos de reivindicacion y protesta.

La plantilla de Asprona Laboral
(ASLA) se esta viendo de nuevo
afectada por los impagos, son
ya cinco las néminas que se les
adeudan a sus cerca de 200
trabajadores y trabajadoras,la
mayor parte de ellos con dis-
capacidad.

Durante la proxima semana
habra diversas asambleas que
culminaran el dia 5 de septiem-
bre con actos de reivindicacion
y protesta.

CCOO reclama a la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha que asuma sus com-
promisos y que efectie de una
vez el pago de las subven-
ciones concertadas con las
instituciones del sector de la
discapacidad. Recuerda que
desde hace varios afios este
sector ha sido el mas desfa-
vorecido y perjudicado, y que
los retrasos en la firma de los
convenios, asi como en el pago
de los mismos, afecta princi-
palmente a los trabajadores y
trabajadoras.

CCOO considera que el sector

de la discapacidad deberia ser
una prioridad para todas las
instituciones publicas y que no
deberia haber recortes pre-
supuestarios para este colecti-
vo. Méas ahora en tiempos de

crisis, cuando estos traba-
jadores y trabajadoras son
algunos de los mas afectados
por el paro.

La situacion por la que
atraviesan estas 200 familias
empieza a ser limite. Los retra-
sos en las nébminas han hecho
que muchos de ellos no
puedan hacer frente a recibos
de gastos corrientes y que
dependan en mayor parte de

familiares y amigos.

CCOO pide una solucién
urgente y solicita a ASPRONA
un mayor compromiso con sus
trabajadoresy trabajadorasy la
busqueda de soluciones alter-
nativas.

ASLA en una fundacién depen-
diente de ASPRONA a través de
su patronato y en la que ambas
instituciones comparten presi-
dente y tesorero. En la actuali-
dad da trabajo a cerca de 200
personas en la provincia de
Albacete, la mayor parte de
ellos con discapacidad intelec-
tual. Sus sectores principales

CCOO reclama a la
JCCM que asuma
SUsS compromisos y
gue efectle de una
vez el pago de las
subvenciones
concertadas con
las instituciones
del sector de la
discapacidad.

El sindicato urge a
Asprona una
solucién y un

mayor Compromiso

con su plantilla.

son zonas verdes, parques y
jardines, artes gréficas y diversas
manipulaciones industriales.

iQuiéres recibirlo en
tu correo
electréonico?

Contacta con nosotros
en el correo

envios@cm.ccoo.es

CCOO CLM elabora a diario
undossier de prensa
con la informacion laboral,
econdmica y social mas
relevante en la region




Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

et 28 de abril: Dia mundial
=T de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion v
orientacion al empleo

Informacion y documentacion sindical

E

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu CONtrasena

Las péaginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aln no estés afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

mms|uf] | te informa, te asesora,
g te apoya, te protege

, Jovenes
@) Ccoo Clm

ccooclm
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Oferta formativa FOREM-CCOO CLM 2013-2014

Cursos de teleformacion para trabajadores ocupados. Puedes inscribirte en www.foremclm.es

Ya esta abierta la inscripcion para los
cursos de la modalidad de teleforma-
cion de FOREM-CCOO de Castilla-La
Mancha, que comenzaran en los meses
de septiembre y octubre.

Estos cursos son gratuitos y estan desti-
nados prioritariamente a trabajadores
ocupados. Estan financiados por la
Consejeria de Empleo y Economia de la

JCCM a cargo de fondos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social para el
afo 2013.

Para més informacion e inscripcion visi-
ta la web www.foremclm.es

CURSOS

El trabajo asociado y las medidas de apoyo a la creacién de empleo en
empresas (155 horas).

Contratacion laboral y sus modalidades (250 horas).
Recursos humanos y gestion de equipos (200 horas).
Experto en Seguridad Social (600 horas).

Office nivel inicial (200 horas).

Office nivel medio (200 horas).

Office nivel superior (150 horas).

Contratacion administrativa (240 horas).

Contabilidad y administracion de empresas (220 horas).

El despido disciplinario y objetivo (150 horas).

La extincion del contrato de trabajo (270 horas).

Prevencion de riesgos laborales en los lugares de trabajo (150 horas).

Negociacién colectiva (200 horas).

Energias renovables y mercado energético (190 horas).

Gestion fiscal y tributaria (225 horas).

CCOO CLM ofrece a sus afiliados cuatro cursos de formacion en
materia laboral, acreditados por la UCLM como titulos propios

Por tercer afio consecutivo y en virtud del
convenio de colaboracion que en materia
formativa tiene suscrito con la Universidad
de Castilla-La Mancha, CCOO CLM oferta
exclusivamente para afiliados al sindicato
cuatro cursos de formacion sobre las mate-
rias mas relevantes y con mayor actualidad
en el ambito de las relaciones laborales.

Estos cursos tienen la consideracion de
titulos propios de la UCLM y una duracién
de 250 horas y 10 créditos ETCs, y han sido
avalados por el Departamento de Derecho
del Trabajo y Trabajo Social de la UCLM y la
Junta de Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de la UCLM.

Los cursos seran dirigidos y tutorizados por
profesorado de la UCLM, con reconocida
trayectoria profesional y académica en el
mundo juridico laboral, tales como Anto-
nio Baylos Grau y Joaquin Aparicio Tovar,

Catedraticos de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la UCLM y Maria José
Romero Rodenas, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo de la UCLM o Luis Co-
llado Garcia, Abogado laboralista y Profe-
sor Asociado de Derecho del Trabajo de la
UCLM.

Los cursos trataran tematicas laborales de
maxima actualidad e interés para los traba-
jadores/as como Contratacion Laboral, Las
modalidades extincién del contrato de tra-
bajo, Prestaciones basicas de la seguridad

social o la Representacion Legal de los Tra-
bajadores, indica el secretario de Forma-
cion de CCOO CLM, Javier Ortega.

“CCOO CLM, a través de esta nueva progra-
macion refuerza su linea de compromiso
como organizacion con la formacion en el
ambito laboral, destinada a los traba-
jadores de CLM en general y a los delega-
dos/as y representantes sindicales en par-
ticular, y apuesta por un cauce como es la
formacion a través de la UCLM como her-
ramienta para hacer acreditable y certica-
ble a sus afiliados/as el esfuerzo y la dedi-
cacion que les supone invertir su tiempo
en formarse en estas materias”, sefiala el
secretario de Formaciéon de CCOO CLM,
Javier Ortega.

Las inscripciones pueden realizarse hasta el
12 de septiembre en el Centro de Forma-
cion de CCOO en Albacete.



