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una movilización sindicalista
que ha hecho historia

más de 11.000 personas se congregaron este jueves en el Palacio de Vistalegre para cla-
mar contra las políticas de austeridad, la crisis de vivienda y la extrema derecha y refor-
zar el movimiento sindicalista europeo como un actor sociopolítico imprescindible

Por una EuroPa más dEmocrática, social y comPromEtida con los dErEchos 
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Por una EuroPa En dEmocracia

medio millar de sindicalistas de ccoo clm
en la movilización de sindicatos de toda
Europa en madrid

Medio millar de sindicalistas de Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha participaron ayer en el gran evento convocado
en Madrid por la Confederación Europea de Sindicatos (CES),
CCOO y UGT. 

Unai Sordo, secretario general de CCOO, fue el encargado de
abrir las intervenciones sindicales, y recordó que Caraban-
chel, el barrio del Palacio de Vistalegre, no solo es de clase
trabajadora, sino que también fue un lugar de represión para
presos políticos en la dictadura española. Por eso quiso dar la
bienvenida a los asistentes que llegaron de distintos puntos
de Europa. “Bienvenidos a este país digno. Al país que se
levantó contra el fascismo”. LEER MÁS

https://www.ccoo.es/noticia:762117--Una_movilizacion_sindicalista_que_ha_hecho_historia&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95


3• GSD • SEMAnAriO DiGiTAL                                                                                                   ViErnES 19 DE JUniO DE 2026• nº 624

camPaÑa FrEntE a los riEsGos laBoralEs Por calor

ccoo pide medidas organizativas y de
seguridad para reducir las agresiones al
personal sanitario

ccoo ha puesto en
marcha una campaña
informativa y repartirá
más de 3.000 carteles en
centros sanitarios para
sensibilizar a la pobla-
ción. 

El pasado verano estos
incidentes aumentaron
un 20% de media. las
víctimas no los notifican
en la mitad de los casos
según una encuesta del
sindicato

CCOO Castilla – La Mancha ha
presentado su campaña de
información, asesoramiento y
sensibilización para prevenir los
riesgos laborales derivados de
las altas temperaturas y el
estrés térmico, un problema
cada vez más frecuente debido
al aumento de las olas de calor.

La secretaria de diálogo social y
salud laboral, raquel Payo, ha
indicado que “4 de cada 10 per-
sonas trabajadoras en la región
están expuestos al estrés térmi-
co durante su jornada laboral ya
que cerca de 317.000 desarro-

llan su actividad en condiciones
de exposición al calor”. Sin ir
más lejos el pasado año se
registraron 264 fallecimientos
atribuibles a las altas tempera-
turas en Castilla – La Mancha si
bien se desconoce cuántos de
ellos se encontraban en jornada
laboral. Payo ha cuantificado en
un 30% el número de consultas
recibidas por CCOO el pasado
año relacionadas con los pro-
blemas derivados del calor en el
trabajo.

La exposición al calor afecta en
mayor grado al personal que

realiza sus funciones al aire
libre como en la construcción,
jardinería, agricultura, limpieza
viaria, recogida de residuos,
mantenimiento de carreteras,
servicios forestales, reparto y
jardinería. no obstante hay
muchos trabajos de interior que
se ven afectados por el contac-
to con altas temperaturas como
las cocinas, talleres y centros
con ventilación insuficiente.

LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:761507--CCOO_habilitara_sus_sedes_como_refugios_climaticos_para_las_personas_que_trabajan_expuestas_a_altas_temperaturas&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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dEPEndEncia

ccoo advierte de necesidad de coordinar
todos los servicios que engloba el sistema
de atención a la dependencia

albacete ha acogido este
jueves el acto organiza-
do por la Federación de
pensionistas de ccoo
castilla la mancha, en el
que se ha hablado de los
retos que plantea la evo-
lución demográfica y
hacia donde deben ir las
políticas para garantizar
los derechos y protec-
ción de las personas
mayores, prestando
especial atención al sis-
tema de atención a la
dependencia

El secretario general de CCOO
Albacete, Paco Gómez, ha agra-
decido a las personas que for-
man parte de la Federación de
Pensionistas su esfuerzo y com-
promiso con el sindicato a lo
largo de toda su vida, así como
que mantengan su afiliación
una vez jubiladas para seguir
defendiendo sus derechos.

Por su parte, el secretario de
Política institucional de CCOO

CLM, José Manuel Muñoz, en
relación a la Ley de Dependen-
cia que es el tema que centra el
acto, ha indicado que “lo que en
2005 empezó siendo una reivin-
dicación sindical, hoy en día
vemos cómo se ha convertido
en un derecho subjetivo que
ampara a toda la ciudadanía de
nuestro país.

El acto ha contado además con
la intervención de Francisco

García Alcaraz, Doctor en inves-
tigación Sociosanitaria, quien
además de hablar de la Depen-
dencia, recordando que es el
cuarto pilar del Estado del Bie-
nestar, y de las inversiones que
hace el Estado con la finalidad
de que las personas mayores
tengan una calidad de vida en
esa etapa vital, se ha centrado
en el servicio de ayuda a domi-
cilio. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:761990--CCOO_advierte_de_la_necesidad_de_coordinar_todos_los_servicios_que_engloba_el_Sistema_de_Atencion_a_la_Dependencia&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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laBoral

mejoras laborales para
160 trabajadores/as de
limpieza viaria y recogida
basura de Guadalajara

La representación legal de las y los trabajadores
del servicio de limpieza viaria y recogida de basu-
ra de Guadalajara, -donde CCOO es el sindicato
mayoritario-, y la empresa adjudicataria Valoriza
Servicios Medioambientales han alcanzado un
preacuerdo para un nuevo convenio colectivo
con importantes mejoras laborales y en derechos
para las cerca de 160 personas trabajadoras que
prestan este servicio público.

Los trabajadores y trabajadoras ya han ratificado
de forma unánime este preacuerdo en las distin-
tas asambleas que se han realizado, señala el pre-
sidente del Comité de empresa, Álvaro Fariñas.

“Hemos sido capaces de incluir un porcentaje
muy alto de nuestras reivindicaciones iniciales”,
destaca el presidente del Comité de empresa.
“Por un lado, era necesario blindar el convenio
colectivo con los incrementos anuales que la pro-
pia empresa recibe del Ayuntamiento y que estos
llegasen también a los bolsillos de los trabajado-
res y trabajadoras y, por otro lado, compensar la
pérdida sufrida en este último período. Creemos
que hemos conseguido ambas cosas, además de
mejorar otros aspectos como los días de asuntos
propios, la jornada y algunas retribuciones en
puestos concretos que había que mejorar”. 
LEER MÁS

El comité de empresa se muestra satisfecho con
el preacuerdo alcanzado, con avances en mate-
ria de salarios, jornada y derechos sociales que
hacen que este convenio colectivo sea un refe-
rente en el sector a nivel estatal

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:761772--Preacuerdo_para_el_convenio_de_limpieza_viaria_y_recogida_de_basura_de_Guadalajara_con_importantes_mejoras_para_la_plantilla&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4


El miércoles lugar el acto de mediación en el Jura-
do Arbitral en Cuenca que ha finalizado sin acuer-
do, por lo que se ha presentado formalmente la
convocatoria de huelga indefinida a partir del 1
de julio. “La empresa adjudicataria, Urbaser, no
ha traído ni una sola propuesta, de modo que los
trabajadores y trabajadoras nos vemos abocados
a la huelga para pelear por nuestras condiciones
laborales y nuestros derechos, lo que estamos
reivindicando es justo, pedimos un convenio
colectivo digno que nos permitan recuperar lo
que hemos perdido en los últimos años, un
13,6%”, afirma José Antonio Mena, delegado sin-
dical en la empresa.

CCOO del Hábitat recuerda que hay margen más
que suficiente para que la empresa pueda asumir
subidas salariales dignas. La prestación de este
servicio se adjudicó por el valor máximo de licita-
ción, 3.806.000 euros anuales, con un aumento
en la dotación inicial de 900.000 euros después
de que en un primer momento la licitación que-
dara desierta. LEER MÁS

La propuesta de acuerdo global
e indivisible que la patronal del
calzado presentó en la última
reunión ha desencadenado - tal
y como se venía anunciando- la
convocatoria de una huelga en
el sector del calzado a nivel
nacional, motivada sobre todo
por una subida salarial insufi-
ciente que supondría aceptar la
pérdida de poder adquisitivo.

Al cierre de este número de Ga
ceta Sindical estaba pendiente
el resultado del acto de media-
ción fijado para este viernes,
pero si no se consigue un acuer-

do, los trabajadores y trabaja-
doras del calzado irán a la huel-
ga el 25 de junio, así lo anuncia-
ron el asesor de CCOO y miem-
bro de la mesa de negociación

del convenio del calzado, Carlos
navalón, y el responsable de
UGT en Almansa, Juan Luis
Tomás García.
LEER MÁS

laBoral

las plantillas del servicio de recogida selectiva y
puntos limpios de cuenca, rsu de huete y Planta
de transferencia de las Pedroñeras a la huelga
indefinida el 1 de julio

convocada huelga en el sector del calzado para
el día 25 de junio
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https://n9.cl/yh9sj
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:761974--Convocada_huelga_en_el_sector_del_calzado_para_el_dia_25_de_junio&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


ccoo apoya a las amPas en las concentraciones
en colegios públicos para exigir su climatización
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laBoral

CCOO Toledo y la Fede-
ración de Enseñanza
han estado esta semana
acompañando y apo-
yando a las AMPAS en
las movilizaciones para
exigir la climatización de
los centros educativos
públicos ante los episo-
dios de altas temperatu-
ras que vuelven a repe-
tirse un final de curso más. El sindicato, junto a las
AMPAS y profesores, se ha concentrado este
miércoles frente a los CEiP rosa Park y Gómez
Manrique de la capital regional. Este último,
junto al CEiP Alfonso Vi, son dos de los centros
que se van a climatizar, pero no se va a realizar de
forma suficiente. Así en el caso del Gómez Manri-
que solo se van a climatizar algunas aulas. El mar-
tes, CCOO se concentró en Talavera junto a los
CEiP José Bárcenas y Antonio Machado.

El sindicato insiste en emplazar a la administra-

ción local y regional a adoptar de forma urgente
las medidas necesarias para garantizar aulas
seguras, saludables y climatizadas. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Ensenanza&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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laBoral

CCOO se ha concentrado este
lunes en el Hospital Universita-
rio de Cuenca para pedir el
cumplimiento del acuerdo que
encuadraría a Técnicos Superio-
res y Técnicos Medios en el
grupo B y el grupo C1 respecti-
vamente 

Hace casi tres años que se firmó
el Acuerdo Marco donde se
recogía esta nueva clasificación
pero el Gobierno todavía no lo
ha cumplido. La fecha máxima
de implantación de las cláusulas
era finales de 2023 y aún están
por hacerse efectivas.
“nos encontramos ante un blo-
queo por parte de la Adminis-
tración de un pacto firmado que
supone un gasto de unos 450
millones de euros, en todo el

Estado, pero que por fin pon-
dría a todo el personal afectado
donde realmente le correspon-
de por estudios y por funcio-
nes” expresa la secretaria gene-
ral de la FSS CCOO CLM, Pilar
ramos. CCOO lleva reivindican-
do esta clasificación desde
mucho antes de la firma del

Acuerdo Marco para la Adminis-
tración del Siglo XXi de 2022
porque “es una demanda histó-
rica de este sindicato. Fuimos
los primeros en defenderla y no
renunciaremos a ella hasta que
se haga efectiva”. 

LEER MÁS

El personal técnico superior y medio exige
en cuenca su reclasificación profesional

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:761706--El_personal_tecnico_superior_y_medio_exige_en_Cuenca_su_reclasificacion_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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ccoo clm colabora con el instituto de la mujer de
castilla-la mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

10• GSD • SEMAnAriO DiGiTAL                                                                                                   ViErnES 12 DE JUniO DE 2026• nº 623


