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TODA LA INFORMACION DEL
PROCESO CONGRESUAL

Visita la web del Congreso de CCOO
CLM donde encontraras toda la
informacion sobre el Proceso Con-
gresual que estd llevando a cabo y
que culminara con la celebracion
en Toledo los dias 17 y 18 de junio
de 2021 del X Congreso de CCOO
CLM con el lema "El trabajo la fuer-
za del sindicato" y que nos permiti-
ra reafirmar la utilidad de un pro-
yecto, como son las CCOO, para la
defensa de las condiciones de viday
trabajo de las personas.

boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732
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CCOO CLM pide al e

El sindicato pone en marcha
una campafia informativa
sobre las medidas preventi-
vas frente a la COVID-19
para que las y los trabajado-
res de las explotaciones
agricolas conozcan sus dere-
chos. El sindicato edita
materiales en castellano,
arabe, francés y rumano.

mpresariado
que no escatime esfuerzos y que
cumpla con las obligaciones en
materia preventiva en las explota-
ciones agricolas frente a la COVID

SNECESITAS ASESORAMIENTO,
CONTACTA CON CCOO CLM
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CCOO CLM exige de nuevo en las calles que
#AhoraSiToca subir el SMI y derogar las

reformas

CCOO0 y UGT continuamos con el pro-
ceso de movilizacién que iniciamos el
pasado mes de febrero para reclamar
al Ejecutivo central que cumpla con los
compromisos de la agenda de refor-
mas sociolaborales. Ahora Si Toca
aumentar el SMI y acometer la dero-
gacion de las reformas laborales y de
pensiones.

El secretario general de CCOO de Cas-
tilla-La Mancha, Paco de la Rosa,
subrayd que un mes mas volvemos a
movilizarnos en las calles para reivin-
dicar al Gobierno de la nacién “didlogo
con mayusculas y sin vetos” que per-
mita restablecer el equilibro necesario
entre trabajadores y trabajadoras y el
empresariado.

De la Rosa insiste en reclamar el incre-
mento del Salario Minimo Interprofe-
sional, “es imprescindible que de una
vez por todas el SMI tenga una subida
razonable para hacerlo digno”. “Nece-
sitamos también un Sistema Publico
de Pensiones que garantice prestacio-
nes dignas para todos y todas en el
presente y en el futuro”, asi como que
se deroguen las reformas laborales
pues “es insoportable que el Gobierno
no quiera modificar al menos sus
aspectos mas lesivos”.

En Castilla-la Mancha este lunes se
realizaron concentraciones en las
capitales de provincia, -a excepcién de
Guadalajara que se encuentra con
medidas especiales de nivel 3 por la
situacion de la pandemia-, para decirle

una vez mas al Gobierno que resulta
imprescindible abordar la necesaria
reconstruccion de nuestro pais y resol-
ver los problemas que la crisis del
coronavirus han generado entre las
personas.

En Albacete, en la concentracién fren-
te a la Subdelegacion del Gobierno, la
secretaria general de CCOO en esta

aborales y de pensiones

provincia, Carmen Juste, ha afirmado
que “es urgente” que el Gobierno rea-
nude la agenda de reformas estructu-
rales pactadas con los agentes socia-
les, porque se estd hablando de la
recuperacion econdmica y social. El
Ejecutivo tiene que saber que “es el
momento de poner a las trabajadoras
y trabajadores en primer lugar, muje-
res y hombres que han sido un pilar
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fundamental para sacar a la sociedad
adelante en estos dificiles momentos.
Para ello hay que derogar las reformas
laborales que han tenido un efecto
devastador, provocando situaciones
dramaticas, derogar también la refor-
ma de pensiones e incrementar el
SMI”. Tras la concentracién represen-
tantes sindicales de CCOO y UGT se
han reunido con el subdelegado del
Gobierno en Albacete.

Por su parte, en la concentracién en la
puerta del edificio de sindicatos en
Ciudad Real, el secretario general de
CCOO en esta provincia, José Manuel
Mufioz, sefalé que alzamos un mes
mas nuestra voz en la calle para decir-
le al Gobierno que tenemos que seguir
negociando para mejorar la legislacion
laboral, la proteccion social y el siste-
ma publico pensiones. “El valor indis-
cutible del trabajo ha quedado paten-
te en la pandemia y ahora toca forta-
lecer los derechos laborales, profundi-
zar en una justicia social y avanzar en
derechos colectivos, lo que nos llevara
a un Estado social mas fuerte y protec-
tor”. “Estamos ante el momento de la
reconstrucciéon y todas las medidas
que se adopten tienen que ir en una
linea totalmente diferente a las que se
tomaron en la anterior crisis y ahi se
tiene que escuchar la voz y contar con
la participacion de los trabajadores y
trabajadoras”.

En Cuenca la concentracién ha tenido
lugar frente a la Subdelegacion de
Gobierno, desde donde la secretaria
general de CCOO de Cuenca, M2 José
Mesas, también hizo hincapié en que
tiene “caracter de urgencia” la dero-
gacion de las reformas laborales cuyos
efectos sobre nuestro mercado de tra-
bajo han sido aumentar la precariedad

laboral, la temporalidad, la desigual-
dad de género y la siniestralidad en el
trabajo y la pobreza laboral. Por ello,
nos movilizamos de nuevo para dejar
claro que es muy necesario corregir
estas legislaciones si queremos salir
de esta crisis con una nueva realidad
de nuestro mercado de trabajo, si
queremos salir de esta crisis no dejan-
do a nadie atras.

Por otro lado, en la concentracién que
ha tenido lugar en Toledo, en la Plaza
de Zocodover frente a la Delegacidn
de Gobierno en Castilla-La Mancha,
Nuria Garrido, secretaria de Accion

Viernes 16 de abril de 2021¢ Numero 410

Sindical y Salud Laboral de Comisiones
Obreras en esta provincia, reclamo
una legislacion que “refuerce la digni-
dad” en el mundo del trabajo. No es
de justicia mantener una reforma
laboral que lo que hace es devaluar el
empleo y los salarios de los trabajado-
res y trabajadoras. “El Gobierno tiene
que cumplir con sus compromisos
electorales y con los asumidos con las
organizaciones sindicales, de lo con-
trario seguiremos con la movilizacion.
Ahora Si Toca, es el momento, necesi-
tamos una politica comprometida con
la justicia social y con la redistribucion
de la riqueza”.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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CCOO CLM pide al empresariado que no escatime
esfuerzos y que cumpla con las obligaciones en
materia preventiva en las explotaciones agricolas
frente a la COVID

Raquel Payo, secretaria regional de
Salud Laboral y Politica Institucional
CCOO CLM, y Vicente Jiménez, adjunto
al Area del Sector Agrario de la Federa-
cion estatal de Industria CCOO, han
informado esta semana en rueda de
prensa sobre la campafia de puesta en
marcha en relacién con las medidas de
prevencion y control de la COVID 19 en
explotaciones agricolas para trabajado-
res y trabajadoras temporales.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Segun la Orden de 11/03/2021 por la
que se establecen medidas de preven-
cion aplicables a la actividad que se rea-
liza en el ambito de las explotaciones
agricolas en Castilla-La Mancha, las
empresas tienen que elaborar e implan-
tar un ‘Plan de contingencia Covid-19’,
del que informaran detalladamente a
los/as trabajadores/as, que contemple
tanto medidas de caracter organizativo,
como materiales de proteccién y de lim-
pieza, condiciones de transporte de las
personas o el acceso al sistema de
salud. Asi mismo se definen las actua-
ciones a realizar para la gestién de los
casos sospechosos de Covid-19 que
pudieran producirse, a fin de evitar su
propagacion.

Para dar difusion a esta orden y acercar tJ ALBACETE
los derechos que les asisten a los traba-
jadores y trabajadoras temporales de
las explotaciones agricolas, CCOO CLM
ha elaborado folletos y carteleria infor-
mativa con las principales lineas de | CUENCA
actuacién. Estos materiales van a estar

disponibles también en francés, arabe y {

rumano. | GLIADSLA MRS

Y CUDAD REAL

Esta informacién va a estar disponible
en nuestra web, redes sociales y hemos
creado un cddigo QR para facilitar su
difusién de mévil a movil entre los gru-

pos de trabajadores y trabajadoras que MAS INFORMACION Y VIDEOS

comparten explotacién o alojamiento.

TOLEDO



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:584291--CCOO_CLM_pide_al_empresariado_que_no_escatime_esfuerzos_y_que_cumpla_con_las_obligaciones_en_materia_preventiva_en_las_explotaciones_agricolas_frente_a_la_COVID&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CCOO CLM urge reactivar la negociacidon colectiva
alcanzando acuerdos en los que se vea compensado
el esfuerzo de los trabajadores y trabajadoras en
tiempos de COVID

Un mes mds los precios aumentan en
Castilla-La Mancha, la comunidad auto-
noma espafiola que ha registrado el
mayor incremento en tasa anual del
IPC. Las familias y las personas trabaja-
doras, muchas de ellas sin ingresos de
origen laboral, tienen que enfrentarse
un mes mas al aumento del coste de
productos y servicios basicos, lo que
repercute de una manera muy negativa
en su poder adquisitivo, haciéndose
notar mas en aquellas que estan atra-
vesando situaciones mdas complicadas
en esta crisis que estamos atravesando
por la pandemia.

Por ello, Comisiones Obreras CLM insis-
timos en hacer un llamamiento a la
patronal regional a reactivar la nego-
ciacion colectiva en Castilla-La Mancha,
cogobernando las relaciones laborales
para una salida con justicia social de la
crisis, afirma la secretaria regional de
Accién Sindical y Formacién Sindical del
sindicato, Carolina Vidal.

En estos momentos Unicamente el 43%
de las personas afectadas tiene en
vigor su convenio colectivo. Del total
de 80 convenios colectivos sectoriales
que se negocian en Castilla-La Mancha
y que afectan a unos 335.000 trabaja-
doras y trabajadores, 54 estan expira-
dos y solo 25 estédn en vigor.

LEER MAS

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

EVOLUCION IPC MARZO EN CLM

Segln los datos publicados este miércoles por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) en nuestra comunidad auténoma la tasa de variacion anual del
indice de Precios de Consumo ha sido del 1,6%.

La tasa anual del IPC ha crecido en todas las regiones del pais, siendo Cas-
tilla-La Mancha la que ha registrado un mayor incremento en este mes de
marzo con una subida de 1,8 puntos.

En el mes de marzo, los precios han subido en la region el 1,2%.
A nivel estatal, la variacién anual ha sido del 1,3%, casi un punto y medio

por encima de la registrada en el mes de febrero; mientras que la variacion
mensual ha sido del 1%.

ACTU AR PASE LO QUE PASE
o5 ”


https://cutt.ly/fvaFgIW
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Javier Morales, nuevo secretario general de
CCOO-Guadalajara

Javier Morales ha sido elegido nuevo
secretario general de CCOO-Guadala-
jara en el XIl Congreso de la unién pro-
vincia del sindicato, celebrado este
lunes 12 de abril, en el que han concu-
rrido dos candidaturas. En una vota-
cidon sumamente ajustada, Morales ha
obtenido 26 votos congresuales
(50,98%), frente a los 25 recabados
por Laura Gil (49,02%). Morales,
durante los ultimos cuatro afios secre-
tario general de la federacién provin-
cial de CCOO-Industria, asume asi el
relevo de José Maria Rey Cuevas,
‘Campano’, que culminaba su tercer
mandato al frente de las CCOO de
Guadalajara y de cuyo equipo ha for-
mado parte Laura Gil como secretaria
de Organizacion.

Tanto Laura Gil como Javier Morales
han presentado también sus propias
listas a la comisidn ejecutiva, y con el
mismo resultado; de forma que el
nuevo organo de direccién del sindica-
to en Guadalajara contard con cuatro
personas de cada candidatura, mas
Javier Morales al frente.

Tanto el nuevo secretario general
como la candidata alternativa han
puesto de relieve que las diferencias
de sus respectivos planes de trabajo
sindical para los préximos cuatro afios
eran lo bastante relevantes como para
defenderlos por separado ante el Con-
greso; han destacado el caracter
democratico de la confrontacién de

e,

proyectos en el proceso congresual de
CCOO y han garantizado que, una vez
proclamados los resultados, trabaja-
ran desde sus respectivos puestos y
responsabilidades por el éxito de las
CCOO y de la clase trabajadora.

En esa linea, el nuevo secretario gene-
ral ha subrayado su compromiso de
“trabajar desde esta misma tarde por
integracion”. “Los retos que tiene el
sindicato nos reclaman a todos la
maxima implicacion y colaboracion,
tanto a las personas y equipos que hoy
hemos confrontado candidaturas y
proyectos como a todas las federacio-
nes de rama y todas las personas que
formamos las CCOO de Guadalajara,

las CCOO de CLM vy la Confederacion
Sindical de CCOO”.

“CCOO es plural, pero las tareas y los
objetivos son comunes: La clase traba-
jadora necesita un sindicato fuerte,
unido y comprometido para revertir
las reformas laborales y la reforma de
pensiones. Para mejorar las condicio-
nes laborales y vitales de la gente de a
pie. Un sindicato reivindicativo, un sin-
dicato en la calle y en los centros de
trabajo; y de forma prioritaria con la
gente que peor lo pasa, con las perso-
nas jévenes que sufren la precariedad
y la explotacion; con quienes arriesgan
cada dia en el trabajo su seguridad y
su salud”, indicé Morales. LEER MAS


https://castillalamancha.congresos.ccoo.es/noticia:584248--Javier_Morales_nuevo_secretario_general_de_CCOO_Guadalajara&opc_id=624c147b9f67ed3d9054233f00fc33e5
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José Manuel Mufioz, reelegido secretario
general de CCOO de Ciudad Real

José Manuel Mufioz Expdsito ha sido
reelegido secretario general de las
CCOO de Ciudad, que han celebrado
este martes su Xl Congreso con el
lema “El trabajo, la fuerza del sindica-
to”. Mufioz ha obtenido el apoyo del
94,74% de los/as delegados/as con-
gresuales y estara al frente de una Eje-
cutiva integrada por cuatro hombres y
tres mujeres, en la que se combinan
veterania y juventud. Continuaran en
la direccion del sindicato Esther Serra-
no, M2 Teresa Sanchez, Pedro Mufioz,
Celia Ruiz y Juan Barreda y se incorpo-
ra Antonio Ruiz.

Mufioz afronta su tercer mandato al
frente de las CCOO de Ciudad Real
“con mas experiencia y quiza también
mas conocimientos, pero con el
mismo horizonte y las mismas ganas
que el primero.”

“Iniciamos un nuevo periodo de traba-
jo sin haber superado la situacién de
emergencia sanitaria. Todo pasa aln
por acabar de vencer al virus para
recuperar la movilidad y la normalidad
civil, lo que sin duda supondra una
recuperacion muy importante de la
economia, con sus efectos positivos
para el empleo.”

Entre tanto, tras los ERTEs, “hay que
insistir en trabajar para evitar la des-
truccion de empleo y el cierre de
empresas. Y en la recomposicion de la
red de proteccién por desempleo. Por
desgracia, ha tenido que llegar una
pandemia para hacer realidad una
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Para CCOO es un objetivo “esencial” recuperar la prevalen-
cia de los convenios sectoriales y recordo que “sélo el 1,5%
de las empresas de Ciudad Real tiene mas de 25 trabajado-
res. Si acaban con el convenio sectorial, no solo se individua-
lizan las relaciones laborales, en las que el trabajador o la
trabajadora siempre son la parte mas débil, sino que ade-
mas la competitividad entre las empresas se disputara pre-
sionando a la baja los salarios y los derechos laborales”

Renta Minima Garantizada que recla-
mamos con una ILP respaldada con
700.000 firmas. Ahora, tenemos que
seguir presionando y haciendo aporta-
ciones para que ese Ingreso Minimo
Vital cubra mejor su cometido”

La otra “tarea siempre prioritaria” es
la negociacion colectiva, que “hay que
fortalecer y tensionar”. En Ciudad Real
se negocian 21 convenios sectoriales,
de los que 15 tienen mesas abiertas o
pendientes de constitucidn; mas otros
69 convenios de personal laboral de
otros tantos ayuntamientos y 110 con-

venios de empresa.

Marcd como “criterios sustanciales”
para la negociacién colectiva en la pro-
vincia “alcanzar incrementos salariales
qgue nos acerquen al salario medio del
pais; reducir el peso de contratacion
temporal; potenciar los contenidos en
Igualdad y en conciliacion; y prestar la
maxima atencidén a la Salud y Seguri-
dad en el trabajo y a la prevencion de
riesgos laborales”.

LEER MAS

El trabajo, la fuerza

del sindicato


https://castillalamancha.congresos.ccoo.es/noticia:584501--Jose_Manuel_Munoz_reelegido_secretario_general_de_CCOO_de_Ciudad_Real&opc_id=26fb741378c33f50536740bfdd8fb902
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Maria José Mesas, reelegida secretaria general
de CCOO-Cuenca

(
l, 2L
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Maria José Mesas Naranjo ha sido ree-
legida secretaria general de las CCOO
de Cuenca, que han celebrado este
jueves su Xl Congreso en la localidad
de Villalba de la Sierra, a 20 kildmetros
de la capital provincial, donde Sanidad
decretd el martes medidas especiales
de nivel 3 ante el aumento del nimero
de casos de covid-19.

La candidatura de Mesas obtuvo el
respaldo del 89,47% de los/as 59 dele-
gados y delegadas que participaron en
el Congreso en representacién de las
6.000 personas afiliadas al sindicato
en la provincia

En el que sera su segundo mandato al
frente de las CCOO de Cuenca, Mesas
liderara una comision ejecutiva inte-
grada por Carlos Hortelano Ldpez,
Blanca Garcia Navarro, Raul Villar
Cueva, Carmen Pérez Garcia, Pedro
Martinez Carrasco y Gerardo Mengs

Gonzalez, que tendrd “como siempre,
un doble objetivo para los proximos
cuatro afos, sindical y sociopolitico.
Porque eso es CCOO, un sindicato
sociopolitico.”

“Vamos a ser, vamos a seguir siendo
en estos tiempos tan complejos, un
sindicato de clase, un sindicato reivin-
dicativo y movilizador en la defensa
radical de los derechos de los trabaja-
doresy de las trabajadoras. En los cen-
tros de trabajo, en la negociacién
colectiva; en el didlogo o en la con-
frontacién con las patronales y con los
gobiernos; y en la calle.”

“Y reivindicativo y agitador, también,
en exigencia de un nuevo modelo pro-
ductivo para Cuenca. Somos el sindica-
to mas representativo y somos tam-
bién la mayor organizacién social de
nuestra provincia y como tal tenemos
la responsabilidad de impulsar y recla-

“Vamos a ser, vamos a
seguir siendo en estos
tiempos tan complejos, un
sindicato de clase, un sindi-
cato reivindicativo y movili-
zador en la defensa radical
de los derechos de los tra-
bajadores y de las trabaja-
doras. En los centros de tra-
bajo, en la negociacion
colectiva; en el didlogo o en
la confrontacion con las
patronales y con los gobier-
nos; y en la calle.”

mar una alianza estratégica por el
desarrollo econdémico, laboral y social
de Cuenca.”

“Sélo entre junio 2019 y junio del
2020, perdimos el 0,4% de la pobla-
cién de la provincia. La planta de Sie-
mens Gamesa, una de las pocas indus-
trias con las que contabamos, estd en
proceso de cierre, arrastrando de paso
a otras pocas Pymes. La mayor parte
de la provincia es rural, con una pobla-
cién envejecida, carente de servicios y
con una pensién media que es la de
mas bajas del pais, fruto del resultado
de una vida laboral en actividades mal
pagadas o ni siquiera retribuidas: mas
del 40% de las pensiones son de com-
plemento a minimos y las perciben
mujeres” LEER MAS

TODA LA INFORMACION SOBRE EL PROCESO CONGRESUAL EN

www.castillalamancha.congresos.ccoo.es


https://castillalamancha.congresos.ccoo.es/noticia:584586--Maria_Jose_Mesas_reelegida_secretaria_general_de_CCOO_Cuenca&opc_id=3935d96006dee823d6747d0fbfb7265b
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El Comité de Empresa de
Repsol Petréleo en Puer-
tollano ha elaborado una
Hoja de Ruta con distintas
medidas para expresar el
rechazo de la plantilla al
ERTE planteado por la
compafiia, que afectara a
618 trabajadores directos
y a mas 800 de contratas.

El Comité de Empresa de
Repsol Petréleo Puertolla-
no, organo de representa-
cion legalmente estableci-
do de las trabajadoras y
trabajadores de Repsol
Petréleo S.A., con la una-
nimidad de todas las Sec-
ciones Sindicales que lo
componen, desea expre-
sar su oposicién frontal al
expediente de regulacion

NO al ERTE de Repsol

comunicado por la empre-
sa.

Las causas productivas
que argumenta la empre-
sa nos parecen poco justi-
ficadas cuando las autori-
dades sanitarias vislum-
bran un segundo trimestre
de vacunacién masiva,
una movilidad mas flexible
y cuando el aumento de
los margenes de refino
provocan que otras refine-
rias del pais comiencen a
poner en marcha las uni-
dades que mantenian en
parada.

Creemos que las verdade-
ras razones que llevan a la
compafila a proponer
semejante desproposito
son de otra indole. Ame-
drentar a las trabajadoras
y trabajadores para Ia
futura negociacion del
Acuerdo Marco del Grupo
Repsol e influir en un
marco normativo con res-
pecto a la transicion ener-
gética, son las conclusio-
nes que sacamos de los
comunicados que la pro-
pia empresa ha divulgado
en los medios de comuni-
cacion y por la red interna

Los puestos de trabajo de
trabajadoras y trabajado-
res no pueden ser cuestio-
nados de esta manera por
la empresa. La profesiona-
lidad y el compromiso de
todas las personas que
trabajamos en la refineria,
personal propio y empre-
sas auxiliares, serd la clave
de boveda para la trans-
formacién energética de
Repsol a futuro. Si Repsol
piensa que esta es la
mejor forma de comenzar
a trabajar en los retos de
futuro planteados en su
Plan Estratégico creemos
que comete un error de
una gran magnitud.

LEER MAS

de empleo temporal

de Repsol.

Las trabajadoras de una contrata de Limpieza
de la JCCM se movilizan para exigir el cobro

de sus salarios

Las trabajadoras de la Limpieza del
edificio de Toledo donde tienen sus
sedes las consejerias de Sanidad y de
Bienestar Social de la JCCM se han
concentrado una vez mas este miérco-
les para denunciar los retrasos e impa-
gos salariales que sufren por parte de
la empresa adjudicataria del servicio,
la tristemente famosa ‘Netalia’ (anti-
gua ‘Raspeig’).

Las trabajadoras llevan muchos meses
denunciando que esta empresa
incumple de forma reiterada la obliga-
cion de abonar las nédminas en los
cinco primeros dias de cada mes. Lo
habitual es que no pague los salarios
hasta el dia 20, e incluso después, o
incluso avanzado el mes siguiente.

Begoia Alonso, presidenta del comité
de empresa de Netalia-Delegacién de

Bienestar Social, ha subrayado que
este retraso provoca graves quebran-
tos a las trabajadoras, cuyos bajos
salarios les obligan a vivir al dia. “No
hay ahorros con los que aguantar sin
ingresos durante dos o tres semanas.
Y asi todos los meses. Es incomprensi-

ble que el Gobierno de CLM siga sin
actuar de ninguna manera contra esta
empresa, a la que abona puntualmen-
te las liquidaciones correspondientes,
pero a la que no exige que pague lo
que debe a sus trabajadoras”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:584103--El_comite_de_empresa_de_Repsol_Petroleo_en_Puertollano_sale_a_la_calle_para_rechazar_el_ERTE_y_recabar_apoyo_ciudadano_en_defensa_del_empleo_en_la_comarca&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:584500--Las_trabajadoras_de_una_contrata_de_Limpieza_de_la_JCCM_se_movilizan_para_exigir_el_cobro_de_sus_salarios&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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El comité de empresa insta a direccion Eserman

Puertollano a

‘no esperar a la mediacion para

rectificar y cumplir el convenio colectivo y la
normativa laboral”

La imposicion por parte de Sanidad de
medidas especiales de nivel 3 en Puer-
tollano ha obligado a suspender la
concentracion que tenia previsto reali-
zar este jueves los trabajadores de
Eserman para exigir a su empresa el
cumplimiento de sus deberes patrona-
les.

Esta empresa asumio el pasado 1 de
diciembre la contrata de logistica
industrial de Repsol Quimica de Baja
Intensidad en sustitucion de Cobra
Servicios Auxiliares, pero ha modifica-
do de forma unilateral las condiciones
laborales y salariales de las 60 perso-
nas que integran plantilla, incumplien-

do la normativa sobre subrogacion, los
acuerdos suscritos con las empresas
que la han precedido en esta contrata
y lo establecido en el convenio colecti-
vo de aplicacion.

Los trabajadores ya se concentraron el
pasado 23 de marzo para denunciar la
actuacion de su empresa; que entre
otras imposiciones y recortes no estan
pagando el Plus de Festivos a quienes
trabajan de lunes a domingo; el
incumplimiento de acuerdos firmados
con anteriores empresas como el de
Trabajos Basicos de Mantenimiento
que deberian de respetarlos y no lo
estan haciendo; y ha modificado vy

recortado las nédminas de los trabaja-
dores que tienen bajas de larga dura-
cion.

El comité de empresa y los sindicatos
representativos de la plantilla, UGT y
CCOO, que tienen solicitado un acto
de mediacion ante el jurado arbitral
cuya celebracién estda prevista para el
proximo dia 28, han instado hoy a la
direccién de Eserman “a no perder ni
un dia mas para solventar esta situa-
cion irregular. Eserman tiene que
cumplir el convenio y la normativa
laboral, instamos a la empresa a no
esperar a la mediacién para rectifi-
car.”

Las plantillas de Airbus en lllescas y Albacete preparan
movilizaciones y huelgas en defensa del empleo y contra

el cierre de la factoria de Puerto Real

Las plantillas de Airbus en lllescas y Albacete se sumaran a las movilizaciones y huel-
gas que se llevar a partir de la proxima semana en todas las factorias espafiolas del
grupo aerondutico europeo en defensa del empleo y en contra el posible cierre de
la planta gaditana de Puerto Real.

Los sindicatos representativos de los trabajadores de Airbus en Illescas y en Albacete
han solicitado ya las correspondientes mediaciones previas a la convocatoria de las
huelgas, que en principio comenzarian este mismo mes.

Antes, el proximo martes, ambas plantillas se reuniran en Asamblea en sus respec-
tivos centros de trabajo para leer el manifiesto consensuado entre los sindicatos
representativos de Airbus-Espafa y para ratificar el respaldo a la campafia de movi-
lizaciones lanzada por el comité interempresas en toda Espafia frente a la amenaza
de destruccién de mas 600 puestos de trabajo nuestro pais y en apoyo de las/os tra-
bajadores de Airbus-Puerto Real y de sus contratas.

Airbus viene anunciando desde febrero su intencion de cerrar esta factoria, con la
consiguiente destruccién de empleos directos e indirectos en la Bahia de Cadiz, que
vive desde hace mds de un mes un proceso muy intenso de movilizaciones.

En el conjunto de las
plantas espanolas de
Airbus se mantiene vivo
ademas el fantasma del
ERE que aun tiene en
jague mas de 600
empleos, mas de 200 de
ellos en la factoria de
lllescas.
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