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La movilización da sus frutos
CCOO, UGT y CSIF
logran desbloquear
la negociación y se
reunirán con el
Ministerio Función
Pública 

El Área Pública de CCOO, UGT
Servicios Públicos y CSIF se han
manifestado en todo el país:

Por servicios públicos de calidad.

Incrementos salariales.

Más empleo público. 

Mejora condiciones laborales para
3,5 millones de empleadas y
empleados públicos.
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OBSERVATORIO DE LAS PERSONAS MAYORES

CLM encabeza el ranking de esperanza de
vida saludable pero está a la cola en pensiones
CCOO ha presentado este miércoles
en Toledo el último Observatorio
Social de las Personas Mayores elabo-
rado por la Federación de Pensionistas
y Jubilados y la Fundación 1º de Mayo.
Presentación en la que han participa-
do el secretario general de CCOO Cas-
tilla-La Mancha, Javier Ortega, el
secretario general de la Federación de
Pensionistas, Juan Sepúlveda, la secre-
taria general de la Federación de Pen-
sionistas en Castilla-La Mancha, Juani
Sierra, y la técnico de la Fundación 1º
de Mayo, Alicia Martínez.

En el observatorio se analiza la situa-
ción de la población mayor, el sistema
público de pensiones, el sistema de
atención a la dependencia, el sistema
de salud y las condiciones de vida de la
población mayor atendiendo a diver-
sos condicionantes sociales. La pobla-
ción mayor es cada vez más numerosa
y cada vez vive más años, de ahí que
los servicios sociales sean esenciales
para envejecer en condiciones saluda-
bles y con autonomía.

Como ha referido Juani Sierra, en la
región hay más de 400.000 mayores
de 65 años. De ellos, 90.000 son
mayores de 80 años y casi mil son cen-
tenarios. El gasto sanitario en la región
supone, a fecha 2024 cuando se reali-
zó el estudio, el 7,9% del PIB, casi 2
puntos por encima de la media nacio-
nal. Para la federación “es crucial que
se agilicen las listas de espera y que
haya un refuerzo de la atención prima-
ria que es la puerta de entrada de
todos y todas al sistema”. La cobertura
de plazas en residencias ronda el 7%,
una de las más altas, si bien “hacen
falta muchas más de las 12.500 con las
que contamos” En cuanto a las pensio-
nes, el importe medio en 2024 fue de
1.174 euros “son 220 euros menos al
mes que a nivel nacional” si bien, gra-
cias al diálogo social, se consiguió una
revalorización que ha supuesto unos
109 euros más al mes.

LEER MÁS

Esta semana se ha pre-
sentado en Toledo el
Observatorio Social de
las Personas Mayores,
elaborado por la Federa-
ción Estatal de Pensio-
nistas y Jubilados de
CCOO, y la Fundación 1º
de Mayo

Este Observatorio persi-
gue examinar las condi-
ciones de vida y los
recursos destinados a las
personas mayores, a
partir de diversos indica-
dores y fuentes de infor-
mación

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740333--Castilla_La_Mancha_encabeza_el_ranking_de_esperanza_de_vida_saludable_pero_esta_a_la_cola_en_el_importe_de_las_pensiones&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
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MUJERES E IGUALDAD

CCOO se solidariza con mujeres andaluzas
afectadas por los fallos en el programa de
cribado de cáncer de mama
Desde CCOO Castilla‑La
Mancha manifestamos
nuestra firme solidaridad
con todas las mujeres afec-
tadas por los graves fallos
detectados en el programa
de cribado de cáncer de
mama en Andalucía. Los
hechos –que afectan al Ser-
vicio Andaluz de Salud y que
han dejado sin información
o seguimiento adecuado a
más de dos mil mujeres–
constituyen una alarmante
vulneración del derecho a
una atención sanitaria
pública, accesible, eficaz y
de calidad, afirma Ana Villa-
señor, secretaria de Muje-
res, Igualdad y Juventud
CCOO CLM.

Estos acontecimientos evi-
dencian, una vez más, que
el debilitamiento, los recor-
tes o las deficiencias en los
servicios públicos sanitarios

tienen consecuencias direc-
tas sobre la vida y la salud
de las personas. Por eso,
nos sumamos a lo que la
ciudadanía ha manifestado
en las calles:

1. Que se asuman responsa-
bilidades claras y se investi-
guen sin demora las causas
del fallo —tanto organizati-
vas como técnicas— para
que hechos similares no se
repitan.

2. Que se garantice a las
personas afectadas un
seguimiento médico riguro-
so, transparente e inmedia-
to, así como los recursos
necesarios para reparar el
daño causado.

3. Que se refuerce de forma
estructural la sanidad públi-
ca: más profesionales,
mejores medios, protocolos

actualizados y los sistemas
informáticos adecuados
para que ninguno de los
casos quede sin respuesta o
seguimiento. 

La sanidad pública tiene
que ser fortalecida, libre de
recortes y de externaliza-
ciones que ponen en riesgo
vidas. no podemos permitir
que errores de este tipo

queden sin respuesta. 

Ya lo hemos visto en Castilla
La Mancha, donde una
empresa privada en Talave-
ra de la reina, con la que se
había concertado la realiza-
ción de mamografías, cerró
sin previo aviso dejando
paralizado el servicio pre-
ventivo durante casi cinco
meses. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740009--CCOO_se_solidariza_con_las_mujeres_andaluzas_afectadas_por_los_fallos_en_el_programa_de_cribado_de_cancer_de_mama&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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SERVICIOS JURÍDICOS

Una sentencia del Supremo reconoce a una
trabajadora del transporte sanitario de
Cuenca prestación del riesgo por lactancia

La secretaria general de la Federación de Servicios de la Ciudadanía CCOO CLM,
Carmen Juste, y el secretario provincial de dicha Federación en Cuenca, Ángel
Castellano Bobillo, valoran esta sentencia del Tribunal Supremo dando la razón a
la trabajadora de la empresa que presta el servicio del transporte sanitario
terrestre en Cuenca, y a la que se le denegó la prestación por riesgo durante el
período de lactancia. Juste ha indicado que tras haber perdido en instancias ante-
riores, es una buena noticia que el Tribunal Supremo reconozca la penosidad y la
carga que supone para las personas trabajadoras el trabajo a turnos, y especial-
mente para las mujeres que están en período de lactancia. “Esta sentencia -ha
añadido- no sólo ampara a la madre, sino también al lactante, que tiene derecho
a recibir la lactancia natural con todas las garantías de salubridad y durante el
tiempo que lo necesite”.

Castellano  ha animado al resto de compañeras o trabajadoras que se enfrenten
a esa misma situación a que defiendan sus derechos, si bien ha lamentado que
en esta ocasión haya sido necesario llegar hasta el Supremo. LEER MÁS

Después de que el
Juzgado de lo Social y
posteriormente el
Tribunal Superior de
Justicia de CLM
desestimaran demanda
de la trabajadora de la
UTE Ambulancias
Cuenca, el Supremo ha
anulado las sentencias
anteriores y ha reconoci-
do a la conductora el
derecho a recibir la
prestación por riesgo
durante la lactancia
natural, que solicitó en
noviembre de 2021

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740091--Una_sentencia_del_Supremo_reconoce_a_una_trabajadora_del_transporte_sanitario_de_Cuenca_la_prestacion_del_riesgo_por_lactancia&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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MOVILIZACIONES FUNCIÓN PÚBLICA

Mejor salario+empleo=servicios públicos de calidad

Sindicatos se concentran en CLM para exigir
más empleo y más salario en Función Pública

El Área Pública de CCOO, UGT Servicios
Públicos y CSIF han logrado, gracias a la
movilización y la presión, desbloquear
las negociaciones sobre empleo público
y se reunirán, el próximo miércoles, 5 de
noviembre, con el Ministerio para la
Transformación Digital y de la Función
Pública para poner sobre la mesa la
necesidad de mejorar los servicios
públicos, así como incrementos salaria-
les para los más de 3,5 millones de
empleados y empleadas del ámbito
público. Leer más

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740485--UGT_CCOO_y_CSIF_se_concentran_en_Castilla_La_Mancha_para_exigir_mas_empleo_y_mas_salario_en_la_Funcion_Publica&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


LABORAL
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CCOO obtiene la mayoría en las elecciones
del Ayuntamiento de Manzanares y amplía
su representación

Con una participación del 85% de los
trabajadores y trabajadoras, las elec-
ciones sindicales en el Ayuntamiento
de Manzanares han dado la mayoría a
CCOO que además ha conseguido
mejorar sus resultados incrementan-
do su representación.
CCOO ha obtenido un total de 9 dele-

gados y delegadas, frente a los 4 de
CSIF, habiendo aumentado en tres en
el Colegio de especialistas y no cualifi-
cados.

En el colegio de personal técnico
administrativo se elegían 4 y CCOO lle-
vaba una candidatura de 9 personas,

mientras que en el colegio de especia-
listas y no cualificados se elegían 9 y la
candidatura estaba formada por 31
personas, lo que da una idea del res-
paldo con el contaba CCOO desde el
principio. Ambas candidaturas tenían
además una amplia pluralidad, con
representación de la mayoría de los
servicios del Ayuntamiento.

El resultado en el colegio de técnicos
fue de 2 para CCOO y 2 CSIF, mientras
que en el colegio de especialistas y no
cualificados CCOO obtuvo 7 frente a
los 2 de CSIF.

La secretaria general de CCOO Ciudad
real, Esther Serrano, ha valorado
estos resultados, si bien ha señalado
que queda aún mucho por hacer con
algunos retos por delante. LEER MÁS

Carga de trabajo inasumible en el 112 en
CLM, pedimos soluciones ya
Las delegadas sindicales de CCOO en el 112 de Castilla-La
Mancha denuncian la situación insostenible que atraviesan
las trabajadoras y trabajadores del Servicio de Atención y
Coordinación de Urgencias y Emergencias 112. Un servicio
esencial que funciona con el personal mínimo exigido por
contrato y que no puede asumir el volumen creciente de
llamadas y avisos que soportan cada día.

“El servicio funciona al límite. Atender todas las llamadas y
gestionar cada aviso con los recursos actuales es imposible.
Se necesita más personal diariamente, especialmente cuan-
do hay que afrontar emergencias extraordinarias con los
mismos medios que en un día normal”, alertan las delega-
das sindicales del Comité de Empresa del 112.

Las condiciones laborales en la Sala de Coordinación del
112 son inasumibles para un servicio de estas característi-
cas, con sobrecarga diaria de trabajo, con llamadas en espe-

ra y pérdidas continuas. Circunstancias que provocan “un
deterioro progresivo del estado laboral y psicosocial de la
plantilla y comprometen la calidad y la seguridad del servi-
cio”, que cada año registra un mayor volumen de llamadas.
De hecho, el año pasado se alcanzó el récord histórico de
llamadas procedentes al 112 de Castilla-La Mancha.

Un servicio público gestionado con criterios privados

CCOO recuerda que el 112 es un servicio público esencial,
pero su gestión está privatizada. La empresa adjudicataria,
SErVEO, se limita a cumplir los mínimos exigidos por el plie-
go de condiciones, “anteponiendo sus intereses económi-
cos al bienestar del personal y al correcto funcionamiento
del servicio”, denuncian las delegadas sindicales.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740370--CCOO_obtiene_la_mayoria_en_las_elecciones_del_Ayuntamiento_de_Manzanares_y_amplia_su_representacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740359--Delegadas_sindicales_de_CCOO_en_el_112_de_CLM_denuncian_una_carga_de_trabajo_inasumible_y_piden_soluciones_a_la_JCCM_y_a_la_empresa_adjudicataria&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Un lunes más delegados y delegadas
de prevención del Área Sanitaria de
Toledo del SESCAM se han concentra-
do ante las puertas del Hospital Uni-
versitario de Toledo para denunciar la
grave situación que los trabajadoras y

trabajadoras del Laboratorio de Ana-
tomía Patológica y del resto de labora-
torios del HUT sufren desde hace casi
un año, poniendo su salud en juego
cada día que acuden a su centro de
trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras del
Laboratorio de Anatomía Patológica y
del resto de laboratorios del Hospital
Universitario de Toledo exigen solu-
ciones inmediatas a los “graves inci-
dentes” que se vienen produciendo en
estos laboratorios que afectan a la
salud de las trabajadoras y trabajado-
res de estos servicios. 

“Después de cerca de un año con
diversos casos de bajas laborales, y
trabajadores y trabajadoras de los dis-
tintos laboratorios que enferman,
todavía se desconocen las causas y no
se toman las medidas oportunas.

LEER MÁS

“Casi un año poniendo nuestra salud en
juego cada día que vamos a trabajar”

CCOO y UGT piden justicia por la trabajadora
fallecida en la empresa de Socuéllamos 

LABORAL

Los sindicatos CCOO y UGT han vuelto
a concentrarse este viernes en la Plaza
Mayor de Ciudad real para visibilizar
su dolor y protesta ante el último acci-
dente laboral mortal en la provincia. El
de Almudena, una trabajadora de la
planta de tratamiento de residuos
sanitarios de Socuéllamos, que falleció
tras explotar un bidón que contenía
sustancias químicas. 

Esther Serrano, secretaria general de
CCOO Ciudad real, ha dedicado sus
primeras palabras a trasladar el pésa-
me del sindicato a los familiares y alle-
gados de la víctima y a desear una
pronta recuperación a los dos heridos
graves que continúan hospitalizados. 

“Vamos a estar aquí cada vez que haya
un fallecimiento en nuestra provincia”
ha dicho Serrano, porque es el lugar

que alberga la sede de la patronal a la
que ha mandado un mensaje claro: “la
seguridad y la salud en el trabajo es
responsabilidad de las empresas. Son
ellos los que tienen que velar por sus
plantillas y, en definitiva, cumplir con
la ley”. Es por ello que el sindicato se
personará en la causa para conocer de

cerca la investigación y exigir que se
depuren responsabilidades. 

La dirigente sindical ha recordado que
la empresa de Socuéllamos había
pasado por varias inspecciones y se le
había abierto un expediente sanciona-
dor por infracción grave. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740062--%E2%80%9CLlevamos_casi_un_ano_poniendo_nuestra_salud_en_juego_cada_dia_que_vamos_a_trabajar%E2%80%9D&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740650--CCOO_y_UGT_piden_justicia_por_la_trabajadora_fallecida_en_la_empresa_de_Socuellamos_sobre_la_que_pesaba_una_sancion_por_infraccion_grave&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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LABORAL

CCOO Servicios CLM lamenta profunda-
mente la decisión unilateral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
sobre el calendario de aperturas comer-
ciales de domingos y festivos. La propues-
ta firme del sindicato fue establecer cero
días de apertura para proteger el descan-
so de las personas trabajadoras y promo-
ver fines de semana de calidad, pero la
Junta ha hecho caso omiso de esta posi-
ción y finalmente ha decidido la apertura
de 12 días.

Además, la Federación de Servicios de
CCOO CLM manifiesta su rechazo a que la
mayoría de estas aperturas se concentren
en el mes de diciembre, impidiendo la
conciliación en fechas en las que los tra-

bajadores y trabajadoras suelen reunirse
con sus familias. Esta concentración hora-
ria en períodos festivos desatiende la
necesidad de equilibrio entre la vida per-
sonal, familiar y laboral. Para el sindicato,
esta decisión se opone directamente al
modelo comercial que desde CCOO Servi-
cios defendemos para un sector estratégi-
co, apostando por un desarrollo comercial
sostenible y de calidad, donde la concilia-
ción juega un papel decisivo.

CCOO Servicios propone avanzar en la
racionalización del tiempo de trabajo,
considerando fundamental una regula-
ción pactada en los marcos de negocia-
ción colectiva sobre la jornada y ordena-
ción del tiempo de trabajo. LEER MÁS

CCOO Servicios CLM denuncia imposición
de la JCCM en aperturas comerciales

La propuesta del
sindicato era cero
días de apertura en
domingos y festivos
para proteger el
descanso de las
personas trabaja-
doras del sector y
facilitar conciliar su
vida laboral, fami-
liar y personal

Asamblea en Villarrobledo para calentar
motores de cara a la negociación colectiva
Con la vista puesta en la negociación
de diferentes convenios de sectores
fundamentales para la comarca de
Villarrobledo, y entre los que destaca
el del Metal, CCOO ha convocado una
asamblea para el martes 4 de noviem-
bre en el Centro Polivalente Juan Vale-
ro San Antón, para explicar a las per-
sonas trabajadoras cuál es el objetivo
de la negociación colectiva de año
2026.

El secretario general de CCOO Albace-
te, Paco Gómez, y la responsable de
CCOO en la comarca, Engracia Pérez,
explicaron que el próximo año tendrá
lugar la negociación de diferentes con-
venios en la provincia de Albacete,
como son el del Metal, Vinícolas, Hos-
telería, Cuchillería, Campo y Limpieza
de edificios y locales. “Y aunque todos
ellos tendrán repercusión en la clase

trabajadora de Villarrobledo, el del
Metal es de una gran relevancia por el
peso que tiene en la comarca”.

Han hecho un llamamiento a la partici-

pación porque la implicación de las
trabajadoras y trabajadores es funda-
mental para respaldar y dar apoyo a
las reivindicaciones sindicales.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740357--CCOO_Servicios_CLM_denuncia_la_imposicion_de_la_JCCM_en_aperturas_comerciales_y_reclama_un_modelo_basado_en_calidad_del_empleo_y_racionalizacion_horaria&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:740492--CCOO_convoca_una_asamblea_en_Villarrobledo_para_ir_calentando_motores_de_cara_a_la_negociacion_colectiva&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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www.castillalamancha.ccoo.es

Toda la información en



JORNADAS
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Un centenar de delegados y delegadas en
Guadalajara participan en una jornada sobre
vigilancia de la salud
Cerca de un centenar de delegados y delegadas sindicales participaron este jueves en Guadalajara en una jornada forma-
tiva en materia de salud laboral en la que se trató sobre la vigilancia de la salud para la prevención de riesgos laborales,
cómo debe ser esta vigilancia, para qué sirve y qué garantías debe tener, así como cuáles son los protocolos específicos de
la misma.

En la jornada intervinieron la secretaria de Diálogo Social y Salud Laboral de CCOO CLM, raquel Payo, y Javier Morales,
secretario general de CCOO Guadalajara, quienes destacaron que la vigilancia de la salud en el trabajo es fundamental
como herramienta preventiva. Uno de los objetivos fundamentales de la realización de esta vigilancia es adoptar las medi-
das preventivas necesarias en el centro de trabajo, eliminando los riesgos que afecten o puedan afectar de manera nega-
tiva a la salud de las personas trabajadoras. También el médico de Aspy Prevención Pedro ruiz quien se encargó de explicar
los protocolos específicos de vigilancia de la salud.

Formación en elecciones
sindicales
Este jueves ha tenido lugar la primera sesión del plan de
formación sobre elecciones sindicales en Albacete orga-
nizada por la Secretaría de Organización a través del
Aula de Estudios CCOO CLM-UCLM, con Luis Collado,
abogado y profesor de Derecho del Trabajo, como
ponente.

Las siguientes sesiones serán los días 27 de noviembre,
18 de diciembre y 22 de enero.
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

12• GSD • SEMAnArIO DIGITAL                                                                                                   Viernes 31 de octubre de 2025• número 594


