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El Consejo Regional del sindicato se ha reunido para analizar los retos y lineas de actua-
cion en los proximos meses. El sindicato quiere dar un impulso importante al dialogo
social en este inicio de curso politico para empezar a trabajar ya en retos como la igual-
dad, la salud laboral o el empleo en los colectivos mas castigados en el actual mercado
de trabajo.

Prioridades de CCOO en el arrangue
del curso politico en CLM
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Blindaje al dialogo social, un Servicio de Empleo
autobnomo y reforzado, y el Instituto de Salud
Laboral, son prioridades de CCOQO en arranque
del curso politico en CLM

El sindicato celebrd el
martes en Toledo su
Consejo Regional,
donde analiz6 los retos
y lineas de actuacion
en los proximos meses

CCOO propone “que
el dialogo social esté
consagrado en el Esta-
tuto de Autonomia,
que aparezca en un
lugar preeminente vy
sea una pieza clave

para el desarrollo
social, econémico y
laboral de esta
region”

También plantea dotar
a la regién de un Servi-
cio Pudblico de Empleo
autbnomo y reforzado
que permita actuar
sobre los desequilibrios
mercado de trabajo

Una tercera propuesta
es la de crear para CLM
un Instituto Regional
de Seguridad y Salud
Laboral

CCOO CLM quiere dar un impulso impor-
tante al didlogo social en este inicio de
curso politico para empezar a trabajar ya
en retos como la igualdad, la salud labo-
ral o el empleo en los colectivos mas cas-
tigados en el actual mercado de trabajo.

Asi lo puso de manifiesto el secretario
general de Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha, Paco de la Rosa, quien ha
atendido a los medios de comunicacion
este martes en Toledo antes del Consejo
Regional del sindicato, reunido para ana-
lizar los retos y lineas de actuacion en los
proximos meses.

El secretario general esbozoé alguna de
las muchas propuestas que CCOO consi-
dera necesarias para cogobernar las
medidas que resuelvan los problemas de
Castilla-La Mancha. El sindicato, como
ya anuncié antes de los comicios de
mayo, propondra “que el didlogo social
esté consagrado en el Estatuto de Auto-
nomia, que aparezca en un lugar pree-
minente y sea una pieza clave para el
desarrollo social, econdmico y laboral de
esta comunidad auténoma”.

Del mismo modo, CCOO CLM también
propone dotar a la region de un Servicio
Publico de Empleo auténomo y reforza-
do que permita actuar sobre los dese-
quilibrios del mercado de trabajo, ha
explicado el secretario general: “La
reforma laboral ha permitido que en la
region haya casi 900.000 personas en
activo y un 45% de empleo estable, pero
en materia de empleo hay que seguir
haciendo mucho mas porque hay colec-
tivos que estan muy castigados, jovenes,
mujeres y mayores de 45 afios”.

La tercera propuesta que Paco de la
Rosa avanzé es la de crear para CLM un
Instituto Regional de Seguridad y Salud
Laboral. Es notoria “nuestra especial
preocupacion” por la incidencia de los
accidentes de trabajo y la mala salud
laboral en esta comunidad, y es necesa-
rio este Instituto que ya existe en otras
comunidades “para que de una vez por
todas nos tomemos en serio el problema
de la siniestralidad. No es de recibo, es
absolutamente incomprensible que no
exista este instrumento cuando somos
una comunidad a la cabeza en siniestra-
lidad”. LEER MAS


https://acortar.link/yQRlTp
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Comisiones Obreras celebra la predisposicion
para crear el Instituto regional de Seguridad y
Salud Laboral de Castilla-La Mancha

El secretario general, Paco
de la Rosa, ha mostrado su
satisfaccion por que se
tenga en cuenta ésta y
otras reivindicaciones del
sindicato, como recoger el
papel del didlogo social en
el Estatuto de Autonomia

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha celebra la predisposicion del
Gobierno regional y el resto de agen-
tes sociales para crear el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla-
La Mancha, una reivindicacion sindical
histérica, que nos permitira abordar el
principal problema laboral: La sinies-
tralidad en el trabajo.

Asi lo manifestod el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa, en
declaraciones a los medios de comuni-
cacion tras la reunidn que este jueves
han mantenido en el Palacio de Fuen-
salida el Gobierno regional y los agen-
tes sociales. “Es una muy buena noti-
cia haber escuchado por parte de la
consejera de Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, la predisposi-
cion a que este Instituto de Seguridad
y Salud Laboral pueda ser una realidad
mas pronto que tarde, porque esto es

CCon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

algo que va a salvar la vida y la salud
de muchas personas trabajadoras”.

“Con el esfuerzo de sindicatos, patro-
nal y Gobierno vamos a poder atender
hasta lo mas pequefio que pueda ser
causante del mas minimo dafio o per-
juicio para las personas trabajadoras y
las empresas, a las que hay que hacer
participes de la necesidad de que la
prevencion sea el primer articulo para
desarrollar el trabajo”.

Para el secretario regional de CCOO es
clave también otra de las lineas de tra-
bajo abordadas en este encuentro, la
inclusion del papel del didlogo social
en el Estatuto de Autonomia de Casti-
lla-La Mancha, también una reivindi-
cacion de CCOO. “Vamos a ser ejem-
plo en este pais de tener un Estatuto
que ponga en sus articulos prelimina-
res el didlogo social como elemento

esencial de crecimiento y desarrollo
en la region. Sera una realidad y me
congratulo por ello”, ha afirmado De
la Rosa.

En este inicio de curso y primera reu-
nién de la legislatura del presidente
con los agentes social se ha apuntado
a la propuesta de CCOO para que el
Jurado Arbitral Laboral de la region
pueda recuperar su competencia para
la resolucién de conflictos individuales
relativos a materias especificas, fun-
cién que fue suprimida en la etapa del
Gobierno del Partido Popular. “Es
clave para evitar la judicializacion del
posible conflicto en el seno de las
empresas, que los agentes sociales
podamos intermediar para evitar el
conflicto sera sin duda un avance muy
importante”.

LEER MAS

Q Toda la actualidad en

www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672005--Comisiones_Obreras_celebra_la_predisposicion_para_crear_el_Instituto_regional_de_Seguridad_y_Salud_Laboral_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce

4e GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 8 de septiembre de 2023 Numero 502

Lograr mas estabilidad en el empleo de CLM
implica reinvertir la riqueza generada por las
actividades estacionales

Agosto cierra con 1.689
personas mas en paro, Si
bien a nivel interanual ha
descendido en mas de
13.000 personas

El 57% de personas paradas
de Castilla-La Mancha tienen
45 afios 0 mas, y el sindicato
reclama mejorar las politicas
activas de empleo para
corregir estas desigualdades

Ante los datos de paro registrado que
hemos conocido esta semana, Comi-
siones Obreras sefala que agosto no
suele ser un buen mes para el empleo
en Castilla-La Mancha, ya que baja la
actividad en el campo y en el transpor-
te. No obstante, queremos destacar
que hay mas personas trabajando que
hace un afo y que el incremento del
desempleo tiene causas estacionales.

El paro ha subido en Castilla-La Man-
cha en el Ultimo mes en 1.689 perso-
nas, mientras que la afiliacién a la
Seguridad Social ha bajado en 8.667
afiliaciones, estos datos se explican
por la pérdida de empleo en el sector
publico, en la construcciéon y en el
transporte, sefiala la secretaria regio-
nal de Politicas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM, Maria Ange-
les Castellanos.

Las secciones de actividad de adminis-
tracion publica y educacidn han perdi-
do mds de 3.000 afiliaciones en el ulti-
mo mes, mientras que en la construc-
cion la pérdida afiliativa se sitia en
805 personas, por su parte en trans-
porte la afiliacion al Régimen General
baja en 332 afiliaciones. Respecto al
descenso afiliativo en administracion
publica la mayor parte (1.095 ) se ha
registrado en la provincia de Toledo.

El Sistema Especial Agrario también
pierde afiliacién, en este caso el des-
censo es de 3.661 afiliaciones en el
ultimo mes, un descenso recurrente
en agosto debido a la finalizacién de
algunas de las campafias agricolas
importantes de la region y un mes en
el que aun no ha empezado con fuerza
la vendimia.

CCOO de Castilla-La Mancha conside-
ramos necesario seguir avanzando en
la creacién de empleo estable, asi
como la reinversion de la riqueza
generada por las actividades estacio-
nales para lograr mas estabilidad en el
empleo.

Por otro lado, en el analisis de los
datos vemos que las mujeres y las per-
sonas de mas de 45 afios siguen sien-
do mayoria en el desempleo, lo que
“hace imprescindible mejorar las poli-
ticas activas de empleo para corregir
estas desigualdades, se hacen necesa-
rias propuestas mas especificas y cen-
tradas en las caracteristicas individua-
les de quienes estan en desempleo
para conseguir que mejore su situa-
cion”, afirma Castellanos.

LEER MAS

PUNTO

DE PROMOCION
DEL EMPLEO

&

Entra en
www.castillalamancha.ccoo.es

Encuentra todas las
novedades sobre empleo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:671698--Lograr_mas_estabilidad_en_el_empleo_de_CLM_implica_reinvertir_la_riqueza_generada_por_las_actividades_estacionales&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Servicios publicos y financiacion suficientes,
profesionalizacién de los cuidados y priorizar
la corresponsabilidad, propuestas de CCOO
CLM para avanzar en igualdad

CCOO ha celebrado este
lunes en Ciudad Real una
nueva jornada sobre corres-
ponsabilidad y cuidados
para el fomento de la igual-
dad, dentro de las diferen-
tes actuaciones que el sindi-
cato esta desarrollando en
el marco del Plan Corres-
ponsables

Se trata de la quinta jorna-
da que CCOO realiza a nivel
provincial en Castilla-La
Mancha, a la que hay que
sumar unos 40 talleres
sobre corresponsabilidad
realizados en empresas de
la region, actuaciones que
estan teniendo una muy
buena acogida, con gran
éxito de participacién. Ade-
mas, el sindicato va a dar
charlas en los institutos y en
el mes de noviembre habra
en Toledo una jornada
regional de fin de proyecto.
También el sindicato ha
puesto en marcha una pagi-
na web https://correspon-
sablesclm.ccoo.es/ en la
que se pueden encontrar
noticias, normativas, leyes
o formularios para la solici-
tud de permisos, entre
otros contenidos, y que es
una ventana abierta para
poder contactar con el sin-
dicato.

Asi lo ha explicado la secre-
taria regional de Mujeres y
Politicas LGTBI de CCOO
CLM, Rosario Martinez, en
declaraciones a los medios
de comunicacioén en Ciudad

Real donde ha participado

en esta jornada sobre
corresponsabilidad y cuida-
dos. “Los cuidados son la
clave del sostenimiento de
las sociedades y de las per-
sonas, pero no siempre han
venido acompafiados del
reconocimiento necesario y
merecido que tienen”.

“La pandemia puso de rele-
vancia la importancia de los
cuidados, pero también la
enorme vulnerabilidad vy
carencias del sistema”. Por
ello, desde ese momento
las politicas europeas,
nacionales y regionales han
ido encaminadas hacia un
cambio de modelo mas sos-
tenible y adecuado a las

necesidades, tanto de
manera individual como
colectiva. CCOO queremos
ser participes de este cam-
bio y por ello estamos tra-
bajando con el Ministerio
de Igualdad en el libro blan-
co que va a sentar las bases
del sistema estatal de cui-
dados.

LEER MAS

NORMATIVA

%:{% CORRESPONSABLES

ENLACES DE INTERES

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

INFORMES Y ESTUDIOS
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Instituto de la Mujer Castilla-LaMancha

NOTICIAS ‘CONTACTO
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https://acortar.link/jkOAIF
https://corresponsablesclm.ccoo.es/
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CCOO CLM llama a mantener la prevencion y la
proteccion frente al COVID en centros sanitarios
y sociosanitarios de la region

El sindicato insta a que
se mantenga la consi-
deracion de contingen-
cia profesional para los
trabajadores y trabaja-
doras del sector sanita-
rio y sociosanitario que
se contagien por el
virus en el desarrollo de
su profesion

Los delegados y dele-
gadas sindicales de
CCOOQ en los diferentes
centros de trabajo de
Castilla-La Mancha
continlan su labor de
vigilanciade la evolu-
cién de los casos, exi-
giendo los niveles de
prevencién y protec-
cién que resulten mas
adecuados frente a
atencién a pacientes
COVID

Exige
Trabajo seguro

Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha y la Federacién de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO CLM hacen
un llamamiento a mantener la precau-
cién y la prevencién frente al COVID,
reclamando a los servicios de preven-
cidény alas gerencias de los centros sani-
tarios y sociosanitarios las medidas
necesarias, tanto de caracter colectivo
como individual, para evitar y hacer
frente a los contagios.

Asimismo, instamos al mantenimiento
de la consideracion de la contingencia
profesional para el personal que presta
servicios sanitarios o sociosanitarios y
gue contraiga el COVID en el ejercicio de
su profesion, tal y como refleja el Real
Decreto Ley 3/2021, en su articulo 6. No
hay ninguna ley que derogue este arti-
culo relativo a las prestaciones causadas
por las y los profesionales de centros
sanitarios y socio sanitarios que hayan
contraido el virus, y sin embargo se esta
negando a los trabajadores y trabajado-
ras este reconocimiento, que tanto
tardo en llegar.

El sindicato denunciard esta situacion
ante los organismos institucionales
competentes y seguird defendiendo el
reconocimiento de la COVID como
enfermedad profesional en todas aque-
llas personas trabajadoras expuestas y

afectadas, asi como las medidas de
adaptacion de puesto sin merma econo-
mica para todo el personal con COVID
persistente.

El sindicato recuerda que el pasado 5 de
julio se publico en el BOE la Orden
SND/726/2023, de 4 de julio, por la que
se publicé el acuerdo del Consejo de
Ministros declarando la finalizacién de
la situacion de crisis sanitaria ocasiona-
da por la COVID, pero recordando, a su
vez, las medidas de prevencién y con-
trol, que adaptadas a la situacién actual,
deben continuar dirigiéndose a la pobla-
cién vulnerable, comenzando por el uso
de mascarilla en centros de atencién
primaria, unidades de cuidados intensi-
vos, unidades con pacientes vulnera-
bles, centros residenciales de personas
mayores y personas con discapacidad,
por parte de las y los profesionales sani-
tarios y pacientes asintomaticos.

Desde el inicio de la pandemia, Comisio-
nes Obreras ha estado velando para
garantizar la seguridad y salud laboral
para frenar la exposicién al COVID vy
vamos a continuar muy vigilantes para
que en estos centros sanitarios y socio-
sanitarios se cumpla con las medidas
preventivas necesarias y suficientes
para prevenir y hacer frente a los conta-
gios que puedan producirse.

CCO0

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha
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CCOO CLM TE ASESORA Y AYUDA  scrvicio pe INFORMACION ¥

ACREDITACION Y FORMACION PROFESIONAL

ACREDITA

PUBLICACION DE LOS
LISTADOS

PERSONAS EXCLUIDAS
FAMILIAS:

HOSTELERIA Y
- TURISMO

ADM. Y GESTION
FIN DEL PLAZO

DE SUBSANACION: n SOLICITUDES ACEPTADAS

H(]STELERI'AY,TURISMU 1870972025 ™ TODAVIA NO PUBLICADAS
ADM. Y GESTION 20/09/2023

Z[E] http://pop.jccm.es/

INFORMATE: acredita/acredita/a
[><| acreditayformacion@cm.ccoo.es - ggg?rﬁi‘:nt o-
abierto/

@ 638 625 825 &

Castilla-LaMancha

CCOO:N E B -
E{E e e e S

comisiones obreras m. EPE
de Castilla-La Mancha

Nueva newsletter sobre formaciéon

En este numero te informamos sobre cursos gratuitos de Fundae. Es formacion
especializada en el Mantenimiento de Servicio e Infraestructuras de Centros de
Proceso de Datos (DATA CENTERS), fruto de la negociacién colectiva, impulsada
por la Estructura Paritaria Sectorial de Economia e Industria Digital, con la impli-
cacion de las organizaciones sindicales y empresariales, en las que CCOO ha teni-
do un papel relevante.

El mantenimiento de servicios e infraestructuras en DATA CENTERS son profesio-
nes con alta demanda de profesionales. Esta formacién novedosa, altamente
especializada y online en Plataformas SGA (LMS) y plataformas de control remoto
de equipos streaming en video, realidad aumentada y sistemas audiovisuales, te
permitird acceder a laboratorios y equipos técnicos altamente especializados.

MAS INFORMACION EN NUESTRA WEB



https://castillalamancha.ccoo.es/8355cf9a69317deef70ae42304077853000052.pdf
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CCOO revalida una vez mas su liderazgo
sindical en GEACAM

CCOO ha revalidado una vez mas su
liderazgo sindical en la Empresa Publi-
ca de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, Geacam. En las elecciones
sindicales celebradas en Albacete,
Cuenca, Guadalajaray Toledo la sema-
na pasada, CCOO ha obtenido 21 de
los 60 delegados en juego. Los otros
39 se reparten entre otros siete sindi-
catos: CSIF, SIBF, UGT, USO, STAS,
SPPLB y SO.

En Ciudad Real, donde las elecciones
se celebraran en agosto del afo proéxi-
mo, CCOO tiene ahora cinco de los
trece miembros del comité de empre-
sa. El Sindicato suma asi 26 de los 73
representantes de la plantilla conjunta
de Geacam, confirmando su liderazgo
también en el Comité Intercentros.

CCOO destaca y aplaude, en primer
lugar, la altisima participacién del con-
junto de la plantilla en las votaciones
de esta semana, superior al 95% del
censo electoral.

Y agradece el amplisimo respaldo

otorgado una vez mas a sus candidatu-
ras, que han revalidado la mayoria
absoluta en los comités de empresa
de Albacete y Guadalajara -en ambas
provincias, con siete de los trece
miembros de sus respectivos organos
unitarios de representacién de las y
los trabajadores-. CCOO tendra ade-
mas tres miembros del comité de
empresa de Geacam-Cuenca y suma
otros cuatro en el de Toledo, donde
mejora en un delegado sus anteriores
resultados.

NO A Los pecORTES
CAMPANA EXTINCION

Industria

" POR UN EMPLEO

'ESTABLE v DE CALIDAD

CCOO valora especialmente estos
resultados, que se han logrado en un
escenario inusitado de concurrencia
sindical: cuatro de las ocho organiza-
ciones sindicales que han obtenido
representacion en las elecciones de
esta semana en Geacam presentaban
candidaturas por primera vez. CCOO
es el unico sindicato que tiene ahora
representacion en los cinco comités
de empresa de GECAM.

LEER MAS

CCOO denuncia despido inesperado y sorpresivo
de 400 eventuales y fijos-discontinuos de Geacam

La empresa publica Geacam ha
comenzado a notificar a sus trabajado-
res eventuales y fijos-discontinuos que
no van a continuar trabajando una vez
finalicen los contratos que se les reali-
zaron para el periodo de extincion,
ante la presunta negativa de la Conse-
jeria de Hacienda a autorizar su
ampliacion.

CCOO rechaza esta decisidn, que afec-
ta a unas 400 personas que iran salien-
do de Geacam, aproximadamente por
tercios, los dias 10, 17 y 30 de sep-
tiembre.

El anuncio resulta ain mas doloroso
por inesperado y sorpresivo, puesto
que la propia empresa habia traslada-
do en los ultimos dias que se les reno-
varian los contratos, y hasta el pasado
lunes les ha estado impartiendo for-
macion y entregando EPIs para la cam-
pafia de prevencion.

“Tal y como reclamé por escrito el
pasado 23 de agosto, Geacam habia
planificado y previsto la ampliacion de
los contratos, a fin de poder cumplir el
objetivo de hectareas fijadas en traba-
jos de prevencion, asi como para
poder seguir atendiendo emergencias

y encomiendas diversas”, indica el res-
ponsable de la seccion sindical de
CCOO, Manuel Amores.

“De hecho, en estos mismos dias se
esta trabajando en numerosas locali-
dades de la region afectadas por la
reciente DANA. Y, mientras se rectifica
a si misma y anuncia la no renovacién
a 400 personas, Geacam acaba de
ofertar diez puestos de trabajo, cinco
en Alcaraz y otros cinco en Elche de la
Sierra, para tareas de ‘Restauracion
ecoldgica de ecosistemas forestales en
la red natura 2000".” LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:671662--CCOO_revalida_una_vez_mas_su_liderazgo_sindical_en_GEACAM&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672070--CCOO_denuncia_el_despido_inesperado_y_sorpresivo_de_400_eventuales_y_fijos_discontinuos_de_Geacam&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Acuerdo in extremis en el convenio colectivo
de Limpieza y recogida basuras de Tarancén

y desconvocatoria de la huelga

La empresa adjudicataria del servicio
municipal de Limpieza viaria y recogi-
da de basuras en Tarancon, FCC-MAH
SAU, vy la representacion legal de su
plantilla (CCOO) han alcanzado un pre-
acuerdo para la firma del convenio
colectivo. Inmediatamente después, la
asamblea de trabajadores/as lo ha
ratificado por unanimidad

Queda en consecuencia desconvocada
la huelga que iba a comenzar pasado
mafiana, 6 de septiembre, coincidien-
do con el inicio de las fiestas patrona-
les, y que iba a prolongarse hasta el
dia 14.

El nuevo convenio tendra cinco afios
de vigencia, desde el pasado 1 de
enero hasta el final de 2027 y afecta a

las 16 personas que prestan el servi-
cio. Establece un incremento salarial
del 3,5% para 2023; subidas idénticas
al IPC del afio anterior en 2024 y 2025,
el IPC de 2025 mas un 0,5% en 2026 y
el IPC de 2026 mas un 2,2% en 2027.

Ademas, ambas partes han acordado
incrementar en dos tramos la paga de

beneficios, que ronda ahora los de 350
euros, para equipararla a las pagas
extras de Verano y Navidad, que supo-
nen algo mas del doble. La mitad de la
diferencia se incrementara en 2026, y
el resto, en 2027, sefiala Roque Garcia,
responsable CCOO-H4abitat en Cuenca

LEER MAS

CCOO rechaza el preacuerdo para el Convenio de
Brahm-Manzanares y pide al comité que no lo
firme sin contar con respaldo expreso de plantilla

El miércoles de la semana pasada, el
comité de empresa de Brahm-Manza-
nares, integramente de UGT, alcanzd
un preacuerdo con la direccion de la
empresa para la firma del convenio
colectivo; y, en consecuencia, descon-
vocd las cuatro jornadas de huelga
que iban a comenzar al dia siguiente,
30 de agosto.

Hemos apoyado al comité en todo
momento, en las huelgas de los dias
18 y 20 de julio y en todas las moviliza-
ciones que ha convocado para reivin-
dicar un convenio justo. El preacuerdo
del pasado 29 de agosto esta muy
lejos de serlo. Pedimos al comité de
empresa que no lo ratifique. No, al
menos, sin someterlo primero a la
deliberacién y el refrendo de la planti-
lla.

A nuestro entender, el preacuerdo no
responde a las aspiraciones ni a los
esfuerzos de las/os trabajadoras/es de
Brahm Manzanares; ni tampoco a los
resultados econémicos de la empresa.

Se queda ademds muy por debajo de
las directrices establecidas en el
Acuerdo para el Empleo y la Negocia-

cién Colectiva 2023-2025 suscrito por
CEOE-CEPYME vy las confederaciones
sindicales de CCOO y UGT. El 10% de
subida salarial consensuado por los
agentes sociales para estos tres afios
(3+3+4) se queda, en el caso de
Brahm-Manzanares, en un 7,25%
(2,2542,25+2,75)

LEER MAS



https://acortar.link/DHWzxd
https://acortar.link/QwWtZM
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La contrata de
Seguridad Parque
Cabanieros lleva dos
meses sin pagar a
su personal

CCOO del Habitat denuncia que ‘Seguri-
dad limite 24H SI’ dejé de abonar las
ndminas en cuanto supo que ha perdido
el concurso para renovar la contrata

La empresa adjudicataria de la vigilancia
y seguridad del centro de visitantes del
Parque Nacional de Cabafieros en Hor-
cajo de los Montes, ‘Seguridad limite
24H SU, lleva desde el mes de junio sin
pagar las ndminas a los dos trabajadores
que prestan el servicio “y no manifiesta
intencidn alguna ni de saldar las deudas
salariales que ya acumula ni de abonar
las mensualidades que restan hasta que
otra empresa, Seguridad Integral Secoex
SA, se haga cargo de la contrata a
mediados del proximo mes de octubre”

“Hemos denunciado ya esta situacion
ante la Inspeccion de Trabajo, nos pare-
ce intolerable la manera de actuar de
‘Seguridad limite 24H SL’. Contactamos
antes con sus responsables y se limita-
ron a dar excusas de mal pagador. Los
trabajadores siguen prestando el servi-
cio y Limite 24H SL sigue cobrando pun-
tualmente las liquidaciones mensuales
de Parques Nacionales, pero desde que
supo que no iba a renovar, dejo de
pagar las nominas y ‘el que venga
detrds, que arree’,” denuncia Alejandro
Jiménez, secretario de Organizacién de
CCOO-Habitat CLM.

‘Seguridad limite 24H SL’ supo que habia
perdido el concurso para renovar la con-
trata el pasado 17 de julio, cuando el
Organismo Auténomo Parques Naciona-
les publicé la adjudicacion provisional a
Secoex, que pujo con la mejor de las tres
ofertas presentadas.

LEER MAS

Viernes 8 de septiembre de 2023¢ NUumero 502

La FSC emplaza a las patronales del
Transporte Sanitario a desbloquear
la negociacién colectiva y al SESCAM
a evaluar y reconsiderar el modelo
de subcontratacién

Las mas de 2.000 personas que trabajan en el sector
en CLM tienen caducado su convenio colectivo
desde el pasado 31 de enero

Las delegadas y los delegados de
CCOO en el transporte sanitario en
CLM se han reunido con el equipo
de direccion de CCOO-FSC CLM
para analizar la actualidad del sec-
tor y definir las acciones a llevar a
cabo para sacarlo tanto de la para-
lisis negocial en la que lo tiene
sumido la patronal que representa
a las empresas adjudicatarias de
este servicio publico esencial como
del abandono administrativo por
parte de su titular, el Sescam.

“Las mas de 2.000 personas que
trabajan en el Transporte Sanitario
en CLM tienen caducado su conve-
nio colectivo desde el pasado 31 de
enero; y la patronal ni siquiera ha
respondido a las propuestas que
trasladamos la parte social, CCOO y
UGT, en la reunién que tuvimos
hace ya cuatro meses”

“Y el Sescam sigue sin emitir los
pliegos de condiciones para volver
a sacar a concurso las contratas.

Las actuales adjudicatarias cumpli-
ran el proximo mes de octubre dos
anos con los contratos caducados y
en prérroga.”

“Con los salarios sin actualizar
desde octubre 2022 (fecha en que
se produjo la uUltima subida) y sin
visos de que la patronal quiera ni
siquiera hablar de actualizarlos; vy
con otra serie de problemas de
falta de personal en algunas pro-
vincias, de obsolescencia de vehi-
culos, de aplicacién real de un con-
venio que ya esta en ultraactividad
y que sigue sin cumplirse en todos
sus términos... Hemos decidido lle-
gado el momento de actuar, empe-
zando por instar a las contrapartes,
al Sescam y a sus contratas, a cum-
plir con sus responsabilidades”,
indica Alfonso Tercero, secretario
de Accién Sindical y Negociacion
Colectiva de CCOO-FSC CLM.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:671876--La_contrata_de_Seguridad_de_Cabaneros_lleva_dos_meses_sin_pagar_a_su_personal&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:671860--La_FSC_emplaza_a_las_patronales_del_Transporte_Sanitario_a_desbloquear_la_negociacion_colectiva_y_al_SESCAM_a_evaluar_y_reconsiderar_el_modelo_de_subcontratacion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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SQUEES LA FP DUAL:

Es un proceso de aprendizaje en el que las competencias
profesionales se adquieren por una doble via de acuerdo a un plan
formativo previomente establecido. Por un lado, aprendizaje en
centro formativo y, por otro lado, aprendizaje a través de la
actividad tutorizada en la empresa (aprender haciendo). La estancia
en las empresas del alumnado es de CARACTER FORMATIVO NO
LABORAL.

SQUE TENEMOS QUE CONOCER COMO RLT?

* Los acuerdos de colaboracion establecidos con la empresa y lo
que estos implican (cotizaciones, remuneracién, seguro de
accidente..) para la actividad de formacién en el centro de
trabagjo. En caso de contratacion, que se cumplan las
caracteristicas del contrato de formacién en alternancia.

* Que la actividad desempefiada por la persona trabajadora en la
empresa esté directamente relacionada con las actividades
formativas que justifican su estancia formativa.

e Que la persona contratada debe contar con dos tutores
designados(uno del centro educativo y uno del centro de trabajo).

« Quién/es son los/as tutores/as de empresa y las funciones: que
implica esta labor. La actividad del tutor de empresa debe quedar——
integrada en su jornada laboral.

 Lajornada formativa establecida para la estancia del/la aprendiz
en la empresa.

e El derecho a formacion en Prevencion de Riesgos Laborales de
las personas aprendices.

e El nimero de aprendices por empresa, asi como por drea y
tutor/a.

¢QUE TENEMOS QUE EVITAR COMO RLT?

Que la actividad realizada por elfla aprendiz sustituya un puesto de
trabajo. Sus tareas seran parte del aprendizaje formativo

exclusivamente.




13 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 8 de septiembre de 2023¢ NUumero 502

TIPOS DE FORMACION DUAL

AMBITO EDUCATIVO
—Ciclos de Formacién Profesional

Formacion en la empresa superior al 35% del total de formacion.

Requiere contrato de formacion en alternancia.

Disefio de Plan de Formacién formado entre empresa y centro formativo.
Simultaneidad de los periodos de formacion en empresa y formacion en
centro.

* no obligatorio hasta 31 de diciembre de 2028, hasta esta fecha seguird vigente el
sistema de beca.

e Formacion en la empresa: Entre 25% y el 35% de la duracion total de la
formacion. Excepcionalmente del 20% las ofertas formativas asociadas al
nivel 1.

» No requiere contrato de formacion en la empresa.

e El 20% de los resultados del aprendizaje serdn correspondientes a la
participacion en la empresa u organismo similar.

*se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024 para su aplicacién, hasta esta
fecha se estard a lo estipulado en cada una de las convocatorias.

AMBITO LABORAL

Proyectos DUAL: Formacion profesional y empleo en el seno de la
empresa.

Se materializa siempre desde el contrato de formacion en alternancia.

LINEAS EXISTENTES EN EL AMBITO LABORAL

1. Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a la poblacién de zonas escasamente
pobladas, en riesgo de despoblacion o intermedia agricola.

2. Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a personas jovenes
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3. Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a personas mayores de
50 anos.

4. Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con dificultades de
insercién socio-laboral.

5. Linea 5. Sectorial. Proyectos dirigidos a dreas formativas relacionadas con
sectores estratégicos.

N
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CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA

o

O O O o

SERVICIO DE INFORMACION ¥
ASESORAMIENTO [E=XLE]
ACREDITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

CONTACTA

NORMATIVA

* Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del

el

Trabajo efectivo: Primer afo: 65% de la jornada serd de trabajo
efectivo, y el 35% se dedica a formacién. Para el 2° afio, serd un 85%{
de trabajo y 15% de formacién.

Retribucion minima a 60% y 75% respecto a la cantidad fijada en
convenio para ese grupo profesional o funciones.

Limite de edad: 30 afos. No existiendo en caso de colectivos
prioritarios o Certificados de Profesionalidad nivel 3.

Duracion minima de 3 meses y mdxima de 2 anos.

No esta permitido el periodo de prueba.

Prohibicion de horas complementarias.

Limite de edad: 30 arfios. No existiendo en caso de colectivos
prioritarios o Certificados de Profesionalidad nivel 3.

ESCANEA EL QR Y ASESORATE EN
NUESTRA PAGINA

. 638625825

W acreditayformacion@cm.ccoo.es

mercado de trabajo. l
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N0 INSETAS Mes,
At TH) T8 OIGE DU 54, €5 QUE N

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



