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CCOO CLM ha presen-

tado al PSOE y a Pode-
mos un documento
con las propuestas del

sindicato ante las pro- B
ximas elecciones del I

26 de mayo. Propues-
tas que sitian a las
personas en el centro
y que emplazamos a

los partidos politicos “**  comisiones obreras mﬁgi;:%:m;
que concurren a las sy de Toledo I = 0 |

elecciones a que las
integren en sus pro-
gramas electorales. El
objetivo del sindicato
es situar la agenda
social como una prio-
ridad en la agenda
politica y que poda-
mos recuperar dere-
chos y libertades.

 www,
castillalamancha.
ccoo.es
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Las propuestas de CCOO Castilla-La Mancha tienen a las
personas en el centro, pretenden situar la agenda social
como una prioridad en la agenda politica. No sirve la ma-
ximizacion de los beneficios monetarios si no se traduce
en mejoras generalizadas de la vida de las personas, no
sirven las politicas efimeras que no se traducen en masy
mejor empleo, en mas y mejores servicios publicos.

o wis DiAL0GO SOCIAL

Es fundamental dis-
poner de un espa-
cio Unico, donde
podamos dar sen-
tido, de forma glo-
bal, a la totalidad de
actuaciones politicas
que se generende la
necesidad y por su-
puesto del didlogo.

#ESEIMomento #HechosYa

Proponemos impul-
sar y fortalecer el
Jurado Arbitral
de CLM, tanto en
las materias que
ahora le ocupan

como retomando o Recuperar y potenciar el Servicio

sus competencias en los asuntos individua- publico de empleo, como uno de los

les. espacios del didlogo social, debe ser un ga-
rante del acceso al empleo en igualdad.
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Reclamamos la incorporacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
a la agenda politica de CLM con la par-
ticipacioén de los agentes sociales. Los ODS
de la Agenda 2030 son prioritarios para
CCOO de CLM, por su vinculacidn directa
con el trabajo sindical en términos de pro-
mocion del trabajo decente, derechos de
trabajadoras y trabajadores, defensa de la
libertad de asociacidn y sindical, asi como
la negociacién colectiva.

o tMPLEO DIGNO

Es necesario mas y mejor empleo, nin-
guna actuacion publica, ninguna politica
publica puede dejar de lado el empleo
digno como parte de sus objetivos.

Se ha de intensificar la atencién a per-
sonas especialmente vulnerables,
poniendo en marcha programas de inser-
cion personalizada.

Para crear empleo de calidad se necesita
una politica de reactivacion econé-
mica con el objetivo de garantizar el cre-
cimiento de la economia con un modelo

gue responda de forma sdlida a las vicisi-
tudes de los ciclos econdmicos y que se

Es necesaria la creacién de un Observa-
torio de la Industria de Castilla-La
Mancha como organismo al que se le
atribuyan funciones tanto de disefio de
medidas que afectan al conjunto de la in-
dustria, como de evaluacién y seguimiento
de los resultados de estas en todo aquello
gue exceda del ambito estrictamente sec-
torial.

base en el empleo digno, en el impulso de
los sectores estratégicos y que mejore de
forma sustancial la competitividad de la
economia regional.

El empleo digno también necesita horarios
dignos, es necesario un Pacto horario
en Castilla-La Mancha que tenga como
objetivos: conciliar nuestra vida personal,
familiar y laboral, favorecer la igualdad, al-
canzar objetivos de corresponsabilidad,
mejorar la salud, mejorar la salud laboral,
disminuir la siniestralidad, mejorar la pro-
ductividad y la competitividad de las em-
presas, incrementar el rendimiento
laboral...
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Castilla-La Mancha necesita asegurar la cali-
dad de la formacion profesional, el ac-
ceso a la misma, la eficiencia en el uso de
recursos e impulsar el establecimiento de si-
nergias y la coordinacidn entre subsistemas.

Asi mismo y con la intencién de evaluar el
impacto de la formacién y las necesidades
formativas asociadas a los planes estraté-
gicos de desarrollo del sistema productivo

«® 1cuaLonD

La promocion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres requiere la adopcion
de politicas publicas que garanticen
la reduccidn de situaciones de dis-
criminacion que por razén de sexo su-
fren las mujeres, que avalen una

participacion equilibrada de mujeres
y hombres en ambitos publicos y privados.

‘ FORMACION PARA EL EMPLEQ

sostenible y competitivo territorial es ne-
cesario crear un Observatorio regional
de las cualificaciones.

La formacion para el empleo necesita un
marco para el didlogo social y la par-
ticipacion institucional en el que tengan ca-
bida los agentes sociales segin mandato
constitucional y en el que se incorpore la
formacién profesional en CLM.

CCOO CLM defendemos que la autonomia
de las mujeres para alcanzar una igualdad
plena pasa por la mejora del empleo y
proponemos que se garantice a través de
diferentes estrategias igualitarias como la
accion positiva y la transversalidad de gé-
nero.
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o snLup LABORAL

Ha de ser una prioridad en nuestra regién acabar con la siniestralidad laboral, que
pone en riesgo la salud y la vida de los trabajadores y trabajadoras , mediante la implan-
tacion de programas que, desde el dialogo social, sean acordados.

Es fundamental la creacion de un Instituto regional de Seguridad y Salud, que dé
respuesta en materia de PRL a las carencias preventivas que presenta Castilla-La Man-

cha.

o 1vuenTUD

Es necesario un Plan para la emancipacion juvenil que contemple de forma amplia
todo lo que necesitan las y los jovenes para iniciar una vida independiente, alejada de |a
precariedad y con una estabilidad suficiente que les permita iniciar proyectos.

o POLITICAS SECTORIALES

INDUSTRIALIZACION

Castilla-La Mancha necesita un Plan Es-
tratégico por la Industria, una pro-
puesta que fije la reactivacién de Ia
industria en la regién respondiendo a la
necesidad de cambio del modelo productivo,
impulsando el crecimiento econédmico.

Se ha de estimular a las empresas en
la contratacion estable, fomentando el
empleo juvenil y potenciando los mecanis-
mos de contratacion de personas tecndlo-

SERVICIOS-TURISMO

El modelo comercial debe contemplar Ia
colaboracion publico-privada, para el
impulso de politicas eficaces orientadas al
desarrollo comercial.

Se propone un modelo de desarrollo co-
mercial de calidad, concertada con
todos los agentes para coordinar y dar ra-
cionalidad al desarrollo econdémico, ecol6-

gas y gestoras de innovacién, con especial
atencién a las medidas de fomento de
igualdad entre mujeres y hombres.

Al Gobierno le corresponde el impulso y
la gestion de formas de energia re-
novable y alternativas de eficiencia
energética, asi como incentivar la investi-
gacion, lainnovacién y el desarrollo de nue-
vas fuentes de energia y de sistemas de
eficiencia energética.

gico y social de los territorios.

El objetivo del Observatorio del Co-
mercio que proponemos es servir de
apoyo a los actores del sector en la com-
prensién de la transformacién digital del
comercio, afrontar los retos y orientar la for-
mulacién de las estrategias mas adecuadas.
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El crecimiento de la industria turistica no se
ha visto reflejado en la creacién de un em-
pleo de calidad. CCOO apuesta por la crea-
cion de un sistema de certificacion de
Hoteles Justos laboralmente respon-
sables con los trabajadores y trabajadoras.

CCOO defendemos un Pacto a favor de
la Hosteleria Reglada, contra la econo-
mia sumergida y la precariedad laboral, y
entendemos que las viviendas de uso turis-

AGRICULTURA

Las explotaciones agricolas y ganaderas, al
igual que el resto de los sectores econdmi-
cos, necesitan permanecer actualizadas,
para ello, es imprescindible fomentar el
uso de las tecnologias, la I+D+i y con-
seguir canales de comercializacién mas efi-
cientes y menos dependientes de pocos
intermediarios.

El desarrollo de este sector y su evolucion
tampoco puede ir de espaldas al empleo

tico generan poco empleo y el que crea es
precario.

CCOO apuesta por el reconocimiento y
acreditacion de la experiencia profesional,
en este sentido es preciso impulsar la
acreditacion de competencias en el
sector del Hosteleria de reconoci-
miento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

ni puede gobernarse fuera del didlogo so-
cial.

Las politicas europeas que se apliquen
tienen que tener en cuenta el empleo ge-
nerado y su calidad. Es necesario establecer
canales de participacién en la elaboracién
diseio y desarrollo de la PAC en los que in-
tervengan las organizaciones que repre-
sentan a las personas trabajadoras por
cuenta ajena.

‘ MEDIO RURAL COMO EJE TRANSVERSAL

El mundo rural en CLM requiere un analisis
en profundidad que nos permita conocer
su realidad socioeconémica.

Hay que dotar al medio rural de servicios
publicos de calidad que permitan fijar
poblacién en el medio rural.

Asi mismo es necesario que se elimine la
brecha digital existente en los pueblos de
CLM, permitiendo el desarrollo de estos en

cualquier sector de actividad.

El medio rural de CLM requiere del impulso
de acciones generales y especificas para
contribuir al sostenimiento de las em-
presas instaladas en el mismo, promo-
viendo su expansion y la participacion
conjunta en proyectos empresariales de
ambito de la comunidad como un elemento
mas de fijacidon de la poblacién en el en-
torno rural.

#ESEIMomento
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‘ INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

En materia de transporte y comunicacio-
nes, CLM necesita impulsar y priorizar la in-
versién en infraestructuras para estimular
el crecimiento econémico, la gene-
racion de empleo de calidad y la co-
hesion territorial que permita fijar
poblacién.

El incremento de inversiones en infraes-
tructuras de comunicacion vial y fe-
rroviaria ha de facilitar el transporte de la
produccién industrial y la conectividad ne-
cesaria como factor determinante en la lo-
calizacion de las empresas.

El ferrocarril ha de ser en nuestra comuni-
dad auténoma un elemento central de ser-
vicios intermodales de transporte, tanto de
personas como de mercancias. Debe ser

vertebrador del territorio con un sistema de
transporte seguro, eficiente y sostenible.
CLM debe incorporarse a la era de la di-
gitalizacion por lo que ha de fomentarse
el conocimiento, acceso y utilizacidon en
condiciones de igualdad entre los diferen-
tes puntos de la regidn.

En materia hidrica, CLM necesita no solo
una fecha de caducidad del trasvase
Tajo -Segura, sino que es preciso un
Pacto por el Agua que, con el consenso
de las diferentes fuerzas politicas, aborde el
tratamiento integral de las aguas superficiales.

Ha de garantizarse un cauce ecoldgico que
impulse el desarrollo a través de los recur-
sos naturales situados en el territorio, el abas-
tecimiento humano y el desarrollo industrial.

o INMIGRACION

Castilla-La Mancha necesita un Plan Regional por la Inmigracidn desarrollado dentro
de los espacios del didlogo social y desde el que se atiendan las dificultades econdmicas,
sociales y de integracién que afrontan las personas inmigrantes y sus familias.

El plan debe contar con cuatro ejes: Empleo, Educacidn, Formacién y Vivienda.

o vivienpa

CCOO de CLM entiende la necesidad de
avanzar en el reconocimiento de la Vi-
vienda como derecho exigible, ga-
rantizado por los poderes publicos,
minimizando los desahucios y consoli-
dando un amplio y profundo parque de al-
quiler, con una parte relevante de alquiler
social asequible.
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o strvicioS PUBLICOS

CCOO, como requisito de garantia de unos servicios publicos de calidad, reclama la recupe-
racion de las condiciones de trabajo previas a la crisis. No pueden existir servicios publicos de ca-

lidad sin calidad en el empleo.

Recuperacion de los puestos de tra-
bajo y los derechos laborales perdidos
en sanidad, educacion y servicios publicos.

Recuperacion del poder adquisitivo.

Aumentar la estabilidad y reducir la
temporalidad de los trabajadores y trabaja-
doras en educacion, sanidad y el conjunto
de servicios publicos.

Convocatorias de OEP que permitan
cubrir las necesidades y carencias en
los servicios publicos.

Recuperar empleo por encima de la tasa de
reposicion en los sectores donde mayor
pérdida de puestos de trabajo se ha produ-
cido.

Cobertura de plazas vacantes al 100% me-
diante las bolsas de trabajo.

Conversién de plazas de programas en es-
truturales, pasando a RPT (orientadores la-
borales...).

Recuperar el derecho de negociacion colec-
tiva, devolviendo la plena capacidad y au-
tonomia de negociacion a la Mesa Sectorial
de Sanidad en materias como jornada, per-
misos, IT, Salud Laboral, Igualdad, Forma-
cion, Accion Social, etc.

Desarrollar la Atencion Primaria como el
pilar basico y esencial del Sistema Nacional
de Salud.

Modernizar y racionalizar toda la es-
tructura de la plantilla del Servicio
de Salud de CLM, para dar respuesta a
las necesidades asistenciales de la pobla-
cion y resolver los conflictos laborales que se

generan por propia indefinicién de normativa.
Una sanidad publica de calidad y efi-
ciente es inviable sin unas condiciones de
trabajo dignas, por ello, es preciso poder
ejercer el derecho a la conciliacion fa-
miliar, laboral y personal, desarrollar el tra-
bajo en un entorno seguro vy
saludable, conseguir el reconocimiento
profesional, optar a una formacion efectiva,
de calidad y reconocida como jornada laboral,
etc.

El derecho a la educacion es capital
para una sociedad mas justa y cohesionada.
La inversion en el sistema publico
educativo ha de ser suficiente y soste-
nida, priorizando en aspectos como:

- Impulsar la FP en CLM.

- Recuperar los Centros de profesores para
la formacion presencial y gratuita paralasy
los docentes.

- Disminuir las ratios y regular el horario del
profesorado en los centros docentes de
CLM para educacion primaria, ESO, Bachi-
lleratoy FP.

- Recuperar los apoyos para el alumnado
con necesidades especiales.

- Impulsar la presencia de orientadores en
todos los centros educativos para detectar
necesidades y asesorar a la comunidad edu-
cativa en relacion con necesidades educati-
vas, de convivencia, de orientacion
profesional...

- Dotar a los centros del personal laboral
necesario para el correcto funcionamiento.
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INGRESOS MiNIMOS

CCOO demandamos dos ini-
ciativas para la proteccién de
quienes carecen de ingresos.

Promovimos una Iniciativa
Legislativa Popular para
establecer una Prestacion
de Ingresos Minimos en
el ambito de proteccién de
la Seguridad Social y su tra-
mitacidn todavia estd pen-
diente, por otro lado el
proyecto de Ley de garantia de
ingresos y garantias ciudada-
nas de Castilla-La Mancha tam-
bién estd tramitandose.

DEPENDENCIA

Consideramos necesario
garantizar la financiacién
del Plan de choque de
la Dependencia, con
tres objetivos:

- Garantizar la atencion
efectiva de todas las per-
sonas en situacion de de-
pendencia.

- Revertir los recortes de
2012 y garantizar la cali-
dad.

- Garantizar el derecho.

‘ CONSEIERIA DE TRABRIO

DISCAPACIDAD

Se debe impulsar la in-
corporaciéon en em-
pleos normalizados
de las personas con
discapacidad y pro-
mover de forma mas
certera la adaptacién
de los puestos de tra-
bajo en los casos de
discapacidad sobreve-
nida.

Todo lo expuesto hace necesaria la creacion de una Consejeria de Trabajo donde
confluiran los intereses tanto de las empresas como de las personas que estan trabajando

o quieren hacerlo.
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Sensibilizacion, informacion, formacion,
elaboracién de protocolos de acoso y pla-
nes de igualdad con fundamentales para
atajar el acoso laboral. Un problema que
en muchas ocasiones esta invisivilizado,
oculto tras una baja voluntaria por parte
del trabajador o trabajadora, tras una
depresidn cronica o tras una baja médica
de larga duracion.

El acoso laboral es aquella situacion que se
produce en el entorno laboral que consiste
en que una persona o grupo de personas
ejercen una violencia psicoldgica extrema,
de forma sistemdtica, durante un tiempo
prolongado y con la intencionalidad de
hacer dafio. Existen diferentes formas de
expresion, acciones para desacreditar per-
sonal y profesionalmente (difundir rumo-
res, mofarse de la vida privada...); acciones
para limitar la posibilidad de relacién social
(asignar a la persona un puesto aislado,
impedir a las y los compafieros que se rela-
cionen con ella...); acciones para reducir o
saturar la empleabilidad de la victima
(encomendar exceso de trabajo o no asig-
narle tareas).

También el acoso laboral se expresa con
acciones para reducir la posibilidad de
comunicacién (no comunicarse con la per-
sona acosada, ignorar su presencia...) y
acciones que afectan directamente a la
salud fisica o psiquica (insultos, gritos,
amenazas...).

Hay diferentes formas de acoso en
el lugar de trabajo, acoso sexual y
por razén de género, acoso por
orientacién sexual e identidad de
género, acoso por cuestiones sindi-
cales, por cuestiones politicas... Un
acoso laboral que muchas veces
permanece invisibilizado, oculto
bajo una baja voluntaria, depresién
cronica, bajas médicas de larga
duracion...

CCOO de Castilla-La Mancha advier-
te que los cambios en las relaciones
laborales, asi como la digitalizacién
han hecho aflorar nuevas féormulas de
acoso laboral. También la crisis ha hecho
que se precaricen las condiciones labora-
les y que haya muchos mas grupos vulne-

rables, que son el caldo de cultivo de las
personas acosadoras en los lugares de tra-
bajo.

LEER MAS

Asesoramiento Laboral

Inmigracién

Sindicatos de Rama
Federaciones

Los secretarios generales de CCOO y UGT
CLM, Paco de la Rosa y Carlos Pedrosa, se han
reunido hoy con Naima Hammami, primera
mujer que forma parte de la Comision Ejecu-
tiva del sindicato tunecino UGTT, Fathiya
Azmani-Said de la Union de Accion Femenina-
Marruecos, y Aicha Ble Slama de la Asociacion
de Mujeres Tunecinas para la Investigacion y
el Desarrollo.

En el encuentro han puesto en comun las
principales problematicas a las que se enfren-
tan las mujeres en los diferentes paises y
como se trabaja desde las diferentes organi-
zaciones para atajar esta situacion. Asimismo,
han manifestado su disposicion a colaborar
de forma conjunta en materia de sensibiliza-
cién, en la promocion de la igualdad, en el
marco de defensa de los derechos...

También ha participado en la reunion la
secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO
CLM, Rosario Martinez. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382265--Sensibilizacion_formacion_protocolos_de_acoso_y_planes_de_igualdad_claves_para_prevenir_y_hacer_frente_al_acoso_laboral
http://www.castillalamancha.ccoo.es/Mujer_e_Igualdad
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GCOO0 CLM urge a atajar el fraude y abuso
fue se produce “con demasiada frecuencia”

En el Dia Internacional del
Becario (y de la Becaria), CCOO
de Castilla-La Mancha denun-
cia la “mala utilizacion” que se
produce en la actualidad de las
becas, que “mas que para la
formaciéon, se emplea para
ocupar puestos de trabajo
fuera del amparo y garantias
que ofrece un contrato labo-
ral” y urge a atajar este fraude
y abuso.

CCOO CLM denunciamos que

estén desarrollando becas,
sefiala la secretaria de Empleo
y Politicas Sociales de CCOO
CLM, M2 Angeles Castellanos.

Por otra parte, apostamos por
la conversion en contratos
laborales de todas las practicas
no laborales extracurriculares,
dado que ya hay suficientes
formulas contractuales bajo la
cobertura del Estatuto de los
Trabajadores para asegurar la
transicion de la formacion al

la figura de las becas o las prac-
ticas no laborales encubre con
demasiada frecuencia relacio-
nes laborales. Por eso defen-
demos que las practicas curri-
culares, las que deben hacerse

de los estudios reglados, sean
reguladas a través de un marco
de calidad (o ‘estatuto del
becario’) que asegure una con-
traprestaciéon econdmica sufi-
ciente, tutorizacién efectiva,

limitacidon porcentual de jéve-
nes en practicas sobre la plan-
tilla de la empresa y acceso por
parte de la representacion
legal de los trabajadores (RLT)
en la empresa a toda la infor-

empleo.

lgualmente pedimos mas Ins-
peccion de Trabajo para evitar
fraudes.

obligatoriamente en el ambito

limitacidon y control horario,

macién

relativa a quienes

LEER MAS

El paro registrado ha bajado en Castilla-La
Mancha en abril en 1.687 personas, un
0,98% con respecto al mes anterior. CCOO
CLM sefiala que el efecto de la Semana
Santa sobre los datos de desempleo ha
sido muy limitado en nuestra regién. La
reduccién del paro ha sido muy baja y en
provincias como Ciudad Real o Toledo la
evolucion de la afiliacion media a la Segu-
ridad Social ha sido negativa.

La secretaria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Caste-
llanos, afirma que “los datos de empleo
contrastan con los datos macroeconémi-
cos, mientras sube el PIB y las exportacio-
nes, el empleo y sobre todo el empleo de
calidad no despega en Castilla-La Man-
cha”.

La contratacidon ha bajado mas de un 1%
respecto a marzo y mas de un 7% respecto
a abril de 2018. Ademas, sigue predomi-
nando el empleo precario: de los 60.108
contratos registrados Unicamente 3.117

han sido indefinidos iniciales y
en lo que llevamos de afio tan
solo el 8,83% de la contratacion
registrada ha sido indefinida
(incluidas conversiones de con-
tratos).

Por sectores, el paro sube en
todos menos en Servicios y en
el Colectivo sin empleo ante-
rior. Destaca la subida en Cons-
truccidn, sector que incrementa
el paro en periodos vacaciona-
les por practica fraudulenta de
despedir durante las vacaciones a quienes
trabajan en este sector.

Preocupante que la contratacion baje en el
mes de abril mes en el que se ha desarro-
llado la Semana Santa. La contratacién
indefinida ha bajado en 8,86%.

LEER MAS

SN\

"Es necesario revertir las
reformas laborales que
lo uUnico que han conse-
guido es precarizar el
empleo y aumentar las
desigualdades”


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382175--CCOO_CLM_urge_a_atajar_el_fraude_y_abuso_que_se_produce_%E2%80%9Ccon_demasiada_frecuencia%E2%80%9D_en_las_becas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381923--CCOO_CLM_El_efecto_de_la_Semana_Santa_reduce_el_paro_pero_el_impacto_ha_sido_muy_limitado_en_la_region_donde_el_empleo_de_calidad_no_despega
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CCOO ha exigido a todas las administra-
ciones y empresas publicas de CLM los
Fondos Adicionales derivados del Il
Acuerdo para la Mejora del Empleo
Publico 2018-2020, “que son de aplica-
cién obligada, no discrecional”, aunque
hasta ahora tanto el gobierno regional
como la mayoria de las corporaciones
locales se han negado a distribuirlos.

En el caso de la JCCM, CCOO ha cuantifi-
cado en 24 millones de euros la cuantia
global a la que ascienden los fondos adi-
cionales en los tres afios afectados por el
mencionado acuerdo. De ellos, el sindi-
cato ha instado a comenzar a negociar
cuanto antes los de los ejercicios 2018 y
2019, que ascienden a 6,24 y 7,99 millo-
nes de euros respectivamente segun los
calculos de CCOO, que cifra en cerca de
10 millones mas los correspondientes a
2020.

“Estamos en pleno proceso electoral y

somos conscientes de que en este mes
de mayo no se va a poder llevar a cabo,
pero en cuanto se configuren los nuevos
gobiernos han de ponerse a ello, pues
deben a sus empleadas y empleados los
fondos adicionales de 2018 y 2019.
Negociar lleva su tiempo, por ello han de

omisiones obreras
Castilla-La Mancha

hacerlo lo antes posible, porque ya lle-
gan tarde; mas de un afo tarde”, ha
sefialado la secretaria general de CCOO-
FSC de CLM y coordinadora del Area
Publica del sindicato en la regién, Lola
Cachero.

LEER MAS

CCGOO0 explica con detalle a Felpeto los problemas del Perso-
nal Lahoral de Educacion y exige solucion inmediata a “la
permanente falta de cobertura del 10% de las plazas”

Los representantes de CCOO
del Personal Laboral de la Con-
sejeria de Educacién de las
cinco provincias de CLM man-
tuvieron el pasado viernes una
larga reunion con el consejero
Angel Felpeto para explicarle
con detalle la situacion.

“Llevamos toda la legislatura -
por no mencionar los destro-
zos de la anterior- denuncian-
do que en los centros educati-
vos de CLM hay sin cubrir de
forma permanente un 10% de
las plazas del personal laboral;
y el pasado 27 de abril inicia-
mos en Talavera de la Reina
una campafa de movilizacio-
nes para exigir al Gobierno
regional que ponga soluciones
a la problemdtica de estos tra-
bajadores y trabajadoras.”

“El pasado viernes, consegui-
mos reunirnos con el consejero
y poner encima de la mesa
todas las carencias y todas las
reivindicaciones del colectivo.
Felpeto nos escuchd con aten-
ciény se comprometio a trasla-
dar los temas al consejero de
Hacienda. Le agradecimos el

interés y esperamos que sus
gestiones ofrezcan resultados,
pero también le anunciamos
que CCOO no cejara en la pre-
sion porque queremos solucio-
nes con caracter inmediato”,
indicé Ana Delgado, responsa-
ble regional del Personal Labo-
ral de CCOO-Ensefianza.

Iniciamos la reunién con Felpe-
to abordando la situaciéon de
las Escuelas Infantiles, donde
se mantienen vacantes todas
las plazas de mantenimiento,
lo cual ya es muy grave. Pero
ademads tiene consecuencias
en cascada porque parte de las
tareas de mantenimiento las
asume el resto del personal en
especial limpieza, que encima
estd muy mermado porque no
se cubren las bajas por IT.”

“En algunos casos, en las EEIl
tampoco se cubren las bajas de
Técnicos Especialistas de Jar-
din de Infancia, que son perso-
nal de atencién directa".

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382127--CCOO_exige_a_las_Administraciones_y_Empresas_Publicas_de_CLM_los_Fondos_Adicionales_derivados_del_II_Acuerdo_para_la_Mejora_del_Empleo_Publico_2018_2020
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:381978--CCOO_explica_con_detalle_a_Felpeto_los_problemas_del_Personal_Laboral_de_Educacion_y_exige_solucion_inmediata_a_%E2%80%9Cla_permanente_falta_de_cobertura_del_10_de_las_plazas%E2%80%9D
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La direccion y el comité de
empresa de Gesmat han alcan-
zado un preacuerdo para la
firma del convenio colectivo de
la empresa encargada de la
recogida de las basuras de
todos los pueblos de la provin-
cia de Toledo, salvo la capital y
Talavera.

Los sindicatos que integran el
comité -CCOO, UGT, CSUF y
USO- someteran el preacuerdo
alaaprobacién de las asamble-
as de trabajadores. De ratifi-
carlo, el comité de empresa
desconvocara la huelga indefi-
nida que iba a comenzar el
proximo lunes dia 13.

El presidente del comité, Joa-
quin Fuentes, ha saludado el
preacuerdo, y ha confiado en

dores y podamos poner asi fin
a un conflicto que nunca debio
producirse”

Tras una negociacion que se ha
prolongd durante casi tres
horas durante la tarde del mar-
tes, la empresa retird final-
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la direccion y el comité de empresa de Gesmat
alcanzan un preacuerdo para la firma del convenio
colectivo y Ia desconvocatoria de Ia huelga

mente las condiciones que pre-
tendia imponer para acordar
las dos principales materias del
convenio, la jornada laboral y
los incrementos salariales.

Asi, las casi 400 personas que
integran la plantilla de Gesmat

que “lo respalden los trabaja-

recuperaran la jornada sema-
nal de 35 horas y tendrdn un
incremento salarial del 1,6%
con efectos retroactivos para
2018; y del 2% tanto en 2019
como en 2020.

“No estabamos pidiendo la
luna, solo lo que es justo y lo
que llevdbamos casi afio y
medio negociando”, dijo Fuen-
tes, que recordd que ambas
cuestiones “parecian estar cla-
ras hace ya mucho tiempo,
pero cuando el acuerdo estaba
al alcance de la mano, la
empresa planted nuevas e ina-
ceptables condiciones, lo que
nos llevé a la convocatoria de
la huelga.”

LEER MAS

CCO00 y UGT mantienen los paros convocados la
proxima semana en el transporte sanitario de CLM

Los sindicatos CCOO y UGT mantiene la
convocatoria de paros parciales en el
transporte sanitario de CLM para los proéxi-
mos dias 14 y 16, a la espera de que las
empresas adjudicatarias y el Sescam hagan
sus respectivos estudios sobre los costes
que requiere la prestacion del servicio y
convoquen después una nueva reunion
para contrastar ambos analisis.

La reunidn mantenida ayerpor las tres par-
tes en la sede del SECAM, largamente
esperada por sindicatos y empresas, ha
servido para comprobar que hay distan-
cias, aunque todavia imprecisas, entre los
calculos y disponibilidades de la Adminis-
tracién y los requerimientos econémicos
planteados por los agentes sociales.

En tanto empresas y Sescam vuelven a
analizar sus numeros y a la espera de que,
cuanto antes, convoquen una nueva reu-
nién, CCOO y UGT mantienen los paros del
martes y jueves de la semana que viene,
que se prolongaran desde las 11.00 a las
19.00 horas (cuatro horas en el turno de
mafiana y otras tantas en el de tarde) y a
los que estan llamadas las 1.700 personas

que trabajan en la actualidad en el Trans-
porte Sanitario en CLM, encuadrados en
las empresas SSG, adjudicataria del servi-
cio en las provincias de Albacete, Ciudad
Real y Guadalajara, UTE Ambulancias
Cuenca (Cuenca) y Finesterre/Sanroman
(Toledo)



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382142--La_direccion_y_el_comite_de_empresa_de_Gesmat_alcanzan_un_preacuerdo_para_la_firma_del_convenio_colectivo_y_la_desconvocatoria_de_la_huelga
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Los Agentes Medioambientales se manifiestan de
nuevo en Toledo para denunciar “Cuatro aiios sin
un solo avance’

Unos 150 agentes medioam-
bientales de CLM se han mani-
festado este jueves en Toledo
convocados por los sindicatos
CCOO, CSIF y STAS, para
denunciar una vez mas el
incumplimiento por parte del
Gobierno regional de todos los
compromisos asumidos con el
colectivo para empezar a
revertir los recortes sufridos
durante la legislatura de Cos-
pedal

Bajo el lema 'Cuatro afos sin
un solo avance', los manifes-
tantes -aproximadamente un
tercio de todos agentes medio-
ambientales que hay en la
region- recorrieron las calles
de Toledo desde Zocodover
hasta la consejeria de Agricul-
tura, a cuyo titular, Francisco
Martinez Arroyo, consideran
“culpable” del abandono al
que les ha tenido sometidos

e #pageNoCumple
les en abandon®

Grupo
Guardias Incendios , Segunda acﬂv\dad

Complementq

durante toda la legislatura.

“Arroyo ha tenido margen de
sobra cumplir alguno de los
compromisos que el presiden-
te Page nos anuncié cuando
estaba en la oposicidn. Pero no

tes |
700 Agentes |

sTAS.CLu

solo no ha hecho nada, sino
que ha rechazado todas nues-
tras peticiones de didlogo, ha
desdefiado todas las reivindi-
caciones del colectivo y ha
desatendido todos los proble-
mas pendientes.”

“Baste decir que la campafa
de incendios de este afio segui-
ra regulada por la Orden de
Cospedal, que solo ha sido par-
cialmente modificada por
mandato judicial. En cuatro
afios, ha sido imposible nego-
ciar una nueva Orden, asi que
este verano los montes de Cas-
tilla-La Mancha estaran parte
del periodo de alto riesgo sin
vigilar solo porque la Conseje-
ria prefiere dejar en su casa a
los directores de extincidn
para no pagarles una misera-
ble dieta”, denunci6 Ramodn
Gonzalez, coordinador del Sec-
tor Autondémico de CCOO-FSC
CLM, que acudié a la manifes-
tacion junto con la secretaria
general de esta federacion,
Lola Cachero.

LEER MAS

CCO00 solicita al PSOE que no apruehe la RPT del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey

CCOO-Cuenca ha solicitado formalmente, a
través de las alegaciones que ha presenta-
do a la propuesta aprobada inicialmente
por el Pleno, que se deje sobre la mesa la
RPT del Ayuntamiento de Quintanar del
Rey y se paralice el procedimiento de su
aprobacion definitiva, “para poder reto-
marlo con buena voluntad y buena fe
negocial una vez se constituya la nueva
Corporacién municipal.

“No consideramos de recibo que en vispe-
ras del inicio de la campafa electoral se
pretenda aprobar una RPT que cuenta con
el rechazo de la mayoria de los empleados
municipales, como se comprobd antes de
pasar por Pleno y ahora en el periodo de
alegaciones”, sefialé el responsable del
Sector Local de CCOO-FSC de Cuenca,
Angel Luis Castellano Bobillo, quien afiadié
que “no entendemos las prisas del equipo
de gobierno saliente, que se comprometio
a no aprobar la RPT si no habia consenso.”

A las alegaciones de CCOO se afiaden las

reclamaciones presentadas por mas de la
mitad de las personas que integran la plan-
tilla municipal, “lo que supone el rechazo
de una mayoria amplia de los puestos de
trabajo valorados en la RPT”, explicé Bobi-
llo, que recordd que ya antes del Pleno del
pasado 22 de marzo, en el que se aprobd la
propuesta del equipo de gobierno, mas de
50 trabajadores y trabajadoras -de un total
de 97 de la plantilla municipal- expresaron
su rechazo a esa propuesta, “que el equipo
de Gobierno local elaboré y llevé a Pleno
de manera unilateral y sin una nueva nego-
ciacion previa”.

En el periodo de alegaciones abierto tras la
publicacién de la RPT en el Boletin Oficial
de la Provincia, “y a pesar de que después
de solicitarlo formalmente no se ha facilita-
do al Comité de Empresa el nimero exacto
de reclamaciones presentadas, si tenemos
constancia, a través de nuestros afiliados y
del sondeo entre los propios empleados
municipales, de que son mayoritarias”
LEER MAS

"Pedimos a los partidos politi-
cos que se presentan a las
elecciones municipales del
Ayuntamiento de Quintanar
del Rey, y pedimos de ante-
mano a las y los concejales
que formen la proxima Cor-
poracion, que se comprome-
tan a estudiar este asunto de
la RPT con interés y sosiego,
para retomar una verdadera y
real negociacion"


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382273--Los_Agentes_Medioambientales_se_manifiestan_de_nuevo_en_Toledo_para_denunciar_%E2%80%9CCuatro_anos_sin_un_solo_avancey#39_
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382128--CCOO_solicita_al_PSOE_que_no_apruebe_la_Relacion_de_Puestos_de_Trabajo_del_ayuntamiento_de_Quintanar_del_Rey
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CCO0-Industriay
FICA-UGT se alian
para “reordenary
racionalizar Ia nego-
ciacion colectiva” de
100.000 trahajado-
res de la Industriay
el Campo de CLM

Los secretarios generales de
CCOO-Industria y FICA-UGT de
Castilla-La Mancha, Angel Leén y
Carlos Duque, han suscrito un
acuerdo que compromete a
ambas federaciones a trabajar
juntas en la “reordenacion y
racionalizacién de la negociacion
colectiva” en la Industria y el
Campo de CLM; sectores que
emplean a mas de cien mil perso-
nas en la regién y en los que
CCOO y UGT suman mas del 85%
de la representatividad.

En el Acuerdo, los responsables
de ambas federaciones sindicales
sefialan que “creemos necesario
racionalizar en lo posible, y con-
juntamente con las patronales
concernidas, la negociacion
colectiva sectorial que nos com-
pete a CCOO-Industria y FICA-
UGT de Castilla-La Mancha”, que
en la actualidad suman un total
de 27 convenios colectivos de
ambito provincial, algunos de los
cuales afectan Unicamente a unas
pocas decenas de personas.

LEER MAS
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Medio centenar de delegados sindicales
de CCO0 de empresas carnicas de CLM
acuden a la manifestacion estatal de La
Baiieza contra las falsas cooperativas

i

o

Medio centenar de delegados y delegadas sindicales de CCOO de empresas cérnicas de CLM
se sumaron el jueves a la manifestacién convocada por CCOO-Industria “contra las falsas
cooperativas y los falsos autonomos” en el sector cérnico espafiol. A lo largo del afio pasado,
como fruto de la denuncia, la presidn y la movilizacidn sindical y la actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, se regularizaron 12.000 falsos autbnomos en empresas carni-
cas de todo el pais. Como resultado, la mayoria de las mas de 3.000 empresas del sector ya
no utilizan esta figura.

“Pero aun hay empresas que se resisten a regularizar esta situacion, y algunas de ellas son
de Castilla-La Mancha, como es el caso de Frimancha (Ciudad Real), Frivall (Cuenca), Incar-
lopsa (Cuenca) o Grupo Tello (Toledo)”, denuncia Angel Ledn, secretario general de CCOO-
Industria en CLM. Segun los datos del sindicato, el sector carnico ocupa en nuestra regién a
unas 11.000, personas de las cuales el 20% aun estan encuadradas en falsas cooperativas.
LEER MAS
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Medio centenar de sindicalistas de CCOO-Industria y de FICA-UGT CLM se han concentrado
esta semana ante la sede de la patronal agraria Asaja de Ciudad Real para exigir que las tablas
salariales del convenio colectivo provincial del Campo garanticen en todas las categorias los
900 euros/mes (12.600 euros/afio) que establece el SMI para este afio.

El convenio del Campo de la provincia de Ciudad Real, que afecta todo el afio a unas 8.500
personas asalariadas y hasta 15.000 en las campanias agricolas, en especial en la vendimia, es
uno de los 30 convenios provinciales del campo vigentes en Espafia que no han adecuado los
salarios al SMI.

Asi lo denunciaron los secretarios generales de CCOO-Industria y de FICA-UGT CLM, Angel
Ledn y Carlos Duque, que se sumaron a la concentracion junto con los secretarios generales
de CCOO y UGT en Ciudad Real, José Manuel Mufioz y Juan Jiménez. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382155--CCOO_Industria_y_FICA_UGT_se_alian_para_%E2%80%9Creordenar_y_racionalizar_la_negociacion_colectiva%E2%80%9D_de_100_000_trabajadores_de_la_Industria_y_el_Campo_de_CLM
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:382207--Medio_centenar_de_delegados_sindicales_de_CCOO_de_empresas_carnicas_de_CLM_acuden_manana_a_la_manifestacion_estatal_de_La_Baneza_contra_las_falsas_cooperativas_en_el_sector
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