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El presente documento es un análisis del estado de la juventud en la región de Castilla-La

Mancha. 

El objetivo es analizar la situación de la juventud en materia de empleo y mundo del trabajo con

una fase dedicada al diagnóstico y  otra dedicada a la evaluación e impacto de los programas

dedicados al empleo juvenil estudiar  cómo el resto de indicadores socioeconómicos  se

relacionan con  la evolución histórica de la situación de la juventud en Castilla-La Mancha ya que

que no hay informes específicos más allá de los integrados en las diferentes puntos de

diagnóstico en las estrategias sectoriales, si bien, ninguno de ellos profundiza en  la realidad de

la población más joven y  no existen  conclusiones que relacionen evolución de indicadores con 

 evaluación del impacto de las políticas públicas que se han llevado a cabo.

Los resultados  nos llevan forzosamente a proponer una mayor apuesta por políticas con

perspectiva juvenil  en las que tenga un papel destacado el Diálogo Social y que también

cuenten con el asociacionismo juvenil de la región,  estas políticas se deben potenciar en el

futuro Plan Integral de Juventud a modo de Pacto por la Juventud de la región y la estrategia de

empleo juvenil pendiente de desarrollo. 

Es necesario  incluir un apartado específico de juventud en las diferentes comisiones

especializadas del Consejo del Diálogo Social de Castilla-La Mancha para desarrollar dicha

estrategia y también para evaluar con carácter específico, la puesta en marcha de políticas

activas dirigidas a mejorar los indicadores que se corresponden con la juventud  en edad legal de

trabajar. 

INFORME DE LA JUVENTUD EN
EL MERCADO LABORAL DE

CASTILLA- LA MANCHA
E L  D I Á L O G O  S O C I A L  Y  L A  J U V E N T U D .

P U N T O  I M P R E S C I N D I B L E  P A R A  U N
F U T U R O  D E  T R A B A J O  D E C E N T E .
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EL TEXTO DEL PÁRRAFO

Los datos utilizados en este epígrafe proceden del INE
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En Castilla-La Mancha en 2022 la población ascendía a 2.053.328 personas, esto
supone un crecimiento del  6% respecto a  2006.

Esta evolución positiva no se ha dado para todos los tramos de edad, como se observa
en el gráfico, la población joven (15 a 34) baja un 20% lo que supone 108.213 personas
menos mientras que para el resto de edades se registra un crecimiento del 17%
(+229.280).

Queremos incidir en este dato, hay un 20% menos de personas jóvenes. Esta menor
presencia de la población joven y lo que ocurre en el empleo son aspectos que
analizaremos en los siguientes epígrafes

En el periodo analizado se ha acortado la distancia entre hombres y mujeres con un
crecimiento mayor en el caso de las mujeres, 7%, frente al 6% de crecimiento de
población entre los hombres.

También se acortan las distancias si nos fijamos únicamente en la población joven entre
los 15 y los 34 años, en este caso se debe a que la pérdida de población entre las
mujeres (19%) es menor que la de los hombres (20%)

Desde  la crisis de 2011 la población de CLM ha bajado en  62.006 personas, y en
128.341  si hablamos de población joven.

Las políticas públicas en materia de mejora de las condiciones de trabajo  y de estímulo
económico y de creación de empleo han tenido una repercusión concreta en la
evolución de la población de Castilla-La Mancha dado que la evolución del número de
habitantes de un territorio está muy ligada a la situación económica y de empleo. La
crisis del 2008 y las políticas de recortes fueron un duro golpe para el empelo y para el
número de habitantes de Castilla-La Mancha
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2.- POBLACIÓN JOVEN
ACTIVA. 

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
 La  unidad de los datos es miles
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2.- POBLACIÓN JOVEN
ACTIVA. 

La población activa se define como las personas trabajando o paradas según los
criterios de la OIT. 

La población activa ha crecido un 14% en el periodo analizado pero este crecimiento se
ha dado únicamente entre quienes tienen 35 años o más mientras que entre las
personas más jóvenes (de 16 a 34) la población activa ha caído un 30% con 115.000
personas activas menos que en 2006. 

Parte de esta pérdida de población activa joven está vinculada al descenso de la
población joven pero como podemos ver, en términos absolutos, el descenso de la
población activa joven supera el descenso de la población joven analizado en el
epígrafe anterior.

La juventud también pierde peso entre la población activa pasando de ser el 43%
de la población activa en 2006 al 26% en 2022.

Otro elemento destacado es la brecha de género tanto entre la población joven como
en la población de todas las edades, el peso de las mujeres en la población activa es
menor que su peso en la población total.

En 2006 el 38% de la población activa eran mujeres, si nos fijamos en la franja de 16 a
34 años el porcentaje de mujeres sube al 41%. En 2022 tanto para la población en
general como para la población joven el 44% de las personas activas son mujeres.
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3.-TASA DE ACTIVIDAD
JÓVENES. 

La tasa de actividad mide el cociente entre el total de personas activas y la población
en edad legal de trabajar.

Antes  del 2008 los hombres jóvenes tenían una t. de actividad por encima de la media
de todas las edades, la crisis afectó más a la juventud y se observa un desplome
de la tasa de actividad que parece recuperarse en 2022.

La brecha de género se observa de forma clara en este indicador. 

En 2006 no había apenas diferencia en la t. de actividad por edades, en 2022 la
situación es muy diferente, entre ambas tasas hay una diferencia de casi 30 puntos.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
 La  unidad de los datos es %
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4.-POBLACIÓN OCUPADA. 

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es miles
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4.-POBLACIÓN OCUPADA. 
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4.-POBLACIÓN OCUPADA. 

La población ocupada es aquella población que en la semana de referencia tuvo algún
tipo de actividad por cuenta propia o ajena según los criterios OIT. 

La pérdida de peso de la población joven también se observa en los datos de
ocupación al igual que la brecha de género.

Respecto a 2006 la ocupación ha crecido en 56.900 personas mientras que entre la
población más joven la ocupación ha bajado en 126.200 personas, esta evolución ha
determinado que si en 2006 el 42% de las personas ocupadas tenían entre 16 y 34
años en 2022 pasan a ser el 24% de la población ocupada.

La brecha es muy evidente, tanto entre la población ocupada general como entre la
población ocupada joven.
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4.-TASA DE EMPLEO

La tasa de empleo es  resultado del cociente  de el total de ocupados y la población en
edad legal de trabajar. 

En este gráfico observamos los mismos comportamientos que en la tasa de ocupación,
con una salvedad, en este caso parece que entre las mujeres jóvenes también hay un
repunte en 2022.

La tasa de empleo en 2006 era del 50,56% para la población en general y del 45,30%
entre la población joven, esto supone una diferencia de 5,26 puntos. En 2022 la tasa
de empleo para la población en general se sitúa en el 50,74% prácticamente igual a la
de 2006 mientras que entre la población joven la tasa de empleo ha bajado al
24,40%, esto supone una diferencia de más de 26 puntos respecto a la de la
población en general. 

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es %
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4.-POBLACIÓN
ASALARIADA.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es miles
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4.-POBLACIÓN
ASALARIADA.

Población asalariada son aquellas personas que trabajan a cambio de un sueldo,
salario, remuneración, comisión o cualquier otra retribución en metálico o en
especie, para un empresario (persona física o jurídica).

El envejecimiento de la población también se traslada a la población asalariada.

Las brechas de género también están presentes en este indicador.

En 2006 el 45% de la población asalariada de Castilla-La Mancha tenía entre
16 a 34 años, en 2022 este porcentaje ha caído al 27%. 

En este periodo la población asalariada ha crecido en 80.000 personas mientras
que entre la población más joven se ha registrado una caída de la población
asalariada de 96.400 personas.

En 2006 tan solo el 37% de las personas asalariadas eran mujeres, entre la
población joven el 40%. En 2022 el porcentaje de mujeres asalariadas sigue siendo
bajo pero llega al 44% y al 42% si nos fijamos en la población que tiene entre 16 y
34 años.

La pérdida de peso de la población joven también se traslada a la población
asalariada aunque hay que destacar que en 2022 se ha alcanzado el nivel de
empleo juvenil más alto de la última década con casi 200.000 personas jóvenes
asalariadas
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5.-TASA DE
TEMPORALIDAD.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es %
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5.-TASA DE
TEMPORALIDAD.

La tasa de temporalidad es el cociente entre el número de personas  asalariadas con
contrato temporal y el número total de personas asalariadas.

La juventud muestra una tasa de temporalidad muy por encima de la media regional.

La temporalidad subió de forma muy preocupante en los años en los que la crisis
de 2008 y las políticas de recortes desplegaron sus efectos.

La reforma laboral está suponiendo un descenso de la temporalidad entre la juventud
aunque sigue siendo muy elevada pero es evidente que el impacto está siendo positivo.

En 2008 la temporalidad entre los menores de 25 años era del 54,7% se alcanza un
máximo en 2016 con el 77,8% (82%) entre las mujeres y baja hasta el 51,9% en 2022,
una tasa muy elevada aún pero es la menor tasa de temporalidad de todo el periodo
analizado.

Respecto al total de edades en 2008 la temporalidad en Castilla-La Mancha era del
31,8% y ha bajado al 22,5% en 2022

Existe una gran diferencia entre la temporalidad de la juventud trabajadora y el resto
de población y al igual que hemos visto  en el resto de indicadores, la reforma laboral
de 2012 del Partido Popular y sus políticas de recortes tuvieron como efecto inmediato
la destrucción de empleo y el aumento desorbitado de la temporalidad especialmente 
 entre la juventud trabajadora en mayor medida que para el resto de edades. 

No es hasta la reforma laboral del año 2021 del PSOE-UP que este indicador comienza
a corregirse de forma significativa. 

Siguen siendo las mujeres jóvenes las que soportan mayores cifras de trabajo temporal,
existiendo también una clara necesidad de incorporar la perspectiva de género en las
políticas públicas de empleo.
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6.-POBLACIÓN PARADA.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es  miles
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6.-POBLACIÓN PARADA.
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6.-POBLACIÓN PARADA.

La población parada son todas aquellas personas de 16 años o más que, según los criterios
OIT, durante la semana de referencia, se encontraran en las tres situaciones siguientes
simultáneamente:

a) sin trabajo, es decir, no tenían un empleo asalariado o por cuenta propia,
b) disponibles para trabajar, es decir, disponibles para un empleo como asalariado o un
empleo por cuenta propia dentro de las dos semanas posteriores a la semana de
referencia,
c) buscando activamente un trabajo durante el mes precedente al domingo de la semana
de referencia. Este último requisito no se precisa en el caso de haber encontrado un
empleo al que se incorporará dentro de los tres meses posteriores a la semana de
referencia.

En términos absolutos el número de menores de 35  años en desempleo es mayor que el que
había en 2006 aunque su peso en el conjunto de la población parada es inferior al que
tenían , así en 2006 el 56% de la población parada tenía entre 16 y 35 años, en 2022 el
peso del paro juvenil ha bajado hasta el 38%.

En las cifras de paro los efectos de la crisis del 2008 también son notables, así la población
joven partía de 43.900 personas paradas en 2006 y roza las 139.000 en 2013. Lo descensos
del paro que se producen los años siguientes tienen más que ver con la emigración y con la
pérdida de población joven que con la creación de empleo.

Durante los peores años de esa crisis  el paro creció en ambos sexos pero lo hizo a mayor
ritmo entre los hombres lo que determinó que durante unos años hubiera más hombres que
mujeres en paro, esto cambia desde 2015 y desde entonces el desempleo está muy
feminizado.

En 2022 son mujeres el 58% de las personas paradas de Castilla-La Mancha aunque en
2006 eran el 62%.

Entre las personas jóvenes se observa una evolución similar con una masculinización del
desempleo en los peores años de la crisis y una vuelta a la feminización del paro.



24

7.-TASA DE PARO.

La tasa de paro es el cociente entre el número de parados y el de activos. 

La tasa de paro de la juventud se disparó respecto a la de la población total tras la crisis del
2008, siempre ha sido superior, pero en 2006 la distancia era de 8 puntos por encima y en
2014 se superan los 30 puntos de diferencia. en 2013 y 2014 la tasa de paro juvenil superó
el 60%. Em 2022 la  tasa ha bajado hasta el 32,38% el nivel más bajo desde 2008

Los datos de este epígrafe  son de la EPA publicada por el INE.
La  unidad de los datos es  %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.1.- Población 

La población de CLM en 2023 es de 2.039.800 personas de las cuales el 20.9% son
jóvenes entre los 16 y los 34años esto supone 425.400 personas.

Por sexos hay 206.500 mujeres jóvenes lo que supone el 49% de la población joven y
218.900 hombres (51%)

Entre quienes tienen entre 16 y 19 años las mujeres son el 51% de la población y bajan al
48% entre quienes tienen de 25 a 34 años

Los datos de este epígrafe  son del INE y la unidad miles y %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.2.- Población Activa 

La población activa en el primer trimestre de 2023 se sitúa en 1.018.000 personas, de
las cuales el 26,1% son jóvenes entre los 16 y los 34 años, esto supone que en CLM hay
un total de 265.400 personas jóvenes activas.

Por sexos tanto entre la población activa en general como entre la población joven las
mujeres son el 45% de la población activa

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %



27

9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.3.- Tasa de Actividad 

En el conjunto del país la tasa de actividad es del 58,6% con una clara brecha entre
hombres y mujeres.

En el caso de CLM la brecha es aún mayor dado que los hombres tienen una tasa del
63,5% mayor por tanto que la media del país, mientras que las mujeres apenas llegan
al 53%, más de un punto por debajo de la media nacional.

En cuanto a la población joven, la tasa es mucho menor que la tasa para el total de
edades y  también existe más brecha entre los hombres y mujeres jóvenes de CLM que
la que presentan en el conjunto del país.

Señalar que en este punto cuando hablamos de población joven, los datos disponibles
se refieren a personas hasta 25 años.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.4.- Población Ocupada. 

La población ocupada de CLM supera las 865.000 personas de las cuales 213.600
tienen entre 16 y 34 años, esto supone el 24,7% de la población ocupada.

Las brechas también existen en la ocupación, así del total de personas ocupadas en
CLM el l 42% son mujeres tanto para todas las edades como si  nos fijamos en quienes
tienen entre 16 y 34 años.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.5.- Tasa de Empleo

En tasa de empleo los datos de España y CLM para ambos sexos  son muy similares
tanto para todas las edades como para menores de 25 años.

Por sexos, los hombres de CLM tienen mayores tasas que las que observamos de media
en el país y las mujeres de CLM tienen menor tasa que las mujeres a nivel estatal, esto
ocurre tanto entre la población joven como en la tasa para todas las edades.

Por tanto, la brecha de género la encontramos en España y en Castilla-La Mancha
pero es mucho mayor en CLM. 

Centrándonos en la población más joven destacar que la tasa de empleo de la
juventud de CLM es la mitad  de la tasa media regional.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad  %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.6.- Población asalariada. 

La población asalariada alcanza ya las 728.400 personas en CLM de las cuales casi
200.000 son jóvenes.

Las mujeres son el 45% de la población asalariada y el 43% cuando nos fijamos
únicamente en la población de 16 a 34 años.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.7.- Tasa de Temporalidad

La temporalidad en CLM es del 19% frente al 17,3% de España, en ambos casos la
temporalidad es mucho mayor entre las mujeres aunque la distancia entre mujeres de
CLM y mujeres del conjunto del país, como se puede ver en la tabla, es mayor que
entre los hombres.

Entre quienes tienen menos de 25 años la temporalidad es más baja en CLM que
en España  y se sitúa en el 45,5%  muy lejos del casi 78% de 2016.
Los efectos de la reforma laboral son indiscutibles.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad  %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 

9.8.- Población parada. 

La población  parada de CLM  roza las 153.000 personas de las cuales  casi el 34%
son jóvenes.

Por sexos la feminización del paro es clarísima, así son mujeres el 59% de las paradas,
el 62% entre la población joven.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.9.- Tasa de paro

La tasa de paro en CLM es del 15% y sube al 19,8% en el caso de las mujeres. 

Mucho peores son los indicadores de la población menor de 25 con una tasa de
paro del 32,8%, también las mujeres tienen una tasa de paro mayor que la de los
hombres pero las diferencias entre sexos son menores, aún así las mujeres jóvenes
tienen una tasa de paro del 35%.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad  %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.11.- Población Inactiva

La población inactiva abarca a todas las personas de 16 o más años, no clasificadas
como ocupadas ni paradas ni población contada aparte durante la semana de
referencia, según los criterios OIT.

El 22.8% de la población inactiva de CLM tiene entre 16 y 34 años, el porcentaje es
menor si nos fijamos en las mujeres, aunque en cualquier caso las mujeres son
mayoritarias entre la población inactiva.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %



35

9.-ÚLTIMOS DATOS 

9.12.- personas jóvenes que no están ocupadas ni estudian

En este apartado analizamos las cifras de personas jóvenes que no están ocupadas, ni
paradas ni estudiando, en esta situación en CLM  se encuentran el 11,70% de la
población entre 16 y 24 años, 12,27% en el caso de los hombres y 11,11% en el de las
mujeres

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %
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9.-ÚLTIMOS DATOS 
9.13.- Salarios y Juventud.

Los salarios que se muestran en las tablas anteriores son anuales, como se observa son
muy bajos en todos los casos pero especialmente entre la población más joven aunque
han mejorado en el periodo analizado sin duda por las subidas del SMI 

Los datos de este epígrafe  son de la Agencia Tributaria y  la unidad es € y %.
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9.-ÚLTIMOS DATOS 

En este apartado analizamos las cifras de personas jóvenes que no están ocupadas, ni
paradas ni estudiando, en esta situación en CLM  se encuentran el 11,70% de la
población entre 16 y 24 años, 12,27% en el caso de los hombres y 11,11% en el de las
mujeres

9.13.a- Salarios y Juventud.Subidas
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10.-EMANCIPACIÓN 
10.- Emancipación.

En este apartado se analizan los datos de ocupación en función de la relación de
parentesco con lo que la EPA denomina persona de referencia.

Los datos de este epígrafe  son de la EPA y la unidad miles y %
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11.-EMIGRACIÓN 
11.- Emigración.

Desde 2008 han emigrado al exterior un total de  70.233 personas jóvenes de Castilla-
La Mancha que tenían entre 15 y 34 años, de este total el 58% han sido hombres.
El gráfico muestra de forma clara los incrementos de la emigración que se registraron en los
peores años para el empleo de la crisis iniciada en 2008 y un repunte de la emigración joven
en 2021, año en el que han salido de Castilla-La Mancha un total de 4.306 personas jóvenes.

Los datos de este epígrafe y del siguiente  son del INE 
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12.-MIGRACIÓN 
12.- Migración interautonómica.

Este gráfico recoge los datos del saldo migratorio inerautonómico en Castilla-La Mancha.
Durante la mayor parte del periodo analizado este saldo ha sido negativo, por tanto salían
de Castilla-La Mancha más personas jóvenes hacia otras comunidades que las que venían a
CLM desde otras regiones, en 2020 el saldo es positivo, viene más juventud que la que
emigra pero en 2021 se recupera el saldo negativo.
En todo este periodo el saldo total es negativo alcanzando las  22.583 personas entre
los 15 a los 34 años y en este caso son mayoría las mujeres con un 62%.
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13.-SECTORES Y JUVENTUD 
13.- Sectores económicos de empleo y Juventud.
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13.-SECTORES Y JUVENTUD 
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