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Condenado un empresario por
la muerte de una trabajadora

Otro operario también resulté herido.
Ambos estaban sin dar de alta.

El empresario tiene un incuestionable deber de protec-
cion de los trabajadores frente a los riesgos laborales,
y asi lo ha ratificado el Juzgado de Instruccién nimero
18 de Sevilla que ha procesado a un empresario por un
presunto delito de homicidio imprudente por el falle-
cimiento de una trabajadora y las heridas sufridas por
otro operario mientras realizaban labores de recogida
de naranjas en la capital hispalense.

La acusacion solicita tres afios de prision y una multa
de 18.000 euros para el empresario, que tenia a los tra-
bajadores sin dar de alta en la Seguridad Social. Tam-
poco les dotd de ningun elemento de seguridad o pro-
teccion ni les formd para realizar este trabajo.

En cumplimiento de ese deber de proteccion, el
empresario tiene que garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario
realizard la prevencion de los riesgos laborales me-
diante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean nece-
sarias para la protecciéon de la seguridad y la salud de
los trabajadores, incluyendo la evaluacion de riesgos y
la informacion, consulta y participacion de los mismos.

El TSJA reconoce una crisis de
ansiedad como accidente de trabajo

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha
reconocido como accidente de trabajo una crisis de
ansiedad que sufrio un empleado del distrito sanitario
Guadalquivir después de un desencuentro con el director
del centro de salud. Tras éste, el enfermero necesitd
tratamiento farmacoldgico y recibio asistencia médica.

El trabajador recibid la baja laboral el 16 de noviembre
de 2009 como enfermedad comun. Dos dias después
solicito al Instituto Nacional de la Seguridad Social que
la baja se declarara como accidente de trabajo, aunque
fue desestimada. Tras ello, el interesado presenté una
demanda en el juzgado de lo social nimero 4 de Cor-
doba, que obtuvo una sentencia favorable en marzo de
2011 y que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
recurrid ante el TSJA. Finalmente, el Alto Tribunal rati-
ficd la sentencia inicial del juzgado de lo social.

Las mujeres sufren mas
precariedad, acoso y
discriminacion en el trabajo

Un estudio del Centro de Inves-
tigacion en Salud Laboral de la
Universidad Pompeu Fabra,
afirma que las mujeres sufren
mayor precariedad laboral,
acoso y discriminacion en el
trabajo.

Los investigadores del citado
centro han analizado las
respuestas de los mas de
11.000 trabajadores y traba-
jadoras que participaron en la
Gltima Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo.

La probabilidad que tienen las
mujeres de trabajar sin contra-
to es practicamente el doble a
la de sus compafieros masculi-
nos (5,6% frente al 3,1%), prin-
cipalmente en los trabajos
manuales donde la probabili-
dad es 2,32 veces superior.

La temporalidad también es
mayor en las trabajadoras (28%
frente al 27,2%). Los contratos
temporales son mas habituales
en las ocupaciones no ma-
nuales donde el riesgo es 1,34

veces superior. Entre los hom-
bres, en cambio, es mas fre-
cuente el trabajo a turnos (24%
frente al 21,6%).

La mujer también tiene mas
posibilidades de enfrentarse a
riesgos psicosociales y discrimi-
nacion en el &mbito laboral.
Realizar un alto esfuerzo y
recibir a cambio una baja re-
compensa es mas habitual
entre las trabajadoras, sobre
todo en las ocupaciones no
manuales, donde la probabili-
dad es 1,29 veces mayor.

Pero la desigualdad de género
es mas evidente en materia de
discriminacion laboral. En ocu-
paciones no manuales la mujer
tiene mas del doble de posibili-
dades de ser discriminada en el
trabajo que el hombre; en ocu-
paciones manuales la probabili-
dad es del 1,46 frente a los
varones.
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Las mujeres sufren mas precariedad,
acoso y discriminacion en el trabajo

El acoso sexual en el trabajo
parece un fenémeno exclusiva-
mente femenino. El riesgo es casi
tres veces mayor en
las mujeres, sobre
todo en las ocupa-
ciones manuales. Las
probabilidades
aumentan en los sec-
tores agrario (2,82
veces mas) e indus-
trial (2,92 veces mas);
sectores fuertemente
masculinizados. S6lo
en la industria, el 75%
de los trabajadores son
hombres.

Ademas, las desigualdades de
género también son patentes en
los problemas de salud deriva-
dos del trabajo. Mientras en las
mujeres es mas frecuente el
dolor osteomuscular del miem-
bro superior (8,4% frente al
6,4%), en los hombres son mas

habituales las lesiones por acci-
dente de trabajo (12,1% frente al
8,4%).

El estudio, sin embargo, no ha
detectado diferencias significati-
vas de género en el estrés
derivado del trabajo ni en las
dificultades para conciliar la vida
laboral y familiar, aspecto este
ultimo que la macroencuesta no
contempla en toda su magnitud.

Si estas interesado ponte en
contacto con el
Gabinete de Salud Laboral
92528975351
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He estado de baja médica y ha transcurrido mi
periodo de vacaciones. Ahora que tengo el alta
¢qué sucede con mis vacaciones no disfrutadas?
¢Tengo derecho a los dias que me quedaban o los
he perdido? ¢ Me los pueden pagar?

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en Sen-
tencia dictada el 20.01.09, ha establecido la si-
guiente interpretacion de obligado cumplimiento y
acatamiento por las legislaciones de los paises
miembros, con relacién a la Directiva 2003/08 que
regula las condiciones de trabajo (ordenacion del
tiempo de trabajo):

Un trabajador que no haya podido disfrutar de toda
o parte de sus vacaciones anuales retribuidas por
haber estado de baja por enfermedad o maternidad:

12. Conserva el derecho a disfrutar las vacaciones
anuales retribuidas aun después de finalizar el afio
natural y este derecho no puede suprimirse ni
siquiera mediante Leyes de los Estados de la Unién
Europea.

29, Si finalizada la baja por enfermedad o mater-
nidad fuera imposible disfrutar las vacaciones, por
haber finalizado la relacion laboral, el trabajador
tiene derecho a compensacién econémica equiva-
lente a sus retribuciones ordinarias.

¢Qué ocurre si un paciente esta en situacién de
bajay se le acaba el contrato de trabajo?

Si un trabajador esta de baja y pierde su empleo,
continua en situacion de IT, pero:

— Pasa a la modalidad de «pago directo» por la enti-
dad gestora (INSS, ISM) o colaboradora (MATEPSS).
Es decir, que el encargado de hacer efectiva la
prestacién econdmica (si tuviera derecho a ella) deja
de ser la empresa («pago delegado») y comienza a
serlo la entidad citada.

— El tiempo que permanezca de baja sera desconta-
do del tiempo de prestacidon por desempleo, excep-
to si se trata de una contingencia profesional. Si la
prestacién por desempleo acaba y el paciente sigue
de baja, debera acudir al INSS para solicitar que le
abonen la prestacion econdémica.

Cuando se le dé el alta médica, podra tener derecho
a un subsidio por desempleo por haber agotado una
prestacién contributiva, por lo que para solicitarlo
debera ponerse en contacto con el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SPEE) o con el organismo perti-
nente de su comunidad auténoma.

Art. 222.1 LGSS modificado por art. 8 de Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social.
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También puedes ponerte en contacto con
el Gabinete de Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha. 925289753. Plaza
Horno de la Magdalena, 1. Toledo
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Desciende el tabaquismo entre las
y los trabajadores

CCOO espera que el
Gobierno no ceda a las
presiones de algunos
grupos de personas que no
dudan en poner en riesgo
la salud de las personas y
los trabajadores si ello les
facilita ganar mas dinero.

El humo de los grandes incendios es toxico y

puede ser cancerigeno

El humo de los grandes incendios fo-
restales, que pueden alcanzar los mil gra-
dos de temperatura, transporta elemen-
tos quimicos como el benzopireno, de
probado efecto cancerigeno, segun alerta
el Centro de Investigacion Ecologica y Apli-
caciones Forestales (CREAF).

La experta en lluvia acida Anna Avila,
bi6loga del CREAF, explicé que los Hidro-
carburos Aromaticos Policiclicos (PAHSs),
como el benzopireno, son los residuos
mas toxicos de un incendio y se desplazan
libremente a merced del viento. Segun la

experta, al quemarse la biomasa, la
degradacién térmica de materia organica
en ausencia de oxigeno (pirdlisis) libera
también a la atmdsfera mondxido de car-
bono (CO), ozono (03), oxidos de
nitrégeno y otros componentes organicos,
todos perjudiciales para las vias respiratorias.

A la nube de humo se incorporan particu-
las de nutrientes de las plantas como cal-
cio, magnesio, potasio, nitrégeno, fosforo
gue en entornos urbanos inciden negati-
vamente en la calidad del aire, ya que su
inhalacion es irritante.
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