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Los conductores de la Junta de Comunidades siguen movilizandose contra el
plan de Recursos Humanos de Cospedal
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Fusion de las Federaciones de Industria y FITEQA

Angel Ledn fue elegido el
pasado 20 de marzo, secre-
tario general de CCOO-Indus-
tria de Castilla-La Mancha, la
nueva organizacion sectorial
del sindicato que se consti-
tuyd en Toledo, surgida de la
fusidn de las hasta ahora exis-
tentes federaciones de Indus-
tria y Fitega.

Ledn, que hasta ahora dirigia
la federacién regional de
Industria, estara al frente de
una nueva organizacion que
nace con 10.230 personas
afiliadas y cuenta con 1.003
delegados y delegadas sindi-
cales (el 52% del total), que
representan a las 60.000 per-
sonas que en la actualidad tra-
bajan en las 7.000 empresas
industriales de la regién de
ocho grandes sectores de
actividad.

Su constitucién, con el lema
“Somos + Industria”, se
enmarca en el proceso de
reorganizacion de las fe-dera-
ciones sectoriales emprendi-

| do por la confe-deracién sindi-

cal de las CCOO, que busca asi
una mejor adecuacion a la
estructura productiva de nue-
stro pais y una accioén sindical
mas eficiente en defensa de
los trabajadores.

Ledn, que ha obtenido el
respaldo del 96,7% de los del-
egados asistentes al congreso
y que estara al frente de una
Ejecutiva integrada por diez
personas, sefald que “se trata
de ser menos gente en la
parte de arriba de la estruc-

Castilla-La
Mancha,
pero carga-
dos de
ilusiéon. Con
muchisimos
retos por
delante, pero
con muchisi-
mas ganas de
trabajar para
hacerlos
frente”, dijo Leén en la
clausura del Congreso.

El mds importante, en el que

La nueva estructura sindical de las CCOO surge de la fusién
de las federaciones de Industria y Fiteqa “para ser menos
gente arriba y asi poder ser mas en los centros de trabajo”

El reto: Negociar con Cospedal un Plan Estratégico para la
Industria de Castilla-La Mancha

Se ha aprobado una resolucion de apoyo a “Los 8 de Airbus”
y en defensa del derecho de Huelga

tura sindical para ser mds los
pegados a los centros de tra-
bajo, junto a los trabajadores,
para dar solucion a sus prob-
lemas".

El congreso aprobd también,
con solo dos abstenciones,
una “Resolucion de activi-
dad” en la que se determinan
las férmulas organizativas de
CCOO-Industria CLM vy se
definen sus grandes objetivos
para el préximo periodo.

“Nacemos en un entorno
complica-

Fcog) E=5 do por los
\ efectos
_._“"c E=E de la crisis
B y por el
abandono
de la
Industria
por parte
. de los gob-
iernos Cen-
tral y de

ya venian trabajando las fe
deraciones de Industria y de
FITEQA junto con el conjunto
de las CCOO CLM, es la exi-
gencia de una Plan Industrial
para Castilla-La Mancha,
donde desde 2008 se han
destruido mds del 22% de los
puestos de trabajo industri-
ales con los que contaba la
region al inicio de la crisis.

“Consideramos imprescindible
un Plan estratégico por la
Industria en CLM para aguan-
tar la crisis y para afrontar el
futuro con mds garantias.
Hasta ahora, ha sido imposi-
ble por la inexistente accion
industrial  del  Gobierno
Cospedal, asi que realizare-
mos cuantas acciones estén
en nuestra mano para hacer-
les ver que este error lastra
nuestro desarrollo”, dijo Ledn.

En esta linea, el secretario
general de las CCOO-CLM,
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José Luis Gil, destac6 como
“elemento central” del con-
greso constituyente de hoy “el
emplazamiento al Gobierno
regional para que se inicien
los contactos para elaborar de
forma consensuada un plan
por la industria en Castilla-La
Mancha, que es vital para el
presente y para tener algun
futuro en la region".

En el ambito organizativo,
CCOO-Industria de CLM se
constituira en el mes de abril
en todas las provincias de la
region salvo en Cuenca,
donde la debilidad de su teji-
do industrial no hace nece-
sario ni aconsejable contar
con una estructura organizati-
va federal.

El su Congreso constituyente,
CCOO-Industria CLM aprobo
también, con el voto unanime
de todos los delegados y dele-
gadas, una Resolucién presen-
tada por la seccidn sindical de
CCOO en Airbus-lllescas en
defensa del Derecho de Huel-
ga y en respaldo de los ocho
sindicalistas de Airbus-Getafe
encausados a raiz de los inci-
dentes ocurridos en la puerta
de su fabrica en la huelga gen-
eral del 29 de septiembre de
2010.
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El pasado sabado 15 de marzo en Toledo

Mas de 5.000 personas se manifiestan en Toledo

en defensa de la

Mas de 5.000 personas se han
manifestado esta mafiana en Tole-
do por la “Sanidad Publica, de Cal-
idad y Universal”, que era el lema
centra de la movilizacidon convoca-
da por la Plataforma en Defensa
de la Sanidad Publica de Toledo,
integra por 18 entidades ciu-
dadanas, partidos politicos, sindi-
catos, y asociaciones vecinales y
sociales.

Desde el paseo de la Vega hasta el
hospital Virgen de la Salud de
Toledo, los manifestantes han
mostrado pancartas y coreado
esléganes como “Privatizacion de
la sanidad = robo de recursos
publicos”, “Sanidad 100x100
publica”, “Menos recortes, mejor
gestion” o “Menos cigarrales y
mas hospitales”

El portavoz de la plataforma, Luis
Alvarez Ocampo, explicé que el
objetivo de la manifestacién es
mostrar la oposicion ciudadana a
la los recortes y a las medidas pri-
vatizadoras del Gobierno de
Cospedal en materia sanitaria.
Ocampo inform6é de que la
plataforma ya ha recogido 15.000
firmas en defensa de la sanidad
publica.

Al finalizar el recorrido, se ha leido
un manifiesto en el que recogen
seis reivindicaciones de Ia
Plataforma. La lectura fue con-
stantemente interrumpida con
aplausos y con canticos a favor de
la “sanidad publica”, “Cospedal
dimisién”, y “Si se puede”.

Entre las reivindicaciones de la
Plataforma, destaca la exigencia
de la inmediata reapertura de
todas las camas disponibles en los
diferentes centros hospitalarios de
Toledo y la recuperacidon o con-
tratacion del personal sanitario
preciso para atenderlas con la cal-
idad y la eficiencia que requiere la
prestacion de este servicio sani-
tario publico.

También se reclama la partici-
pacion real de los profesionales en
la gestion de la Sanidad, pues ellos
son “los verdaderos conocedores

kT TN e e
de la realidad y las necesidades
sanitarias”; asi como la partici-
pacion de los ciudadanos-

Ademas, han urgido la
reanudacion de las obras del Hos-
pital de Toledo, paralizadas por el
Gobierno del PP, y han exigido que
no se privatice la gestion de este
centro sanitario, sino que sea
publica.

Por su parte, el secretario general
de CCOO en Toledo, Jesus Garcia
Villaraco, ha mostrado la preocu-
pacién del sindicato por |la
situacién cadtica de la sanidad
publica.

“Es una situacién no solo cadtica
en lo puntual, con la saturacién
de las Urgencias, sino también en
los estructural, e ird a peor si el
Gobierno Cospedal no rectifica”,
dijo Villaraco, que insistio en
reclamar que se reinicien las obras
del nuevo ospital de Toledo dada
la saturacion del actual.

Sanidad Publica
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El gobierno no puede seguir actuando sin escuchar a los Castellano Manchegos,

escucharnos

Hoy estamos aqui, para defender uno
de nuestros derechos prioritarios y
fundamentales como es nuestro dere-
cho a una Sanidad de calidad, sin
desequilibrios territoriales ni
desigualdades sociales, una sanidad
gratuita y universal, iy eso solo se
puede conseguir desde una Sanidad
Publica que lo garantice!. iY fijaros
que decimos defender, porque es
algo que estaba conseguido y lo que
ahora se pretende es arrebatéarnoslo!
iy no estamos dispuestos a consentir-
lol.

El art. 43 de la Constitucién Espafiola
reconoce el derecho a la proteccién
de la salud y otorga competencias a
los poderes publicos para organizar y
tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las presta-
ciones y los servicios necesarios.

Aqui, vemos como la sistematica apli-
cacion de recortes presupuestarios,
estd estrangulando la disponibilidad
de recursos para la sanidad publica,
poniendo en riesgo la calidad asisten-
cial y la salud de la ciudadania.

La Ley General de Sanidad, que da
desarrollo el mencionado precepto
constitucional, establece que la politi-
ca de salud estard orientada a la
superacion de los desequilibrios terri-
toriales y sociales y afiade que las
actuaciones de las Administraciones
Publicas Sanitarias estaran orientadas
a garantizar la asistencia sanitaria en
todos los casos de pérdida de la salud
y a promover las acciones necesarias
para la rehabilitacion funcional del
paciente.

Ademas, el principio de equidad y de
salud, recogidos por la Ley General de
Salud Publica, explicitan que las politi-
cas, planes y programas que tengan
impacto en la salud de la poblacién
promoveran la disminucion de las
desigualdades sociales en salud.

En Castilla La Mancha, el conjunto de
medidas desarrolladas en los dos
afios y medio por el Gobierno del Par-
tido Popular, han contribuido a incre-
mentar las desigualdades en salud en
nuestra Region, y de esta con otras
Comunidades  Auténomas. Los
recortes y exclusiones tienen un saldo
en vida y en vidas. Es, por tanto, una
situacién insostenible para el conjun-
to de la ciudadania ya que el desman-
telamiento del sistema sanitario
publico nos lleva a una situacién neg-
ativa para nuestra salud, la equidad y
la cohesidn de la sociedad.

Se usa la crisis econdmica como una
excusa que pretende justificar el des-
mantelamiento de la sanidad publica
para favorecer intereses de grupos de
presién e interés de quienes nunca
creyeron en el Sistema Nacional de
Salud y que encuentran en la crisis el

argumento para generar las condi-
ciones que hagan viable un modelo
que permita hacer negocio con la
sanidad publica, pero, a la vez, no se
tienen en cuenta los efectos que la
misma crisis tiene para la ciudadania
quien en su dia a dia se ve cada vez
mas afectada por serios problemas
como el desempleo, la subida de pre-
cios en servicios basicos, etc

En este sentido, y con ese objetivo, el
conjunto de Castilla — La Mancha ha
venido padeciendo duros recortes en
el dmbito de la Sanidad, que se ha tra-
ducido en una permanente y contin-
ua disminucién de personal sanitario,
el incremento desmedido de las listas
de espera, el cierre de camas hospita-
larias y la cada vez més frecuente sat-
uracién de las urgencias, lo que esta
repercutiendo muy negativamente en
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mente y con especial incidencia
desde mediados del mes de Diciem-
bre, las urgencias del Hospital Virgen
de la Salud se han visto saturadas y
colapsadas, llendndose los pasillos de
las mismas de enfermos que ocupan
camas y camillas, en las que los
pacientes esperaban largas horas e
incluso dias en condiciones penosas
de falta de intimidad y lamentable
desde el punto de vista sanitario.

Ante esta grave situacion que ha gen-
erado una auténtica alarma social y
que se repite cada vez con mayor fre-
cuencia, no podemos quedar callados
e impasibles. Para evitar este contin-
uo desmantelamiento de nuestra
Sanidad Publica en favor de intereses
privados, cuyas consecuencias ya ven-
imos padeciendo, tenemos que
luchar y no desistir, luchar por lo que

g5

la prestacion adecuada de los servi-
cios sanitarios publicos.

El Area Sanitaria de Toledo viene
padeciendo de forma muy singular
estas drasticas medidas, haciéndose
notar sus efectos tanto en los Centros
de Diagndstico y Tratamiento, Cen-
tros de Salud y Consultorios Médicos,
pero con una incidencia muy especial
en el Hospital Virgen de la Salud, y en
general en el conjunto del Complejo
Hospitalario de Toledo.

Como ejemplo, con la justificacion de
reducir listas de espera, que han sido
aumentadas previamente por las
politicas llevadas a cabo por el Gob-
ierno de Castilla La Mancha, se estan
produciendo derivaciones de
pacientes a clinicas privadas de
Madrid o a Talavera y a otros puntos
fuera de Toledo, que lo Unico que
consiguen es que si el paciente tiene
alguna dificultad afiadida sea rechaz-
ado en esos lugares, por no rentable,
y tras un peregrinaje de un lugar a
otro acabe nuevamente en Toledo
habiendo generado sobre costes al
sistema y al propio paciente que tiene
que desplazarse por su cuenta y mas
demora y riesgos en su tratamiento.
Y especialmente grave es que, Ultima-

GRATUITA, DE CALIDAD Y UNIVERSAL
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es nuestro y tanto costé conseguir y
ahora pretenden arrebatarnos. Otras
comunidades nos han ensefiado que
con esa lucha se ha conseguido evitar
privatizaciones. Juntos vy unidos
podemos conseguirlo, por eso, todos
juntos, desde esta Plataforma integra-
da por numerosos colectivos que rep-
resentan a una gran mayoria de la
sociedad de nuestro area sanitaria,
reclamamos del Gobierno de Castilla
— La Mancha la adopcién de las sigu-
ientes medidas:

12.- Que se pongan a disposicion
inmediata de los enfermos todas las
camas disponibles en los diferentes
Centros Hospitalarios de Toledo.

29.- Que a tales efectos se contrate al
personal sanitario suficiente que
pueda atenderlas con la calidad y la
eficiencia que requiere la prestacion
de este servicio sanitario publico.

2.- Que entendemos que para una
mejor solucién de estos problemas ha
de hacerse posible y real la partici-
pacién de los profesionales, ver-
daderos conocedores de la realidad y
las necesidades sanitarias.

2- Que ademds, consideramos
imprescindible contar con la partici-
pacion de los ciudadanos para incre-

tarde o temprano tendra que

mentar los espacios de cooperacion y
participacion de los pacientes y mejo-
rar la prestacion de los servicios sani-
tarios publicos, evitando con ello el
que se puedan dar situaciones como
las vividas.

2.- Que con todo lo sucedido queda,
ademas, claramente demostrada la
insuficiencia de los recursos sanitar-
ios del Complejo Sanitario de Toledo,
lo que pone en evidencia manifiesta
la urgente necesidad de reanudar las
obras del Nuevo Hospital de Toledo —
paradas inexplicablemente desde
hace dos afios y medio - que deben
contemplar, al menos, los mismos
recursos y capacidades sanitarios con
los que fue concebido, ya que un Hos-
pital mas pequefio que el Virgen de la
Salud no satisface de ninguna de las
maneras las necesidades de Ia
poblacién a la que ha de atender en el
presente y en el futuro, y que podria
reproducir situaciones de colapso
como las ahora vividas.

Y 62.- Que, ademads, entendemos que
el Nuevo Hospital de Toledo ha de
caracterizarse por la gestiéon publica
del mismo, garantizando la naturaleza
publica de la financiacion, la provisién
y la gestién de los servicios de salud.
Ya para ir terminando, hoy queremos
agradecer publicamente a todos los
profesionales de los diferentes Cen-
tros Asistenciales del Area Sanitaria
de Toledo, y muy especialmente a
quienes prestan sus servicios en las
Urgencias del Hospital Virgen de la
Salud, el enorme esfuerzo que han
desarrollado, y siguen desarrollando
en las condiciones extremadamente
dificiles en las que les obliga este sis-
tema, para que repercuta lo menos
posible en los usuarios de sus servi-
cios.

Y por ultimo, hacemos un llamamien-
to a la ciudadania de Toledo y de toda
el area sanitaria, para que se sume al
compromiso expresado en este mani-
fiesto en Defensa de la Sanidad Publi-
ca y la prestacion adecuada de los
Servicios Sanitarios en el Complejo
Hospitalario de Toledo, y rompiendo
cualquier tentacion de resignacion
participen en cuantas acciones e ini-
ciativas se organicen en este sentido.
Esta manifestacion no es el final de
esta reivindicacién, es una mas,
importante, pero seguramente una
mas de las acciones que seran nece-
sarias para conseguir los objetivos de
esta Plataforma.

Es importante que en todo nuestro
area de salud, seamos capaces de
crear una red comunicada, con infor-
macion fluida que permita mantener-
nos unidos, atentos, informados, y
coordinados en la lucha por la defen-
sa de la Sanidad Publica, desde
cualquier punto de nuestra provincia.
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Los conductores de la JCCM sostienen y
sostendran su movilizacidon contra el Plan del
Gobierno Cospedal para reducir el colectivo a la mitad

La ciudadania de CLM, y en especial los empleados de la
Junta, contempla su lucha cada vez con mas atencidn y
simpatia. El Gobierno calla

Los conductores y sus sindicatos preparan nuevas convo-
catorias para la préxima semana.

Trabajadores publicos y privados, ocupados y parados,
piden a los conductores que amplien su cofradia a todos
los ciudadanos que sufren a “Nuestra Sefnora del Finiqui-

to en Diferido”

Los conductores de la JCCM —los
que ganaron su plaza por oposi-
cion, no los ‘asesores-conductores’
contratados a dedo- han secunda-
do de forma practicamente unan-
ime las tres jornadas de paros y las
movilizaciones convocadas esta
semana por sus sindicatos, CCOO,
UGT, STAS y CSIF, contra el Plan de
Recursos Humanos mediante el
que el Gobierno Cospedal quiere
reducir el colectivo a la mitad,
dejando sélo 80 de los actuales 156
trabajadores.

La semana ha sido especialmente
intensa, con reiteradas moviliza-
ciones en los parques moviles de
las cinco capitales de provincia de
la region.

Ya el pasado domingo, los conduc-
tores con sede en Toledo, mas
algunos otros compafieros prove-
nientes de otras provincias,
hicieron una marcha por las calles
de la capital regional para llevar a
“Cipriano, el amigo de los pobres”
alrededor de 500 kilos de alimen-
tos.

Después, durante los tres dias de
paro —martes, miércoles y jueves-
los conductores prodigaron imagi-
nacion en sus movilizaciones, que
incluyeron desde un flahsmob a
repartos de folletos entre los vian-
dantes; e incluso una procesion de
Semana Santa en Toledo a cargo de
la “Cofradia de conductores
sufridores de Nuestra Sefiora del
Finiquito en Diferido”.

Ataviados con sus correspondi-
entes tunicas y capirotes y cantan-
do saetas, recorrieron el Casco
Histérico de Toledo procesionando
la imagen de Cospedal a bordo de
un vehiculo de la Junta de Calami-
dades’, sustituyendo los
estandartes, cirios, cruces y demas
parafernalia por su propio lema

reivindicativo: “Peligro, Cospedal
gobernando”.

El paso de la procesiéon de los
cofrades conductores despertd la
admiracion y el pasmo de
toledanos y turistas, que se har-
taron de hacer fotos —y, algunos,
hasta cruces y jaculatorias-.

Pero, sobre todo, despertd la sim-
patia y la solidaridad de sus com-
pafieros, muchos de los cuales
pidieron a los responsables de la
Cofradia que reformen sus estatu-
tos, para dar cabida a todos los
colectivos que sufren a Cospedal.
Aqui se incluyen todos los emplea-
dos publicos de la JCCM, pero tam-
bién toda la clase trabajadora
—especialmente, la que sufre el
desempleo-y

la inmensa mayoria de la poblacién
de Castilla-La Mancha.

Por otro lado, el mismo jueves
Comisiones Obreras registré una
reclamacidn previa al contencioso-
administrativo para exigir a la Junta
de Comunidades de

Castilla La Mancha el cese inmedia-
to de los 9 asesores que realizan
funciones de conductor, y la paral-
izacién inmediata del Plan de
Recursos Humanos de Conductores
en tanto en cuanto no se clarifique
esta cuestion.

A juicio de CCOO, la contratacion
de estos 9 asesores —que cuestan
mas de medio millén de euros al
afo- para hacer tareas de conduc-
tores vulnera el Estatuto Basico del
Empleado Publico y la propia Ley
de Funcion Publica, que limita las
funciones del personal eventual a
“funciones expresamente califi-
cadas como de confianza o aseso-
ramiento especial”.
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CCOO exige el cese de los asesores-conductores contratados por el
Gobierno regional y la retirada del ‘Plan de Recursos Humanos’ de
los conductores por oposicion

Comisiones Obreras registré el pasado 19
de marzo una Reclamacidén Previa al Con-
tencioso-administrativo para exigir el cese
inmediato de los asesores que estan rea-
lizando funciones ajenas al personal even-
tual.

Simultaneamente, CCOO reclama “la para-
lizacion del Plan de Recursos Humanos de
Conductores hasta que no se resuelva este
asunto, ya que son dos cuestiones insepa-
rables y no se puede materializar el Plan
con este proceso abierto”, segin indicé en
rueda de prensa la secretaria general de la

FSC-CCOO de CLM, Carmen Lépez.

Lopez advirtié que la contratacion arbi-
traria de “asesores” para ejercer funciones
de conductores contraviene el Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley de
Empleo Publico; y recalcé que estas con-
trataciones afectan directamente al Plan
de Recursos Humanos con el que el Gob-
ierno de CLM quiere reducir a la mitad el
actual colectivo de conductores que si
ganaron sus plazas por oposicion.

Lépez denuncié ademas que el Gobierno
CLM estd destinando mas de 500.000
euros  anuales

regional de la FSC-CCOO anuncio la deter-
minaciéon del sindicato de acudir a la via
judicial si el Gobierno regio-nal no atiende
a la reclamacién previa presentada hoy.

“El Gobierno sabe perfectamente que los
nombramientos de personal eventual para
hacer de conductores no son ajustados a
derecho y deberia rectificar antes de que
los tribunales le obliguen a hacerlo”, dijo
Ldpez, que lamentd “el habito de este Gob-
ierno de no negociar, no atender a razones
y no dejar mds alternativa que el recurso a
los tribunales”

solamente al
pago de las nomi-
nas y dietas de los
‘asesores-con-
ductores’, “mien-
tras que pretende
desplazar a los
conductores pro-
fesionales por un
supuesto ahorro
inexistente”.

La responsable

¢El sindicato advierte que la contratacion de
personal eventual para ejercer de conductor
es contraria a derecho

eLa Junta destina anualmente mas de medio
millon de euros a pagar a los 9 ‘asesores-
conductores’, mientras dice querer suprimir
la mitad de las plazas de conductores

Los conductores de la JCCM aportan unos 500 kilos de alimentos
a Cipriano “El Amigo de los pobres”

Los conductores de la JCCM —los que
ganaron su plaza por oposicién, no los
‘conductores-asesores’ contratados a
dedos por el Gobierno de CLM- entre-
garon el pasado 16 de marzo alrede-
dor de 500 kilos de alimentos a la
ONG de Toledo “El Socorro de los
pobres”, para su distribucion entre las
familias necesitadas.

“Durante nuestros encierros, nos ha
dado tiempo a pensar mucho en lo
que esta ocurriendo en nuestra
region. Mientras nuestras familias y
compafieros nos llevaban alimentos
para que pudiéramos aguantar encer-
rados, pensadbamos también en la
cantidad de familias que lo estdn
pasando muy mal, la cantidad de tra-
bajadores que han perdido sus traba-
jos y no tienen dinero ni para com-
prar pan para sus hijos”, sefialé Pablo
Garcia, uno de los conductores que

hoy marcharon por las calles de Tole-
do para llevar alimentos a Cipriano,
“El amigo de los pobres”

“Son alimentos imperecederos que
no llegamos a consumir durante nue-
stros encierros, mas otros que hemos
aportado después los conductores de
los parques moviles de Castilla-La
mancha”

Asi, los conductores del parque de
Toledo decidieron quedar hoy domin-
go para marchar por las calles de
Toledo para llevar 500 kilos de ali-

mentos a la ONG “El Socorro de los
pobres”. A la iniciativa de los conduc-
tores toledanos se unieron otros com-
pafieros venidos de los parques de las
demas provincias de la regidn, junto
con sus familiares.

En total, una 70 personas, la mayoria
ataviadas con camisetas con lemas
alusivos al conflicto que estdn vivien-
do los conductores, recorrieron hoy
las calles de la capital de Castilla-La
Mancha para cumplir con el objetivo
de aportar alimentos a Cipriano, el
amigo de los pobres.

“Animamos a todas las personas que
tengan la posibilidad de aportar ali-
mentos a esta ONG a que lo hagan lo
antes posible, porque nos consta que
Cirpriano se estd quedando sin ellos y
son muchas las familias que necesitan

de su ayuda”, pidio Garcia.
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Mas de 40 personas participan en Ciudad Real en un curso
sobre mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Ante el gran interés de los participantes y las numero-
sas demandas recibidas, es probable que en proximas

El dia 20 de marzo se celebro en Ciudad Real una de una jornada técnica, para tratar este tema, que a fechas se realice una nueva jornada formativa en
actividad formativa dirigida a delegados y delegadas veces llega a generar tantas dudas.La jornada ha Ciudad Real para dar satisfaccion a las personas que no
de CCOO, que contd con la asistencia y participacion versado sobre las materias han podido participar en esta ocasion.
de 40 personas. Esta actividad formativa ha sido Accidente de trabajo y enfermedad profesional
organizada por el Gabinete Regional de Salud Laboral (Contingencia profesional) Estas jornadas son un elemento fundamental para la
de CCOO. Enfermedad Comun y accidente no laboral defensa de los derechos de los trabajadores y traba-
(Contingencia comun) jadoras, ya que gracias a las mismas los delegados y
Ciudad Real, 20 de marzo de 2014.- Desde 1900, Riesgo de embarazo y lactancia. delegadas de prevencion pueden informarles sobre
hasta la actualidad, las mutuas de Accidentes de Gestion prestacion por hijo enfermo de cancer cémo deben actuar ante un accidente de trabajo,
Trabajo y Enfermedades Profesionales cada vez estan Incapacidad temporal trabajadores autonomos  que deben ser atendidos por la Mutua, y si se
realizando funciones mas amplias dentro de nuestras produce la negativa de la misma como reclamar,
empresas, cuestiones tan importantes como: e - como realizar un cambio de contingencia comtn a

Gestion de la Incapacidad Profesional, Gestion de la
Incapacidad Comdn derivada de enfermedades
comunes, Otras prestaciones llevadas a cabo por las
mutuas, Funcionamiento de las mutuas, Previsiones
ante la nueva reglamentacion.

Esto origina, que los Delegados de Prevencion de
CCOO, tengan que estar formados en las funciones y
las caracteristicas de estas entidades, ya que es la
Uinica manera, de garantizar, un eficaz control, de las Los participantes han manifestado su
mutuas dentro de las empresas. gran interés, con numerosas pregun-
Ademas, en el Sindicato, cada vez, son mas frecuen- tas sobre los distintos temas y su

tes todas las cuestiones relacionadas con las mutuas,  deseo de participar en jornadas mas
por lo que se ha considerado necesario, la realizacion ~ amplias sobre este contenido.

una contingencia laboral. Sin olvidar que sigue exis-
tiendo un sector desfavorecido socialmente y que
ante situaciones de riesgo debe ser protegido espe-
cialmente como son las trabajadoras embarazadas y
lactantes.

OFERTA FORMATIVA IiARA AFILIADOS 2014 ™
CCOOnectate a p ‘a‘
laFORMACION

cursos de informatica y PRL gratuitos Modalidades on-line y semipresencial

'}

PREVENCION DE RIESGOS INFORMATICA [on-line] INGLES [on-line]
LABORALES [Nivel basico]

Microsoft Office 2007 Nivel Inicial (200h)  NVEL 1: NIVEL ELEMENTAL Al

CCOO CLM organiza un curso basico de
prevencion de riesgos laborales (50 horas), ~ Microsoft Office 2007 Nivel Medio (200 h) NIVEL 2: NIVEL PRE-INTERMERIO A2

destinado a afiliados/as a CCOOQ. NIVEL 3: NIVEL INTERMEDIO B1
Microsoft Office 2007 Nivel Avanzado

Elcurso estara dirigido por profesoradode (150 ) NIVEL 4:INTERMEDIO ALTO B2

la Facultad de Relaciones Laborales de la

UGLMy se impartiraen lamodalidad SE-  MATRICULA: cada afiliado/a podré ins- MATRICULA: Afiliados/as a CCOO e hijos

MIPRESENCIAL, con dos sesiones pre- cribirse en un nivel, los curso son GRATUI- de afiliados/as desempleados: 30€

senciales obligatorias y con el seguimiento TOS para afiliados/as a CCOQ e hijos de

on-line de los alumnos de forma semanal afiliados/as que se encuentren en desem-

entre ambas sesiones. pleo.

La matricula se ingresara median-

te transferencia bancaria a la cuenta
2105/3015/60/1240002033 y se remitira
copia junto con el boletin de inscripcion en
elmomento de formalizar la matricula.

MATRICULA GRATUITA para afiliados/
as a CCOO e hijos de afiliados/as que estén
desempleados.

INFORMACION Y PRE-INSCRIPCIONES. CENTRO DE FORMACION DE CCOO. coimlalonaa obrera da
of Miguel Lépez de Legazpi 32-34,02005. Albacete. Telf: 967192113.Fax:967192 [wa{ mi m | m ] || castilla-La Mancha

114. e-mail: cformacion-alb@cm.ccoo.es Secretaria de formacion
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CCOO: Castilla-La Mancha necesita dar un
empujon hacia arriba a los salarios para
poder impulsar la recuperacion econédmica

“Castilla-La Mancha necesita
dar un empujon hacia arriba a
los salarios para poder impul-
sar la recuperacion economi-
ca. Empresarios y sindicatos
necesitamos
aprovechar
la nego-
ciacion
colectiva de
este afio con
ese objeti-
vo”, ha indi-
cado el sec-
retario de
Accidn Sindi-
cal de CCOO
CLM, Lucas
Sanchez

ancha.
]

k. 1

\

&l

En rueda de
prensa cele-
brada esta
semana en
Ciudad Real,
Lucas dijo
que el sindi-
cato, junto
con la UGT y la Cecam,
preparan una segunda
reunion en torno al final de
marzo o primeros de abril
para tratar de buscar un
acuerdo marco que facilite e
impulse la negociacién colec-
tiva 2014 en CLM.

“Esta nueva reunién tiene que
girar en torno a tres ejes:
Politica de incremento de
salarios asociada a los incre-
mentos de la productividad;
modernizacion y adaptacion
de contenidos de los conve-
nios; y vigencia y ultraactivi-
dad”, avanzd Lucas.

“Después de mas de cinco
afios de crisis y dos afios de
reforma laboral, y aunque
podamos compartir que
algunos datos macroeconémi-
cos indican el final de la rece-
sidn, la realidad es que ten-
emos 3,6 millones de empleos
menos que en 2008; un
endeudamiento asfixiante de
empresas y familias, una caida
del 1,2% del PIB nacional al

final de 2013, casi un 58% de
tasa de paro juvenil, y un
aumento de la pobreza sin
cobertura ninguna”, explicé
Lucas.

Sindicatos y CECAM prepararan una
nueva reunion en busca de un acuerdo hay abiertas ahora

gue facilite e impulse la negociacion
colectiva en la region

“Se hace necesario un crec-
imiento neto de los salarios
que conlleve ganancia neta en
el poder de compra, indispen-
sable para que se produzca
un crecimien-
to del con-
sumo, de la
actividad
econdmica y
del empleo.
Dinamizar la
negociacion
colectiva es
necesario
para acelerar
la recu-
peracion
econdmica”,
dijo.

En esta
misma idea
insistio el sec-
retario gener-
al de CCOO-
Ciudad Real,
José Manuel
Mufioz, quien

dijo que “la negociacién colec-
tiva tiene en esta ocasion un
papel fundamental en la recu-
peracion de la economia, en
la creacién de empleo y en el
aumento del con-
sumo”

“Esto requiere
que las patronales
tenga represen-
tantes compro-
metidos, respons-
ables y sensatos”,
pidi6 Mufioz

Por su parte, el
secretario de
Accion Sindical de
CCOO-Ciudad
Real, Antonio Cer-
vantes, indicé que
en esta provincia

siete mesas para la
negociacion de los
convenios de Com-
ercio General,
Ayuda a domicilio, Madera,
Limpieza, Derivados del
cemento, Aguas y Aceites, que
afectan en total a mas de
20.000 trabajadores y traba-

jadoras.

ENCUENTRA

Firmado el
Convenio del
Campo de
Cuenca 2014

La patronal Asaja y los sindi-
catos CCOO y UGT firmaron el
20 de marzo el Convenio del
Campo de Cuenca para 2014,
uno de los mas importantes
de la provincia por el numero
de personas afectadas.

El convenio afecta a unos
7.000 trabajadores estables y
mas de 10.000 temporeros,
que veran incrementados sus
salarios este afio en un 1%.
Se mantienen ademas todos
los derechos del convenio.

El secretario de Accién Sindi-
cal de CCOO-Cuenca, Ladislao
Crespo, destacé tanto el
avance salarial pactado como
la consolidacion de derechos,
pero también “el momento
de la firma, en el primer
trimestre del afio

“Asi, este afio si se beneficia-
ran de la subida de salarios
los mas de 10.000 tem-
poreros que trabajan cada
afio en las campafas agrico-
las en la provincia de Cuen-
ca”, fundamentalmente el ajo,
la vendimia y la aceituna,
resaltd Crespo.

PUEDES CONSULTAR TODOS
LOS CONVENIOS COLECTIVOS
FIRMADOS EN EL AMBITO DE

CASTILLA-LA MANCHA
EN NUESTRA WEB

ENTRA EN www.castillalamancha.ccoo.es

y busca la lupa que te guiara
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CCOO reclama al gobierno regional un Pacto
sobre Inmigracion con los agentes sociales y

los partidos politicos

Comisiones Obreras de CLM recla-
ma al gobierno regional “un Pacto
de integral e integrador sobre
Inmigracién, que implique al con-
junto de las fuerzas politicas vy,
desde luego, a los interlocutores
sociales (patronal y sindicatos)”.

Asi lo ha solicitado la secretaria de
Empleo y Migraciones de
CCOOCLM, Lola Santillana, que ha
recordado que en la actualidad
mas del 10,5% de la poblacién de
nuestra regidn es extranjera; y la
inmensa mayoria de estas per-
sonas estan en edad de trabajar,
ocupados o desempleados forman
parte de la poblacidn activa de
CLM,

“Los gobiernos no pueden con-
templar la Inmigracion desde una
perspectiva exclusivamente poli-
cial, como si fuese un asunto
meramente de Seguridad y Orden
Publico. Cuestiones sin duda
graves, como las situaciones de
irregularidad o la impermeabi-
lizacion de fronteras, resultan
anecdoticas desde una vision glob-
al de la cuestién migratoria”

“Es imprescindible una vision inte-
gral e integradora; que necesaria-
mente pasa por el mercado laboral
y por los propios centros de traba-
jo”, ha indicado Santillana, donde
somos los empresarios y los sindi-
catos los que cotidianamente
desarrollamos acciones concretas
a favor de la normalizacion de la
poblacién inmigrante”.

“Comisiones Obreras CLM siempre
hemos entendido y valorado la
inmigracion como una cuestion
fundamentalmente social vincula-
da al mercado de trabajo y siem-
pre desde una perspectiva inte-
gradora que facilite la normal-
izacion de la inmigracion como un
factor social, laboral, cultural”,
recalca Santillana.

Para avanzar en CLM hacia un
Pacto sobre Inmigracién, CCOO
insta convocatoria del Foro region-
al para la Integracion de la
poblacién inmigrante en Castilla-La
Mancha, creado por el Decreto
338/2008, que no ha vuelto a ser
reunido desde que gobierna el
Partido Popular.

Datos:

La secretaria de Empleo y Migra-
ciones de CCOO CLM aporta
ademas los siguientes datos extrai-
dos del padrdn del Instituto
Nacional de Estadistica a 1 de
enero de 2013:

1.- En Castilla-La Mancha viven
exactamente 220.919 extranjeros:
esto significa que el 10,51% del
total de la poblacién castellano
manchega es extranjera.

2.- Del total de inmigrantes en
CLM, 115.256 son ciudadanos de
paises miembros de la UE (el
52,17%), cuya seguridad juridica y
libertades
de estable-
cimiento,
trabajoy
movilidad
son mas
amplias.

3.- Los
extranjeros
de paises
terceros
son 105.663 y suponen el 47,83%
del total de la poblacién extran-
jera. Sobre ellos se puede afirmar
con total rigor y rotundidad que la
inmensa mayoria se hallan en
situacion plenamente legal y
estable en Espafia, hallandose
asimismo gran parte de ellos en
situacion de residencia de larga
duracion; esto es, con un status
juridico que practicamente les
equipara a los residentes comuni-
tarios.

4.- Esta poblacién extranjera es
muy fundamentalmente poblacién
trabajadora, con una edad media
de 31 afios, que llegd a Espafia
cuando el sobrecalentamiento de
nuestra economia requeria la
incorporacién intensiva de fuerza
de trabajo, especialmente para los
sectores que posteriormente
colapsaron con el devenir de la cri-
sis.

5.- Por ello, esta poblacion extran-
jera estd sufriendo directamente
los efectos perniciosos derivados
de la crisis, sobre todo el desem-
pleo; y también los recortes
sociales que se producen al
amparo de las denunciadas politi-
cas de desmantelamiento de nue-
stro modelo constitucional de
estado social.
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La caida de la afiliacion de inmigrantes a la
Seguridad Social “muestra su creciente
expulsion del mercado laboral de la regién”

CCOO insiste en reclamar un Pacto regional sobre Inmigracién

“Los datos de afiliacion de personas extranjeras a la Sequridad
Social publicados hoy muestra la creciente expulsion de este colecti-
vo del mercado laboral de nuestra region”, denuncia Lola Santillana,
secretaria de Empleo y Migraciones de CCOO CLM

En febrero, los afilados extranjeros a la Seguridad Social en CLM
fueron 908 menos que en enero. En tan sélo un afio, la afiliacion de
este colectivo en la regién ha caido un 12,64% (7.059 afiliados
menos).

“No existen politicas efectivas que frenen este abandono del sis-
tema de cotizacién y que proteja a estas personas de los abusos y
relaciones laborales irregulares como los que hemos conocido esta
Ultima semana”, advierte Santillana, que ademas recuerda que “de
las 260.156 personas desempleadas en nuestra regién, 29.174 son
extranjeras. Y de ellas, solo 11.874 cobran prestaciones. Esto
supone que el 59,29% de los inmigrantes desem-
pleados estan totalmente desprotegidos”

CCOO CLM insiste en reclamar al gobierno
regional “un Pacto de integral e integrador sobre
Inmigracion, que implique al conjunto de las
fuerzas politicas y, desde luego, a los interlocu-
tores sociales (patronal y sindicatos)”.

Los datos:

En tan sélo un afio el descenso de la afiliacion
entre las personas extranjeras de Castilla-La Mancha es de -7.059
personas (-12,64%). Este mes han bajado las afiliaciones en -908 (-
1,83%) con respecto a enero, frente al descenso que sufrio el afio
anterior (-673; -1,19%). En Espafia, sin embargo, aumenta la afil-
jacion de extranjeros y lo hace en un 0,64%. Somos la novena
comunidad auténoma en aportacion de afiliados a la Seguridad
Social con un total de 48.787 afiliaciones, lo que supone un 3,21%
del total nacional.

La mayor bajada de afiliacion se ha dado en el Sistema Especial
Agrario (-1.099; -8,80%) y en Autdbnomos ha decrecido en un -
0,20% con respecto a enero.

El incremento en las afiliaciones del Régimen General (140; 0,54%)
y en el Sistema Especial de Empleadas de Hogar (64; 1,24%) tienen
un porcentaje muy pequefio en la aportacion a la Seguridad Social
en febrero.

Por provincias, en la afiliacion media de personas extranjeras, la
variacion ha sido positiva en Guadalajara (64; 0,76%), no ha tenido
variacién en Cuenca y ha descendido en el resto de provincias: Ciu-
dad Real (-664; -6,93%), Toledo (-185; -1,07%) y Albacete (-122; -
1,61%).

Los datos mas destacados de este mes son el descenso de la afil-
jacion, en el Régimen Especial Agrario de Ciudad Real (-711; -
19,07%), Toledo (-261; -7,48%) y Albacete (-130; -4,23%) y el incre-
mento en todos los régimenes de afiliacion en Guadalajara.

Los paises que mas afiliados han aportado en nuestra region en
este mes de febrero han sido Rumania (21.642), Marruecos (6.065),
China (2.380), Ecuador (2.219), Bulgaria (1.876), Bolivia (1.823) y
Colombia (1.646).
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El comité de Empresa de CMT denuncia el
despido de una redactora audiovisual

CCOO considera este despido improcedente, arbitrario e inmoti-
vado; a insta a la direccion del Ente Publico a su reconsideracion

El sindicato respalda también la exigencia del Comité de Empre-
sa, que reclama datos y explicaciones sobre las numerosas con-
trataciones de personal en practicas, como becarios o en el régi-
men de auténomos, sin garantia ninguna y sin pasar por la
Comisién de Contratacion.

El Comité de Empresa de CMT ha
denunciado el despido de la peri-

odista A. B. H., que viene desde “—Gi'
. : e
hace cuatro afios trabajando como g

redactora audiovisual para los ser-
vicios informativos de la television
publica de Castilla-La Mancha,
mediante un contrato “por obra o
servicio”

CCOO considera que el despido es improcedente, o nulo,
puesto que no ha cesado el motivo del contrato —CMT sigue
elaborando y emitiendo informativos-, ademas de arbitrario e
injustificado.

El sindicato insta al Ente Publico a reconsiderar el despido, que
de no mediar rectificacion serd efectivo a partir del préximo 31
de marzo. A nuestro juicio, serd posteriormente declarado
improcedente por los juzgados de lo Social; con la consigu-
iente obligacion del Ente Publico de readmitir o indemnizar a
la periodista despedida. De hecho, CMT no alega motivo
alguno para el despido.

CCOO se suma también a las criticas del Comité respecto a “las
formas y manera s” utilizadas por el ‘director de Capital
Humano’ de CMT, Fernando Arana, para comunicar el cese a la
trabajadora el pasado viernes por la tarde; y a través de per-
sonas interpuestas entre cuyas tareas no se incluye comunicar
a sus compaieros que han sido despedidos.

CCOO respalda igualmente la
exigencia de explicaciones del
Comité de Empresa a la direc-
cién de RTVCM sobre las
desaforadas e injustificadas
contrataciones de trabajadores
auténomos, becarios y en prac-
ticas; todas ellas sin mediar
convocatoria publica, sin garan-
tia ninguna de que su seleccion
respete los criterios de capaci-

Cuatro ex trabajadores de la
empresa de guitarras Manuel
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Luto en las Comisiones Obreras por la muerte
subita, terrible, de nuestra compariera de
Albacete Amparo Gallardo Martinez

Ha muerto Amparo Gallardo Martinez, tra-
bajadora de las CCOO de Albacete.

El pasado viernes, cuando estaba rodeada
de sus amigos y amigas, un fulminante y
traicionero derrame cerebral vino a por
ella; asi, de golpe, sin avisar y sin hacer
ruido. Nadie lo esperaba. Ni ella, ni su
familia, ni sus amigos y compafieros. No
pudo recuperarse. Murié ayer. Sumidos el
dolor, el luto, el desconcierto, hacemos
nuestro el Ultimo adiés que el compafiero
Juan Antonio Mata ha escrito en su blog:

Acaba de dejarnos para siempre una persona, mujer de las de verdad,
de las que sabes que no te van a fallar, de las que siempre estan ahi, de
las que quieres. Se ha marchado Amparo Gallardo, nuestra Amparo,
quien desde que llegé a esta Ciudad, al inicio de los 80, procedente de
su Valencia del alma, ha dedicado por entero su vida a su familia, a sus
hijos y a CCOO, a las Comisiones Obreras de Albacete.

Vitalista, guapa y rebelde, defensora a ultranza de los derechos de los
trabajadores. Siempre leal a sus ideas, a sus principios, a sus compro-
misos y como no, a sus amigos. Irradiaba alegria, ilusidn, confianza 'y
liderazgo, cualidades que trasladaba a todo su entorno. Fue ejemplo de
entrega, lealtad y solidaridad.

Me consta que tenia muchas, pero que muchas ganas de vivir y nadie y
menos ella pensaba que se iba a marchar, que nos iba a dejar para
siempre. Ha luchado para seguir viviendo, pero la muerte no ha per-
donado.

éPor qué? éPor qué? me pregunto, nos preguntamos una y otra vez. Y
no alcanzo, ni alcanzamos a comprender, y mucho menos a entender la
razoén del por qué una vida joven, llena de ilusién y con razones y ganas
vivir, se acabe de esta manera tan cruel.

Nos quedamos huérfanos todos, sus tres hijos; Adrian, su compafiero
de toda la vida; sus padres y hermanos; su entorno de amigos y amigas
mas cercano; y, Como no, sus amigos y compaferos de CCOO de
Albacete.

Amparo seguird viva en el corazén y en la vida de todos nosotros y la
seguiremos queriendo. Descansa en paz.

Cuatro Ex trabajadores de ‘Guitarras Manuel Rodriguez e Hijos’ se mani-
fiestan tres dias por semana ante su antigua empresa

Reclaman 74.000 euros que les adeuda desde julio de 2013 por sentencia judicial y por acuerdos

alcanzados ante los juzgados

desde las 11.00 a las 14.00 horas.
Y nos seguiremos manifestando

indemnizatorios con los otros tres
trabajadores.

dad y mérito; y sin que tales
contratos pasen por la
Comision de Contratacion del
Ente Publico, tal y como viene
denunciando reiteradamente el
Comité de Empresa.
Finalmente, CCOO cuestiona
también la subcontratacion de
trabajo periodistico por parte
de CMT a “productoras” exter-
nas; sin consideracién ninguna
por el cumplimiento de las nor-
mas laborales en estas empre-
sas.

Rodriguez e Hijos llevan dos
meses manifestandose los lunes,
miércoles y viernes ante las puer-
tas de su antigua fabrica en
Esquivias (Toledo) para reclamar
el pago de los 74.000 euros que
les adeuda desde julio del pasado
afio.

En aquel mes, ‘Manuel Rodriguez
e Hijos’ fue condenada a indem-
nizar con 44.000 euros a uno de
sus trabajadores por su despido.
Ese mismo mes, la empresa llegd
ante el juzgado a sendos acuerdos

“El compafiero que gano senten-
cia no ha percibido ni un euro. A
los demas nos ha ido pagando a
trancas y barrancas, incumpliendo
los plazos acordados. Tenia que
habernos pagado todo en febrero,
pero aun nos debe a uno 6.000
euros, a otro 8.000 y al otro
16.000”, explica Pedro Centeno,
uno de los afectados.

“Desde principios de febrero
nos estamos manifestando a las
puertas de la empresa todos Ios‘L
lunes, miércoles y viernes,

mientras la empresa no nos pague ,
nuestras indemnizaciones; pero

no podemos descartar acudir de
nuevo a los juzgados para recla-
mar el cumplimiento de la senten-
ciay de lo acuerdos”
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CCOO CLM, ante el 21 de marzo, Dia
Internacional de la Eliminacion de la

Discriminacion Racial

Las manitestaciones discrimi-
natorias, hechos de violencia
y odio motivados por el ori-
gen racial o étnico, asi como
las actitudes xenofobas con-
tindan estando presentes en
toda Europa, acrecentadas, si
cabe, por la crisis econémica y
el paro.

En la declaracion y el progra-
ma de Accién de Durban
aprobados en la conferencia
Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xeno-
fobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, celebrada el 8 de
septiembre de 2001, se
destacé el papel fundamental
que los dirigentes y los par-
tidos politicos pueden y
deben desempefiar en la
lucha contra el racismo y la
intolerancia.

Los fendmenos demogréficos
de inmigracion y emigracién
estdn creciendo cada vez mas.
En nuestra region, segun los
ultimos datos oficiales sobre
el padron del Instituto
Nacional de Estadistica a 1 de
enero de 2013, viven hoy
220.919 personas extranjeras,
que representan el 10,51%
del total de la poblacion de
Castilla-La Mancha.

También destaca el creciente

numero de personas que
estdn saliendo al exterior en
busca de nuevas oportu-
nidades afectadas por la crisis
que segun datos del INE
durante el primer semestre
del 2013 salieron al extranjero
8.132 de los cuales 1.036
Espafioles y 7.096 extranjeros.

El 21 de marzo de cada afio se
celebra el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Discrimi-
nacion Racial que nos recuer-
da nuestra responsabilidad
colectiva de promover y pro-
teger los ideales de la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, cuyo
primer articulo afirma que
«todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dig-
nidad y derechos».

CCOO CLM seguira pro-
moviendo el acceso y la per-
manencia en el mercado labo-
ral en igualdad de condiciones
para las minorias por origen
racial o étnico, la eliminacion
de limitaciones, segregaciones
o exclusiones, asi como
mecanismos de vigilancia y
denuncia de actitudes y mani-
festaciones racistas y xeno-
fobas en el ambito del empleo
y en todos los demas dmbitos
de la sociedad.
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CCOO y SIC denuncian que el SESCAM prepara
el despido de 200 personas del Complejo Hos-
pitalario de Toledo

El Sescam ha comenzado a anular comisiones de servicio en el
Complejo Hospitalario
de Toledo y prevé
suprimir asi hasta 200
plazas a lo largo de
los proximos meses,
segun han denuncia-
do la Federacién de
Sanidad de CCOO-
Toledo y el Sindicato
Independiente de
Celadores, tras confir-
marlo en diversas T
fuentes de la administracién sanitaria.

Por los datos recabados por ambos sindicatos, el Sescam quiere
utilizar este método, la anulacion o la no renovacion de comi-
siones de servicio, para deshacerse, entre otro personal, de 80
enfermeras o enfermeros y de 50 celadores.

Tofii Mdrquez, responsable de la FS-CCOO de Toledo, ha indica-
do que “el SESCAM quiere imponer asi, de forma subrepticia,
mediante despidos enmascarados, lo que en su dia llamé ‘plan-
tilla-horizonte’, que fue rechazada por los representantes de los
trabajadores”

Tras la negativa sindical a asumir esas “plantillas horizonte”, el
SESCAM suscribid con ellos un acuerdo sobre plantillas en el
que se dieron por finalizados los recortes, “pero ahora estan
decididos a sacar otra vez del cajon sus propios planesy a
imponerlos a base de suprimir comisiones de servicio”, denun-
cid el secretario general del Sindicato Independiente de
Celadores GS-Toledo, José Maria Potenciano.

Ambos sindicatos insta “la dimisién del consejero de Sanidad,
Ignacio Echaniz; y del gerente y del director general del Sescam,
Luis Carretero y Miguel Angel Moreno
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