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La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) viene advirtiendo de
que los riesgos para la salud que
supone el cambio climatico son
considerables, afectan a todo el
planeta y resultan dificilmente
reversibles.

El cambio climatico, provocado
por la acumulacién en la atmés-
fera terrestre de gases de efecto
invernadero, ha comenzado a
afectar y afectara en mayor
medida en las préximas décadas,
a la salud de la poblacién
trabajadora. El impacto sobre la
salud estard intimamente
relacionado con la regién
geografica, asi como con la
capacidad y conocimientos para
mitigar o responder a sus
efectos.

La exposicion a condiciones
climatolégicas extremas, el

aumento de los episodios de tempera-
turas estivales muy elevadas y las
olas de calor, han dejado de ser
acontecimientos raros y son factores
de riesgo que afectan a la salud de los
trabajadores y trabajadoras, especial-
mente en las actividades desarrolla-
das al aire libre.

Es urgente tomar medidas para
mitigar, en la medida de lo posible, los
efectos del cambio climatico sobre la
practica totalidad de las actividades
humanas y, en particular, sobre la
salud de la poblacién.

El cambio climatico agravard los
riesgos laborales ya existentes y hara
emerger otros nuevos. Las tempera-
turas ambientales extremas ya tienen
efectos sobre la salud, la seguridad y
el bienestar de la poblacidn trabajado-
ra. Alteran la atencién y causan
malestar, lo que eventualmente puede
ser causa de accidentes de trabajo.
Estudios realizados han concluido que
el frio extremo aumenta el riesgo de
accidentes laborales en un 4%,
mientras que el calor extremo lo
incrementaen un 9%.

EFECTOS DEL

CAMBIO CLIMATICO

El clima de Castilla-La Mancha sigue una pauta
de cambio similar al de nuestro entorno, si bien,
el calentamiento de las ultimas tres décadas es
superior al experimentado en promedio en la
zona continental del hemisferio norte.



Los diferentes escenarios prevén
un aumento de las temperaturas
medias, siendo este aumento
mayor en verano que en invierno.
Ademds, se prevé una mayor
frecuencia de olas de calor, lo que
provocara un aumento de la
mortalidad y de la incidencia de
casos de estrés caléricoy golpes de
calor. Esta situacién supone ya un
grave riesgo para la salud, mientras
que las estadisticas de accidentes
de trabajo apenas recogen datos de
danos producidos por el estrés
térmico Las personas que desem-
penan su trabajo en exteriores
resultan directamente expuestas a
las altas temperaturas ambienta-
les.

Es previsible asi mismo, un
incremento de la contaminacion
atmosférica procedente de las
reacciones de los hidrocarburos y
los oxidos de nitrégeno, estimula-
das por la luz solar intensa y el
incremento de la temperatura. De
estos contaminantes, el ozono es
considerado generalmente como el
componente mas toxico. Sus
principales efectos adversos estan
relacionados con el sistema
respiratorio, ya que produce una
disminucién de la funcién pulmo-
nar.

Es clara la asociacién entre altas
concentraciones de poleny esporas
y epidemias de asma y de otras
enfermedades alérgicas como la
rinitis, conjuntivitis alérgicas o
dermatitis atopica. El cambio
climatico podria adelantar o
alargar el periodo polinico para
algunas especies con capacidad
alergénica.

La reducciéon de la capa de ozono
estratosférico esta intimamente
relacionada con los gases de efecto
invernadero causantes del calenta-
miento global. Como es sabido, la
capa de ozono absorbe la mayor
parte de la radiacién ultravioleta
procedente del sol. Su reduccién
paulatina producida fundamental-
mente por los clorofluorocarbonos,
ha producido un incremento de la
radiacion ultravioleta que alcanza
la superficie terrestre.

Los efectos directos sobre la salud
humana debidos a una mayor
exposicion a la radiacion solar son,
entre otros, la aparicién de cancer
de piel, quemaduras, fotodermato-
sis, afecciones oculares diversas y
sobre el sistema inmune. La
poblaciéon mas proclive a presentar
estas afecciones la constituyen
personas expuestas durante
muchas horas a la luz solar,
teniendo especial incidencia la
poblaciéntrabajadora.

Los danos producidos a corto plazo
por las altas temperaturas son las
llamadas enfermedades por calor,
que incluyen al peligrosisimo golpe
de calor, y a largo plazo la exposi-
cion repetida a altas temperaturas
puede contribuir a enfermedades
sistémicas, efectos sobre la
fertilidad masculina y femenina, y
sobre el embarazo. Ademas, el
calor incrementa la toxicidad de
ciertas sustancias a la vez que
reduce la efectividad de los equipos
de protecciéon individual en la
reduccion del riesgo.



LA PROTECCION DE LA SALUD
DE LA POBLACION TRABAJADORA
ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Las empresas han de tener como parte de su planificacion

preventiva y con la participacion de los trabajadores y las

\\ trabajadoras y sus representantes, programadas las medidas

\ para adaptar las condiciones en que se realiza el trabajo de

\ acuerdo al riesgo que suponen las temperaturas ambientales
externas.

Dicho plan permitira que cada empresa proteja la salud de las personas trabajadoras en
todas las tareas, puestos y lugares en los que se desarrolle el trabajo en los que pueda
haber exposicion a las condiciones ambientales externas, o en los que estas puedan
provocar que aumente elriesgo preexistente.

Eldesarrollodel planimplica:
B |[dentificar todos los puestos y las tareas con posible exposicion.

B Tener previstas, para cada tarea una serie de medidas preventivas adecuadas a los
distintos niveles de peligrosidad, y los recursos necesarios para ello.

®m Formar alostrabajadoresytrabajadorasy sus mandos.
B [mplantar unavigilancia de la salud especifica.
H | levaracaboel seguimiento de la efectividad del plan.
Es necesarioinsistir en aquellas personas que necesitan mayor proteccion:

Trabajadores/as especialmente expuestos: que desarrollan su actividad en el exterior o
en lugares sin aclimatar.

Trabajadores/as especialmente vulnerables: aquellos con baja cualificacién, bajo
conocimiento del idioma, contratados eventualmente y con mayor desproteccion laboral,
los que carecen de formacidn preventiva y tienen una contratacion precaria que puede
inhibir la autoproteccidn.

Trabajadores/as especialmente sensibles: aquellos que por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles a determinados
riesgos de las tareas en su trabajo. Las personas que hayan sufrido previamente
alteraciones de la salud por calor, las personas sin aclimatacién previa, las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, personas que hayan sido diagnosticadas de
alguna dolencia que pueda empeorar con la exposicion a altas temperaturas o que estén
consumiendo ciertas medicaciones y las personas con discapacidad psiquica o sensorial
reconocida.
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PROPUESTAS DIRIGIDAS A:
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Se deberian emprender acciones especificas dirigidas a la proteccion de
la poblacidn trabajadora como parte de la proteccion de la salud de la
poblacidn general y de los colectivos mds vulnerables en particular,
actuando endistintos aspectos.

® |nformacion y divulgacién sobre los efectos del cambio climatico
dirigidos a la poblacion en general, trasladando dicha repercusion a
la salud, seguridad y bienestar de la poblacién trabajadora.

® Promocidén de la accién preventiva en el medio laboral mediante
accionesdivulgativas orientadas alas empresas:

Combatir la afirmacidon de que las exposiciones laborales a
altas temperaturas ambientales no deben considerarse
“condiciones de trabajo” sobre las que debe actuar la persona
empleadora para la prevencién de riesgos laborales por ser
algo “natural”y de origen externo.

Fomentar la necesidad de prever los episodios de altas
temperaturas, dar seguimiento a los partes meteorolégicos
diarios y realizar una gestidon preventiva de los mismos, de
modo que las tareas con exposicion se puedan realizar con
total proteccion de la salud, seguridad y bienestar de los
trabajadoresy las trabajadoras.

B |ncorporar medidas frente al cambio climdtico en la propia
Administracion publica como agente empleador y como contratista,
a través de una adecuada gestion preventiva de los riesgos
climaticos que afectan a las personas que trabajan directa o
indirectamente para las entidades publicas.
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® |mplantar, como parte del sistema de vigilancia de la
salud publica, una vigilancia especifica del impacto de
las altas temperaturas en la salud de las personas con
exposicion laboral, identificando de entre las
enfermedades por calor atendidas por el sistema de
salud, aquellas que hayan tenido relaciéon con
exposiciones laborales.

®m Desarrollar protocolos de vigilancia de la salud
especificos para las personas expuestas a
temperaturas extremas en el medio laboral.

® Formar a los ylas profesionales de la salud para aplicar
dichos protocolos.

fY7) AUTORIDADES LABORALES

® |ncrementar el control de las condiciones de trabajo en
los sectores con exposicion a altas temperaturas,
especialmente en los que haya colectivos de
trabajadores y trabajadoras vulnerables, mas
expuestosy/omas sensibles.

B Mejorar la notificacién de las contingencias
profesionales relacionadas con las altas temperaturas
ambientales en el parte de accidentes de trabajo.

B Elaborar y divulgar guias técnicas sobre la prevencion
del estrés térmico que sirvan a las empresas para
adaptar su gestidn preventiva.
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