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RECUPERACION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN EL SESCAM

CCOO valora que por fin se vaya a retomar la
carrera profesional en el Sescam y que beneficie
tanto al personal fijo como al interino
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El acuerdo para la recuperacion de la
carrera profesional, que se firmara el
proximo lunes 20 de abril, viene a sal-
dar la deuda que el Gobierno de Casti-
lla La Mancha tenia con todas las per-

sonas que trabajan en el Sescam. Asi

lo ha sefalado el secretario general de
CCOO Castilla La Mancha, Javier Orte-
ga, quien ha precisado que era un
cuestion de justicia y un reconoci-
miento al esfuerzo que miles de profe-
sionales en nuestra region llevan afios
haciendo para seguir formandose,
investigando, atendiendo y dando
asistencia a pesar de las dificiles con-
diciones en las que se desarrollan su
trabajo. “No se trata solo de un tema
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econdmico, sino de valorar a quienes
son el referente y el rostro de la sani-
dad publica para todos los usuarios y
usuarias”.

Por su parte, la responsable de acciéon
sindical de la Federacion estatal de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Lucia Garcia, quien ademds es perso-
nal del Sescam, ha comentado que
“los compafieros y compaieras del
Sescam estamos de enhorabuena por-
que vamos a cobrar la carrera profe-
sional que llevaba desde el afio 2012
paralizada, y vamos a dejar de ser la
Unica comunidad que no lo estaba
cobrando”.

El martes se alcanzé
un preacuerdo para la
recuperacion de la
carrera  profesional
del SESCAM y que se
firmara el lunes

Las  movilizaciones
han sido decisivas
para lograrlo

El secretario general de la Federacién
estatal de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios, Humberto Mufioz, ha explica-
do que el 6rgano de direccion de la
Federacion, habitualmente acostum-
bra a sacar alguna de sus reuniones
fuera de Madrid, con la intencion de
acercarse a los delegados y delegadas
de los distintos territorios. Y en este
caso ha sido en Albacete y ha coincidi-
do ademas con este acuerdo, lo cual
es un estimulo para el trabajo que se
lleva a cabo para mejorar las condicio-
nes del personal.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755516--CCOO_valora_que_por_fin_se_vaya_a_retomar_la_carrera_profesional_en_el_Sescam_y_que_beneficie_tanto_al_personal_fijo_como_al_interino&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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HOMENAJE A JUAN ANTONIO MATA

CCOO rinde mafana sabado homenaje a
Juan Antonio Mata, referente del sindicalismo

de clase en Castilla-La Mancha

Plwestra socicad Tambié

Juan Antonio Mata Marfil

Familia, amistades
y compafieros vy
compafieras recor-
dardn diferentes
momentos de la
trayectoria politica,
sindical y social de
quien fue pieza
fundamental en la
creacion de CCOO
en Albacete vy
defensor de los
derechos de la
clase trabajadora
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Nacido en 1949 en Benajarafe (/Mdlaga),
aunque su familia se trasladd a Albacete
cuando él tenia 8 afios, Juan Antonio Mata
adquiriré desde muy joven una conciencia
de clase que le llevd a jugar un papel muy
activo en la lucha social y politica contra el
franquismo, y a participar en la creacién de
las primeras Comisiones Obreras en Alba-
cete, antes incluos de la legalizacion de los
sindicatos y del Partido Comunista.

Formo parte de la famosa asamblea funda-
cional de CCOO Albacete en La Marmota,
en julio de 1976, y fue detenido en 1977
durante la manifestacion prohibida del Pri-
mero de Mayo.

Fue concejal del Partido Comunista en
Albacete en las primeras elecciones demo-

18 de abril de'2026
11,00 horas
Paraninfo de la UCLM
Plaza de la Universidad s/n°
~Albacete
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comisiones obreras

de Castilla-La Mancha
craticas municipales y secretario general
de CCOO Albacete entre 1985 y 1995. Pos-
teriormente, asumio la Secretaria General
de Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha, cargo que ocupo hasta 2004. Desde
1976 hasta entonces, fue miembro del
Consejo Confederal de Comisiones Obre-
ras.

En 2005, Juan Antonio Mata fue nombrado
presidente del Consejo Social y Econdmico
de Castilla-La Mancha, puesto que ejercio
hasta que el organismo fue suprimido en
2011. Volvié entonces a su puesto de fun-
cionario de la Administracion de Justicia en
Albacete. De 2018 a 2022, representd a
CCOO en el Consejo Social de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

LEER MAS

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755666--CCOO_rinde_este_sabado_homenaje_a_Juan_Antonio_Mata_referente_del_sindicalismo_de_clase_en_Castilla_la_Mancha&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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La guerra no puede ser excusa de patronales
para ahondar en la precariedad de personas

trabajadoras

Ante el repunte de los precios en
el mes de marzo como conse-
cuencia del impacto de la guerra
en Oriente Medio, Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha
insiste en reclamar a las patrona-
les la mejora de los salarios para
evitar que las personas trabaja-
doras pierdan poder adquisitivo
y vuelvan a ser quienes sufran
principalmente las consecuen-
cias de la inflacion

Los datos que ha publicado este martes el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) relativos al IPC del mes de marzo,
nos dejan en Castilla-La Mancha una tasa de inflacién del
3,7% que casi duplica a la registrada en febrero, un 2%. El
IPC ha registrado tasas anuales positivas en todas las comu-
nidades autdnomas en marzo, Castilla-La Mancha tiene la
tercera mas alta del pais por detrds de la Comunidad de
Madrid y de Galicia, nuestra region ocupa los primeros
puestos en lo que respecta al incremento de los precios,
pero de los ultimos en salarios.

En el pais la tasa de variacién anual del IPC del mes de
marzo se situd en el 3,4%, mas de un punto por encima de
la registrada en febrero, mientras que la tasa anual de la
inflacién subyacente aumento dos décimas, hasta el 2,9%.

En este contexto en el que los precios han comenzado a dis-
pararse, Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha va a
continuar impulsando la subida de los salarios en las dife-
rentes mesas de negociacion de los convenios colectivos
con el objetivo de corregir el desequilibrio entre el creci-
miento de los precios y el de las rentas de las personas tra-
bajadoras. En este sentido, el secretario regional de Accidon
Sindical, Angel Ledn, advierte que “el conflicto bélico inter-
nacional no puede ser la excusa de las patronales de las
cinco provincias para ahondar en la precariedad y en la pér-
dida de poder adquisitivo de las personas trabajadoras,
mientras los margenes empresariales actuales, que permi-
ten garantizar el IPC, se consolidan en maximos histdricos”.

LEER MAS

de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755412--La_guerra_no_puede_ser_la_excusa_de_las_patronales_para_ahondar_en_la_precariedad_de_las_personas_trabajadoras&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Deportes Cronos de Talavera deja en la calle y
asfixiada econOémicamente a toda su plantilla

La historica empresa Deportes Cronos
implantada en Talavera de la Reina
(Toledo) desde los afios 80 cierra, des-
pidiendo a todos sus trabajadores y
trabajadoras, a quienes deja asfixiados
econdmicamente, “sin cobrar ni un
euro desde mediados del mes de
enero”.

Asi lo han denunciado este miércoles

en rueda de prensa en Talavera, el
secretario general de CCOO Toledo, r
Federico Pérez, y la responsable de la ¢
Federacion de Servicios de CCOO Tole- £
do, Rocio Fernandez.

En menos de un aino Deportes Cronos
ha despedido a sus 16 trabajadores y
trabajadoras, 11 ahora y 5 con ante-
rioridad cuando en el mes de julio se
vendiod la empresa. “Personas que lle-
van de media trabajando 25 afios para
Deportes Cronos, toda una vida labo-
ral, que se han dejado la piel y a quie-

nes en vez de cuidar como merecen,
intentando mejorar sus condiciones,
la empresa ha optado por hacer las
cosas de la peor manera posible cuan-
do se podian haber hecho de otra
forma”, ha sefialado Fernandez.

Una empresa que en los ultimos tiem-
pos ha obtenido beneficios millonarios

que han llegado a superar los 9 millo-
nes de euros y que “ha decidido llevar
a cabo este proceso de despido colec-
tivo de la manera mas miserable posi-
ble, con trabajadores y trabajadoras
que llevan sin cobrar ni un euro desde
mediados del mes de enero”, denun-
cia el secretario general de CCOO Tole-
do. LEER MAS

Tras la denuncia de CCQOQ, la Inspeccion de
Trabajo constata excesos de jornada laboral
en el Teatro de Rojas de Toledo

Ante la denuncia interpuesta por Comisiones Obreras por incumplimientos en mate-
ria laboral, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social ha levantado acta de infrac-
cion al Patronato Municipal Teatro de Rojas, perteneciente al Ayuntamiento de
Toledo, por excesos de jornada laboral de sus trabajadores. Tras analizar los regis-
tros de jornada correspondientes al afio 2025, la Inspeccion de Trabajo ha constado
que “existen seis personas trabajadoras que realizan jornadas diarias superiores al
maximo legal permitido, por lo que se procede a extender acta de infraccion al
Patronato Municipal Teatro de Rojas”.

El articulo 34.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece que
“entre el final de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas”. Ademas, el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755583--Deportes_Cronos_de_Talavera_deja_en_la_calle_y_asfixiada_economicamente_a_toda_su_plantilla&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Ciudad Real lamenta la muerte de un
trabajador en accidente laboral en Socuéllamos

Comisiones Obreras de Ciudad Real lamenta profundamen-
te la muerte en accidente laboral de un trabajador en
Socuéllamos ocurrida esta madrugada tras ser arrollado por
un tren mientras realizaba labores en las vias.

La secretaria general de CCOO de Ciudad Real, Esther Serra-
no, denuncia que “no se puede ir a trabajar y no volver a
casa, la siniestralidad laboral nos vuelve a mostrar una vez
mas su peor cara, la pérdida de la vida mientras se esta tra-
bajando. Es inaceptable que las personas trabajadoras
sigan sufriendo accidentes laborales, sigan enfermando y
sigan muriendo en los tajos y frente a ello, CCOO insiste en
que la prevencion es el pilar fundamental para acabar con
esta sangria”.

Segun los ultimos datos de la estadistica de accidentes de
trabajo que publica el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, correspondientes a los dos primeros meses del afio,

" NO MAS MUERTES
L  EN EL TRABAJO

fccoo:m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

en la provincia de Ciudad Real se han registrado mas de 800
accidentes de trabajo, dos de ellos con resultado de muer-
te, a los que hay que anadir el ocurrido esta madrugada. En
todo el afio 2025 la provincia de Ciudad Real registré un
total de 5.408 accidentes laborales, 13 de ellos mortales.

CCOO participa en la Feria de FP en Valdepefias

Comisiones Obreras ha participado en
la Il Feria Provincial de Formacion Pro-
fesional que ha tenido lugar este miér-
coles en la localidad de Valdepefias
(Ciudad Real) para promover la forma-
cién profesional como una opcién de
futuro para las y los jovenes.

Numerosos jovenes se han acercado
hasta el stand de CCOO y han partici-
pado en el taller impartido por el sin-
dicato en el que se les ha informado
sobre la oferta de la formacion profe-
sional, asi como sobre contratos, prac-
ticas, horas y abusos y de como defen-
derse. El objetivo es que las y los jove-
nes conozcan sus derechos y tengan
herramientas para defenderse ante
posibles abusos con los que pueden
encontrarse en el momento de incor-
porarse al mercado laboral, porque
antes de trabajar es importante que
conozcan sus derechos.

En esta feria han estado presentes,
entre otros, la secretaria regional de

Mujeres, lgualdad y Juventud de

CCOO CLM, Ana Villasefior, la secreta-
ria general de CCOO Ciudad Real, Est-
her Serrano, el secretario de Juventud,
Empleo y Redes Sociales de CCOO Ciu-
dad Real, Manuel Romero, asi como
compafieros y companeras de la Fede-
racion provincial de Ensefianza.

Para CCOO es importante que las y los
jovenes se acerquen y se organicen en
el sindicato para defender sus dere-
chos y unas condiciones laborales dig-
nas. Son las personas mas jovenes uno
de los colectivos que sufren una
mayor precariedad laboral y esta
situacion hay que revertirla.
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No se descartan movilizaciones en el sector
del calzado por una negociacidn con posturas

muy alejadas

En vista del desarrollo de la negocia-
cién a nivel estatal del nuevo convenio
colectivo del sector del calzado, CCOO
no descarta que en los préoximos
meses haya movilizaciones ya que las &
posturas de la patronal no son nada
realistas respecto a la situacién infla-
cionista actual y estdn sumamente
alejadas de la plataforma sindical.

WWW.
castillalamancha
©C00.8S

Asi lo han manifestado quienes estan

participando en la mesa de negocia-
cién en representacion de Almansa,
Eva Gonzalez y Carlos Navalén, que
han estado acompafnados por Marceli-
no Zornoza, secretario general de
CCOO Industria Albacete, quien les ha
trasladado el apoyo de la federacidn al

trabajo que vienen desarrollando en la
comarca, donde CCOO tiene la repre-
sentacion mayoritaria, con 42 delega-
dos y delegadas de los 60 que se eli-
gen. La mesa del nuevo convenio, que
afecta a 2.800 personas trabajadoras y
que tendra una vigencia de tres afnos,

se constituyé el pasado 16 de febrero.
Pero fue en la siguiente reunién, que
tuvo lugar el 23 de marzo, cuando los
sindicatos CCOO y UGT presentaron
una plataforma conjunta. Sin embar-
go, la patronal no llevé ninguna pro-
puesta. LEER MAS

Asambleas de CCOO
en Villarrobledo por la
preocupante marcha
negociacion colectiva

El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gémez, y la
responsable del sindicato en Villarrobledo, Engracia Pérez,
han informado del mal rumbo que lleva la negociacion
colectiva de sectores tan importantes para la comarca
como Hosteleria, Vinicolas y Metal, debido a la actitud de
las distintas patronales.

Engracia Pérez ha resaltado la importancia que la negocia-
cién colectiva tiene en sectores del que dependen muchas
familias de Villarrobledo, advirtiendo de que el bloqueo de
las negociaciones tiene consecuencias directas para la eco-
nomia de estas familias y para la economia local.

Por este motivo, se han organizado en Villarrobledo una
serie de asambleas en las que participara el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Gdmez, con las que se pre-

tende llegar a mas de 400 trabajadores y trabajadoras, y
con el fin de explicarles la situacidon y mostrar la preocupa-
cién por la marcha de la negociacion colectiva

En este sentido, Paco Gomez ha sefialado que la situacion
es mala porque los planteamientos de las patronales son
insuficientes y en algunos casos rozan la infamia y la desver-
glienza, y ha puesto como ejemplo el sector de la hostele-
ria, donde el pasado afio se alcanzé un acuerdo in extremis
tras una convocatoria de huelga porque no querian subir
nada. “Pues bien, este ailo su propuesta es una subida del
1% a cambio de eliminar el complemento por las Incapaci-
dades Temporales. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755821--No_se_descartan_movilizaciones_en_el_sector_del_calzado_ante_una_negociacion_con_posturas_muy_alejadas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755827--CCOO_celebra_asambleas_en_Villarrobledo_por_la_preocupante_marcha_de_la_negociacion_colectiva_en_sectores_claves_de_la_comarca&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Geacam esta despidiendo a personas no
aptas para la extincion, incumpliendo la ley y

el convenio

omigiones obreras de Cuenca

www.castillalamancha.ccoo.es

CCOO ha denunciado los despidos que
esta haciendo la empresa publica Gea-
cam de compafieros y compafieras
gue han sido declarados por la mutua
como no aptos para la extincién de
incendios, en lugar de adaptar sus

comisiones ooreras ce Cuenca

www.castillalamancha.ccon es

puestos de trabajo o recolocarles en
otros, tal y como recoge el convenio
colectivo y la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. El presidente del
Comité de Empresa de Geacam,
Manuel Amores, ha informado esta

mafiana de los despidos que el pasado
afio y este esta llevando a cabo la
empresa responsable del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios
de Castilla La Mancha, incumpliendo
la normativa en materia laboral y el
propio convenio colectivo.

Se trata de un total de 16 trabajadores
y trabajadoras (4 en Guadalajara, 3 en
Cuenca, 1 en Toledo, 2 en Ciudad Real
y 6 en Albacete) que, tras no superar
el reconocimiento médico y se decla-
rados no aptos para la extincion, se les
ha despedido, dejandoles en una
situacion complicada tras haber pres-
tado servicio entre 30 y 40 afios.

LEER MAS

Personal de Diputacion de Cuenca se moviliza
por una negociacién real y efectiva

CCOQ, junto a los otros sin-
dicatos presentes en la
Junta de Personal, acordd
convocar concentraciones
todos los jueves del mes de
abril para exigir una nego-
ciacién real y efectiva que
garantice los derechos labo-
rales de todo el personal de
la Diputacion y la mejora de
la calidad del servicio publi-
co. La de este jueves ha sido
la segunda concentracién
convocada por la Junta de
Personal funcionario de la

‘\\\r —

Diputacién provincial, que
tendra lugar en la calle Sar-
gal, a las puertas del servi-
cio de Archivo y en las pro-
ximidades de la residencia

de mayores “Sagrado Cora-
z6n de Jesus”.

Bajo el lema “En defensa
del personal de la Diputa-
cion y de una negociacion

real y efectiva”, CCOO vy los
sindicatos USO, CISF y UGT
acordaron llevar a cabo una
serie de movilizaciones a lo
largo del mes de abril para
protestar por la imposicion

de decisiones unilaterales
que afectan directamente a
las condiciones laborales de
la plantilla de la principal
entidad local de la provin-
cia. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755634--CCOO_anima_al_personal_de_la_Diputacion_de_Cuenca_a_participar_en_una_nueva_concentracion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755828--CCOO_denuncia_que_Geacam_esta_despidiendo_a_personas_no_aptas_para_la_extincion_incumpliendo_la_ley_y_el_convenio&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Tercer dia de movilizaciones de la plantilla de
limpieza viaria y mantenimiento de jardines
de Cabanillas

La empresa se compromete a plantear la préxima semana un conve-
nio colectivo plurianual

Tercer dia de movilizacio-
nes de los trabajadores vy
trabajadoras de limpieza
viaria y mantenimiento de
jardines de Cabanillas del
Campo (Guadalajara), con
el apoyo de CCOO, que han
vuelto a concentrarse este
viernes frente al Ayunta-

1

miento de esta localidad
para exigir un convenio
colectivo digno que recoja
incrementos salariales jus-
tos.

Al término de la concentra-
cion, el Ayuntamiento, la
empresa Grupo Raga vy
CCOO han vuelto a mante-

4RI ocous*
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ner una reunidn para tratar
de buscar una solucion a
este conflicto laboral. La
empresa se ha comprome-
tido a trasladar la proxima
semana una propuesta de
convenio colectivo pluria-
nual. “Se abre una via de
negociacion que el sindica-

to espera concluya con un
convenio digno que recoja
una subida salarial justa y
mds que merecida para
estos trabajadores y traba-
jadoras que prestan estos
servicios publicos”, explica
el secretario de Accion Sin-
dical y Negociacién Colecti-
va de la Federacién de Habi-
tat de CCOO CLM, Juan Car-
los Garcia.

Con independencia del
calendario de movilizacio-
nes previsto, CCOO agrade-
ce la mediacion e implica-
cion por parte del Consisto-
rio para tratar de buscar
una solucién a este conflic-
to laboral, que el sindicato
confia acabe con un acuer-
do satisfactorio.

(GO0 SE MUEVE

Mas y mejores empleos, Salarios, seguridad y salud laboral
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Jornada formativa sobre el derecho de huelga

CCOO CLM ha impartido en Albace-
te una jornada formativa en la que
se ha abordado la regulacion del »
derecho de huelga en el ordena-
miento juridico espafiol desde una
perspectiva eminentemente practi-
ca, analizando los aspectos mads
relevantes que llenan de contenido
este derecho fundamental.

ococofEo

Se abordaron las problematicas del
reconocimiento y ejercicio del
derecho de huelga; la anomalia del
reconocimiento del derecho de
huelga en el ordenamiento juridico
espafol: su recepcién constitucio-
nal; la regulacion de la titularidad y
ejercicio del derecho de huelga.

También el procedimiento de
declaracién, convocatoria y publici-
dad de la huelga; modalidades del
ejercicio de la huelga; los piquetes
informativos; los efectos de la huel-

e el Al Formamos en permisos, reducciones,

sobre la relaciéon de Seguridad . f
Social; la huelga en los servicios Suspen5|ones y excedenC|aS
esenciales en la comunidad: servi-
cios esenciales y servicios minimos;
asi como el derecho de huelga de
las y los funcionarios publicos.

Esta semana han tenido lugar los seminarios en Guadalajara y en Ciu-
dad Real sobre permisos, reducciones, suspensiones y excedencias
para favorecer la conciliacion de vida laboral y familiar, incluidos en el
Plan de formacion sindical de CCOO CLM dirigido a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva. Han sido impartidos por Nunzia Castelli, profesora del Dere-
cho del Trabajo de la UCLM.

El curso fue impartido por Francis-
co Trillo, profesor de Derecho del
Trabajo y Trabajo Social UCLM, y
Luis Collado, abogado y profesor
emérito de la UCLM.
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BECAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS
DE CASTILLA-LA MANCHA QUE PARTICIPEN
EN ACCIONES DE CUALIFICACION PROFESIONAL

DESTINATARIOS: Personas desempleadas que participen o |
hayan participado en las acciones de formacion en el afo

2026.

OBJETO: Becas y ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento y ayudas a la conciliacion para las personas
desempleadas que participen o hayan participado en las
acciones formativas.

PLAZO: Desde el 16 de abril hasta un mes una vez iniciada la
| formacion.

MAS INFORMACION »>> © 638 625 825
p<iacreditayformacion@cm.ccoo.es

Resolucién de 08/04/2026, de la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de becas y ayudas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas del sistema de
formacion profesional en el ambito laboral asociadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesionales desarrolladas en
centros propios y en centros de la red publica de formacian profesional de la Administracion la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha programadas para el afio 2026, y en practicas profesionales no laborales en empresas en el ambito nacional e internacional.

Ej E
Castila-LaManchs
ANGE BIRN S0 B Ser DETRALAR m
CONSEN BEL DIALDAN SOCTA 'g DE ESPARIA. DETRABAID

DE CASTILLA - LA MANCHA ¥ ECONOMIA SOCIAL SE PE comisiones obreras

_‘\ - de Castilla-La Mancha
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T YN - \
A e Castilla-LaMancha Sesiietav b byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



