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Homenaje a Juan
Antonio Mata
referente del 
sindicalismo en CLM

Logramos recuperar la 
carrera profesional en el SESCAM
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CCOO valora que por fin se vaya a retomar la
carrera profesional en el Sescam y que beneficie
tanto al personal fijo como al interino

El martes se alcanzó
un preacuerdo para la
recuperación de la
carrera profesional
del SESCAM y que se
firmará el lunes 

Las movilizaciones
han sido decisivas
para lograrlo

El acuerdo para la recuperación de la
carrera profesional, que se firmará el
próximo lunes 20 de abril, viene a sal-
dar la deuda que el Gobierno de Casti-
lla La Mancha tenía con todas las per-
sonas que trabajan en el Sescam. Así
lo ha señalado el secretario general de
CCOO Castilla La Mancha, Javier Orte-
ga, quien ha precisado que era un
cuestión de justicia y un reconoci-
miento al esfuerzo que miles de profe-
sionales en nuestra región llevan años
haciendo para seguir formándose,
investigando, atendiendo y dando
asistencia a pesar de las difíciles con-
diciones en las que se desarrollan su
trabajo. “No se trata solo de un tema

económico, sino de valorar a quienes
son el referente y el rostro de la sani-
dad pública para todos los usuarios y
usuarias”. 

Por su parte, la responsable de acción
sindical de la Federación estatal de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Lucía García, quien además es perso-
nal del Sescam, ha comentado que
“los compañeros y compañeras del
Sescam estamos de enhorabuena por-
que vamos a cobrar la carrera profe-
sional que llevaba desde el año 2012
paralizada, y vamos a dejar de ser la
única comunidad que no lo estaba
cobrando”.

El secretario general de la Federación
estatal de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios, Humberto Muñoz, ha explica-
do que el órgano de dirección de la
Federación, habitualmente acostum-
bra a sacar alguna de sus reuniones
fuera de Madrid, con la intención de
acercarse a los delegados y delegadas
de los distintos territorios. Y en este
caso ha sido en Albacete y ha coincidi-
do además con este acuerdo, lo cual
es un estímulo para el trabajo que se
lleva a cabo para mejorar las condicio-
nes del personal. 

LEER MÁS

RECUPERACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL EN EL SESCAM

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755516--CCOO_valora_que_por_fin_se_vaya_a_retomar_la_carrera_profesional_en_el_Sescam_y_que_beneficie_tanto_al_personal_fijo_como_al_interino&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO rinde mañana sábado homenaje a
Juan Antonio Mata, referente del sindicalismo
de clase en Castilla-La Mancha

HOMENAJE A JUAN ANTONIO MATA

Familia, amistades
y compañeros y
compañeras recor-
darán diferentes
momentos de la
trayectoria política,
sindical y social de
quien fue pieza
fundamental en la
creación de CCOO
en Albacete y
defensor de los
derechos de la
clase trabajadora

Nacido en 1949 en Benajarafe (/Málaga),
aunque su familia se trasladó a Albacete
cuando él tenía 8 años, Juan Antonio Mata
adquiriró desde muy joven una conciencia
de clase que le llevó a jugar un papel muy
activo en la lucha social y política contra el
franquismo, y a participar en la creación de
las primeras Comisiones Obreras en Alba-
cete, antes incluos de la legalización de los
sindicatos y del Partido Comunista.

Formó parte de la famosa asamblea funda-
cional de CCOO Albacete en La Marmota,
en julio de 1976, y fue detenido en 1977
durante la manifestación prohibida del Pri-
mero de Mayo.  

Fue concejal del Partido Comunista en
Albacete en las primeras elecciones demo-

cráticas municipales y secretario general
de CCOO Albacete entre 1985 y 1995. Pos-
teriormente, asumió la Secretaría General
de Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha, cargo que ocupó hasta 2004. Desde
1976 hasta entonces, fue miembro del
Consejo Confederal de Comisiones Obre-
ras.  

En 2005, Juan Antonio Mata fue nombrado
presidente del Consejo Social y Económico
de Castilla-La Mancha, puesto que ejerció
hasta que el organismo fue suprimido en
2011. Volvió entonces a su puesto de fun-
cionario de la Administración de Justicia en
Albacete. De 2018 a 2022, representó a
CCOO en el Consejo Social de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.  
LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755666--CCOO_rinde_este_sabado_homenaje_a_Juan_Antonio_Mata_referente_del_sindicalismo_de_clase_en_Castilla_la_Mancha&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b


IPC

La guerra no puede ser excusa de patronales
para ahondar en la precariedad de personas
trabajadoras

Los datos que ha publicado este martes el instituto Nacio-
nal de Estadística (iNE) relativos al iPC del mes de marzo,
nos dejan en Castilla-La Mancha una tasa de inflación del
3,7% que casi duplica a la registrada en febrero, un 2%. El
iPC ha registrado tasas anuales positivas en todas las comu-
nidades autónomas en marzo, Castilla-La Mancha tiene la
tercera más alta del país por detrás de la Comunidad de
Madrid y de Galicia, nuestra región ocupa los primeros
puestos en lo que respecta al incremento de los precios,
pero de los últimos en salarios. 

En el país la tasa de variación anual del iPC del mes de
marzo se situó en el 3,4%, más de un punto por encima de
la registrada en febrero, mientras que la tasa anual de la
inflación subyacente aumentó dos décimas, hasta el 2,9%. 

En este contexto en el que los precios han comenzado a dis-
pararse, Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha va a
continuar impulsando la subida de los salarios en las dife-
rentes mesas de negociación de los convenios colectivos
con el objetivo de corregir el desequilibrio entre el creci-
miento de los precios y el de las rentas de las personas tra-
bajadoras. En este sentido, el secretario regional de Acción
Sindical, Ángel León, advierte que “el conflicto bélico inter-
nacional no puede ser la excusa de las patronales de las
cinco provincias para ahondar en la precariedad y en la pér-
dida de poder adquisitivo de las personas trabajadoras,
mientras los márgenes empresariales actuales, que permi-
ten garantizar el iPC, se consolidan en máximos históricos”.

LEER MÁS

Ante el repunte de los precios en
el mes de marzo como conse-
cuencia del impacto de la guerra
en Oriente Medio, Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha
insiste en reclamar a las patrona-
les la mejora de los salarios para
evitar que las personas trabaja-
doras pierdan poder adquisitivo
y vuelvan a ser quienes sufran
principalmente las consecuen-
cias de la inflación
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755412--La_guerra_no_puede_ser_la_excusa_de_las_patronales_para_ahondar_en_la_precariedad_de_las_personas_trabajadoras&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177


La histórica empresa Deportes Cronos
implantada en talavera de la reina
(toledo) desde los años 80 cierra, des-
pidiendo a todos sus trabajadores y
trabajadoras, a quienes deja asfixiados
económicamente, “sin cobrar ni un
euro desde mediados del mes de
enero”.

Así lo han denunciado este miércoles
en rueda de prensa en talavera, el
secretario general de CCOO toledo,
Federico Pérez, y la responsable de la
Federación de Servicios de CCOO tole-
do, rocío Fernández.

En menos de un año Deportes Cronos
ha despedido a sus 16 trabajadores y
trabajadoras, 11 ahora y 5 con ante-
rioridad cuando en el mes de julio se
vendió la empresa. “Personas que lle-
van de media trabajando 25 años para
Deportes Cronos, toda una vida labo-
ral, que se han dejado la piel y a quie-

nes en vez de cuidar como merecen,
intentando mejorar sus condiciones,
la empresa ha optado por hacer las
cosas de la peor manera posible cuan-
do se podían haber hecho de otra
forma”, ha señalado Fernández.

Una empresa que en los últimos tiem-
pos ha obtenido beneficios millonarios

que han llegado a superar los 9 millo-
nes de euros y que “ha decidido llevar
a cabo este proceso de despido colec-
tivo de la manera más miserable posi-
ble, con trabajadores y trabajadoras
que llevan sin cobrar ni un euro desde
mediados del mes de enero”, denun-
cia el secretario general de CCOO tole-
do. LEER MÁS

LABORAL

Deportes Cronos de Talavera deja en la calle y
asfixiada económicamente a toda su plantilla
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Tras la denuncia de CCOO, la Inspección de
Trabajo constata excesos de jornada laboral
en el Teatro de Rojas de Toledo

Ante la denuncia interpuesta por Comisiones Obreras por incumplimientos en mate-
ria laboral, la inspección de trabajo y Seguridad Social ha levantado acta de infrac-
ción al Patronato Municipal teatro de rojas, perteneciente al Ayuntamiento de
toledo, por excesos de jornada laboral de sus trabajadores. tras analizar los regis-
tros de jornada correspondientes al año 2025, la inspección de trabajo ha constado
que “existen seis personas trabajadoras que realizan jornadas diarias superiores al
máximo legal permitido, por lo que se procede a extender acta de infracción al
Patronato Municipal teatro de rojas”.

El artículo 34.3 del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores establece que
“entre el final de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente mediarán, como
mínimo, doce horas”. Además, el número de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podrá ser superior a nueve diarias.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755583--Deportes_Cronos_de_Talavera_deja_en_la_calle_y_asfixiada_economicamente_a_toda_su_plantilla&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


LABORAL

CCOO Ciudad Real lamenta la muerte de un
trabajador en accidente laboral en Socuéllamos

CCOO participa en la Feria de FP en Valdepeñas
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Comisiones Obreras de Ciudad real lamenta profundamen-
te la muerte en accidente laboral de un trabajador en
Socuéllamos ocurrida esta madrugada tras ser arrollado por
un tren mientras realizaba labores en las vías.

La secretaria general de CCOO de Ciudad real, Esther Serra-
no, denuncia que “no se puede ir a trabajar y no volver a
casa, la siniestralidad laboral nos vuelve a mostrar una vez
más su peor cara, la pérdida de la vida mientras se está tra-
bajando. Es inaceptable que las personas trabajadoras
sigan sufriendo accidentes laborales, sigan enfermando y
sigan muriendo en los tajos y frente a ello, CCOO insiste en
que la prevención es el pilar fundamental para acabar con
esta sangría”.

Según los últimos datos de la estadística de accidentes de
trabajo que publica el Ministerio de trabajo y Economía
Social, correspondientes a los dos primeros meses del año,

en la provincia de Ciudad real se han registrado más de 800
accidentes de trabajo, dos de ellos con resultado de muer-
te, a los que hay que añadir el ocurrido esta madrugada. En
todo el año 2025 la provincia de Ciudad real registró un
total de 5.408 accidentes laborales, 13 de ellos mortales.

Comisiones Obreras ha participado en
la ii Feria Provincial de Formación Pro-
fesional que ha tenido lugar este miér-
coles en la localidad de Valdepeñas
(Ciudad real) para promover la forma-
ción profesional como una opción de
futuro para las y los jóvenes.

Numerosos jóvenes se han acercado
hasta el stand de CCOO y han partici-
pado en el taller impartido por el sin-
dicato en el que se les ha informado
sobre la oferta de la formación profe-
sional, así como sobre contratos, prác-
ticas, horas y abusos y de cómo defen-
derse. El objetivo es que las y los jóve-
nes conozcan sus derechos y tengan
herramientas para defenderse ante
posibles abusos con los que pueden
encontrarse en el momento de incor-
porarse al mercado laboral, porque
antes de trabajar es importante que
conozcan sus derechos.

En esta feria han estado presentes,
entre otros, la secretaria regional de

Mujeres, igualdad y Juventud de
CCOO CLM, Ana Villaseñor, la secreta-
ria general de CCOO Ciudad real, Est-
her Serrano, el secretario de Juventud,
Empleo y redes Sociales de CCOO Ciu-
dad real, Manuel romero, así como
compañeros y compañeras de la Fede-
ración provincial de Enseñanza.

Para CCOO es importante que las y los
jóvenes se acerquen y se organicen en
el sindicato para defender sus dere-
chos y unas condiciones laborales dig-
nas. Son las personas más jóvenes uno
de los colectivos que sufren una
mayor precariedad laboral y esta
situación hay que revertirla.



LABORAL
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No se descartan movilizaciones en el sector
del calzado por una negociación con posturas
muy alejadas
En vista del desarrollo de la negocia-
ción a nivel estatal del nuevo convenio
colectivo del sector del calzado, CCOO
no descarta que en los próximos
meses haya movilizaciones ya que las
posturas de la patronal no son nada
realistas respecto a la situación infla-
cionista actual y están sumamente
alejadas de la plataforma sindical.

Así lo han manifestado quienes están
participando en la mesa de negocia-
ción en representación de Almansa,
Eva González y Carlos Navalón, que
han estado acompañados por Marceli-
no Zornoza, secretario general de
CCOO industria Albacete, quien les ha
trasladado el apoyo de la federación al

trabajo que vienen desarrollando en la
comarca, donde CCOO tiene la repre-
sentación mayoritaria, con 42 delega-
dos y delegadas de los 60 que se eli-
gen. La mesa del nuevo convenio, que
afecta a 2.800 personas trabajadoras y
que tendrá una vigencia de tres años,

se constituyó el pasado 16 de febrero.
Pero fue en la siguiente reunión, que
tuvo lugar el 23 de marzo, cuando los
sindicatos CCOO y UGt presentaron
una plataforma conjunta. Sin embar-
go, la patronal no llevó ninguna pro-
puesta. LEER MÁS

Asambleas de CCOO
en Villarrobledo por la
preocupante marcha
negociación colectiva 

El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez, y la
responsable del sindicato en Villarrobledo, Engracia Pérez,
han informado del mal rumbo que lleva la negociación
colectiva de sectores tan importantes para la comarca
como Hostelería, Vinícolas y Metal, debido a la actitud de
las distintas patronales.

Engracia Pérez ha resaltado la importancia que la negocia-
ción colectiva tiene en sectores del que dependen muchas
familias de Villarrobledo, advirtiendo de que el bloqueo de
las negociaciones tiene consecuencias directas para la eco-
nomía de estas familias y para la economía local.

Por este motivo, se han organizado en Villarrobledo una
serie de asambleas en las que participará el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Gómez, con las que se pre-

tende llegar a más de 400 trabajadores y trabajadoras, y
con el fin de explicarles la situación y mostrar la preocupa-
ción por la marcha de la negociación colectiva

En este sentido, Paco Gómez ha señalado que la situación
es mala porque los planteamientos de las patronales son
insuficientes y en algunos casos rozan la infamia y la desver-
güenza, y ha puesto como ejemplo el sector de la hostele-
ría, donde el pasado año se alcanzó un acuerdo in extremis
tras una convocatoria de huelga porque no querían subir
nada. “Pues bien, este año su propuesta es una subida del
1% a cambio de eliminar el complemento por las incapaci-
dades temporales. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755821--No_se_descartan_movilizaciones_en_el_sector_del_calzado_ante_una_negociacion_con_posturas_muy_alejadas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755827--CCOO_celebra_asambleas_en_Villarrobledo_por_la_preocupante_marcha_de_la_negociacion_colectiva_en_sectores_claves_de_la_comarca&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


CCOO, junto a los otros sin-
dicatos presentes en la
Junta de Personal, acordó
convocar concentraciones
todos los jueves del mes de
abril para exigir una nego-
ciación real y efectiva que
garantice los derechos labo-
rales de todo el personal de
la Diputación y la mejora de
la calidad del servicio públi-
co. La de este jueves ha sido
la segunda concentración
convocada por la Junta de
Personal funcionario de la
Diputación provincial, que
tendrá lugar en la calle Sar-
gal, a las puertas del servi-
cio de Archivo y en las pro-
ximidades de la residencia

de mayores “Sagrado Cora-
zón de Jesús”.

Bajo el lema “En defensa
del personal de la Diputa-
ción y de una negociación

real y efectiva”, CCOO y los
sindicatos USO, CiSF y UGt
acordaron llevar a cabo una
serie de movilizaciones a lo
largo del mes de abril para
protestar por la imposición

de decisiones unilaterales
que afectan directamente a
las condiciones laborales de
la plantilla de la principal
entidad local de la provin-
cia. LEER MÁS

LABORAL
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Geacam está despidiendo a personas no
aptas para la extinción, incumpliendo la ley y
el convenio

CCOO ha denunciado los despidos que
está haciendo la empresa pública Gea-
cam de compañeros y compañeras
que han sido declarados por la mutua
como no aptos para la extinción de
incendios, en lugar de adaptar sus

puestos de trabajo o recolocarles en
otros, tal y como recoge el convenio
colectivo y la Ley de Prevención de
riesgos Laborales. El presidente del
Comité de Empresa de Geacam,
Manuel Amores, ha informado esta

mañana de los despidos que el pasado
año y este está llevando a cabo la
empresa responsable del Servicio de
Prevención y Extinción de incendios
de Castilla La Mancha, incumpliendo
la normativa en materia laboral y el
propio convenio colectivo.

Se trata de un total de 16 trabajadores
y trabajadoras (4 en Guadalajara, 3 en
Cuenca, 1 en toledo, 2 en Ciudad real
y 6 en Albacete) que, tras no superar
el reconocimiento médico y se decla-
rados no aptos para la extinción, se les
ha despedido, dejándoles en una
situación complicada tras haber pres-
tado servicio entre 30 y 40 años. 

LEER MÁS

Personal de Diputación de Cuenca se moviliza
por una negociación real y efectiva

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755634--CCOO_anima_al_personal_de_la_Diputacion_de_Cuenca_a_participar_en_una_nueva_concentracion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:755828--CCOO_denuncia_que_Geacam_esta_despidiendo_a_personas_no_aptas_para_la_extincion_incumpliendo_la_ley_y_el_convenio&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


tercer día de movilizacio-
nes de los trabajadores y
trabajadoras de limpieza
viaria y mantenimiento de
jardines de Cabanillas del
Campo (Guadalajara), con
el apoyo de CCOO, que han
vuelto a concentrarse este
viernes frente al Ayunta-

miento de esta localidad
para exigir un convenio
colectivo digno que recoja
incrementos salariales jus-
tos.
Al término de la concentra-
ción, el Ayuntamiento, la
empresa Grupo raga y
CCOO han vuelto a mante-

ner una reunión para tratar
de buscar una solución a
este conflicto laboral. La
empresa se ha comprome-
tido a trasladar la próxima
semana una propuesta de
convenio colectivo pluria-
nual. “Se abre una vía de
negociación que el sindica-

to espera concluya con un
convenio digno que recoja
una subida salarial justa y
más que merecida para
estos trabajadores y traba-
jadoras que prestan estos
servicios públicos”, explica
el secretario de Acción Sin-
dical y Negociación Colecti-
va de la Federación de Hábi-
tat de CCOO CLM, Juan Car-
los García.

Con independencia del
calendario de movilizacio-
nes previsto, CCOO agrade-
ce la mediación e implica-
ción por parte del Consisto-
rio para tratar de buscar
una solución a este conflic-
to laboral, que el sindicato
confía acabe con un acuer-
do satisfactorio.

LABORAL

Tercer día de movilizaciones de la plantilla de
limpieza viaria y mantenimiento de jardines
de Cabanillas 
La empresa se compromete a plantear la próxima semana un conve-
nio colectivo plurianual
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FORMACIÓN
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Jornada formativa sobre el derecho de huelga

CCOO CLM ha impartido en Albace-
te una jornada formativa en la que
se ha abordado la regulación del
derecho de huelga en el ordena-
miento jurídico español desde una
perspectiva eminentemente prácti-
ca, analizando los aspectos más
relevantes que llenan de contenido
este derecho fundamental. 

Se abordaron las problemáticas del
reconocimiento y ejercicio del
derecho de huelga; la anomalía del
reconocimiento del derecho de
huelga en el ordenamiento jurídico
español: su recepción constitucio-
nal; la regulación de la titularidad y
ejercicio del derecho de huelga.

también el procedimiento de
declaración, convocatoria y publici-
dad de la huelga; modalidades del
ejercicio de la huelga; los piquetes
informativos; los efectos de la huel-
ga sobre la relación de trabajo y
sobre la relación de Seguridad
Social; la huelga en los servicios
esenciales en la comunidad: servi-
cios esenciales y servicios mínimos;
así como el derecho de huelga de
las y los funcionarios públicos. 

El curso fue impartido por Francis-
co trillo, profesor de Derecho del
trabajo y trabajo Social UCLM, y
Luis Collado, abogado y profesor
emérito de la UCLM.

Formamos en permisos, reducciones,
suspensiones y excedencias

Esta semana han tenido lugar los seminarios en Guadalajara y en Ciu-
dad real sobre permisos, reducciones, suspensiones y excedencias
para favorecer la conciliación de vida laboral y familiar, incluidos en el
Plan de formación sindical de CCOO CLM dirigido a la capacitación
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociación
colectiva. Han sido impartidos por Nunzia Castelli, profesora del Dere-
cho del trabajo de la UCLM.
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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