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Uno de cada tres
trabajadores está
sometido a estrés
permanente

CCOO CLM exige democratizar las
empresas para un trabajo decente

JORNADA SOBRE 
RIESGOS PSICOSOCIALES

JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE
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CCOO CLM exige a las empresas prevenir los
riesgos psicosociales: Una de cada tres personas
trabajadoras está sometida a estrés permanente

La gestión de los
riesgos psicosocia-
les en las empresas,
-los grandes ausen-
tes en la preven-
ción-, permite redu-
cir en más de un
15% las posibilida-
des de que las per-
sonas trabajadoras
sufran depresión,
estrés o el síndrome
de estar quemado

En el Día de la Salud Mental, Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha ha celebrado en Toledo una jornada con más de 120 delegados y
delegadas sindicales sobre los riesgos psicosociales y sus efectos
sobre la salud laboral. Son demasiadas las empresas que no evalúan
este tipo de riesgos, lo que aumenta las posibilidades de que las per-
sonas trabajadoras sufran estrés, depresión o el síndrome de estar
quemado, patologías que podrían reducirse en más de un 15% con
una adecuada gestión preventiva.

En declaraciones a los medios de comunicación antes de la inaugura-
ción de esta jornada, que ha tenido lugar en el Castillo de San Servan-
do, el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, y la secreta-
ria regional de Diálogo Social, Institucional y Salud Laboral, Raquel
Payo, han hecho hincapié en la importancia y necesidad de incorpo-
rar de manera efectiva los riesgos psicosociales, es decir aquellos
relacionados con la organización del trabajo, en la gestión preventiva
y que se incluya la salud mental en la vigilancia de la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras.

“Reclamamos a los gobiernos que legislen y a las patronales que se
conciencien”, ha señalado De la Rosa. Un tercio de las personas tra-
bajadoras están sometidas a un “estrés permanente” en su puesto
de trabajo, “si a esto le añadimos jornadas laborales abusivas, siste-
mas productivos obsoletos, ser mujer, tener unas condiciones labo-
rales indignas, tener que trabajar aguantando a personas no cualifi-
cadas en la dirección de la empresa... tenemos un elefante gigantes-
co en nuestro entorno al que tenemos que hacer frente”. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:706286--CCOO_CLM_exige_a_las_empresas_prevenir_los_riesgos_psicosociales_Una_de_cada_tres_personas_trabajadoras_esta_sometida_a_estres_permanente&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CCOO CLM conmemora la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente exigiendo democracia
en la sociedad y en el trabajo

Con motivo de la celebración de la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente, Comisiones Obreras convocó
en la región concentraciones y un acto sindical sobre
la economía de los cuidados para reivindicar un
empleo decente

Un trabajo decente es aquel que está remunerado de
forma digna y que te permite conciliar tu vida perso-
nal y laboral

Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha reivindica la democra-
cia en la sociedad y en el empleo
como un valor fundamental para
lograr el trabajo decente, huma-
nizar las relaciones laborales y
garantizar los derechos funda-
mentales de las personas trabaja-
doras, avanzando en la mejora de
condiciones de los hombres y
mujeres de Castilla-La Mancha. 

CCOO CLM pone el acento este
año en la importancia de la
democracia en la sociedad y en el
trabajo para lograr un trabajo
decente, porque no puede haber
empleo digno sin democracia y
lamentablemente la democracia
en el trabajo no existe para millo-
nes de personas trabajadoras
que no tienen acceso a una nego-
ciación colectiva que regule unas
condiciones laborales y unos
salarios justos, dignos y equitati-
vos, ni para desarrollar capacida-
des ni acceso a la protección
social, ni al derecho a la huelga, a
crear sindicatos o poder afiliarse
a los mismos, ni a la participación
de ningún tipo.
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En albacete tuvo lugar un acto
sobre la economía de los cuida-
dos con la participación, entre
otros, de Carolina Vidal, secreta-
ria confederal de Mujeres, Igual-
dad y Condiciones de Trabajo de
CCOO, Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, Carmen
Juste, secretaria general de
CCOO albacete, y el periodista y
ecoomista Javier Ruiz; y en el que
se debatió sobre la invisibilidad y
precariedad de un trabajo esen-
cial para el desarrollo económico
y social del país.

En Ciudad Real, Cuenca y en Gua-
dalajara hubo concentraciones
ante las sedes sindicales, mien-
tras que en Toledo la concentra-
ción se trasladó a la sede de
COCEMFE Servicios (CTS), ante el
que los sindicalistas se han suma-
do a las y los trabajadores de este
centro especial de empleo -con
ánimo de lucro- que llevan en
huelga desde la semana pasada
para reivindicar los salarios que
se les adeudan.

Sin democracia en el trabajo es
imposible que haya empleo
decente y lamentablemente no
existe para millones de personas
trabajadoras en el mundo. Comi-
siones Obreras seguiremos
situando la democracia en el cen-
tro de nuestra acción sindical,
reivindicando el papel funda-
mental del sindicato en las
empresas para dignificar las con-
diciones laborales.

MÁS InFORMaCIÓn En La WEB
DE CCOO CLM

https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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Defendemos la función social de los planes de
empleo: “Las tareas municipales diarias tienen
que hacerse con personal laboral y funcionario”

En el marco de las asambleas informa-
tivas que CCOO está realizando con
trabajadores y trabajadoras que parti-
cipan en el Programa de apoyo activo
al Empleo, el sindicato se ha traslada-
do a Puertollano donde el secretario
de Empleo y Políticas Públicas de
CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto, y el
secretario general de CCOO de Ciudad
Real, José Manuel Muñoz, han visitado
los tajos. Puertollano es la localidad de
la provincia donde se han contratado
a más personas trabajadoras, un total
de 210. 

En declaraciones a los medios de
comunicación, Del Puerto ha señalado
que el Programa de apoyo activo al
Empleo es un” eje fundamental en las
políticas activas de empleo”, el cual
“no viene dado a nivel de Junta de
Castilla-La Mancha o Diputación pro-
vincial, sino que está en el marco esta-
tal de políticas activas de empleo
donde se fijan las coordenadas, los
ejes prioritarios y las poblaciones que
queremos integrar porque están

excluidas del mercado laboral ordina-
rio”. “no podemos tener políticas acti-
vas de empleo que vengan a sufragar
el gasto ordinario de las empresas,
esto lo tenemos que tener claro”. Per-
sonas con discapacidad, personas víc-
timas de violencia de género y perso-
nas en riesgo de exclusión social son a
quienes este programa da una oportu-
nidad.

“Los planes de empleo no son para

realizar funciones diarias de los ayun-
tamientos que tienen que hacerse con
personal laboral y funcionario y que ya
están dentro de otras partidas presu-
puestarias, esto es hablar de otras
cuestiones, los planes de empleo son
para incorporar al mercado laboral a
quienes no tienen la posibilidad de
acceder”, afirma Muñoz.

LEER MÁS

"El secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, y el
rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, Julián
Garde, han firmado esta semana el convenio para la crea-
ción del aula de Estudios en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, una iniciativa de colaboración en la que el
sindicato y la universidad regional continuarán trabajando
de la mano para avanzar en formación sindical y académi-
ca.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:706059--Defendemos_la_funcion_social_de_los_planes_de_empleo_%E2%80%9CLas_tareas_municipales_diarias_tienen_que_hacerse_con_personal_laboral_y_funcionario%E2%80%9D&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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INFORME SOBRE TRABAJO AUTÓNOMO EN CLM

Las mujeres están infrarrepresentadas en el
empleo autónomo en Castilla-La Mancha:
Hay una brecha de género del 52%
El empleo por cuenta propia en Casti-
lla-La Mancha es un espacio claramen-
te masculinizado a día de hoy: Del
total de 90.962 personas afiliadas a la
Seguridad Social en este Régimen
Especial de Trabajadores autónomos,
61.540 son hombres (el 67,65%) y
29.422 mujeres (el 32,34%), con una
especial presencia en los sectores de
Servicios y de Construcción.

así lo recoge un nuevo informe sobre
“Trabajo autónomo en Castilla-La
Mancha” elaborado por Comisiones
Obreras en el que se analiza tanto su
estructura y evolución, como el impac-
to directo de las políticas públicas en
la consolidación del mismo. Castilla-La
Mancha cerró el año 2023 con un total
de 149.190 personas autónomas afi-
liadas a la Seguridad Social, lo que
supone un 4,4% del empleo autónomo
del país. 

“El empleo autónomo continúa siendo
un ámbito principalmente masculini-
zado, donde las mujeres están infra-
rrepresentadas, con una brecha de
género del 52,19%, alcanzado porcen-
tajes que superan el 60% en las
empresas de mayor tamaño, advierte
el secretario de Empleo y Políticas
Públicas de CCOO CLM, Juan Carlos del
Puerto. 

El perfil mayoritario del autónomo en
nuestra región es trabajador varón del
sector Servicios, -aunque con una
importante presencia en la agricultu-
ra-, sin personas asalariadas a su
cargo-, de nacionalidad española, de
entre 40 y 54 años, - también con una
importante presencia en mayores de
55 años-, que lleva cinco o más años
en su negocio, principalmente sin per-
sonas asalariadas a su cargo (ocho de

cada 10 no tienen personal asalariado)
y que cotiza entre base mínima y 1,5
base mínima. a diferencia de lo que
ocurre en el resto del país, en nuestra
comunidad autónoma hay un elevado
porcentaje de trabajadores autóno-
mos en el sector de la agricultura. 

LEER MÁS

Comisiones Obreras de Cas-
tilla-La Mancha, que ha ela-
borado un nuevo informe
para analizar la estructura y
evolución del colectivo, pide
tener en cuenta este dese-
quilibrio entre hombres y
mujeres a la hora de imple-
mentar políticas de estímulo
al trabajo autónomo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:706478--Las_mujeres_estan_infrarrepresentadas_en_el_empleo_autonomo_en_Castilla_La_Mancha_Hay_una_brecha_de_genero_del_52_&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Enseñanza ratifica el preacuerdo del convenio
de atención a las personas con discapacidad
Establece una subida del salario base del 10% para 2025 por los años de bloqueo, y
del 1,5% para cada uno de los años 2026 y 2027

La asamblea regional de delegadas y
delegados del Sector de la Discapaci-
dad de CCOO Enseñanza CLM ha deci-
dido este martes ratificar la propuesta
planteada a finales del mes pasado en
el Servicio Interconfederal de Media-
ción y arbitraje (SIMa) para la firma
del convenio colectivo estatal de cen-
tros y servicios de atención a personas
con discapacidad, que establece una
subida del salario base del 10% para
2025 y del 1,5% para cada uno de los
años 2026 y 2027.

Este convenio, que en CLM afecta a
cerca de 12.000 personas y a unas
200.000 en toda España, lleva caduca-
do y pendiente de renovación desde el
31 de diciembre de 2021, y con la
negociación bloqueada por la patro-

nal. Tras las movilizaciones impulsadas
en el curso pasado por CCOO, las par-
tes iniciaron un proceso de mediación
en el SIMa, que concluyó el pasado 23
de septiembre con una propuesta que
cada organización debe ratificar antes
del 11 de octubre. En caso de ser rati-

ficada, patronales y sindicatos acorda-
rán un calendario de reuniones para la
redacción del texto definitivo del Con-
venio Colectivo, fijándose el 29 de
noviembre de 2024 para su firma.

LEER MÁS

¿Quieres recibirlo cada día?

Escríbenos a boletin@cm.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:706006--Ensenanza_ratifica_el_preacuerdo_del_convenio_de_atencion_a_las_personas_con_discapacidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2


8• GSD • SEManaRIO DIGITaL                                                                                                          Viernes 11 de octubre de 2024• número 549

CCOO demanda en el juzgado la anulación de
las elecciones sindicales en Geacam Ciudad Real

Aspiramos a revalidar nuestros resultados en el
Ayuntamiento de Villarrobledo con el aval de
los logros de estos últimos cuatro años

La Federación de Industria de CCOO Ciudad Real ha deman-
dado ante el juzgado de lo Social la anulación de las eleccio-
nes sindicales celebradas a finales del pasado mes de sep-
tiembre en Geacam Ciudad Real, a las que CCOO no pudo
concurrir porque la mesa electoral, controlada por los sin-
dicatos rivales SIBF, CSIF y USO, anuló su candidatura con-
traviniendo el mandato expreso del jurado arbitral.

CCOO ya impugnó estas elecciones ante la Consejería de
Economía, Empresas y Empleo, y ahora en su demanda,
CCOO pide al juzgado de lo Social que ordene “la ejecución
del laudo arbitral 42/2024, debiendo anularse la votación
ya realizada y procediendo a retrotraer las actuaciones
electorales al momento de la proclamación de candidatu-
ras; y, en consecuencia, a la proclamación de la candidatura
de CCOO junto a las que fueron ya proclamadas; continuan-
do desde dicho momento la celebración del proceso electo-
ral restante según el calendario que se acuerde y hasta su
finalización con la votación y registro de actas”.

El sindicato demanda además la anulación judicial cautelar
y a todos los efectos de los resultados de las votaciones
impugnadas, para evitar que, en tanto se dice sentencia, se
produzcan consecuencias contrarias a derecho y a los inte-
reses de CCOO, y de sus afiliados ya filiadas y de sus delega-
dos y delegadas. “Por ello se interesa se deje en suspensión
el registro de las actas de votación de dicho proceso impug-
nado, prorrogándose tácitamente el mandato de los ante-
riores representantes legales hasta que se dé cumplimiento
al laudo 42/2024”.

Este laudo, cuya ejecución judicial demanda CCOO, ordenó
“aceptar la candidatura de CCOO” a la mesa electoral; órga-
no que previamente la había anulado y que mantuvo la
anulación desoyendo el mandato arbitral. así, las personas
trabajadoras de Geacam solo pudieron elegir entre las can-
didaturas de los otros tres sindicatos, que se repartieron los
delegados en disputa: ocho para el SIBF, cinco para el CSIF y
tres para la USO. 
LEER MÁS

Con motivo de las elecciones sindica-
les del ayuntamiento de Villarrobledo,
que serán el 16 de octubre, CCOO
celebró  ayer jueves una asamblea
informativa para presentar la candida-
tura y el programa electoral para los
próximos cuatro años.  a la asamblea
asistió la secretaria general de CCOO
albacete, Carmen Juste; la secretaria
de la FSC de albacete, amelia Valero;
el secretario provincial de acción Sin-
dical, Paco Gómez, así como las perso-
nas candidata a las elecciones del
ayuntamiento de Villarrobledo.

El encuentro se aprovechó para hacer
balance de los últimos cuatro años, en
los que CCOO ha tenido la mayoría del
comité de empresa y en los que que se
han alcanzado los objetivos recogidos
en el anterior programa.  

a lo largo de estos años se ha trabaja-
do desde la colectividad, priorizando
en todo momento los intereses de los
trabajadores municipales, atendiendo
sus reivindicaciones y mejorando las

condiciones laborales y profesionales
de las personas trabajadoras del ayun-
tamiento, lo que ha ido en beneficio
de los diferentes servicios municipa-
les. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:706247--CCOO_demanda_en_el_juzgado_la_anulacion_de_las_elecciones_sindicales_en_Geacam_Ciudad_Real_en_las_que_sindicatos_rivales_impidieron_su_participacion&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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