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Premio Abogados de Atocha 2023

Joan Manuel Serrat estara en
Toledo el jueves 23 para ser
reconocido con el Premio
Abogados Atocha CCOO CLM

Construimos e« #7 futuro
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Joan Manuel Serrat estara en Toledo para ser
reconocido con el Premio Abogados Atocha
gue conceden CCOO CLM y la Fundacién IES

El acto de
entrega sera el
proximo jueves

23 de marzo, en
Toledo, en el
Centro Cultural
San Marcos, a las
18.30 horas

CCOO de Castilla-La Mancha y la Fun-
dacién Instituto de Estudios Sociales
conceden este afio a Joan Manuel
Serrat el Premio Abogados de Atocha,
con el que el sindicato trata de reco-
nocer a aquellas personas o institucio-
nes que destacan en la defensa de los
Derechos Humanos y la lucha por las
libertades; asi como para mantener
viva la memoria de los Abogados de
Atocha.

El secretario de Organizacién, Finan-
zas y Servicios Juridicos de CCOO CLM,
Javier Ortega, y el presidente de la
Fundacion Instituto de Estudios Socia-
les, Antonio Arrogante, destacan que
“si hay que buscar a una persona cuyo
comportamiento, actividad y compro-
miso esté cerca de lo que representa
el espiritu de los Abogados de Atocha,
Joan Manuel Serrat es la indicada”.

Serrat fue una “figura fundamental de
la Transicion, sufrié el exilio, la repre-
sién del Tribunal de Orden Publico, fue
descalificado por la derecha vy la ultra-
derecha... su trayectoria es absoluta-
mente paralela a la lucha por las liber-
tades en este pais. Es un referente y
un canto a la esperanza para quienes
veian en él aquello a lo que aspira-
ban”. Reconocido internacionalmente
“nos ha hecho disfrutar y reflexionar
con sus creaciones increibles y espec-
taculares”, ha subrayado Arrogante.

El acto de entrega tendra lugar el proé-
ximo 23 de marzo en Toledo, en el
Centro Cultural San Marcos y como
cada aiflo contaremos con la asistencia
de numerosas autoridades del ambito
sindical, -entre ellas el secretario
general de CCOO, Unai Sordo-, del

politico y social.

Se han cumplido 46 afios de la Matan-
za de Atocha, cuando aquel fatidico 24
de enero de 1977 pistoleros de extre-
ma derecha asesinaron a cinco perso-
nas e hirieron gravemente a otras cua-
tro en el despacho laboralista de la
calle Atocha. Fueron asesinados los
abogados Javier Sauquillo Pérez del
Arco, Luis Javier Benavides Orgaz,
Enrique Valdelvira Ibaiez y Serafin
Holgado de Antonio; y el sindicalista
conquense Angel Rodriguez Leal.
Resultaron gravemente heridos Ale-
jandro Ruiz-Huerta, Luis Ramos Pardo
(fallecido en 2005), Miguel Sarabia Gil
(fallecido en 2007) y Maria Dolores
Gonzalez Ruiz (fallecida en 2015).

LEER MAS

“Si el eco de su voz se debilita, pereceremos”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:655865--Joan_Manuel_Serrat_estara_en_Toledo_para_ser_reconocido_con_el_Premio_Abogados_de_Atocha_que_conceden_CCOO_CLM_y_la_Fundacion_IES&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CC00 CLM firma la Estrategia
Regional por el Empleo 2023-2027

“Tener un servicio publico de empleo con

Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha ha puesto su firma en la Estrategia
Regional de Empleo 2023-2027 que
esta mafiana se ha presentado en el
Palacio de Fuensalida, un conjunto de
66 medidas articuladas en tres ejes,
dotadas con cerca de 1.100 millones
de euros para la transformacion del
mercado de trabajo de la region.

Paco de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM, ha sido el encargado de
rubricar un conjunto de actuaciones a
las que el sindicato ha estado hacien-
do multitud de aportaciones, dirigidas
en particular a corregir las brechas
que se mantienen en el tejido produc-
tivo y laboral, ya sean de género,
generacionales o territoriales, asi
como otras brechas que puedan traer
los cambios que ocurren en el mundo
del trabajo.

oo

omisiones obreras

De la Rosa ha participado en la firma
del documento junto al presidente de
Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-
Page, la consejera de Economia,
Empresas y Empleo, Patricia Franco, el
presidente de la patronal CECAM,
Angel Nicolds, y el secretario regional
de UGT, Luis Manuel Monforte, y en
su intervencion ha puesto en valor
“que esta sea una estrategia abierta a
la que hay que seguir incorporando
cosas”.

El sindicato se implicara “en ir perfec-
cionando la formacidn profesional, la
reglada y la no reglada, las politicas
activas de empleo donde la orienta-
cion tiene que ser capital, para que
acompanie a la persona trabajadoray a
la empresa en toda su trayectoria e ir
asi ir adaptando sus necesidades vy
capacidades a las que demande el

autonomia propia
sera bueno para las personas trabajadoras y para las empresas”

mercado del futuro”.

En una region donde el reto es seguir
bajando la tasa de desempleo (ahora
esta en el 14,3%), sera clave a su vez
“tener un sistema de intermediacion
mucho mejor del que hoy tenemos”,
ha asegurado el secretario general de
CCOO CLM, y ha defendido la propues-
ta lanzada por el sindicato de dar al
servicio de empleo “le sustantividad
propia, autonomia”, recuperando el
SEPECAM: “Este servicio publico de
empleo podria servirnos para que las
empresas puedan encontrar facilmen-
te los perfiles de las personas que
necesitan para crecer y progresar, y
que los trabajadores y trabajadoras
puedan conseguir un empleo”.

LEER MAS

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658537--%E2%80%9CTener_un_servicio_publico_de_empleo_con_autonomia_propia_sera_bueno_para_las_personas_trabajadoras_y_para_las_empresas%E2%80%9D&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Ante el dato del IPC, CCOOQO advierte:

“Las personas trabajadoras
no pueden ser las Unicas que
sufran la escalada de los
precios”

La secretaria de Accidén Sindical de CCOO CLM, Nunzia
Castelli, denuncia las “dificultades que seguimos
teniendo en las mesas de negociacion para acordar
sistemas que permitan un reparto mas equilibrado
de las consecuencias del aumento de los precios”.

oo

Encuesta trimestral de coste laboral

CCOO CLM reclama retomar
un acuerdo salarial ambicioso
ante la pérdida de poder
adquisitivo de los salarios

Respecto a hace un afio la subida de los costes labora-
les en Castilla-La Mancha ha sido del 4,93%, muy por
debajo del incremento del IPC, lo que supone por
tanto una pérdida de poder adquisitivo de los sala-
rios, sefiala la secretaria regional de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM, M2 Angeles

Ante los datos del indice de Precios de Consumo (IPC)
que hemos conocido esta semana, Comisiones Obre-
ras de Castilla-La Mancha insiste en hacer un llama-
miento a las patronales de la regidn a subir los salarios,
porque las consecuencias de la escalada de los precios
no pueden recaer solo sobre los trabajadores y traba-
jadoras.

Asi lo manifiesta Nunzia Castelli, secretaria regional de
Accién Sindical de CCOO CLM, tras analizar los datos
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica que
nos dejan en Castilla-La Mancha en febrero una tasa
de variacion anual del IPC del 6,9%, la misma que la
registrada en el mes anterior, y que se sitla nueve
décimas por encima a la media nacional (6%). En lo
que respecta a la variacién mensual los precios han
subido en la region un 1%, una décima mas al incre-
mento en el pais (0,9%).

El sindicato advierte de que siguen incrementandose
los precios de productos basicos, la cesta de la compra
continda encareciéndose con un aumento del precio
de los alimentos del 17,5% con respecto a hace un
afio, un 1,3% mas que la registrada en el mes anterior.

LEER MAS

Castellanos.

Ante los datos de Ia
Encuesta Trimestral de
Coste Laboral que hemos
conocido esta semana,
CCOO de Castilla-La Man-
cha advierte de que los
salarios de Castilla-La
Mancha siguen siendo de
los mas bajos del pais, el
incremento interanual

cuando hablamos de
salarios”, afirma la secre-
taria regional de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y
Empleo, Maria Angeles
Castellanos.

“La pérdida de poder
adquisitivo le puede
parecer muy atractiva a

estda muy por debajo de
la subida del IPC, lo que
confirma la pérdida de
poder adquisitivo.

En este sentido, CCOO de
Castilla-La Mancha consi-
dera “necesario retomar
un acuerdo salarial ambi-
cioso, lo es para el con-
junto del pais, pero
mucho mas para Castilla-
La Mancha como regién
en el furgéon de cola

ese empresariado que
estd subiendo una burra-
da los precios y registran-
do asi niveles de benefi-
cios histdricos, pero es
una condena presente
para cientos de miles de
personas que tienen difi-
cultades para llegar a fin
de mes y a corto plazo
para una economia”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658477--Ante_el_dato_del_IPC_CCOO_CLM_advierte_%E2%80%9CLas_personas_trabajadoras_no_pueden_ser_las_unicas_que_sufran_la_escalada_de_los_precios%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658845--CCOO_CLM_reclama_retomar_un_acuerdo_salarial_ambicioso_ante_la_perdida_de_poder_adquisitivo_de_los_salarios&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO actualiza los conocimientos y las
herramientas para la accion sindical de sus
4.500 delegados y delegadas en CLM

Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha finaliza las primeras formaciones
de su Plan Regional de Formacién Sin-
dical para representantes de las per-
sonas trabajadoras con el ciclo de
seminarios ‘Accion sindical y cambios
normativos. La necesidad de la nego-
ciacion colectiva para la recuperacion
de derechos’, vinculado a los planes
para la mejora del didlogo social y la
negociacion colectiva en Castilla-La
Mancha.

Dichos seminarios han sido impartidos
en las cinco provincias, reuniendo a
mas de un centenar de alumnos y
alumnas, y demostrando que Comisio-
nes Obreras “es un agente social vivo
que se forma para mejorar la eficacia
sindical de los delegados y delegadas a
través del didlogo social y la negocia-
cion colectiva”.

Asi lo ha indicado Juan Carlos del Puer-
to, secretario de Juventud y Forma-
cion Sindical de CCOO CLM, quien
explica cdmo el sindicato “como prio-
ridad de los delegados y delegadas
que puedan formarse en las noveda-
des legislativas que ya operan en las
relaciones laborales, no sélo las nove-
dades que ha traido la reforma labo-
ral, también muchas otras”.

Se trata de que en el dia a dia los dele-
gados y delegadas cuenten con esta
herramienta “para analizar su realidad
y para con la negociacion colectiva
poder cambiarla a mejor; al fin y al

cabo, todo tiene que ver con combatir
la precariedad y mejorar las condicio-
nes laborales de trabajadores y traba-
jadoras”.

De este plan de formacién que en la
edicion anterior superd los 1.200 par-
ticipantes en las cinco provincias

(tanto en modalidad presencial como
telematica) estan también ya en mar-
cha algunos otros cursos, como los
seminarios que ensefian a los delega-
dos y delegadas a aprovechar eficaz-
mente el recurso a la Inspeccién de
Trabajo.

en el ambito laboral.

como presencial.

9 mariablanca@cm.ccoo.es
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‘sale a ganar las elecciones en la

mayor empresa de la regiéon” , la JCCM

La mayor empresa de la region, la JCCM, esta
inmersa en un proceso electoral multiple por el
que las y los empleados publicos de la Adminis-
tracion elegiran a sus representantes sindicales
para los préximos cuatro afios.

Ayer mismo se celebraron las votaciones en el
Sescam, cuyo censo electoral lo forman mas de
35.000 profesionales sanitarios, 33.132 estatu-
tarios y 1.940 laborales.

También, ha comenzado la campaia electoral
del Personal Laboral de la JCCM, colectivo inte-
grado en la actualidad por 7.564 personas; 375
mas que en 2019 pero muy lejos aun de 8.809
que habia antes de los recortes impuestos por
el Gobierno de Cospedal.

Las tres federaciones del Area Publica de CCOO,
que ostenta la mayoria sindical en el conjunto
de la Administracidn Autondmica, han presen-
tado esta mafana en Albacete y esta tarde en
Toledo a las personas que concurren a las elec-
ciones del Personal Laboral, que tendran lugar
el préximo 29 de marzo.

LEER MAS

CCOO avanza en mejora de las condiciones de trabajo
en el centro de clasificacion de Correos de Albacete

El secretario provincial de )& [EEEE] @uEeE

Seguridad y Salud laboral
de CCOO Albacete, Paco
Honrubia, junto a la respon-
sable de CCOO en Correos
Albacete, Eva Belmonte,
han explicado esta semana
la situacion en la que se
encuentra el conflicto labo-
ral en el centro de clasifica-
cion de Correos Express de
Albacete, tras la apertura

de un expediente adminis-  vencion de riesgos labora-
trativo sancionador por  |es denunciados por CCOO.

parte de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social  Honrubia ha subrayado la
de Albacete por incumpli-  importancia de garantizar
mientos en materia de pre-  que los centros de trabajo

WWW.CC00.es

cCcon

I I::l ll de i opbreras

sean espacios seguros vy
saludables afirmando que
“no se puede consentir que
haya empresas que se sal-
ten de manera sistematica
todas sus obligaciones en

prevencion de riesgos labo-
rales porque la consecuen-
cia de no aplicar las medi-
das de prevencion oportu-
nas, son las alarmantes
cifras de siniestralidad labo-
ral”.

“Las cifras de siniestralidad
laboral se han incrementa-
do desde 2021, pasando de
1.666 requerimientos y 170
actas de infraccion con un
total de 476.300 euros, a
2.442 requerimientos y 306
actas de infracciéon por un
total de 1.236.037 euros”.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658836--CCOO_%E2%80%9Csale_a_ganar_las_elecciones_en_la_mayor_empresa_de_la_region%E2%80%9D_la_JCCM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658694--CCOO_avanza_en_la_mejora_de_las_condiciones_de_trabajo_en_el_centro_de_clasificacion_de_Correos_de_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Sindicatos y personal de la Seguridad Social
se manifiestan en Albacete ante |la falta de
soluciones al caos en el servicio

Ante la Direccidn Provincial de Albace-
te del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social los sindicatos CCOO, UGT y
CSIF han protestado este jueves para
denunciar la urgente necesidad de la
mejora de condiciones en la Seguridad
Social.

Los convocantes, que vienen realizan-
do estas movilizaciones en todo el
pais, han criticado las erraticas politi-
cas de personal, la falta de ocupacién
de los puestos de trabajo, el envejeci-
miento de las plantillas, y su repercu-
sién en el servicio de atencién a la ciu-
dadania, entre otras cuestiones.

Lola Panero, secretaria general de la
Seccion Sindical estatal de la Seguri-
dad Social de CCOO, ha atendido a los

medios de comunicacién para explicar
que “denunciamos el caos absoluto en
la Seguridad Social, hay una problema-
tica general de falta de personal, plan-
tillas envejecidas y casi enfermas por
el continuo estrés al que estan someti-
das”.

El personal tiene que gestionar presta-
ciones como el IMV, “lo que esta oca-
sionando mucho ahogo en el tramite
de la gestion, por sus peculiaridades,
aunque por supuesto es una ayuda
positiva para la gente vulnerable”.
LEER MAS

Masiva movilizacion de empleados municipales
de Cuenca para exigir la restitucion de derechos
suprimidos hace 11 afios

Mas de 200 personas

La concentracién ha sido

lizardn los proximos dias 22

sesiones el pasado 2 de

empleadas municipales del
Ayuntamiento de Cuenca se
han concentrado este miér-
coles ante la sede consisto-
rial para exigir la restituciéon
de los derechos que les fue-
ron suprimidos hace once
afios y que siguen en sus-
penso. Exigen también la
inmediata aplicaciéon de la
Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado 2023, que
deroga los recortes impues-
tos a todo el personal al
servicio de las administra-
ciones publicas de Espafia
mediante el Real Decreto-
Ley 20/2012 .

convocada por todos los
sindicatos con representa-
ciéon en el Ayuntamiento de
Cuenca (CCOO, CSIF, UGT y
USO), que también se movi-

y 30 de este mes y prose-
guiran en abril, tal y como
acorddé por unanimidad la
Asamblea General de Tra-
bajadores celebrada en dos

560 LAHORAOEREUPEARNUESTROS DERECHOS

marzo y a la que asistié mas
del 60% de plantilla.

LEER MAS

APLICKION INMEDIATA CONVENIO ¥ ACUERDO MARCO AYUNTAMIENTO DE CU ENCA

ios

. federacign
ala ci e

)ISS

UNION sinpicaL OBRERA


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658819--Sindicatos_y_personal_de_la_Seguridad_Social_se_manifiestan_en_Albacete_ante_la_falta_de_soluciones_al_caos_en_el_servicio&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658680--Masiva_movilizacion_de_empleados_municipales_de_Cuenca_para_exigir_la_restitucion_de_los_derechos_suprimidos_hace_11_anos&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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La direccion de
Hexcel Fibers llles- |
cas aceptd el
lunes en media-
cion sentarse a
negociar con los
representantes de
sus trabajadores
las mejoras sala-
riales y laborales
que reclama la
plantilla, que lleva
en huelga parcial
indefinida desde el pasado
28 de febrero ante la nega-
tiva de la empresa a abor-
dar esas reivindicaciones.

Ambas partes han progra-
mado dos reuniones, la pri-
mera para intercambiar
propuestas y la segunda

para comprobar si es posi-
ble avanzar hacia un acuer-
do que permita renovar el
Pacto de Articulacién, cadu-
cado al finalizar el pasado
afo.

Este acuerdo interno en

Viernes 17 de marzo de 2023 Numero 483

mejoras sobre el convenio
de referencia, el estatal de
Industrias Quimicas, pero
su renegociacién estaba
bloqueada por la negativa
de la empresa a seguir
aproximando los salarios y
las condiciones laborales de

Hexcel se sienta a negociar con la plantilla de
llescas, que suspende temporalmente la huelga
parcial indefinida

de la vecina Hexcel
Composites de
Parla, la otra facto-
ria espafiola de la
multinacional
aerondutica esta-
dounidense

Para posibilitar un
clima favorable a la
negociacion, la
representacion
legal de la plantilla
ha dejado en suspenso los
tres proximos paros. La rea-
nudacion o intensificacion
de la huelga parcial indefini-
da; o la prolongacion de su
suspension o su desconvo-
catoria, dependeran de lo

Fibers establece

la plantilla de lllescas a los

que ocurra en la reunién del
22. LEER MAS

Preocupante falta de cobertura del personal Limpieza
en el I[ES Dofia Blanca de Molina en Molina de Aragdn

La Federacion de Ensefianza de Comi-
siones Obreras Guadalajara expresa
su preocupacion y total desacuerdo
ante la falta de interés que la Adminis-
traciéon autondémica estd mostrando
para cubrir las plazas vacantes de per-
sonal laboral pertenecientes a Educa-
cion, y en concreto denuncia el caso
del personal de limpieza del Instituto
de Educacién Secundaria Doiia Blanca
de Molina (Molina de Aragon).

En este centro, con 4.328 metros cua-
drados repartidos en tres edificios,
suma mas de 300 alumnos y alumnas,
y comparte cddigo con un edificio en
otra ubicacion donde se imparten
ciclos formativos -de ese modo se
considera un mismo centro- y tam-
bién estd la Residencia Escolar de esta

localidad. En la relacién de puestos de
trabajo (RPT) se reflejan cuatro plazas
de personal de limpieza para la cober-
tura de las necesidades de los dos
centros.

Susana Fernandez, secretaria de la
Federacion de Ensefianza en CCOO
Guadalajara, explica que pese asta
RPT “en 2015 una de las personas tra-
bajadoras que ocupaban una plaza en
el IES cambid de destino por medio de
concurso de traslados, y desde enton-
ces no se ha cubierto la plaza, de tal
manera que dos personas llevan ocho
afios haciendo el trabajo diario que
corresponderia a tres”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658462--Hexcel_se_sienta_a_negociar_con_la_plantilla_de_Illescas_que_suspende_temporalmente_la_huelga_parcial_indefinida&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:658327--Preocupante_falta_de_cobertura_del_personal_de_Limpieza_en_el_IES_Dona_Blanca_de_Molina_en_Molina_de_Aragon&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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de igual a igual

Dia Internacional de las Mujeres

Capbilles -Las Tamchas E
Castilla-La Mancha = Gt L

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



