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SEMANA DE
MOVILIZACI

LOS DERECHOS SE LUCHAN

Dias de movilizacion y
lucha en la calle para
reivindicar derechos vy
mejoras en las condi-
ciones laborales. Se
mantiene el conflicto
laboral en el Museo
Paleontolégico de
CLM en Cuenca, en
Vestas en Daimiel, en
Iberdrola, y se aveci-
nan movilizaciones en
la hosteleria y en la
limpieza y recogida de
residuos en Albacete
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PARO REGISTRA

Ante la evolucion positiva del empleo,
CCOOQO reivindica la conciliacion y la
reduccion de la jornada laboral

Ante los buenos datos de paro, contra-
tacion y afiliacion a la Seguridad Social
en Castilla-La Mancha registrados en
este mes de mayo, para el sindicato
ahora es el momento de definir qué
mercado laboral queremos en nuestra

comisiones obreras
de Castilla-La Manch

region. CCOO lo tiene claro es necesa-
rio apostar por la conciliaciéon de la
vida laboral, familiar y personal, y por
la reduccién de la jornada laboral.

Asi lo sefiala Juan Carlos del Puerto,
secretario de Empleo, Formacién vy

Migraciones de CCOO CLM, tras anali-
zar los datos de paro registrado publi-
cados este martes y que sitlan este
mes de mayo como el mejor desde el
afo 2008, antes de la crisis econdmi-
ca, lo que supone un antes y un des-
pués para nuestra comunidad auténo-
ma.

“Si se mantiene la tendencia de crea-
cién de empleo en términos genera-
les, de mejora de la calidad del mismo,
mejorando los indices de contratacion
indefinida y también la cobertura de
las personas que estan en situacion de
desempleo, es el momento de que
Castilla-La Mancha se plantee qué
modelo de mercado laboral quiere y
qgue lo diferencia de otras comunida-
des autdnomas”, afirma Del Puerto.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728300--Ante_la_evolucion_positiva_del_empleo_CCOO_reivindica_un_mercado_laboral_que_apueste_por_la_conciliacion_y_la_reduccion_de_la_jornada&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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PARO

Datos del paro reflejan en
Hellin una brecha de
género preocupante

La secretaria de Empleo y Formaciéon de CCOO Albacete,
Rosario Martinez, y el responsable del sindicato en la
comarca de Hellin, Carlos Lozano, han evaluado esta
mafiana los datos de empleo en Hellin, que arrojan una
bajada en el mes de mayo y un aumento del nimero de
contrataciones. También han presentado el curso sobre
Prevencién de Riesgos Laborales que se impartird en
junio.

Aterrizar los datos de las estadisticas del paro en las dife-
rentes comarcas es uno de los objetivos de la nueva eje-
cutiva provincial de CCOO Albacete, para poder tener una
vision mds certera de la evolucidn del mercado de traba-
jo, de cara a definir estrategias para mejorar la empleabi-
lidad en los diferentes municipios, atendiendo a sus pecu-
liaridades y necesidades.

Asi lo ha sefialado esta mafiana Rosario Martinez, quien
ha incidido en la voluntad de reforzar la presencia del sin-
dicato en las comarcas y su utilidad para las personas tra-
bajadoras, recordando por ejemplo los servicios juridicos
o la campania dirigida a la afiliacién para ayudar a hacer la
renta actualmente en marcha.

Respecto a los datos del paro del ultimo mes, Rosario
Martinez ha indicado que el desempleo en Hellin tiene un
peso del 8,3% en el cémputo global de la provincia,
habiéndose cerrado el mes de mayo con un total de 1.862
personas desempleadas, 94 menos con respecto al mes
anterior, y 102 menos si se compara con el mismo mes
del afio anterior. LEER MAS
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CCOO Toledo situa el
paro femenino y la falta
de cobertura como los
principales problemas del
mercado laboral

Para CCOO de Toledo el paro femenino, con mas de
30.280 mujeres en situacion de desempleo, un 65,5%, y la
falta de proteccién social, con un 44,3% de las personas
en desempleo sin prestacion, son los principales proble-
mas del mercado laboral en la provincia.

Federico Pérez, secretario general de CCOO Toledo, ha
comparecido este martes en rueda de prensa en Talavera
para analizar los datos de desempleo registrado este mes
de mayo en la provincia, que registra un total de 46.245
parados y paradas, 1.709 menos que el mes pasado, lo
que supone una disminucion del 3,56%. En datos intera-
nuales, también ha descendido, pues hay 915 personas
menos en desempleo que el mismo mes del afio pasado.

Pérez ha advertido que “uno de los grandes problemas
del mercado laboral en la provincia es el paro femenino”,
30.284 mujeres se encuentran en desempleo, es decir un
65,5%, “un porcentaje escandaloso que permanece inva-
riable mes tras mes”.

El sector Servicios es el que ha tirado del empleo en este
mes de mayo, asi de las 1.709 personas que han salido del
paro durante el mes de mayo, el 77,5% pertenecen a este
sector, principalmente a Hosteleria y Comercio, aunque
el desempleo ha disminuido en todos y cada uno de los
diferentes sectores.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728280--Los_datos_del_paro_reflejan_en_Hellin_una_brecha_de_genero_preocupante&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728302--CCOO_Toledo_situa_el_paro_femenino_y_la_falta_de_cobertura_como_los_principales_problemas_del_mercado_laboral_en_la_provincia&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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JUBILACION PARCIAL EN EL EMPLEO PUBLICO

Area Publica de CCOO reclama al Ministerio
soluciones al freno a la jubilacion parcial al

personal laboral de las Administraciones

Comisiones Obreras esta llevando una
campana informativa al personal de
las Administraciones Publicas sobre el
problema generado por el Decreto
11/2024 que impide el acceso a la
jubilacién parcial para el personal
laboral al modificar las condiciones de
los contratos de relevo. El Area Publica
de CCOO CLM ha comparecido en
rueda de prensa para exponer los

detalles del conflicto, en el que el
Ministerio debe adoptar ya soluciones
que devuelvan el derecho a la jubila-
cion parcial al colectivo.

Carmen Juste, secretaria general de la
Federacion de Servicios a la Ciudada-
nia de CCOO CLM, Ana Delgado, secre-
taria general regional de la Federacion
de Ensefanza, y Pilar Ramos, secreta-
ria general de la Federacién de Sani-

dad y Sectores Sociosanitarios en la
regién, han comparecido en Toledo
para reclamar una via de salida.

“Desde abril de este afio el decreto
11/2024 hace que las personas que
releven a quien se jubile parcialmente
en la Administracidn tienen que ser
contratadas a tiempo completo y de
manera indefinida, cuando hasta
ahora ese contrato podia ser tempo-
ral”. Este requisito de facto quita el
derecho a la jubilacion parcial al per-
sonal laboral publico, “porque no exis-
te esa figura del trabajador indefini-
do”. Es decir, las administraciones, sea
Estatal, Autondmica, un ayuntamien-
to, o una Diputaciéon, no pueden for-
malizar ese tipo de contrato.

“A fecha 1 de abril, los laborales de las
Administraciones Publicas no pueden
jubilarse parcialmente”. Hay 700.000
personas afectadas en todo el pais,
mas de 7.000 en Castilla-La Mancha.

LEER MAS

BOLETiN DE

NOTICIAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728304--El_Area_Publica_de_CCOO_reclama_al_Ministerio_soluciones_al_freno_a_la_jubilacion_parcial_al_personal_laboral_de_las_Administraciones&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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MEDIO AMBIENTE

CCOO CLM reclama un tejido productivo que
recupere el medio ambiente y que frene el
deterioro de los ecosistemas

“Cémo vivimos, produci-
MOS Yy NOos movemos tiene
consecuencias y empeora la
calidad del aire, del suelo o
del agua, hay que recordarlo
cada dia y también en el Dia
del Medio Ambiente

En la conmemoracién del Dia Mundial
del Medio Ambiente el 5 de junio
Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha reclama avanzar en la moder-
nizacion del tejido productivo de la
region desde la recuperacién de los
ecosistemas, deteriorados después de
décadas en las que el modo de vida y
consumo ha castigado la salud de las
personasy la calidad del aire, del suelo
o del agua.

“Cémo vivimos, producimos y nos
movemos tiene consecuencias”, ha
indicado José Manuel Mufoz, secreta-
rio de Politica Institucional y Desarro-
llo Territorial de CCOO CLM, sefialan-
do que “las politicas publicas deben
encaminarse a promover un creci-
miento sostenible, que permita con-

servar el medio ambiente y contribuir
a revertir la emergencia climatica en la
gue nos encontramos”.

En una comunidad como la castellano-
manchega, extensa en superficie, pero
con poca densidad de poblacion, con
usos agrarios diversos, preservar
modos de vida que no dafien los eco-

sistemas y su biodiversidad es funda-
mental “para que vivir en cualquier
punto del territorio sea posible y dese-
able”, apunta Mufioz, y es que la mala
calidad del aire, del agua o del suelo,
afectan en buena parte a zonas rurales
dedicadas a proveer a zonas urbanas.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728565--CCOO_CLM_reclama_un_tejido_productivo_que_recupere_el_medio_ambiente_y_que_frene_el_deterioro_de_los_ecosistemas&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOQ, TU MEJOR DEFENSA

La justicia da la razén a CCOO y condena a la
empresa EHLIS por vulneracion del derecho a

Viernes 6 de junio de 2025 Numero 578

la libertad sindical

La justicia vuelve a dar la razén a
CCOO, estimando la demanda en
materia de tutela de derechos funda-
mentales presentada contra la empre-
sa EHLIS, y a la que el Juzgado de lo
Social n.2 2 de Toledo condena por
vulneracion del derecho a la libertad
sindical de los delegados y delegadas
de CCOO.

EHLIS estd dedicada a la distribucion
de productos de ferreteria y suminis-
tro industrial con un centro logistico
en lllescas.

CCOO Servicios de Toledo denuncia la
persecucion sindical de la empresa a
los candidatos de este sindicato ya
desde el momento en el que presentd
el preaviso de la celebracion de elec-
ciones sindicales. Una campafia de
acoso hacia las cuatro personas candi-
datas de CCOO a través de sanciones
que conllevaban la pérdida de salario
entre 15 dias y un mes.

Asimismo, tras la constitucion de la
mesa electoral y hasta la realizacion
de las elecciones, desde la empresa se

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Ehlj

Cadena 8

presiono, de manera individual, a los
trabajadores y trabajadoras para que
votasen a la candidatura de otro sindi-
cato mediante la insinuacion de con-
secuencias negativas como la no reno-
vacion del contrato si apoyaban a
CCOO0. Ademas, “desde la empresa se
prohibio a las personas candidatas de
CCOO la realizacién de asambleas e
incluso a dirigirse y hablar con los tra-
bajadores y trabajadoras de la empre-
sa, ni siquiera en los cambios de
turno, llegando a sancionarles, mien-

SERVICIOS JURIDICOS

Tu mejor defensa

tras que los candidatos de otro sindi-
cato (UGT) si que podian hacerlo,
incluso durante la jornada laboral”.
También a los candidatos de CCOO se
les vigilaba en el desarrollo de sus
labores profesionales ordinarias,
denuncia Rocio Fernandez, coordina-
dora provincial de la Federacién de
Servicios de CCOO Toledo.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:727939--La_justicia_da_la_razon_a_CCOO_y_condena_a_la_empresa_EHLIS_por_vulneracion_del_derecho_a_la_libertad_sindical&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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LABORAL

La plantilla del servicio de limpieza y recogida
de residuos de Albacete ird a la huelga en tres

fechas claves

Ante el bloqueo de las negociaciones
del convenio colectivo de la empresa
Valoriza, adjudicataria del servicio de
limpieza viaria y recogida de residuos
en la ciudad de Albacete y pedanias, el
Comité de Empresa ha informado hoy
de la convocatoria de tres jornadas de
huelga, que coincidiran con las fiestas
de San Juan (23, 24 y 25 junio) y los
dos fines de semana de la Feria de
Albacete (6,7 y 8 de septiembre y 12,
13 y 14 de septiembre).

Asi lo ha anunciado en rueda de pren-
sa el portavoz del Comité de Empresa,
Eduardo Mayordomo, junto a Roque
Garcia, de CCOQ, vy las delegadas del
Comité de Empresa Yolanda Garcia,
del STAS-CLM vy Pilar Oliva Portaiia de
CCOO, adelantando también que los
dias 10y 17 de junio habrd concentra-
ciones en la puerta del Ayuntamiento
de Albacete.

Tal y como han explicado, esta huelga
es fruto de una decisidon que se tomod
en 2015, y continuaciéon de la que se
hizo en diciembre, cuando el Ayunta-
miento de Albacete adjudicé el con-
trato a la empresa Valoriza y los sindi-
catos ya advirtieron de que el servicio
era deficitario y que serian las perso-
nas trabajadoras las que acabarian

pagando las consecuencias.

Roque Garcia, del Habitat de CCOO
Albacete, ha subrayado que la huelga
responde a un acuerdo unanime de la
plantilla para adoptar medias de pre-
sion.

LEER MAS

Anuncio de movilizaciones en el sector de
Hosteleria de Albacete

Tras la quinta reunidon de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo
de Hosteleria de Albacete, la repre-
sentacion sindical considera poco
seria la postura de la patronal y ante la
imposibilidad de avances en la nego-
ciacion dan rotas las conversaciones.

Tras la ruptura de las negociaciones,
los sindicatos inician a partir de ahora
una campafia de informacién y movili-
zacion, que llevara, si no hay un cam-
bio de actitud por parte de la patronal,
a la convocatoria de huelga.

La postura de la patronal en estos
cinco meses de negociaciones bdasica-
mente ha consistido en negarse a
negociar hasta que no se aclare la
implantacién del decreto de la reduc-
cién de la jornada laboral, ofreciendo
como Uunica propuesta ampliar la
vigencia del convenio un afio mas
manteniendo los salarios del afio
pasado.

Por la parte sindical entendemos que
los cambios normativos no pueden
dejar la negociacion suspendida y que

ya deberiamos estar avanzando en la
negociacion, tal y como se esta
haciendo en otros convenios de Hos-
teleria de la region. Este bloqueo por
parte de la patronal es aun mas
incomprensible en un contexto de
bonanza econdmica, con los mejores
datos econdmicos para el sector en
los ultimos afios.

El Convenio Colectivo de Hosteleria de
Albacete, afecta a unas 7.500 perso-
nas trabajadoras y 2.600 empresas.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728276--La_plantilla_del_servicio_de_limpieza_y_recogida_de_residuos_de_Albacete_ira_a_la_huelga_en_tres_fechas_claves&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Sigue el conflicto en el Museo Paleontoldgico

Continda el conflicto en el Museo
Paleontoldgico de Castilla La Mancha.
El personal auxiliar que trabaja en las
instalaciones conquenses se ha con-
centrado esta mafana en sefial de
protesta por la precariedad laboral
que sufren y para exigir que se les
reconozca las funciones que estan
realizando y que no les corresponden,
conforme a lo que se establece en su
contrato.

Las 10 personas contratadas como
auxiliares en el Museo Paleontoldgico
de Cuenca, cuya funcidn realmente es
informadora de sala, son las que estan
realizando desde hace meses los talle-
res y visitas guiadas de martes a
domingo, un trabajo que estan dis-
puestas a seguir realizando, pero

siempre y cuando se les reconozca.
Por eso, y para dar a conocer las razo-
nes por las que han decidido dejar de
impartir los talleres y de hacer las visi-
tas guiadas, esta mafana se han con-
centrado en las puertas del Museo

Paleontoldgico, sefiala la responsable
de CCOO del Habitat Cuenca, Rocio
Ibanez.

LEER MAS

El Comité de Huelga de Vestas concede una
tregua para retomar negociaciones

El Comité de Huelga de la empresa
Vestas de Daimiel ha decidido pausar
las jornadas de huelga previstas para
esta semana, con el fin de retomar el
didlogo de los temas pendientes con
la empresa, a la que se le ha dado de
plazo hasta el préoximo lunes 9 de
junio para que dé una contestacion.

Aunque la huelga continta vigente, el

Comité de huelga de Vestas ha decidi-
do conceder una semana de tregua a
la empresa, con la voluntad de abrir la
Mesa de Negociacién para tratar los
temas pendientes y priorizar la nego-
ciacién como solucién al conflicto.

Esta decision se ha trasladado a la
empresa, dandole de plazo hasta el
proximo lunes para que dé una con-

testacion. Si llegado ese dia no ha
habido respuesta o la contestacién es
negativa, se continuard con la huelgay
se realizard una manifestacion en
Madrid, coincidiendo con la jornada
de huelga del 13 de junio, en las ofici-
nas centrales de Vestas, para dar
mayor visibilidad y proyeccién a las
protestas. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728464--Sigue_el_conflicto_en_el_Museo_Paleontologico_El_personal_auxiliar_se_concentra_para_exigir_el_reconocimiento_en_categoria_y_salario_que_merecen&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728468--El_Comite_de_Huelga_de_Vestas_concede_una_tregua_esta_semana_para_retomar_las_negociaciones_con_la_empresa&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Los cierres de supermercados RICAMAR vy del
Centro meédico de diagndstico de Talavera dejan
en la calle y desamparadas a 40 personas

Lo que han hecho estos
“delincuentes disfraza-
dos de empresarios, es
intolerable, dejando a tra-
bajadores y trabajadoras
in cobrar, sin poder solici-
tar prestaciones y vendi-
dos tras entregar su tra-
bajo y esfuerzo a estas
empresas que les dejan
en la calle”

“En la calle, desamparadas, sin una carta
de despido para poder solicitar la pres-
tacion por desempleo, sin haber cobra-
do sus salarios” esta es la situacion en la
gue se encuentran unas cuarenta perso-
nas trabajadoras tras el cierre de super-
mercados RICAMAR en Santa Olalla, Car-
pio de Tajo y Los Navalucillos, y del Cen-
tro médico diagnodstico de Talavera de la
Reina.

Asi lo ha denunciado este martes en
rueda de prensa en Talavera de la Reina,
Federico Pérez, secretario general de
CCOO Toledo.

“De manera miserable supermercados
RICAMAR ha cerrado de un dia para
otro, dejando a cerca de una veintena
de trabajadoras en la calle, sin cobrar los

meses de abril y de mayo, sin una carta
de despido para solicitar la prestacion
por desempleo, sin informacion, total-
mente desamparadas y abandonas, sin
ningun tipo de ingresos, trabajadoras
que alguna de ellas llevaban veinte afios
en la empresa”, ha denunciado.

“Este conflicto laboral estd ya en manos
de la Asesoria Juridica, se han puesto las
pertinentes demandas y se ha denuncia-
do ante la Inspeccion de Trabajo, para
solventar de la mejor y mas rdpida
manera posible la situacién de estas
personas trabajadoras que han acudido
al sindicato para defender sus dere-
chos”.

LEER MAS

CCOO Cuenca apoya las movilizaciones en Mota
del Cuervo contra genocidio del pueblo palestino

Comisiones Obreras de Cuenca expre-
sa su total apoyo a las diferentes
movilizaciones convocadas en la loca-
lidad conquense de Mota del Cuervo
para exigir un alto al genocidio que el
Gobierno israeli estd cometiendo con-
tra el pueblo palestino.

El sindicato Ilama a su afiliacién y a la
ciudadania en general a sumarse a las
movilizaciones que se han programa-
do por “Mota por Palestina”: Una
manifestacion por las calles del muni-
cipio manchego y una serie de concen-
traciones que se inician este 6 de junio
en la Plaza Mayor, para continuar los
siguientes viernes del mes de junio.
Todas ellas a partir de las 20.30 horas.

El sindicato recuerda que en el XI Con-

greso regional de CCOO CLM, celebra-
do hace unas semanas, se aprobd a
instancias de la delegacion de CCOO
de Cuenca una resolucion pidiendo el
cese inmediato del genocidio contra el

pueblo palestino. En ella se denuncia-
ba el régimen de ocupacién que desde
hace 76 afios viene sufriendo el pue-
blo palestino. LEER MAS



https://acortar.link/gxTIBB
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728049--CCOO_Cuenca_apoya_las_movilizaciones_en_Mota_del_Cuervo_contra_el_genocidio_del_pueblo_palestino&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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Respaldo al trabajo de nuestra seccidén sindical
frente a campafia desinformacion y manipulacién
del alcalde Puertollano para desacreditar a CCOO

Ciudad Real, han mostrado su apoyo a
sus dos representantes de la Seccidn
Sindical y han afirmado que no van a
permitir que continte el linchamiento
ni que se manche su reputacion.

Esther Serrano, secretaria provincial
de CCOO Ciudad Real, ha senalado
que “como dirigentes del sindicato
seriamos los primeros en actuar si
tuviéramos conocimiento de que
algun delegado o delgada de CCOO
actuara en contra de los intereses de
la plantilla a la que representa, pero

La secretaria general de CCOO Ciudad
Real, Esther Serrano, y el secretario
general de la FSC CCOO Ciudad Real,
Fernando Garcia, han trasladado el
respaldo absoluto al trabajo de la Sec-
cion Sindical de CCOO en el Ayunta-
miento de Puertollano. Asimismo, han
denunciado la campafa de desinfor-
macién y manipulacion emprendida

por el alcalde de Puertollano para divi-
dir a la plantilla y desacreditar a CCOO.

Ante el contexto de contaminacion
que ha generado el equipo de gobier-
no, responsable Unico y absoluto de
que la RPT del Ayuntamiento de Puer-
tollano no salga adelante, la direccion
de CCOO de Ciudad Real y de la FSC de

ese no es el caso que nos ocupa. Apar-
te de delegados, tanto Mar como Vic-
tor, también son trabajadores del
Ayuntamiento y seria incomprensible
ir en contra de una RPT que fuera justa
y equitativa porque les perjudicaria a
ellos”.

LEER MAS

CCOO Ciudad Real expone al Gobierno regional
las necesidades y las mejoras pendientes para las

personas trabajadoras

La secretaria general de CCOO Ciudad Real, Esther Serra-
no, y el secretario de Organizacion, David Vera, se reu-
nieron el pasado con la delegada provincial del Gobierno
regional, Blanca Fernandez, y el vicepresidente segundo,
José Manuel Caballero, para abordar necesidades vy rei-
vindicaciones de la provincia.

Se trata de un primer encuentro tras la eleccion de
Serrano como secretaria general del sindicato en Ciudad
Real, por ello la dirigente ha agradecido la reunién y “el
talante y compromiso mostrado” por los representantes
del Gobierno de Castilla-La Mancha. Un encuentro, “pro-
ductivo, con el compromiso de reivindicar mejorar para
las personas trabajadoras de esta provincia”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728110--Respaldo_al_trabajo_de_nuestra_seccion_sindical_frente_a_la_campana_de_desinformacion_y_manipulacion_del_alcalde_de_Puertollano_para_desacreditar_a_CCOO&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:727973--CCOO_Ciudad_Real_expone_al_Gobierno_regional_las_necesidades_de_la_provincia_y_las_mejoras_pendientes_para_las_personas_trabajadoras&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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CCOO gana las primeras elecciones sindicales
realizadas en la empresa Cojali de Campo de

Criptana
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CCOO gana las primeras elecciones elegidos.

sindicales realizadas en los 34 afios de

sector automotriz y con sede en
Campo de Criptana.

El resultado de las votaciones fue de
87 votos para CCOO y 43 UGT en el
colegio de operarios, y 219 votos
CCOO0 y 97 UGT en el colegio de técni-
cos y administrativos. De esta manera,
CCOO consigue 3y 8 delegados y dele-
gadas, respectivamente, frente a los 2
y 4 del segundo sindicato.

El secretario general de CCOO Indus-
tria de Ciudad Real, Victor Manuel
Arias, celebraba ayer el resultado de
las elecciones en la empresa Cojali,
expresando el compromiso de CCOO
con las aproximadamente 560 perso-
nas que conforman la plantilla para la
mejora de sus condiciones laborales.

historia de la empresa Cojali de
Campo de Criptana. El excelente resul-
tado obtenido se traduce en 11 dele-
gados y delegadas de 17 que han sido

Promovidas por CCOO se han celebra-
do las primeras elecciones sindicales
en la empresa Cojali, fabricante de
componentes y electrénica para el

La Seccién de CCOO en Geacam Ciudad Real pide
la dimisién del delegado por obviar los requisitos

para cubrir las plazas

La Seccion Sindical de CCOO en Geacam de Ciudad Real ha
denunciado que, contrariamente a lo que dice el convenio
de cédmo deben cubrirse las plazas, el delegado de la
empresa ha optado por el enchufismo, designando a perso-
nas que no reunen los requisitos ni méritos. Por este moti-
vo ha solicitado ademds la dimisién del delegado, Pedro
Escudero.

La Seccion de CCOO en Geacam Ciudad Real considera que
la direccién de la empresa publica ha recurrido a enchufa-
dos y amigos del delegado para cubrir las plazas de coordi-
nador de maquinaria pesada, haciendo caso omiso de lo
que se establece en el Convenio Colectivo de la empresa
publica castellano-manchega.

Tal y como se sefiala en el convenio, esas plazas deben
cubrirse con personas trabajadoras que tengan las titula-
ciones de Técnico superior de gestién forestal y del medio
natural o Técnico superior en coordinacién de emergencias
y proteccidn civil. En base a esto, la empresa hizo la oferta
a todas las personas trabajadoras en la provincia, y algunas
de ellas hicieron las solicitudes por escrito, dirigiéndolas a
la direccién de Geacam en Ciudad Real.

Sin embargo, la Seccidn Sindical sostiene que la empresa ha
decidido designar en comision de servicio a trabajadores
qgue no tienen esas titulaciones, dejando fuera a personas
que si cumplan con las titulaciones exigidas.
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Huelga en lberdrola jPor un convenio justo!

Los mas de 9500 trabajadores/as en todo el territorio
nacional han secundado este viernes una jornada de huelga
por la negativa permanente de la empresa en la negocia-
cion colectiva.

El pasado 27 de febrero Iberdrola presentaba beneficios
histéricos con mas de 5.600 M€ de beneficio en 2024, de
los cuales, el 52,49% corresponden al negocio en Espaia.
Con estas cifras, Iberdrola plantea en la negociacion del
Convenio para su plantilla en Espafia un incremento salarial
en base a “parametros de empresa” que ni siquiera garan-
tiza el IPC, aumentando la pérdida de poder adquisitivo en
el préximo convenio.

Ademas, en los ultimos 4 afios, la plantilla acumula una pér-
dida de poder adquisitivo del 16,57% que también se niega
a reconocer y/o compensar. La empresa ha rechazado
todas las propuestas de la representacion social basadas en
el mantenimiento del poder adquisitivo en base al IPC.

En Albacete, trabajadores y trabajadoras se han concentra-
do en la puerta de lberdrola para exigir un convenio justo
que reconozca la aportacion de la plantilla a los resultados
de la empresa y garantice el poder adquisitivo.

CCOO constituye la coordinadora del Parque
Aeronautico y Logistico con representacion

de todas las empresas

En una reunién a la que asistieron los
26 delegados y delegadas que CCOO

este parque empresarial de Albacete.

Daher, Heliswiss y Serveo, todas ellas
empresas ubicadas en el Parque Aero-
nautico de Albacete, se acordd crear
una coordinadora cuyo principal
cometido sera trazar una linea de
accion conjunta sobre cuestiones
comunes a todas ellas, de cara a las
reivindicaciones que se planteen a la
Administracion.

La coordinadora quiere ser el instru-
mento para aunar las necesidades de
las personas trabajadoras de las
empresas instaladas en este parque,
situado a 3,9 kildmetros de la ciudad

Industria tiene en las empresas ubica-
das en el PALA (Parque Aerondutico y
Logistico de Albacete) quedd consti-
tuida una coordinadora para aunar
propuestas sindicales y de mejora de

Con la presencia del secretario general
de CCOO Albacete y el secretario
general de Industria de CCOO CLM, la
representacion sindical de CCOO de
Airbus, ITP, Reinmetall, Moncobra,

en las inmediaciones del Aeropuerto
de Los Llanos, la Base Aérea militar y la
Maestranza, y que en la actualidad
tiene muchas deficiencias.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728705--CCOO_constituye_la_coordinadora_del_Parque_Aeronautico_y_Logistico_con_representacion_de_todas_las_empresas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

CCOO considera clave conocer los pilares del
envejecimiento activo para orientar la accion y
reivindicacion en las polltlcas para mayores

El secretario general de CCOO Albace-
te, Paco Gomez, ha puesto en valor la
labor que lleva a cabo la Federacion de
Pensionistas de CCOO con actos
como este, y ha agradecido a Miguel
Anxo Alvarez, militante y colaborador
desde hace mds de 25 afios de Comi-
siones Obreras, su disposicion y gene-
rosidad por compartir sus conocimien-
tos acerca del envejecimiento activo.

El libro proporciona informacion valio-
sa y uitl para que CCOO la incorpore a
sus lineas de trabajo y las tenga en
cuenta de cara a las reivindicaciones
que se plantean a la Administracion,
en relacion con las politicas sociales
que afectan de manera directa a las
personas mayores.

El secretario general de CCOO Albace- nuevo libro del investigador Miguel
te, Paco Gémez, ha asistido este jue- Anxo Alvarez, “Educacién para la
ves al acto organizado por la Federa- salud”, vuelve a adentrarnos en las

. 2 N . LEER MAS
cion de Pensionistas para presentar el claves para un enveJeC|m|ento activo.

omisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:728594--CCOO_considera_clave_conocer_los_pilares_del_envejecimiento_activo_para_orientar_la_accion_y_reivindicacion_en_las_politicas_para_mayores&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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PARA
DE CASTILLA-LA MANCHA QUE PARTICIPEN

EN ACCIONES DE

¢PARA QUIEN?
Personas desempleadas en formacion o practicas en acciones
formativas del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral

e Becas parapersonas condiscapacidad
e Becas para colectivos vulnerables
e Becas para mujeres victimas de violencia de genero.

TIPO DE AYUDAS

Transporte
Manutencion
Alojamiento
Conciliacion familiar

TRAMITE

Desde el 6 OE JUNIO hasta un mes una veziniciada la formacion.

¢<Como solicitar labeca?

* Dentro del primer mes desde que te incorporas al curso o practicaen tu
entidad de formacion.

Rasolucidn de 29/05/2025, de la Direccicn General de Formacion Profesicnal 2n el &mbito Laboral

TU OPORTUNIDAD CON CCOO

BOLETIN DE EMPLEO

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha




