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700 trabajadores del campo de CLM
acuden a Madrid para manifestarse
frente al Ministerio de Agricultura
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MERCADO DE TRABAJO Y PROTECCIÓN SOCIAL 2023

CCOO insta a reforzar el sistema de protección
social en Castilla-La Mancha, cerrando las brechas
de género existentes

REUNIÓN DE CCOO CLM CON LA
DELEGADA DE GOBIERNO

El secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, junto
con la secretaria de Diálogo Social, Institucional y Salud
Laboral, Raquel Payo, y el secretario de Empleo y Políticas
Públicas, Juan Carlos del Puerto, han mantenido este mar-
tes una reunión con la delegada del Gobierno Milagros
Tolón.

CCOO como primer sindicato y la organización más grande
de Castilla-La Mancha tiende su mano para trabajar juntos
en asuntos como empleo, vivienda, salud laboral o agricul-
tura.

Un informe de CCOO
que analiza la cober-
tura de prestaciones
en hombres y muje-
res de cada comuni-
dad apunta a CLM
como la segunda con
mayor brecha en la
cobertura a hombres
y mujeres

CLM ha sido una de
las comunidades que
ha registrado a lo
largo de 2023 un
mayor descenso en
el número de per-
ceptores de presta-
ciones por desem-
pleo, un 4% menos
en comparación con
el año anterior

Comisiones Obreras ha elaborado el
informe “Mercado de trabajo y pro-
tección por desempleo 2023” que
analiza la cobertura de la protección
social en las distintas comunidades,
un informe que señala que, aunque
ha habido avances, persisten “dis-
paridades significativas”, señala el
secretario de Empleo y Políticas
Públicas de CCOO CLM, Juan Carlos
del Puerto. Se consigna en dicho
documento el fenómeno “especial-
mente pronunciado en nuestra
región” de las diferencias hombre-
mujer: Somos la comunidad autó-
noma del país con mayor brecha de
género en personas beneficiarias de
prestaciones, algo que muestra las
dificultades estructurales de las
mujeres trabajadoras en el mercado
laboral, soportando mayores tasas de paro, de inestabilidad y temporalidad no
deseadas”.

Además, Castilla-La Mancha ha sido una de las comunidades autónomas que ha
registrado un mayor descenso en el número de perceptores de prestaciones, con
una reducción del 4% en comparación con el año anterior. Un dato preocupante
teniendo en cuenta que “ésta es una comunidad con una clara debilidad salarial, es
por tanto vital que se garantice y asegure el acceso a la protección social a la que se
tenga derecho”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690587--CCOO_insta_a_reforzar_el_sistema_de_proteccion_social_en_Castilla_La_Mancha_cerrando_las_brechas_de_genero_existentes&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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IPC MARZO CLM

Con los beneficios empresariales en máximos
históricos, las empresas tienen margen de sobra
para subir los salarios
En el contexto actual de normalización
de la inflación, Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha manifiesta la nece-
sidad de que los salarios sigan avan-
zando para que los trabajadores y tra-
bajadoras recuperen el poder adquisi-
tivo perdido en los últimos años. Los
datos del IPC que hemos conocido
este viernes muestran un repunte de
la inflación que en términos de tasa
anual se sitúa en el 3,3%, tres décimas
por encima a la registrada el mes ante-
rior.

La secretaria de Acción Sindical de
CCOO CLM, nunzia Castelli, insiste en
hacer un llamamiento a las patronales
para subir los salarios de los trabaja-
dores y trabajadoras. Desde el sindica-
to “haremos todo lo que esté en nues-
tras manos para conseguir un reparto
más equitativo de la riqueza que se
produce gracias al esfuerzo y al traba-
jo de las personas trabajadoras”.

“Ante el espectacular aumento de los
beneficios empresariales y las buenas
previsiones de crecimiento de la eco-
nomía española, -que está mejor que
las economías de nuestro entorno por
las políticas que se han puesto en mar-
cha-, es de justicia que se redistribuya
esta riqueza a través de la negociación
colectiva y con tablas salariales que
permitan la recuperación del poder

adquisitivo”, afirma Castelli.

Comisiones Obreras ha elaborado un
informe en el que se analizan los datos
del Observatorio de Márgenes Empre-
sariales, con beneficios empresariales
en máximos históricos, de modo que
las empresas están en situación de
afrontar subidas salariales, tienen
margen de sobra para asumir un incre-
mento de los salarios que como míni-
mo permita recuperar el poder adqui-
sitivo perdido, sin riesgo de generar
tensiones inflacionarias. 
LEER MÁS

Ante los datos del IPC,
Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha pone
el foco en la “resisten-
cia” de las empresas y
organizaciones patronales
a subir los sueldos, y apela
a su “sentido de respon-
sabilidad” para negociar
unos incrementos que
permitan recuperar el
poder adquisitivo perdido
por las personas trabaja-
doras

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690903--Con_los_beneficios_empresariales_en_maximos_historicos_las_empresas_tienen_margen_de_sobra_para_subir_los_salarios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO apela a la colaboración entre agentes
sociales y administración para aterrizar legislación
sobre Igualdad en todos los espacios

CCOO alerta del aumento de víctimas de violencia
machista menores de edad: Hay medio centenar
que precisan seguimiento policial en CLM

El miércoles tuvo lugar en
Albacete la jornada “Modi-
ficaciones legislativas en
materia de igualdad” orga-
nizada por el Aula de Estu-
dios Laborales y de Seguri-
dad Social UCLM-CCOO.

Intervinieron en la apertu-
ra, Carmen Juste, secretaria
general de CCOO Albacete,
Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, Mª
José Romero, catedrática
de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la
UCLM.

A continuación, Amparo

Merino de la Secretaría de
Estado de Economía Social
del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, habló
sobre brechas de género en
el ámbito laboral y medidas
correctoras.

Participó también Carolina
Vidal, secretaria confederal
de Mujeres, Igualdad y Con-
diciones de Trabajo de
CCOO, para explicar los
cambios normativos en
materia de igualdad. 

Se contó también en la jor-
nada con participación de
Paloma Ugorri, inspectora

de Trabajo y Seguridad
Social y coordinadora en
materia de Igualdad en la

Comunidad de Madrid.
LEER MÁS

Comisiones Obreras subraya su preocupación al constatar el aumento de los
casos de violencia machista en jóvenes y menores de edad de Castilla-La Man-
cha, en el momento en el que hay medio centenar de mujeres que no han
cumplido los 18 años y ya necesitan el seguimiento policial por su condición
de víctimas, con la consideración de casos activos. Son 10 más en un año, al
comparar los datos del primer trimestre de 2024 con los de 2023.

“Lamentablemente los indicadores avalan que el fenómeno de la violencia
machista está muy ligado también a la población joven, y es algo que vemos
con mucha preocupación desde Comisiones Obreras en la región”, advierte
Rosario Martínez, secretaria de Mujeres y Políticas LGTBI de la organización
sindical regional.

Un dato más grave aun “cuando la tasa de denuncias por número de habitan-
tes es menor en CLM que en todo el país”, señala Martínez: “En España se da
un promedio de 415 denuncias de violencia de género por cada 100.000 habi-
tantes, la tasa de nuestra comunidad se queda en 317,5 por cada 100.000
habitantes”.

En total, la estadística de Viogen recoge que en Castilla-La Mancha hay 4.715
casos activos de violencia machista en seguimiento policial, “64 de ellos en
riesgo alto”, subraya Martínez. 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690656--CCOO_apela_a_la_colaboracion_entre_agentes_sociales_y_administracion_para_aterrizar_la_legislacion_sobre_Igualdad_en_todos_los_espacios&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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700 trabajadores del campo de Castilla-La Mancha
acuden a Madrid para manifestarse por un sector
“con futuro y con derechos”

Convocados por la Federación de Industria de CCOO y UGT, han pedido dejar de ser
los grandes olvidados en el pulso que los agricultores y ganaderos mantienen con el
Gobierno

Cerca de 700 trabajadores y tra-
bajadoras del sector del campo
de Castilla-La Mancha -cerca de
5.000 de todo el país- han acudi-
do este jueves a las puertas del
Ministerio de Agricultura, en
Madrid, para exigir un “sector
con futuro y con derechos”. Con-
vocados por UGT y CCOO Indus-
tria, han lanzado un mensaje
claro al Gobierno y a las patrona-
les del sector: dejar de ser los
grandes olvidados en el pulso que
los agricultores y ganaderos man-
tienen con el Gobierno central.

Ambos sindicatos han exigido
estar dentro del diálogo social
para la mejora del sector así
como -y lo más importante-
mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajado-
ras, algo que pasa -asegura- por la
firma de un convenio colectivo
estatal y regional en el caso de
Castilla-La Mancha.

El cumplimiento estricto de la
aplicación del Salario Mínimo
Interprofesional; el desarrollo
reglamentario de la Ley de Inte-
gración del Régimen Especial
Agrario en el Régimen General de
la Seguridad Social; el refuerzo de
la Inspección de Trabajo; la modi-
ficación legal para la declaración
de las jornadas reales en el sector
y su forma de cotización; o la par-
ticipación de la parte sindical en
el seguimiento de la condicionali-
dad social de la PAC son otras de
las reivindicaciones planteadas
en Madrid. 

Exigimos estar dentro del diálogo social para la mejora del
sector así como -y lo más importante- mejorar las condicio-
nes laborales de los trabajadores y trabajadoras, algo que
pasa -asegura- por la firma de un convenio colectivo estatal
y regional en el caso de Castilla-La Mancha
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Firmado el convenio
colectivo de Aceites
de Ciudad Real con
subidas salariales
del 10% en tablas
hasta final de 2025

Los sindicatos CCOO de Indus-
tria y UGT FICA y la patronal del
sector han firmado esta sema-
na el convenio colectivo de
Aceites y Derivados de Ciudad
Real, bajo cuyo paraguas se
encuentran alrededor de 800
trabajadores y trabajadoras
estables de la provincia, que
superan los mil en los periodos
punta, durante la campaña de
recogida de la aceituna.

Después de una dura negocia-
ción que se ha prolongado
durante más de un año -desde
que en al finalizar 2022 dejase
de tener vigencia el anterior
convenio-, ambas partes han
alcanzado un acuerdo que
supone un incremento salarial
del 10% durante tres años
(2023-2025) y la incorporación
de la cláusula de revisión sala-
rial. 

Además, el nuevo texto con-
templa el derecho de las y los
trabajadores a jubilarse de
manera parcial a través de un
contrato de relevo.

Tanto CCOO Industria como
UGT FICA se muestran satisfe-
chos con los términos del
nuevo convenio colectivo de
Aceites y Derivados. Si bien
reconocen que ha sido una
negociación complicada, ase-
guran que permitirá recuperar
parte del poder adquisitivo per-
dido por estos trabajadores en
los últimos años, así como
mejorar sus derechos labora-
les. 

CCOO Industria CLM y UGT FICA CLM
exigen un convenio colectivo regional
del campo para que los trabajadores/as
dejen de cobrar por debajo del SMI

CCOO Industria y UGT FICA han exigido
hoy un convenio colectivo regional
que mejore las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajadoras del
campo de Castilla-La Mancha y que -
entre otras cuestiones- permita que en
nuestra comunidad se respete el Sala-
rio Mínimo Interprofesional (SMI). A
las administraciones tanto central
como regional exigen -además- que las
organizaciones sindicales participen
del diálogo social que en los últimos
meses está decidiendo sobre el futuro
del sector.

Así lo manifestaron en rueda de pren-
sa, los secretarios generales de CCOO
Industria CLM y UGT FICA CLM, Ángel
León y Raúl Alguacil.

El secretario general de CCOO Indus-
tria CLM apuntaba que, “si bien nos
solidarizamos con algunas de las recla-
maciones que están haciendo los pro-
pietarios de las explotaciones, no
podemos permitir que las personas
trabajadoras asalariadas del campo se
queden fuera del diálogo social secto-
rial. Si queremos que el sector tenga
presente y futuro, necesitamos un
gran pacto que no puede excluir al
eslabón más débil, pero imprescindi-
ble, de la cadena agroalimentaria”.

Añadía que el sector primario de Casti-
lla-La Mancha, la agricultura y la gana-

dería, ocupó de media a lo largo de
2023 a 52.500 personas. Más de la
mitad, 32.500, “no tienen tierras ni
granjas ni tractores y sus convenios
colectivos no llegan al Salario Míni-
mo”. Y eso es porque Asaja -la organi-
zación agraria que ostenta la represen-
tación patronal en las cinco provincias
de la región- mantiene caducados los
cinco convenios colectivos del campo y
con sus tablas salariales por debajo del
SMI. 

“Exigimos a estas patronales provin-
ciales que cumplan la ley” y emplazaba
a Asaja de Castilla-La Mancha a asumir
su responsabilidad patronal y a abor-
dar de una vez la negociación del con-
venio colectivo regional del sector
agrario.

LEER MÁS

“Exigimos a las patrona-
les provinciales que
cumplan la ley” y empla-
zamos a Asaja de CLM a
asumir su responsabilidad
patronal y a abordar de
una vez la negociación del
convenio colectivo regio-
nal del sector 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690662--CCOO_Industria_CLM_y_UGT_FICA_CLM_exigen_un_convenio_colectivo_regional_del_campo_para_que_los_trabajadoresas_dejen_de_cobrar_por_debajo_del_SMI&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


El secretario general de CCOO Toledo,
Federico Pérez, ha ofrecido este mar-
tes una rueda de prensa “para des-
montar los bulos sobre el absentismo
laboral en la provincia difundidos ayer
por la patronal FEDETO.”

“nos vemos obligados a convocar esta
rueda de prensa ante los mensajes
alarmistas y apocalípticos de la FEDE-
TO respecto al absentismo; que lo

único que hacen, una vez más, es cri-
minalizar y amedrentar a los trabaja-
dores, culpabilizándolos de no se sabe
bien qué. Comisiones Obreras, como
mayor organización de trabajadores
de este país y de esta provincia, nos
vemos obligados a rebatir las informa-
ciones difundidas ayer por la FEDETO,
malintencionadas y sin objetividad ni
fiabilidad alguna, con las que lo que se
busca es cuestionar y atentar contra

los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras,” recalcó Pérez.
“Todos los años, las patronales distri-
buyen intencionadamente, con un tra-
tamiento no muy preciso ni riguroso,
los informes sobre las ausencias en el
trabajo que elaboran dos multinacio-
nales del empleo temporal, Adecco y
Randstad, y el de la Asociación de
Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT). LEER MÁS
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Bulos de la patronal toledana buscan criminalizar
y amedrentar a las personas trabajadoras

“No al enchufismo en la Diputación: Bomberos y
Diario Lanza”

“Para sembrar el alar-
mismo acerca del
absentismo laboral, a las
patronales les vale cual-
quier cosa. Y si ni siquie-
ra las multinacionales
del empleo temporal lo
dicen, Fedeto se saca
otros datos de no se
sabe dónde”

CCOO-FSC de Ciudad Real mantiene la convocatoria de la concentración
“no al enchufismo en la Diputación: Bomberos y Diario Lanza” prevista para
el próximo miércoles día 17, a las 10.30 horas, frente a la sede de la Corpo-
ración provincial en la plaza de la Constitución de la capital.

Sí cabe la posibilidad de que el lema de la concentración varíe parcialmente.
Dependerá de cómo responda la Entidad Pública Empresarial Diario Lanza
al requerimiento remitido por el sindicato el pasado día 3 a su presidenta y
a la directora del periódico, advirtiendo de la nulidad legal de las bases que
en esa fecha tenían intención de publicar para convocar una “bolsa de
empleo de redactores/as para la provisión de las vacantes y sustituciones
temporales que se vayan produciendo durante un periodo de cinco años”.

Entendemos que la EPE Diario Lanza está a tiempo de atender nuestro
emplazamiento. Incluso parece haber abierto un proceso negociador con su
plantilla. Confiamos en que, de ser así, esté presidido por la buena fe exigi-
ble en todo proceso negocial.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690578--Los_bulos_de_la_patronal_toledana_buscan_criminalizar_y_amedrentar_a_las_personas_trabajadoras&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690921--CCOO_mantiene_la_convocatoria_de_la_concentracion_%E2%80%9CNo_al_enchufismo_en_la_Diputacion_Bomberos_y_Diario_Lanza%E2%80%9D&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO destaca una mayor estabilidad del empleo
en la provincia de Albacete ligada al aumento de
la contratación indefinida

Para CCOO entre los retos
figura cambiar las tenden-
cias en la corresponsabili-
dad de los cuidados y con-
seguir una mayor industria-
lización para acabar con las
fluctuaciones del empleo
derivadas de la dependen-
cia del sector servicios.

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, y la
secretaria de Empleo de CCOO Albacete, Paqui Jiménez,
han ahondado este lunes en la situación del empleo en la
provincia de Albacete, destacando el aumento en la contra-
tación indefinida, que ha pasado del 4% que había en marzo
de 2019 al 48% en marzo de 2024.

Este es uno de los efectos positivos que la reforma laboral
ha tenido en la estructura del mercado laboral, en el que se
han alcanzado niveles máximos de afiliación a la Seguridad

Social y se han reducido el número de contratos realizados
prácticamente a la mitad. En este sentido la secretaria de
Empleo. Paqui Jiménez, ha explicado que “el que haya más
personas trabajando y se hayan necesitado menos contra-
tos es síntoma de una mayor estabilidad, que es uno de los
pilares de la calidad del empleo. no obstante, esta tenden-
cia hacia la estabilidad no afecta igual a hombres y mujeres,
ya que de la contratación indefinida sólo el 37% es empleo
femenino, un porcentaje muy similar al que había en 2019”.
LEER MÁS

CCOO destaca la relación entre el envejecimiento
activo y las políticas sociales que afectan a las personas
mayores
La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, y el secretario gene-
ral de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, han acompañado
este viernes a la Federación
de Pensionistas del sindica-
to en la presentación del
libro del investigador
Miguel Anxo Álvarez, “Ali-
mentación, personas mayo-
res y envejecimiento acti-
vo”. 

Tal y como ha explicado el
autor del libro, Miguel Anxo
Álvarez, “lo que persigue
este acto es mandar un

mensaje a la sociedad y
demostrar el compromiso
de la Federación de Pensio-
nistas de CCOO en contri-

buir a educar a la ciudada-
nía en la importancia del
envejecimiento activo, que
es lo que nos permite llegar

al final de la vida con cali-
dad y con independencia”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690534--CCOO_destaca_una_mayor_estabilidad_del_empleo_en_la_provincia_ligada_al_aumento_de_la_contratacion_indefinida&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690780--CCOO_destaca_la_relacion_entre_el_envejecimiento_activo_y_las_politicas_sociales_que_afectan_a_las_personas_mayores&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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FSC Cuenca apremia a los ayuntamientos a
acelerar la estabilización de su personal temporal

Continúan las protestas contra el deterioro del
taller de Fomento en Cuenca

CCOO-FSC Cuenca apremia a los ayun-
tamientos de la provincia a acelerar la
estabilización de su personal tempo-
ral. El Sector de Administración Local
del sindicato ha hecho balance de los
procesos emprendidos por las entida-
des locales conquenses para cumplir
la Ley 20/2021, de medidas urgentes
para la reducción de la temporalidad
en el empleo público, y la situación
resulta preocupante. 

“Más y más preocupante cada día que
pasa. El próximo 31 de diciembre
deben estar terminados todos los pro-
cesos de estabilización de todos aque-
llos puestos de trabajo estructurales
de las administraciones locales de la
provincia que están ocupados desde
hace años por personal interino; y a
muchos ayuntamientos de la provincia

les va a resultar muy difícil llegar con
los deberes hechos al final del plazo
legal.”

“Hay ayuntamientos, más de 80 de los
235 que hay en la provincia, que ni
siquiera dieron los primeros pasos
establecidos en la Ley. Dejaron pasar
el plazo -junio de 2022- para identifi-
car, cuantificar, negociar y ofertar las
plazas que debían incluir en oferta
extraordinaria de estabilización; y, por
consiguiente, tampoco negociaron las
bases de la convocatoria ni las publica-
ron en el Boletín Oficial de la provincia
(BOP) en el plazo legal (diciembre de
2022).”

LEER MÁS

Para CCOO entre los
retos figura cambiar las
tendencias en la corres-
ponsabilidad de los cui-
dados y conseguir una
mayor industrialización
para acabar con las
fluctuaciones del
empleo derivadas de la
dependencia del sector
servicios.

Este miércoles ha vuelto a concentrar-
se de forma unitaria la plantilla del
taller y del centro de conservación de
carreteras de la Junta situados en
Cuenca. Además, esta semana se han
sumado a las concentraciones todos
los centros de conservación repartidos
por toda la provincia que dependen de
la Junta reflejando la unidad de todoel
personal ante las demandas que se
plantean. La reivindicación sigue sien-
do lacobertura de las plazas vacantes
en el taller y el compromiso de mante-
nimiento delas plazas actualmente
existentes en este centro.

Desde el Comité insisten en que “no es
posible entender el taller como un ser-
vicio ajeno a conservación de carrete-
ras pues pone a punto y repara los
vehículos,maquinaria y pequeña
herramienta que son básicos y necesa-
rios para este trabajo. Que la Conseje-

ría mantenga esta posición nos parece
corto de miras y una falta decontacto
con la realidad del trabajo que desa-
rrollamos todos los días”. El Comité de
Empresa Sigue esperando un paso
desde la Consejería o desecualquier
otro ámbito de la Administración que

establezca un compromiso claro ein-
mediato de no suprimir más plazas del
taller y cubrir las vacantes actuales. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690322--FSC_Cuenca_apremia_a_los_ayuntamientos_a_acelerar_la_estabilizacion_de_su_personal_temporal&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690695--Continuan_las_protestas_contra_el_deterioro_del_taller_de_Fomento_en_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CCOO denuncia “dejadez”
de Educación por la no
cobertura de vacantes de
Limpieza en la escuela
infantil Alfonso X C. Real
La Federación de Enseñanza de
CCOO reclama a las Consejerías
de Educación y de Hacienda que
cubran de inmediato la plaza que
permanece vacante desde hace
mucho tiempo en la plantilla de
Limpieza de la Escuela Infantil
Alfonso X de Ciudad Real.

“Este centro tiene sobre el papel
una plantilla de cinco limpiadoras,
de las que actualmente sólo hay
cuatro. Hay una compañera que
sufre desde hace tres meses una
baja de larga duración y que sigue
sin ser sustituida; por lo que las
otras cuatro llevan desde enton-
ces asumiendo la consiguiente
sobrecarga de trabajo.”

“A esto se añade que hay días que
por necesidades de las trabajado-
ras -ya sea por hospitalización,
visitas médicas, bajas por IT u
otras causas sobrevenidas- el
número de limpiadoras se reduce

aún más. Esta misma semana, con
una de ellas ausente por tener
que cuidar de un familiar de pri-
mer grado por enfermedad muy
grave, serán tres limpiadoras para
hacer el trabajo de cinco”, denun-
cia Antonio Ruiz, responsable de
Personal Laboral de CCOO-Ense-
ñanza en Ciudad Real.

“En estas condiciones, es muy
difícil -por no decir imposible-
garantizar como es debido la
correcta limpieza e higiene de
esta Escuela Infantil, una de las
más grandes de las que tiene la
JCCM, con alrededor de 120 niños
y niñas matriculados/as; diez
aulas, salas de juego, lavandería,
office, aseos, accesos y pasillos…”

“Hemos reiterado una vez más a
la Delegación de Educación la
necesidad de cubrir la plaza
vacante; pero seguimos sin res-
puesta”. LEER MÁS

“Este centro tiene sobre el papel una plantilla de
cinco limpiadoras, pero hay una compañera que
sufre desde hace tres meses una baja de larga
duración y sigue sin ser sustituida; las otras cuatro
llevan desde entonces asumiendo la consiguiente
sobrecarga de trabajo"

CCOO demanda a los
juzgados de Lo Social de
Ciudad Real la anulación
de las bases de la bolsa
de empleo de bomberos
del SCIS

“No se ajustan a derecho” y están
“viciadas de nulidad radical”, por
infringir la Ley de Función Pública de
CLM y el Convenio Colectivo del SCIS

CCOO-FSC ha presentado ante los juzgados
de lo Social de Ciudad Real la demanda de
anulación de las bases de la bolsa de empleo
de bomberos “por concurso de méritos”
aprobadas el pasado 2 de abril por la Asam-
blea General del Servicio contra Incendios y
de Salvamento de la provincia de Ciudad Real
(SCIS) y publicadas dos días después en el
Boletín Oficial de la Provincia.

El sindicato explica en su demanda que las
Bases “no se ajustan a derecho” y están
“viciadas de nulidad radical”, por infringir la
Ley de Función Pública de CLM y el Convenio
Colectivo del SCIS; y solicita además al juzga-
do de lo Social la suspensión cautelar de la
convocatoria de la bolsa objeto de la impug-
nación; para evitar los perjuicios, incluso para
el propio Consorcio, que podrían derivarse de
proceder a su creación sin esperar a la resolu-
ción de la demanda.

Por su parte, el presidente del comité de
empresa del SCIS y representante de CCOO,
José María Roldán, ha informado por escrito
a la presidencia del Consorcio y las personas
que integran su Asamblea General de la pre-
sentación de la mencionada demanda; al
tiempo que les solicita “que suspendan el
proceso de convocatoria de la bolsa de traba-
jo de categoría de Bombero, personal laboral
temporal, mediante concurso de méritos,
hasta que se produzca un pronunciamiento
judicial firme o se apruebe por la comisión
paritaria del SCIS la creación o ampliación de
la resultante de la Oferta de Empleo Público
de 2020-21.”

LEER MÁS

https://acortar.link/5dgoVa
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690696--CCOO_demanda_a_los_juzgados_de_Lo_Social_de_Ciudad_Real_la_anulacion_de_las_bases_de_la_bolsa_de_empleo_de_bomberos_del_SCIS&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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BOLETÍN DE FORMACIÓN
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¿Quieres recibir en 
tu correo electrónico 

el boletín de noticias diario 
que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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