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Respecto al mismo trimestre del año anterior, en Castilla-La Mancha aumentó la población activa en un 0,30% frente 

al crecimiento del 1,55% experimentada en el conjunto nacional. En el caso de los ocupados se bajó un 0,63% mientras 

que en España se elevó un 2,01%. En lo que se refiere a los parados, en la comunidad se aumentaron un 6,46% 

mientras que en el conjunto nacional lo hicieron un -1,88%. La tasa de paro de Castilla-La Mancha se situó en el 

13,92%, superior a la nacional, que fue 11,27%. En cuanto a la tasa de actividad, 58,38%, fue inferior a la del conjunto 

del país, 58,90%. 

En junio de 2024 varió un -3,19% con respecto al mismo mes del año anterior, mientras que en el conjunto del país lo 

hizo en un - 4,75%. En cuanto a los grupos de población, bajó en las mujeres en un 3,05% y en los hombres bajó un 

3,46%. El número de parados menores de 30 años disminuyó un 4,41% y el de mayores de 45 años disminuyó un 

1,28%. En los trabajadores extranjeros el paro aumentó en Castilla-La Mancha un 2,97%, entre las personas con 

discapacidad un 1,03% y, por último, entre los parados de larga duración la variación fue del 0,91%. 

Considerando la media trimestral de las cifras de paro de los últimos días de cada subperíodo (mes), observamos que 

el paro registrado en el segundo trimestre de 2024 en Castilla-La Mancha ha disminuido un 7,73% respecto al primer 

trimestre de 2024, mientras que ha disminuido un 2,97% respecto al mismo trimestre del año anterior (segundo 

trimestre de 2023), en la que se recogen todos los valores medios del segundo trimestre de 2024, los del trimestre 

anterior y los del segundo trimestre de 2023, distinguiendo sexo y diez intervalos para los grupos de edad. 

Por sexo, con datos de valores medios de carácter trimestral, en el sexo femenino se registra un descenso del 7,17% 

respecto al trimestre anterior (primer trimestre de 2024) lo que supone una disminución intertrimestral de 6.442 mujeres. 

Respecto al mismo trimestre del año anterior se produce un descenso del 2,93%. En el segundo trimestre de 2024 la 

cifra media de mujeres inscritas como paradas en las oficinas de empleo de nuestra región fue de 83.348. En el sexo 

masculino, se produce un descenso del paro registrado respecto al trimestre anterior de un 8,78%, situándose la cifra 

media trimestral de hombres en situación de paro registrado en este segundo trimestre de 2024 en 43.604. En cuanto 

a la variación interanual se produce un descenso del 3,04% respecto del mismo trimestre de 2023.  
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Por grupos de edad, con cifras referidas a los valores medios trimestrales, desde los 25 a los 44 años ningún tramo de 

edad baja del 6,9% sobre el total del paro registrado. La suma de los diferentes tramos de edad comprendidos en el 

citado intervalo (25-44 años) indica que el 33,7% de las personas registradas en paro en la Región pertenecen al 

mismo, manteniendo valores muy similares en los diferentes tramos de edad considerados, como puede apreciarse en 

la gráfica siguiente. En el resto de categorías, los índices bajan a partir de los 55 años de edad con un 16,7% para el 

tramo de 55 a 59 años y un 17,1% para los mayores de 59 años; y en la categoría de 16 a 19 años de edad baja hasta 

el 2,2%. 

 

PARO REGISTRADO 

AMBOS SEXOS 

AMBOS SEXOS ABRIL MAYO JUNIO 

 

ALBACETE 24.149 23.233 22.611  

CIUDAD REAL 35.161 34.115 33.241  

CUENCA 9.854 9.528 9.129  

GUADALAJARA 13.179 12.807 12.276  

TOLEDO 48.575 47.160 45.837  

CLM 130.918 126.843 123.094  

 

HOMBRES 

HOMBRES ABRIL MAYO JUNIO 

 

ALBACETE 8.085 7.683 7.489  

CIUDAD REAL 11.344 10.919 10.688  

CUENCA 3.752 3.594 3.394  

GUADALAJARA 5.071 4.861 4.688  
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TOLEDO 16.842 16.458 15.944  

CLM 45.094 43.515 42.203  

 

MUJERES 

MUJERES ABRIL MAYO JUNIO 

 

ALBACETE 16.064 15.550 15.122  

CIUDAD REAL 23.817 23.196 22.553  

CUENCA 6.102 5.934 5.735  

GUADALAJARA 8.108 7.946 7.588  

TOLEDO 31.733 30.702 29.893  

CLM 85.824 83.328 80.891  
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Albacete: 

Registra un descenso del 8,69% respecto al primer trimestre de 2024 y una disminución del 5,25% respecto del mismo 

trimestre de 2023. El descenso intertrimestral para las cifras de paro masculino en esta provincia es del 11,41%, 

mientras que en el sexo femenino hay un descenso del 7,28%. Las variaciones interanuales reflejan descensos del 

5,83% para los hombres y una disminución del 4,95% para las mujeres.  

Ciudad Real: 

Registra un descenso del 7,33% respecto al primer trimestre de 2024 y una disminución del 2,48% respecto del mismo 

trimestre de 2023. El descenso intertrimestral para las cifras de paro masculino en esta provincia es del 7,07%, mientras 

que en el sexo femenino hay un descenso del 7,47%. Las variaciones interanuales reflejan descensos del 1,87% para 

los hombres y una disminución del 2,80% para las mujeres.  

Cuenca: 

Registra un descenso del 8,19% respecto al primer trimestre de 2024 y una disminución del 1,00% respecto del mismo 

trimestre de 2023. El descenso intertrimestral para las cifras de paro masculino en esta provincia es del 9,89%, mientras 

que en el sexo femenino hay un descenso del 7,10%. Las variaciones interanuales reflejan incrementos del 0,39% 

para los hombres y una disminución del 1,83% para las mujeres.  

Guadalajara: 

Registra un descenso del 7,81% respecto al primer trimestre de 2024 y una disminución del 0,91% respecto del mismo 

trimestre de 2023. El descenso intertrimestral para las cifras de paro masculino en esta provincia es del 9,23%, mientras 

que en el sexo femenino hay un descenso del 6,93%. Las variaciones interanuales reflejan descensos del 1,05% para 

los hombres y una disminución del 0,82% para las mujeres.  

Toledo: 

Registra un descenso del 7,43% respecto al primer trimestre de 2024 y una disminución del 3,32% respecto del mismo 

trimestre de 2023. El descenso intertrimestral para las cifras de paro masculino en esta provincia es del 8,73%, mientras 

que en el sexo femenino hay un descenso del 6,79%. Las variaciones interanuales reflejan descensos del 4,83% para 

los hombres y una disminución del 2,58% para las mujeres.  
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO 

 

    ABRIL MAYO JUNIO 

CLM   85.194 81.070 78.722 

ALBACETE 
BENEFICIARIOS PRESTACIONES 17.686 16.411 16.059 

% VARIACION ANUAL 7,55% 6,04% 3,90% 

CIUDAD REAL 
BENEFICIARIOS PRESTACIONES 21.302 20.191 19.428 

% VARIACION ANUAL 3,54% 6,12% 1,96% 

CUENCA 
BENEFICIARIOS PRESTACIONES 7.253 6.856 6.546 

% VARIACION ANUAL 8,48% 8,57% 5,43% 

GUADALAJARA 
BENEFICIARIOS PRESTACIONES 9.743 9.287 9.060 

% VARIACION ANUAL 9,39% 12,13% 5,68% 

TOLEDO 
BENEFICIARIOS PRESTACIONES 29.210 28.325 27.629 

% VARIACION ANUAL 5,15% 6,77% 5,64% 
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ALBACETE  

 
(1) Los porcentajes de variación trimestral se calculan sobre el trimestre anterior; la variación anual sobre el mismo mes/trimestre del año anterior 

(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual negativo 
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Fuente: SEPE 

 

Fuente: SEPE 
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(3) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por mujeres, que superan la tasa media anual del colectivo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 
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(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por extranjeros, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por mayores de 45 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 
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CIUDAD REAL 

 
(1) Los porcentajes de variación trimestral se calculan sobre el trimestre anterior; la variación anual sobre el mismo mes/trimestre del año anterior 

(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual negativo 
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Fuente: SEPE 

 

 

Fuente: SEPE 
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(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual 

negativo 

 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 
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(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 
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CUENCA  

 

(1) Los porcentajes de variación trimestral se calculan sobre el trimestre anterior; la variación anual sobre el mismo mes/trimestre del año anterior 

(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual negativo 
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Fuente: SEPE 

 

 

Fuente: SEPE 
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(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual 

negativo 

 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 
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(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 
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GUADALAJARA 

 

(1) Los porcentajes de variación trimestral se calculan sobre el trimestre anterior; la variación anual sobre el mismo mes/trimestre del año anterior 

(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual negativo 
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Fuente: SEPE 

 

 

Fuente: SEPE 
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(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual 

negativo 

 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 
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(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de Empleo 
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TOLEDO 

 

(1) Los porcentajes de variación trimestral se calculan sobre el trimestre anterior; la variación anual sobre el mismo mes/trimestre del año anterior 

(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual negativo 
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Fuente: SEPE 

 

 

Fuente: SEPE 
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(3) Se han seleccionado los diez municipios con más número de demandantes parados a último día del trimestre que presentan mayor descenso interanual 

negativo 

 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 
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(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 

 

(2) Se han seleccionado las 10 ocupaciones más contratadas y demandadas por jóvenes menores de 30 años, que superan la tasa media anual del colectivo 

Tasa del colectivo: Porcentaje de contratos/demandantes parados del colectivo sobre el total de contratos registrados/inscritos en los Servicios Públicos de 

Empleo 

 


