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CCOOQ de Castilla-La Mancha esta realizando una ronda de asambleas con delegados y delega-
das sindicales en las cinco capitales de provincia con la agenda social del Gobierno y las refor-
mas pendientes como tema de debate, entre ellos, la modernizacién del mercado laboral con la
derogacién pendiente de las Ultimas reformas laborales, y |la reforma del sistema publico de pen-
siones tras el primer acuerdo alcanzado en esta materia.

Si el Gobierno
accede a las
propuestas en
materia de agenda
social, el dialogo
llegara a buen
puerto, si no es asi
lo advertimos,
Comisiones
Obreras se
movilizara en
Espafia y en CLM
para conseguir un
pais mas justo
para todos y todas

#EsEIMomento
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#AhoraSiToca

Incrementar pensiones minimas y
las pensiones no contributivas
debe formar parte de la segunda
fase del acuerdo de pensiones

Mas de un centenar de delegados y delegadas de CCOO en
empresas de la provincia de Guadalajara han participado
este jueves en una asamblea programada para explicar los
puntos que el sindicato defiende en los diferentes espacios
de negociacion de la agenda social del Gobierno, en parti-
cular la modernizacién del mercado laboral con la deroga-
cion pendiente de las Ultimas reformas laborales, y la refor-
ma del sistema publico de pensiones tras el primer acuerdo
alcanzado en esta materia. Javier Morales, secretario gene-
ral de CCOO Guadalajara, Paco de la Rosa, secretario gene-
ral de CCOO CLM, y Enrique Martin-serrano, adjunto a la
Secretaria de Proteccién Social y Politicas Publicas de
Ccoo0.

“Nos congratulamos de ese acuerdo de pensiones porque
ha sido capaz de revertir la reforma de pensiones de 2013,
hoy podemos trasladar a los 380.000 pensionistas de Casti-
lla-La Mancha la seguridad de que este acuerdo garantiza la
revalorizacién de las pensiones con el IPC, y no perderan
poder adquisitivo por tanto”.

El representante de la Secretaria confederal de Proteccidon
Social y Politicas Publicas ha aludido ademas al proyecto de
ley de Presupuestos Generales del Estado, porque “es una
buena noticia que incluya ya una medida de este acuerdo,
para que el Estado refuerce la fuente de ingresos del siste-
ma de pensiones y garantice su sostenibilidad”.

Enrique Martin-Serrano ha hecho un llamamiento a su vez
a los grupos parlamentarios en el Congreso y Senado para
que la primera fase del acuerdo en materia de pensiones se
plasmen cuanto antes en una ley LEER MAS

"Exigiremos que estos Presu-
puestos sean los mas sociales, y
que los fondos europeos sirvan
para la recuperacion de todos y

todas”

El Aula Magna del edificio
de Servicios Generales en el
campus universitario de
Ciudad Real ha sido escena-
rio de una asamblea de
delegados y delegadas de
Comisiones Obreras, repre-
sentantes de trabajadores
en centros de trabajo de la
provincia que han debatido
acerca de la situacién que
se vive a diario en sus
empresas y la necesidad de
actuar desde la organiza-
cion sindical, asi como de
las reformas pendientes por
parte del Gobierno de la
nacién en particular la
modernizacién del mercado
laboral. La asamblea ha
incluido un acto simbdlico
de solidaridad con el sindi-
cato italiano CGIL, atacado
el pasado fin de semana por
movimientos fascistas.

José Manuel Mufioz, secre-
tario general de CCOO Ciu-
dad Real, ha intervenido en

la asamblea ciudadrealefia
junto a Lucia Lépez, de
Jévenes CCOO Ciudad Real,
y Paco de la Rosa, secreta-
rio general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha,
quien ha destacado ante los
medios de comunicacién en
la asamblea que estos espa-
cios de debate con delega-
dos y delegadas se estan
haciendo en todas las pro-
vincias de la region “para
sensibilizar a nuestro activo
sindical del momento histo-
rico que vivimos, en el pais
y en todo el mundo, tras la
catarsis que ha supuesto la
pandemia”.

El secretario general ha
dicho que el sindicato
afronta el reto de “no per-
der el pulso de los aconteci-
mientos y saber que las
cosas si o si van a cambiar,
en la forma de trabajar, de
vivir, en las relaciones labo-
rales”. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603860--Incrementar_las_pensiones_minimas_y_las_pensiones_no_contributivas_debe_formar_parte_de_la_segunda_fase_del_acuerdo_de_pensiones_con_el_Gobierno&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:604055--%E2%80%9CExigiremos_que_estos_Presupuestos_sean_los_mas_sociales_y_que_los_fondos_europeos_sirvan_para_la_recuperacion_de_todos_y_todas%E2%80%9D&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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IPC SEPTIEMBRE

El excesivo coste de la electricidad dispara la inflacion
en CLM perjudicando a los trabajadores y trabajadoras

y al tejido productivo

La inflacién continda disparada en
Castilla-La Mancha, que registra una
tasa de variaciéon anual del indice de
Precios de Consumo (IPC) en septiem-
bre del 4,8%, ocho décimas por enci-
ma a la registrada en el mes anterior.
En la comparativa mensual, los precios
también se han encarecido en nuestra
comunidad auténoma, en este caso un
1% con respecto a agosto, dos déci-
mas por encima a la subida registrada
en el pais. En tasa anual la inflacién en
Castilla-La Mancha es ocho décimas
superior a la del pais (4%).

La subida de los precios de la electrici-
dad es un problema de primer orden.
El coste desmesurado del precio de la
electricidad vuelve a ser este mes uno
de los principales motivos de la ten-
dencia al alza de los precios de bienes
y servicios basicos como los alimentos,
perjudicando a los trabajadores y tra-
bajadoras, principalmente a aquellos
que atraviesan mas dificultades, y al
tejido productivo. En este sentido, el
sindicato insta al Gobierno a hacer
frente a esta problematica de los pre-
cios eléctricos desde diferentes pers-
pectivas, siendo mas ambicioso y
tomando medidas para afrontar la
subida de la electricidad.

Asimismo, en este escenario CCOO
CLM sigue reclamando el incremento
de los salarios para que los trabajado-
res y trabajadoras recuperen el poder
adquisitivo. “La pandemia supuso un
frenazo para la negociacidn colectiva,
ahora la situacién ha cambiado y nos
encontramos ademds en un momento
de crecimiento econdmico en el que
tenemos que reactivar la negociacion
colectiva en nuestra region”, afirma
Nunzia Castelli, secretaria regional de
Accion Sindical de CCOO CLM.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO de Castilla-La Mancha ha celebrado esta semana un plenario de
Accion Sindical con las personas responsables de este area en las diferen-
tes uniones provinciales y federaciones en el que se abordo la situacion
de la negociacion colectiva en la region y las principales lineas estratégi-
cas y retos del sindicato.

CCOO urge dar un impulso a la negociacidon colectiva. “La pandemia supu-
so un frenazo para la negociacion colectiva, ahora la situacion ha cambia-
do y nos encontramos ademas en un momento de crecimiento econémico
en el que tenemos que reactivar la negociacidon colectiva en nuestra
region”, afirma Nunzia Castelli, secretaria regional de Accién Sindical de
CCOO CLM.

De los 81 convenios colectivos que se negocian en nuestra comunidad
auténoma, 42 han perdido su vigencia en el periodo comprendido entre
2012y 2020, y 26 van a perderla este aiio. De modo que solo 13 convenios
colectivos van a extender su vigencia mas alla de diciembre.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603876--El_excesivo_coste_de_la_electricidad_dispara_la_inflacion_en_CLM_perjudicando_a_los_trabajadores_y_trabajadoras_y_al_tejido_productivo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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IV JORNADA DE MUJERES RURALES DE CCOOQO CLM

Liderazgo de las mujeres rurales como base para
un desarrollo sostenible

CCOO CLM celebra el proximo martes 19 de
octubre en Villarrobledo, en el saléon de
actos de la Agencia de Desarrollo Local, a
partir de las 10.30 horas, la IV Jornada de
Mujeres Rurales con el titulo "Liderazgo de
las mujeres rurales como base para un desa-
rrollo sostenible".

En la apertura intervendran Rosario Marti-
nez, secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI
de CCOO CLM, Carmen lJuste, secretaria
general de CCOO Albacete, y Mayte Pache-
co, responsable comarcal de CCOO Villarro-
bledo.

A continuacion intervendran, M2 Cristina
Diaz, profesora titular en el area de Organi-
zacion de Empresas de la UCLM, con la
ponencia "Forjando su futuro: el emprendi-
miento de la mujer en el medio rural"; y
Pilar Limon, de la Fundacién Mujeres y téc-
nica responsable del Programa Dana+ en
Albacete, quien hablara sobre como mejo-
rar las competencias digitales de las mujeres
en el medio rural.

Para finalizar la jornada habra una mesa de
experiencias con las intervenciones de Ana
Belén Flores, artesana y directora de
"Manos de Lan" de Villarrobledo; Yolanda
Picazo, co-presidenta de Enerxya, Mujeres
con Energia Cooperativa y coordinadora de
proyectos del Area de Energia de la Asocia-
cion de Ciencias Ambientales; y Rocio
Torres, directora ejecutiva de Bodegas
Torres Filoso de Villarobledo.

IV JORNADA DE MUJERES
RURALES DE CCOO CLM

Q
"Liderazgo de las mujeres
rurales como base para un
desarrollo sostenible"

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

19 de octubre 2021
Villarrobledo 10.30 horas

Salén de actos de la Agencia
Desarrollo Local
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Castilla-La Mancha| Instituto de la Mujer

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Te ayudamos
con el Plan de Igualdad
en tu empresa

CCOO CLM habilita
una linea de
asesoramiento

y consultas para

la negociacién

E planesdeigualdad@cm.ccoo.es
castillalamancha.ccoo.es

900300117
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CCOO y UGT convocan concentraciones CLM para
condenar el ataque fascista a la sede del sindicato
CGIL en Roma

CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha han convocado
este mediodia concentra-
ciones en la region para
condenar el asalto produci-
do el pasado sdbado a la
sede del sindicato CGIL en
Roma por parte de manifes-
tantes convocados por la
ultraderecha y el movimien-
to anti vacunas (NoVax).

UGT y CCOO han lanzado
mensajes de solidaridad
hacia los companieros italia-
nos y también de adverten-
cia ante el resurgir de unos
comportamientos ideologi-
cos totalitarios en todo el
continente, “estigmatizan-
do no solo a sindicalistas,
sino también a cualquier
colectivo al que consideren
una amenaza a Su vision
antidemocratica, violenta,

conservadora e injusta de la
sociedad”.

En las concentraciones se
ha leido un manifiesto con-
junto en que se denuncia el
resurgir de estos comporta-
mientos ideoldgicos totali-
tarios en todo el continen-
te, estigmatizando no solo a
sindicalistas, sino también a
cualquier colectivo al que

consideren una amenaza a
su vision antidemocratica,
violenta, conservadora e
injusta de la sociedad.

El mundo del trabajo debe
responder a este ataque a
la democracia, por ello
desde UGT y CCOO hemos
convocado hoy en todo el
pais estas concentraciones,
a la vez que apoyamos la
manifestacion sindical uni-

A )
_il-;.e.w.?*&
feseRE-
SECWEB=
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taria anti fascismo convoca-
da para mainana sabado por
las tres grandes centrales
sindicales italianas (CGIL,
UIL y CISL) para exigir no
mas fascismos en ltalia y
reafirmar la centralidad del
trabajo, perdida en los ulti-
mos afios politicas neolibe-
rales y antisociales.

LEER MAS

Realizacion de proyectos que combinan formacioén profesional
para el empleo en el ambito laboral con trabajo efectivo en la

empresa, mediante contratos para la formacion y el aprendizaje

(Orden 123/2021, de 30 de julio, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleoc, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidn de subvenciones para
proyectos formacién profesional y empleoc en la empresa)

LINEA 1. DUAL VERDE. Proyectos dirigidos a la
poblacién del medio rural.

LINEA 2. ESCUELAS PROFESIONALES. Proyectos
dirigidos a personas jévenes inscritas en
fichero Sistema Nacional Garanfia Juvenil.

: CCOO CLM te informa:
LINEA 3. NUEVAS OPORTUNIDADES. Proyectos
que estan dirigidos a mayores de 52 afos.

638625825
http://asesoriaformacion.foremclm.es

LINEA 4. NUEVO CREA. Proyectos dirigidos a
personas con dificultades insercidn socio-laboral.

Plazo de presentacion:

irg
o o o

Castilla-La Mancha

hasta 3 de noviembre de 2021

comisiones obroras
e Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:604051--CCOO_y_UGT_defienden_que_el_mundo_del_trabajo_debe_responder_ante_el_ataque_sufrido_por_el_sindicato_italiano_CGIL&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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La Seqguridad Social convierte en indefinidos 45
contratos en Valoriza tras una denuncia a la
Inspeccion de CCOO

Una resolucién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Albacete
procede reglamentariamente frente a
la empresa Valoriza y da la razén a
CCOO en su denuncia contra la empre-
sa, ante la sospecha de que llevaban
afios utilizando de forma fraudulenta
el contrato en practicas. Esta mafiana
han comparecido en una rueda de
prensa, Maribel Cabafiero, secretaria
general de CCOO del Habitat CLM, Car-
men Juste, secretaria general de CCOO
Albacete, Gloria Lozoya, secretaria
general de CCOO del Habitat Albacete,
para informar sobre la resolucién.

Carmen Juste ha recordado que “los
destinatarios de un contrato en practi-
cas son aquellos trabajadores y traba-
jadoras que estdn en posesidén de un
titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o supe-
rior, o titulos oficialmente reconoci-
dos como equivalentes, un certificado
de profesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional, y que el contrato
en practicas no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios”.

En este sentido, Juste ha indicado que
quienes tenian este contrato, que ade-
mas es para acreditacidn profesional y

La empresa llevaba afios utilizando de forma fraudulen-
ta el contrato en practicas: Los trabajadores y trabaja-
doras tenian que trabajar 80 horas gratis para la empre-
sa, a los que después contrataban, cobrando entre un
25% 0 30% menos

cuenta con ayudas por parte del
Gobierno regional, no pueden volver a
ser contratados con otro en practicas
y esto es lo que ocurria en Valoriza.

tareas, con el Unico fin de abaratar
salarios y costes a la Seguridad Social”,
hechos denunciados por CCOO en
2019.

Les hacia contratos de interinidad, ya
sabia sus capacidades y volvia a con-
tratarlos en practicas, para las mismas

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603759--La_Seguridad_Social_convierte_en_indefinidos_45_contratos_en_Valoriza_tras_una_denuncia_a_la_Inspeccion_de_CCOO&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO convoca nueve concentraciones este mes
en CLM para reclamar un mejor Convenio Estatal
de Dependencia

Como continuacidn de las movilizacio-
nes ya iniciadas en Castilla-La Mancha
el pasado dia 28 de Septiembre, la
Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios (FSS) de CCOO CLM ha
programado para este mes nuevas
movilizaciones, empezando esta
semana por Cuenca donde este miér-
coles ha habido una concentraciéon
ante la Delegacidon Provincial de la
Consejeria de Bienestar Social; asi
como una en Toledo hoy viernes fren-
te a la Residencia Benquerencia.

“Desde la Federacion de Sanidad vy
Sectores Sociosanitarios seguimos en
lucha por conseguir mejorar el Conve-
nio Estatal de la Dependencia, y en
nuestra comunidad auténoma recla-
mamos también modificar la normati-
va de requisitos minimos de los recur-
SOs para personas mayores, mejorar
las ratios de profesionales e incremen-
tar el precio de las plazas publicas;
continuaremos movilizdndonos los
meses que sea preciso hasta conseguir
nuestros objetivos”, explica Chelo
Cuadra, secretaria general de la FSS en
CCOO CLM. LEER MAS

ccooCLM
te ayuda
en la
Prevencion
de Riesgos
Laborales

Inférmate y asesorate gratis
en nuestras sedes de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo

925 285 751/55
castillalamancha.ccoo.es

cALENDARIO DE MOVILIZACIONES

- 19 de octubre. Toledo. Reunion regional delegados y delegadas provinciales del Sector

de Teleasistencia.

- 20 de octubre. Toledo. Concentracién en Residencia los Enlaces de Torrijos.

- 21 de octubre. Ciudad Real. Concentracion en Residencia Monteval de Valdepeiias.

- 21 de octubre. Guadalajara. Concentracion Delegacion Provincial de Bienestar Social
y Asamblea Informativa de delegadas.

- 27 de octubre. Toledo. Concentracion en Residencia Vitalia Home.

- 28 de octubre. Ciudad Real. Concentracion Residencia Don Quijote de Tomelloso.

- 29 de octubre. Albacete. Concentracion en Residencia Paseo de la Cuba.

comisiones obreras
de Castlla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Te ayudara la mejor red

de profesionales
en materia de salud y
seguridad laboral

jConoces el canal de
telegram de CLLOO CLW?

CCO0 =R

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603814--CCOO_se_moviliza_en_Cuenca_para_exigir_a_la_JCCM_y_a_las_empresas_y_patronales_de_residencias_privadas_de_mayores_la_dignificacion_del_sector_de_la_Dependencia&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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Firmado el nuevo convenio colectivo de la Madera de

la provincia de Cuenca para 3.000 trabajadores/as

La Asociacion Provincial de Empresas de la Madera de
Cuenca y los sindicatos Comisiones Obreras y UGT han
rubricado el nuevo convenio colectivo provincial del sector
de la Madera para 3.000 trabajadoras y trabajadores.

Con vigencia hasta el final de 2023, establece una subida
salarial del 1,65% para 2021 y del 2% tanto para 2022 como
para 2023.

Otros aspectos destacables del acuerdo han sido el abono
de los salarios atrasados, por la aplicacion de la subida sala-
rial pactada con efectos retroactivos. LEER MAS

Suscrito el Convenio del Campo de Toledo 2021 para
2.500 trabajadores y trabajadoras

Los sindicatos CCOO, UGT y USO vy la patronal Asaja firma-
ron el Convenio Colectivo del Campo de la provincia de
Toledo, que afecta a 2.500 trabajadores y trabajadoras. El
acuerdo alcanzado entre sindicatos y patronal recoge una
subida salarial del 1,6% para el afio 2021, asi como un sala-
rio de campafia de 60,70 euros.

El nuevo Convenio Colectivo del Sector del Campo de Tole-
do también incluye mejoras tanto en licencias retribuidas
como en Incapacidad Temporal, ya sea por enfermedad
comun o por accidente de trabajo.

LEER MAS

CCOO del Habitat Albacete y UGT firman el convenio
laboral que regira hasta 2022 en Eco-Actrins

Los sindicatos CCOO y UGT Albacete han suscrito el conve-
nio colectivo que regird las condiciones laborales de los tra-
bajadores y trabajadoras de la empresa de servicios de reci-
claje y gestion medioambiental Eco-Actrins de Almansa,
para los afios 2021 y 2022.

supone importantes mejoras laborales y econémicas, con-
templa un incremento en las tablas salariales del 2,6% para
los afios 2021y 2022 e incluye una cldusula de revision sala-
rial ligada al IPC, ademas de una subida de 4 euros por dia
para los trabajadores con categoria de Conductor.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603659--CCOO_del_Habitat_Albacete_y_UGT_firman_el_convenio_laboral_que_regira_hasta_2022_en_Eco_Actrins&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603676--Firmado_el_nuevo_convenio_colectivo_de_la_Madera_de_la_provincia_de_Cuenca_para_3_000_trabajadoras_y_trabajadores&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603658--Firmado_el_Convenio_del_Campo_de_Toledo_2021_para_2_500_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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JORNADA SOBRE TRANSICION ENERGETICA EN CASTILLA-LA MANCHA

Las federaciones de Industria de CCOO y UGT
reclaman didlogo y participacion para cogobernar

la ineludible transicion energética

Administraciones publicas, sindicatos y
empresas de Castilla-La Mancha se han
comprometido este miércoles a avanzar
en la creacidn de un observatorio indus-
trial en la region, un “ambito de didlogo
social” que permita a todos los agentes
implicados pilotar conjuntamente una
transicion energética justa para los traba-
jadores y eficiente técnicamente, al tiem-
po que obtenga los mejores recursos de
los fondos europeos de recuperacion.

Asi lo pusieron de manifiesto la consejera
de Economia, Empresas y Empleo, Patricia
Franco; el alcalde de Puertollano, Adolfo
Muiiiz; la directora del complejo industrial
de Repsol en Puertollano, Rosa Juarez; el
secretario regional de CCOO-Industria,
Angel Ledn, y el secretario regional de
UGT-FICA, Raul Alguacil, en declaraciones
a los medios durante la jornada ‘Transicién
energética: Los retos de Castilla-La Man-
cha’, organizada por ambos sindicatos y
celebrada en el auditorio municipal de
Puertollano con la asistencia de unas 120
personas.

Los responsables de las federaciones de
Industria de CCOO y UGT reclamaron dia-
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logo y participacion para cogobernar el
proceso. Angel Leén apelé directamente a
la consejera, recordandole “la necesidad
de poner en marcha el Observatorio de la
Industria de Castilla-La Mancha. Es ahi, en
ese espacio de didlogo social, donde que-
remos tejer alianzas para que, al final, esa
transicion energética no repercuta en el
empleo y en las personas.” Raul Alguacil,
por su parte, pidié avanzar en el Pacto por
la Industria, también como resorte contra
la despoblacién, y en la elaboracién de la
Ley de la Industria de CLM. LEER MAS

La planificacién estratégica del
proceso, las inversiones que
requiere, la disposicion y gestion
de los recursos publicos y priva-
dos destinados a esta transicion,
el acceso a fondos europeos, la
regulacién normativa... no pue-
den relegar la defensa del
empleo, ni desatender los
impactos sobre el territorio

Entérate de todas
las noticias de
tu sindicato

’) |


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603929--Las_federaciones_de_Industria_de_CCOO_y_UGT_reclaman_dialogo_y_participacion_para_cogobernar_la_ineludible_transicion_energetica&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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TICC: situacion del sector y tendencias

El sector de las TICC es uno de los mas cambiantes, lo que provoca que sus caracteristicas
vayan modificandose constantemente y con ello surgiendo nuevas tendencias y oportuni-
dades de empleo. ;Quieres conocer cual es la situacion del sector en la regidn y su tenden-

cia a medio plazo?

T =

i comisiones obreras
Castita-La Mancha de Castilla-La Mancha

SECTORTICCEN
CASTILLA-LA MANCHA

El papel transformador de las TICC ya era conocido
antes de la pandemia, pero con esta se ha
evidenciado mucho mas la necesidad existente a
nivel global de potenciarlas y trabajar en su
desarrollo.

DESLIZA PARA SABER MAS ——»
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SITUACION DEL SECTOR

Una de las ideas fuerzas que se desprende del analisis de las
entrevistas realizadas es que el sector de las TICC es un sector
muy cambiante que varia a una velocidad vertiginosa, lo que
hace que sus caracteristicas vayan modificAndose afio tras
afio. Las tecnologias que conforman el sector se tornan
pertinentes para solucionar muchos de los problemas que
derivan de las dificultades de movilidad.

El estudio constata la posicidn reacia a la digitalizaciéon e
innovaciéon de muchas empresas, por miedo al cambio. Con
frecuencia existe una desconfianza por parte de las
organizaciones en cuanto a la seguridad de digitalizar la
informacién, asi como un desconocimiento de los protocolos
que existen en materia de seguridad, que fomenta que no se
apueste por ello

DESLIZA PARA SABER MAS —»
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En el area de la conectividad, esta adquiriendo mucha fuerza
la apuesta por el 5G (como Talavera) y despliegue de fibra
optica. Estos servicios son una manera de igualar las
oportunidades entre municipios urbanos y rurales.

Ademads, se espera mejoras en la digitalizacion de las

empresas castellanomanchegas a través subvenciones del
Gobierno de Castilla-La Mancha.

DESLIZA PARA SABER MAS —»

TENDENCIAS

Las empresas que se dedican al sector de las TICC estan ubicadas
en un lugar diferente al de sus clientes, es uno de los sectores
que mas implementan el teletrabajo. Asi pues, el teletrabajo
puede incrementar la empleabilidad entre las personas
trabajadoras de la region.

P &=

" comisiones obreras.
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El sector apunta en una direccion clara, la mejora de la
conectividad y la conexién entre empresas-clientes-
proveedores, asi como la digitalizacién y tecnificaciéon de los
procesos internos de las empresas. Sinergias entre empresas
locales y externas.

La tendencia se dirige hacia la digitalizacién de los procesos
administrativos , buscando cada vez mas la autonomia de la
poblacién en las gestiones de procesos.

DevOps es uno de los conceptos que mas se estan

popularizando en ambientes TIC: Desarrollo de operaciones y
tendencias agiles.

DESLIZA PARA SABER MAS ——»
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones o breras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



