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CCOO de Castilla-La Mancha está realizando una ronda de asambleas con delegados y delega-
das sindicales en las cinco capitales de provincia con la agenda social del Gobierno y las refor-
mas pendientes como tema de debate, entre ellos, la modernización del mercado laboral con la
derogación pendiente de las últimas reformas laborales, y la reforma del sistema público de pen-
siones tras el primer acuerdo alcanzado en esta materia.

Si el Gobierno
accede a las

propuestas en
materia de agenda
social, el diálogo
llegará a buen

puerto, si no es así
lo  advertimos,

Comisiones 
Obreras se 

movilizará en
España y en CLM
para conseguir un

país más justo
para todos y todas

#EsElMomento
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Incrementar pensiones mínimas y
las pensiones no contributivas
debe formar parte de la segunda
fase del acuerdo de pensiones

Más de un centenar de delegados y delegadas de CCOO en
empresas de la provincia de Guadalajara han participado
este jueves en una asamblea programada para explicar los
puntos que el sindicato defiende en los diferentes espacios
de negociación de la agenda social del Gobierno, en parti-
cular la modernización del mercado laboral con la deroga-
ción pendiente de las últimas reformas laborales, y la refor-
ma del sistema público de pensiones tras el primer acuerdo
alcanzado en esta materia. Javier Morales, secretario gene-
ral de CCOO Guadalajara, Paco de la Rosa, secretario gene-
ral de CCOO CLM, y Enrique Martín-serrano, adjunto a la
Secretaría de Protección Social y Políticas Públicas de
CCOO. 

“Nos congratulamos de ese acuerdo de pensiones porque
ha sido capaz de revertir la reforma de pensiones de 2013,
hoy podemos trasladar a los 380.000 pensionistas de Casti-
lla-La Mancha la seguridad de que este acuerdo garantiza la
revalorización de las pensiones con el IPC, y no perderán
poder adquisitivo por tanto”.

El representante de la Secretaría confederal de Protección
Social y Políticas Públicas ha aludido además al proyecto de
ley de Presupuestos Generales del Estado, porque “es una
buena noticia que incluya ya una medida de este acuerdo,
para que el Estado refuerce la fuente de ingresos del siste-
ma de pensiones y garantice su sostenibilidad”. 

Enrique Martín-Serrano ha hecho un llamamiento a su vez
a los grupos parlamentarios en el Congreso y Senado para
que la primera fase del acuerdo en materia de pensiones se
plasmen cuanto antes en una ley LEER MÁS

#AhoraSíToca
“Exigiremos que estos Presu-
puestos sean los más sociales, y
que los fondos europeos sirvan
para la recuperación de todos y
todas”

El Aula Magna del edificio
de Servicios Generales en el
campus universitario de
Ciudad Real ha sido escena-
rio de una asamblea de
delegados y delegadas de
Comisiones Obreras, repre-
sentantes de trabajadores
en centros de trabajo de la
provincia que han debatido
acerca de la situación que
se vive a diario en sus
empresas y la necesidad de
actuar desde la organiza-
ción sindical, así como de
las reformas pendientes por
parte del Gobierno de la
nación en particular la
modernización del mercado
laboral. La asamblea ha
incluido un acto simbólico
de solidaridad con el sindi-
cato italiano CGIL, atacado
el pasado fin de semana por
movimientos fascistas.

José Manuel Muñoz, secre-
tario general de CCOO Ciu-
dad Real, ha intervenido en

la asamblea ciudadrealeña
junto a Lucía López, de
Jóvenes CCOO Ciudad Real,
y Paco de la Rosa, secreta-
rio general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha,
quien ha destacado ante los
medios de comunicación en
la asamblea que estos espa-
cios de debate con delega-
dos y delegadas se están
haciendo en todas las pro-
vincias de la región “para
sensibilizar a nuestro activo
sindical del momento histó-
rico que vivimos, en el país
y en todo el mundo, tras la
catarsis que ha supuesto la
pandemia”.

El secretario general ha
dicho que el sindicato
afronta el reto de “no per-
der el pulso de los aconteci-
mientos y saber que las
cosas sí o sí van a cambiar,
en la forma de trabajar, de
vivir, en las relaciones labo-
rales”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603860--Incrementar_las_pensiones_minimas_y_las_pensiones_no_contributivas_debe_formar_parte_de_la_segunda_fase_del_acuerdo_de_pensiones_con_el_Gobierno&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:604055--%E2%80%9CExigiremos_que_estos_Presupuestos_sean_los_mas_sociales_y_que_los_fondos_europeos_sirvan_para_la_recuperacion_de_todos_y_todas%E2%80%9D&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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IPC SEPTIEMBRE

El excesivo coste de la electricidad dispara la inflación
en CLM perjudicando a los trabajadores y trabajadoras
y al tejido productivo

La inflación continúa disparada en
Castilla-La Mancha, que registra una
tasa de variación anual del Índice de
Precios de Consumo (IPC) en septiem-
bre del 4,8%, ocho décimas por enci-
ma a la registrada en el mes anterior.
En la comparativa mensual, los precios
también se han encarecido en nuestra
comunidad autónoma, en este caso un
1% con respecto a agosto, dos déci-
mas por encima a la subida registrada
en el país. En tasa anual la inflación en
Castilla-La Mancha es ocho décimas
superior a la del país (4%).

La subida de los precios de la electrici-
dad es un problema de primer orden.
El coste desmesurado del precio de la
electricidad vuelve a ser este mes uno
de los principales motivos de la ten-
dencia al alza de los precios de bienes
y servicios básicos como los alimentos,
perjudicando a los trabajadores y tra-
bajadoras, principalmente a aquellos
que atraviesan más dificultades, y al
tejido productivo. En este sentido, el
sindicato insta al Gobierno a hacer
frente a esta problemática de los pre-
cios eléctricos desde diferentes pers-
pectivas, siendo más ambicioso y
tomando medidas para afrontar la
subida de la electricidad.

Asimismo, en este escenario CCOO
CLM sigue reclamando el incremento
de los salarios para que los trabajado-
res y trabajadoras recuperen el poder
adquisitivo. “La pandemia supuso un
frenazo para la negociación colectiva,
ahora la situación ha cambiado y nos
encontramos además en un momento
de crecimiento económico en el que
tenemos que reactivar la negociación
colectiva en nuestra región”, afirma
Nunzia Castelli, secretaria regional de
Acción Sindical de CCOO CLM.
LEER MÁS

CCOO de Castilla-La Mancha ha celebrado esta semana un plenario de
Acción Sindical con las personas responsables de este área en las diferen-
tes uniones provinciales y federaciones en el que se abordó la situación
de la negociación colectiva en la región y las principales líneas estratégi-
cas y retos del sindicato.

CCOO urge dar un impulso a la negociación colectiva. “La pandemia supu-
so un frenazo para la negociación colectiva, ahora la situación ha cambia-
do y nos encontramos además en un momento de crecimiento económico
en el que tenemos que reactivar la negociación colectiva en nuestra
región”, afirma Nunzia Castelli, secretaria regional de Acción Sindical de
CCOO CLM.

De los 81 convenios colectivos que se negocian en nuestra comunidad
autónoma, 42 han perdido su vigencia en el periodo comprendido entre
2012 y 2020, y 26 van a perderla este año. De modo que solo 13 convenios
colectivos van a extender su vigencia más allá de diciembre.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603876--El_excesivo_coste_de_la_electricidad_dispara_la_inflacion_en_CLM_perjudicando_a_los_trabajadores_y_trabajadoras_y_al_tejido_productivo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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IV JORNADA DE MUJERES RURALES DE CCOO CLM

Liderazgo de las mujeres rurales como base para
un desarrollo sostenible

    
   

   
  

     
  

   
    

 

RUR
OJVI     

   

   
  

     
  

   
    

 

COOCCEDSELAR
EJUMEDADANRO    

   

   
  

     
  

   
    

 "e
nua
sere

lacoL
aicne
saro
120

MLC
SER

2

E    
   

   
  

     
  

   
    

 

    
   

   
  

     
  

   
    

 llorrased
mocsela
ogzaredi

elbinetsoso
arapesabom
ejumsaled

    
   

   
  

     
  

   
    

 
arur
iL"

    
   

   
  

     
  

   
    

 

    
   

   
  

     
  

   
    

 

nólaS
ralliV

LollorraseD
egAaledsotcaedn
oh03.01odelborr
2erbutcoed91

    
   

   
  

     
  

   
    

 

    
   

   
  

     
  

   
    

 

    
   

   
  

     
  

   
    

 

    
   

   
  

     
  

   
    

 

CCOO CLM celebra el próximo martes 19 de
octubre en Villarrobledo, en el salón de
actos de la Agencia de Desarrollo Local, a
partir de las 10.30 horas, la IV Jornada de
Mujeres Rurales con el título "Liderazgo de
las mujeres rurales como base para un desa-
rrollo sostenible".

En la apertura intervendrán Rosario Martí-
nez, secretaria de Mujeres y Políticas LGtBI
de CCOO CLM, Carmen Juste, secretaria
general de CCOO Albacete, y Mayte Pache-
co, responsable comarcal de CCOO Villarro-
bledo.

A continuación intervendrán, Mª Cristina
Díaz, profesora titular en el área de Organi-
zación de Empresas de la UCLM, con la
ponencia "Forjando su futuro: el emprendi-
miento de la mujer en el medio rural"; y
Pilar Limón, de la Fundación Mujeres y téc-
nica responsable del Programa Dana+ en
Albacete, quien hablará sobre cómo mejo-
rar las competencias digitales de las mujeres
en el medio rural.

Para finalizar la jornada habrá una mesa de
experiencias con las intervenciones de Ana
Belén Flores, artesana y directora de
"Manos de Lan" de Villarrobledo; Yolanda
Picazo, co-presidenta de Enerxya, Mujeres
con Energía Cooperativa y coordinadora de
proyectos del Área de Energía de la Asocia-
ción de Ciencias Ambientales; y Rocío
torres, directora ejecutiva de Bodegas
torres Filoso de Villarobledo.
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CCOO y UGT convocan concentraciones CLM para
condenar el ataque fascista a la sede del sindicato
CGIL en Roma

CCOO y UGt de Castilla-La
Mancha han convocado
este mediodía concentra-
ciones en la región para
condenar el asalto produci-
do el pasado sábado a la
sede del sindicato CGIL en
Roma por parte de manifes-
tantes convocados por la
ultraderecha y el movimien-
to anti vacunas (NoVax).

UGt y CCOO han lanzado
mensajes de solidaridad
hacia los compañeros italia-
nos y también de adverten-
cia ante el resurgir de unos
comportamientos ideológi-
cos totalitarios en todo el
continente, “estigmatizan-
do no solo a sindicalistas,
sino también a cualquier
colectivo al que consideren
una amenaza a su visión
antidemocrática, violenta,

conservadora e injusta de la
sociedad”.

En las concentraciones se
ha leído un manifiesto con-
junto en que se denuncia el
resurgir de estos comporta-
mientos ideológicos totali-
tarios en todo el continen-
te, estigmatizando no solo a
sindicalistas, sino también a
cualquier colectivo al que

consideren una amenaza a
su visión antidemocrática,
violenta, conservadora e
injusta de la sociedad. 
El mundo del trabajo debe
responder a este ataque a
la democracia, por ello
desde UGt y CCOO hemos
convocado hoy en todo el
país estas concentraciones,
a la vez que apoyamos la
manifestación sindical uni-

taria anti fascismo convoca-
da para mañana sábado por
las tres grandes centrales
sindicales italianas (CGIL,
UIL y CISL) para exigir no
más fascismos en Italia y
reafirmar la centralidad del
trabajo, perdida en los últi-
mos años políticas neolibe-
rales y antisociales. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:604051--CCOO_y_UGT_defienden_que_el_mundo_del_trabajo_debe_responder_ante_el_ataque_sufrido_por_el_sindicato_italiano_CGIL&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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La Seguridad Social convierte en indefinidos 45
contratos en Valoriza tras una denuncia a la
Inspección de CCOO
Una resolución de la Inspección de
trabajo y Seguridad Social de Albacete
procede reglamentariamente frente a
la empresa Valoriza y da la razón a
CCOO en su denuncia contra la empre-
sa, ante la sospecha de que llevaban
años utilizando de forma fraudulenta
el contrato en prácticas. Esta mañana
han comparecido en una rueda de
prensa, Maribel Cabañero, secretaria
general de CCOO del Hábitat CLM, Car-
men Juste, secretaria general de CCOO
Albacete, Gloria Lozoya, secretaria
general de CCOO del Hábitat Albacete,
para informar sobre la resolución.

Carmen Juste ha recordado que “los
destinatarios de un contrato en prácti-
cas son aquellos trabajadores y traba-
jadoras que están en posesión de un
titulo universitario o de formación
profesional de grado medio o supe-
rior, o títulos oficialmente reconoci-
dos como equivalentes, un certificado
de profesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional, y que el contrato
en prácticas no podrá ser inferior a
seis meses ni exceder de dos años”. 

En este sentido, Juste ha indicado que
quienes tenían este contrato, que ade-
más es para acreditación profesional y

cuenta con ayudas por parte del
Gobierno regional, no pueden volver a
ser contratados con otro en prácticas
y esto es lo que ocurría en Valoriza.
Les hacía contratos de interinidad, ya
sabía sus capacidades y volvía a con-
tratarlos en prácticas, para las mismas

tareas, con el único fin de abaratar
salarios y costes a la Seguridad Social”,
hechos denunciados por CCOO en
2019. 

LEER MÁS

La empresa llevaba años utilizando de forma fraudulen-
ta el contrato en prácticas: Los trabajadores y trabaja-
doras tenían que trabajar 80 horas gratis para la empre-
sa, a los que después contrataban, cobrando entre un
25% o 30% menos

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603759--La_Seguridad_Social_convierte_en_indefinidos_45_contratos_en_Valoriza_tras_una_denuncia_a_la_Inspeccion_de_CCOO&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


7• GSD • SEMANARIO DIGItAL                                                                                                          Viernes 15 de octubre de 2021• Número 425

CCOO convoca nueve concentraciones este mes
en CLM para reclamar un mejor Convenio Estatal
de Dependencia
Como continuación de las movilizacio-
nes ya iniciadas en Castilla-La Mancha
el pasado día 28 de Septiembre, la
Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios (FSS) de CCOO CLM ha
programado para este mes nuevas
movilizaciones, empezando esta
semana por Cuenca donde este miér-
coles ha habido una concentración
ante la Delegación Provincial de la
Consejería de Bienestar Social; así
como  una en toledo hoy viernes fren-
te a la Residencia Benquerencia.

“Desde la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios seguimos en
lucha por conseguir mejorar el Conve-
nio Estatal de la Dependencia, y en
nuestra comunidad autónoma recla-
mamos también modificar la normati-
va de requisitos mínimos de los recur-
sos para personas mayores, mejorar
las ratios de profesionales e incremen-
tar el precio de las plazas públicas;
continuaremos movilizándonos los
meses que sea preciso hasta conseguir
nuestros objetivos”, explica Chelo
Cuadra, secretaria general de la FSS en
CCOO CLM. LEER MÁS

cALENDARIO DE MOVILIZACIONES

- 19 de octubre. Toledo. Reunión regional delegados y delegadas provinciales del Sector
de Teleasistencia.

- 20 de octubre. Toledo. Concentración en Residencia los Enlaces de Torrijos.

- 21 de octubre. Ciudad Real. Concentración en Residencia Monteval de Valdepeñas.

- 21 de octubre. Guadalajara. Concentración Delegación Provincial de Bienestar Social
y Asamblea Informativa de delegadas.

- 27 de octubre. Toledo. Concentración en Residencia Vitalia Home.

- 28 de octubre. Ciudad Real. Concentración Residencia Don Quijote de Tomelloso. 

- 29 de octubre. Albacete. Concentración en Residencia Paseo de la Cuba.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603814--CCOO_se_moviliza_en_Cuenca_para_exigir_a_la_JCCM_y_a_las_empresas_y_patronales_de_residencias_privadas_de_mayores_la_dignificacion_del_sector_de_la_Dependencia&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CCOO del Hábitat Albacete y UGT firman el convenio
laboral que regirá hasta 2022 en Eco-Actrins

Firmado el nuevo convenio colectivo de la Madera de
la provincia de Cuenca para 3.000 trabajadores/as

Suscrito el Convenio del Campo de Toledo 2021 para
2.500 trabajadores y trabajadoras

Los sindicatos CCOO y UGt Albacete han suscrito el conve-
nio colectivo que regirá las condiciones laborales de los tra-
bajadores y trabajadoras de la empresa de servicios de reci-
claje y gestión medioambiental Eco-Actrins de Almansa,
para los años 2021 y 2022.

supone importantes mejoras laborales y económicas, con-
templa un incremento en las tablas salariales del 2,6% para
los años 2021 y 2022 e incluye una cláusula de revisión sala-
rial ligada al IPC, además de una subida de 4 euros por día
para los trabajadores con categoría de Conductor. 
LEER MÁS

La Asociación Provincial de Empresas de la Madera de
Cuenca y los sindicatos Comisiones Obreras y UGt han
rubricado el nuevo convenio colectivo provincial del sector
de la Madera para 3.000 trabajadoras y trabajadores.

Con vigencia hasta el final de 2023, establece una subida
salarial del 1,65% para 2021 y del 2% tanto para 2022 como
para 2023.

Otros aspectos destacables del acuerdo han sido el abono
de los salarios atrasados, por la aplicación de la subida sala-
rial pactada con efectos retroactivos. LEER MÁS

Los sindicatos CCOO, UGt y USO y la patronal Asaja firma-
ron el Convenio Colectivo del Campo de la provincia de
toledo, que afecta a 2.500 trabajadores y trabajadoras. El
acuerdo alcanzado entre sindicatos y patronal recoge una
subida salarial del 1,6% para el año 2021, así como un sala-
rio de campaña de 60,70 euros.

El nuevo Convenio Colectivo del Sector del Campo de tole-
do también incluye mejoras tanto en licencias retribuidas
como en Incapacidad temporal, ya sea por enfermedad
común o por accidente de trabajo.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603659--CCOO_del_Habitat_Albacete_y_UGT_firman_el_convenio_laboral_que_regira_hasta_2022_en_Eco_Actrins&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603676--Firmado_el_nuevo_convenio_colectivo_de_la_Madera_de_la_provincia_de_Cuenca_para_3_000_trabajadoras_y_trabajadores&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603658--Firmado_el_Convenio_del_Campo_de_Toledo_2021_para_2_500_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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JORNADA SOBRE TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN CASTILLA-LA MANCHA

Las federaciones de Industria de CCOO y UGT
reclaman diálogo y participación para cogobernar
la ineludible transición energética

Administraciones públicas, sindicatos y
empresas de Castilla-La Mancha se han
comprometido este miércoles a avanzar
en la creación de un observatorio indus-
trial en la región, un “ámbito de diálogo
social” que permita a todos los agentes
implicados pilotar conjuntamente una
transición energética justa para los traba-
jadores y eficiente técnicamente, al tiem-
po que obtenga los mejores recursos de
los fondos europeos de recuperación.

Así lo pusieron de manifiesto la consejera
de Economía, Empresas y Empleo, Patricia
Franco; el alcalde de Puertollano, Adolfo
Muñiz; la directora del complejo industrial
de Repsol en Puertollano, Rosa Juárez; el
secretario regional de CCOO-Industria,
Ángel León, y el secretario regional de
UGt-FICA, Raúl Alguacil, en declaraciones
a los medios durante la jornada ‘transición
energética: Los retos de Castilla-La Man-
cha’, organizada por ambos sindicatos y
celebrada en el auditorio municipal de
Puertollano con la asistencia de unas 120
personas.

Los responsables de las federaciones de
Industria de CCOO y UGt reclamaron diá-

logo y participación para cogobernar el
proceso. Ángel León apeló directamente a
la consejera, recordándole “la necesidad
de poner en marcha el Observatorio de la
Industria de Castilla-La Mancha. Es ahí, en
ese espacio de diálogo social, donde que-
remos tejer alianzas para que, al final, esa
transición energética no repercuta en el
empleo y en las personas.” Raúl Alguacil,
por su parte, pidió avanzar en el Pacto por
la Industria, también como resorte contra
la despoblación, y en la elaboración de la
Ley de la Industria de CLM. LEER MÁS

La planificación estratégica del
proceso, las inversiones que
requiere, la disposición y gestión
de los recursos públicos y priva-
dos destinados a esta transición,
el acceso a fondos europeos, la
regulación normativa… no pue-
den  relegar la defensa del
empleo, ni desatender los
impactos sobre el territorio

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603929--Las_federaciones_de_Industria_de_CCOO_y_UGT_reclaman_dialogo_y_participacion_para_cogobernar_la_ineludible_transicion_energetica&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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TICC: situación del sector y tendencias

El sector de las TICC es uno de los más cambiantes, lo que provoca que sus características
vayan modificándose constantemente y con ello surgiendo nuevas tendencias y oportuni-
dades de empleo. ¿Quieres conocer cuál es la situación del sector en la región y su tenden-
cia a medio plazo? 



11• GSD • SEMANARIO DIGItAL                                                                                                        Viernes 15 de octubre de 2021• Número 425

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


