16° ENCUENTRO SALUD LABORAL CCOO CLM

CCOO pide al Gobierno
intensificar la estrategia frente
a la mala evolucién de la
siniestralidad laboral

SALARIO O CONFLICTO

En el marco de las
movilizaciones que los
dos sindicatos mayori-
tarios vienen celebran-
do en los Ultimos
meses, CCOO y UGT
concentrardn a sus
delegados y delegadas
el proximo dia 6 de
julio ante las sedes de
las organizaciones
empresariales en cada
capital de provincia.

CCOO y UGT Castilla-
La Mancha reclamaran
la necesidad de salva-
guardar la capacidad
adquisitiva de la pobla-
cion trabajadora,
aumentando los sala-
rios para que las fami-
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El 6 de julio CCOO y UGT reclamaran mejores
salarios ante las sedes de las patronales

En el marco de las movilizaciones que
los dos sindicatos mayoritarios vienen
celebrando en los ultimos meses,
CCOO y UGT concentrardn a sus dele-
gados y delegadas el proximo dia 6 de
julio ante las sedes de las organizacio-
nes empresariales en cada capital de
provincia, unas movilizaciones que se
celebran bajo el lema ‘Salario o con-
flicto” y que tendran lugar en todo el
pais esa misma mafana. CCOO y UGT
Castilla-La Mancha reclamaran la
necesidad de salvaguardar la capaci-
dad adquisitiva de la poblacion traba-
jadora, aumentando los salarios para
que las familias puedan hacer frente a
la espiral inflacionista, corrigiendo asi
la bajada del consumo que ya se esta
produciendo, y manteniendo la crea-
cion de empleo y riqueza. Es una cues-
tion de responsabilidad patronal, por

tanto, atender esta reivindicacidén y
plasmar en los convenios colectivos
gue se negocian en la regién una subi-
da salarial justa.

Para ambos sindicatos es un asunto de
justicia social. Las empresas estan
trasladando el aumento de costes,
derivado del incremento del precio de
sus materias primas —especialmente
de aquellas energéticas- al precio final
que pagan las personas consumidoras,
encareciendo de manera generalizada
la cesta de la compra y provocando
una nueva devaluacién de los salarios.
Entienden que el reparto de los costes
econdémicos de la guerra esta siendo
muy desequilibrado; los estan pagan-
do de manera muy mayoritaria los tra-
bajadores, mientras que muchas
empresas —especialmente las grandes-

#SalarioO

siguen obteniendo cuantiosos benefi-
cios.

Las movilizaciones de la proéxima
semana son parte del calendario fijado
por ambos sindicatos que también
reunié en Madrid mas de 1.500 perso-
nas el pasado 9 de junio, en un
encuentro de negociadores donde se
ajustd la estrategia de negociacion
colectiva de ambas organizaciones,
con la participacion de una nutrida
delegacion de Castilla-La Mancha.

La concentracion regional —con la pre-
sencia de los secretarios generales de
CCOO y UGT Castilla-La Mancha, Paco
de la Rosa y Luis Manuel Monforte-
sera en Albacete.
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16 ENCUENTRO SALUD LABORAL CCOO CLM

Salud mental y perspectiva de género son dos de
las cuestiones donde mejorar la prevencién de
riesgos laborales en CLM

Comisiones Obreras Casti-
lla-La Mancha ha reunido
en Toledo a 150 delegados
y delegadas de las cinco
provincias para el 16
Encuentro de Salud Laboral,
un foro donde con la parti-
cipacidn de expertos se han
analizado cuestiones como
la salud mental y los riesgos
psicosociales, el reconoci-
miento de la salud laboral
como un derecho, o la pers-
pectiva de género en la
seguridad y la salud en el
trabajo.

El secretario confederal de
Salud Laboral y Sostenibili-
dad Medioambiental de
CCOO Mariano Sanz, ha
participado en el foro y ha
hablado ante los medios de
comunicacién antes del ini-
cio, acompafnado de Raquel
Payo, secretaria de Salud
Laboral de CCOO CLM, y
Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM,
poniendo en valor la cele-
bracién del 162 Encuentro
regional de Salud Laboral
“nos parece fundamental
una continuidad en la for-
macioén en materia de segu-
ridad y salud laboral”.

“La evolucion de la sinies-
tralidad laboral va mal, tra-
bajamos en reconducirlo”.
En los ultimos tiempos se
ha producido un “repunte
muy intensificado de los
accidentes laborales”, con
un aumento del 23% del

indice de incidencia de
siniestralidad laboral, casi
un 24% en los accidentes
mortales y un aumento de
un 53% en accidentes vin-
culados con elementos
basicos de seguridad, es
decir, atrapamientos, cai-
das en altura... “cuestiones
que tienen que estar per-
fectamente identificadas en
la evaluacién de riesgos
laborales”.

Por su parte, el secretario
general de CCOO CLM ha
sefialado que hoy se aborda
una cuestion prioritaria
para la organizacion, cuan-
do Castilla-La Mancha es la
segunda region del pais con
mayor siniestralidad laboral
y Guadalajara la provincia
que tiene mas accidentes:
“Esto no es fruto de la fatal
casualidad, sino de la
ausencia de medidas pre-
ventivas en las empresas”.

La secretaria regional de
Salud Laboral CCOO CLM
denuncia que “los niveles
absolutamente inasumibles
de siniestralidad laboral
obedecen a una falta de
medidas de seguridad y de
condiciones materiales que
hace que la gestion preven-
tiva en las empresas no sea
la adecuada”. Combatir
esta elevada siniestralidad
laboral “sigue siendo una
preocupacion fundamental
y una prioridad para el sin-
dicato”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631227--Salud_mental_y_perspectiva_de_genero_son_dos_de_las_cuestiones_donde_mejorar_la_prevencion_de_riesgos_laborales_en_CLM&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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/I 976 2022 campan a sus anchas y prenden en nuestras calles, en

4 - nuestros barrios, en nuestros centros de trabajo. Somos
conscientes y nos enorgullecemos de los avances de los
Ultimos afnos, de nuestra contribucion a los mismos, pero
también sabemos que tenemos que estar en guardia ante
el riesgo de retrocesos. Ante una ultraderecha que, por
desgracia, ya esta en las instituciones, y que ha hecho
de las personas LGTBI+ vy de la diversidad uno de sus
objetivos. iNi un paso atras!
En CCOQO, jal trabajo sin armarios!

#0 ulloneser CCOO avanzamos en la formacion vy sensibilizacion
de nuestros delegados y delegadas vy les dotamos de
herramientas transformadoras vy Utiles para mejorar la
situacion en las empresas. Destaca nuestro ‘Documento

de propuestas de CCOO para la Negociacion Colectival,

DOrQUIS TUSTON, SOMOS g e s i s e o
pOrgue somos, seran

materia de acceso al empleo, formacion, promocion,
permisos o salud laboral, entre otras.

Nuestras lineas estratégicas en materia de empleo vienen
ademas recogidas en nuestra ‘Plataforma Reivindicativa
de Derechos LGTBI+'.

CCO0 RECLAMAMOS:

m=Clausulas LGTBI+ en los convenios colectivos
acordadas en la Negociacion Colectiva que sirvan para
eliminar cualquier discriminacion laboral, garantizar
la formacion vy la sensibilizacion en las empresas vy
sancionar las conductas de acoso LGTBIfObico, entre
otras medidas.

En CCOO, como sindicato de clase y agente de igualdad,
llevamos afos trabajando por los derechos sociales
y laborales de las personas LGTBI+ y en contra de
cualquier discriminacion por razén de orientacion sexual
0 identidad o expresion de género. Afos peleando por
erradicar la violencia y el acoso. Por garantizar el respeto mmb| reconocimiento de la LGTBIfobia como riesgo
a la dignidad de las personas y su diversidad. Por Ia psicosocial.

salvaguarda, en definitiva, de los derechos humanos. /=

m=la promocion en el marco de la empresa de
Y\ protocolos para la prevencion y actuacion frente al

CCOO hemos sido, somos y seremos punta de |a\\i]£ (
del sindicalismo LGTBI+. Y somos conscientes dela})

acoso por motivos de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion. Encomendar a la negociacion
colectiva que se incluyan protocolos, medidas o

importancia de subrayar este compromiso, especialmefite
en este momento en el que los discursos de gdio
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procedimientos en este sentido
en los convenios colectivos, y con
especial atencion a la proteccion
de los derechos vy libertades.

==l desarrolo y fomento de la
adopcion de protocolos y medidas
para personas LGTBI+ en el
marco laboral, garantzando en
todo momento que todos los
derechos laborales sigan intactos,
incluyendo el derecho ala intimidad
y seguridad, independientemente
de la fase de transicion en la que
se encuentre si es persona trans.
En el caso de cambio de nombre
registral, se atendera al nombre
sentido.

==l a promocion de la negociacion de
planes especificos de inclusion y
diversidad LGTBI+ enlas empresas
que fomenten la creacion de
entornos de confianza y garanticen
formulas no  discriminatorias  de
acceso, contratacion y promocion,
asi como el disfrute de todos
los derechos reconocidos en
la empresa. Si es necesario,
se trabajara por adecuar los
reconocimientos médicos a las
diferentes realidades.

m=f| fomento de los curriculos ciegos
en los procesos selectivos.

==l desarrollo de campanas de
formacion y  sensibilizacion en
espacios laborales destinadas a
erradicar la LGTBI+fobia.

==l a formacion del personal de
oficinas de insercion laboral con
el objetivo de ofrecer una atencion
integral a las personas LGTBI+. Se
favorecera una atencion especifica
a personas trans que aborde su
situacion de desempleo derivada
de las dificultades de insercion,
especiamente de las mujeres
frans.

== La inclusion de las personas
trans en los programas de
insercion laboral que se realizan

#0rgulloDeSer

para colectivos en situaciones de
exclusion y vulnerabilidad.

m=mla introduccion en el régimen
sancionador de la tipificacion de
discriminacion  por  orientacion
sexual y/o identidad de género a
través de la negociacion colectiva.

== lener en cuenta la transversalidad
de medidas que garanticen estos
derechos laborales en el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC).

==l a propuesta de actualizacion
sobre  espacios  cerrados  en
los vestuarios para garantizar la
intimidad de las personas.

mmla incorporacion  de medidas
especfificas de no discriminacion
por motivos LGTBI+ en el Estatuto
Basico de la Funcién Plblica, asf
como el marco de la Administracion
General del Estado, las leyes
autondmicas y el Estatuto de las
Personas Trabajadoras.

m=mPromover gue en los pliegos de
contenidos de las administraciones
publicas sevalore quelasempresas
que opten a contratos publicos
hayan desarrollado vy apliquen
medidas contra la discriminacion
por diversidad sexual, identidad y
expresion de género.

En CCOO nos sumamos a las
reivindicaciones del Orgullo este 2022
y animamos a toda nuestra afiliacion a
acudir a los actos y manifestaciones
que tendran lugar en todo el territorio
espanol.

Por el pasado, presente y, sobre todo,
por el futuro continuamos nuestra
lucha por el #OrgulloDeSer en el
Trabajo
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CCOO Albacete pide a gobiernos e instituciones
gue impulsen nuevas politicas para poder seguir
avanzando en derechos de las personas LGTBI+

CCOO Albacete ha celebrado este
martes el Foro “Discriminacién por
orientacion sexual e identidad de
género” en el marco del Dia Interna-
cional del Orgullo LGTBI, un acto con el
que el sindicato ha querido que sean
las personas LGTBI+ las que cuenten
sus experiencias, los problemas a los
que han tenido que hacer frente tanto
en el ambito personal como en el
laboral para irse abriendo camino,
porque la visibilizacidon hace que todos
y todas seamos mas sensibles y que
apostemos por una sociedad mas
igualitaria.

En declaraciones a los medios de
comunicacion antes del inicio, Carmen
Juste, secretaria general de CCOO
Albacete, Rosario Martinez, secretaria
de Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
CLM, y Gracia Martinez, responsable
de Mujeres e Igualdad de CCOO Alba-
cete, han reafirmado el compromiso
del sindicato, como agente de igual-
dad, en la lucha por los derechos de
las personas LGTBI+ y en la erradica-
cién de la LGTBIfobia.

Juste ha puesto en valor “las politicas
que abogan por la defensa de los dere-
chos humanos vy los derechos LGTBI y

albacete

gue nos estan llevando hacia una
sociedad mas justa y donde los dere-
chos son una prioridad”. No obstante,
“no podemos olvidarnos de las voces
con discurso antigénero, que vienen
de la mano de la ultraderecha, y que
ademas de fomentar este discurso de
odio, legitiman la discriminacién. Con-
tra ello hay que luchar”.

“Somos conscientes de nuestra res-
ponsabilidad con los trabajadores y
trabajadoras para lograr entornos
laborales libres de discriminacién, de
desigualdades y de LGTBIfobia”, ha
sefialado por su parte la secretaria
regional de Mujeres y Politicas LGTBI
de CCOO CLM, a la vez que ha denun-

&

" Afi0S DE LUCHAY
_ #OrgulloDeSer
" EN EL TRABAJO

08, seran
porque fueron sOMOS, porgue Som

ciado que “a pesar de lo mucho que se
ha avanzado en los ultimos afos, a dia
de hoy lo diferente sigue siendo atacado”.
Asi, ha indicado que segln una
encuesta de la Agencia Europea por
los Derechos Fundamentales de Ia
Union Europea, un 20% de las perso-
nas LGTBI en Espafia se sintieron dis-
criminadas en el empleo, especial-
mente las personas trans (22%).

Por su parte, la responsable de Muje-
res e lgualdad de CCOO Albacete ha
sefalado que con los testimonios que
se han expuesto en este foro, también
queremos poner en valor las experien-
cias de personas que han luchado por
abrirse camino. LEER MAS

El Plenario de Mujeres de
CCOO CLM, -que conforman
la secretaria regional de
Mujeres y Politicas LGTBI, y
las personas responsables
de este area en las distintas

Uniones provinciales y
Federaciones regionales-
reunido este lunes, se ha
mostrado muy critico con la
decisidon de la Corte Supre-
ma que pone fin a cincuen-

ta afios de derecho al abor-
to, dejando a partir de
ahora que sea cada Estado
el que pueda decidir sobre
los derechos sexuales y
reproductivos de las muje-
res, pudiendo establecer
sus propias prohibiciones y
restricciones al respecto (se
estima que 26 Estados esta-
rian dispuestos a derogar-
lo).

CCOO de Castilla-La Man-
cha manifiesta su preocu-

pacion por el impacto que
esta decision, -muestra del
avance de los discursos mas
ultraconservadores y retro-
grados-, pueda tener tanto
en el conjunto de los Esta-
dos Unidos, sobre la salud y
vida de las mujeres, asi
como por la influencia que
pueda tener en el ambito
internacional, afirma la
secretaria regional de
Mujeres y Politicas LGTBI,
Rosario Martinez.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:630836--CCOO_CLM_ante_la_derogacion_del_derecho_al_aborto_en_EEUU_y_ante_la_conmemoracion_del_Dia_del_Orgullo_LGTBI&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631004--CCOO_Albacete_pide_a_gobiernos_e_instituciones_que_impulsen_nuevas_politicas_para_seguir_avanzando_en_los_derechos_de_las_personas_LGTBIy#43_&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Con un 44,6% de la poblacidon de la regidn con
dificultades para llegar a fin de mes, subir los
salarios es una obligacion

CCOO CLM muestra su preocupacion por el lh ‘
aumento de la tasa de riesgo de pobreza o B :
exclusion social (Tasa AROPE) casi dos pun-

tos en 2021, subiendo hasta el 32,5% en una @ : |

regidon donde tenemos mas de 665.000 per-
sonas en riesgo de pobreza o exclusion

|

comisiones ol
de Castilla-La Mancha

social.

Los datos que ofrece la
Encuesta de Condiciones de
Vida (ECV) publicada por el
Instituto Nacional de Esta-
distica revela que en Casti-
lla-La Mancha hay mas de
150.000 personas que viven
con carencia material seve-
ra y mas de 900.000 tienen
algun grado de dificultad
para llegar a fin de mes.
“Estas cifras han de estar
muy presentes en la planifi-
cacion econdmica y social
del pais y de la region”, afir-
ma la secretaria regional de
Politicas Sociales, Agenda
2030y Empleo, Maria Ange-
les Castellanos de Comisio-
nes Obreras en la region.

La Encuesta entrevista a
una muestra de hogares
durante el cuarto trimestre
de cada afio, recogiendo
informacion sobre sus con-
diciones de vida en ese
momento, asi como de los
ingresos del afio anterior,
por tanto, los datos econo-
micos reflejan los ingresos
de 2020. Castellanos sefiala
que es necesario tener esto
en cuenta a la hora de inter-
pretar los indicadores y de
valorar la situacién de ries-
go en la que se encuentran
a dia de hoy estas personas
que “sin duda estan viendo

empeorar su situacion por
la subida de precios”.

En este sentido, y teniendo
en cuenta que la principal
fuente de ingresos para la
mayor parte de la poblacion
son los salarios, CCOO CLM
insiste en exigir a las patro-
nales la mejora de los sala-
rios y de las condiciones
laborales en general. El pro-
ximo miércoles 6 de julio,
en el marco de la campafia
“Salario o conflicto” impul-
sada por los dos sindicatos
mayoritarios, se han convo-
cado concentraciones fren-
te a las sedes de las patro-
nales en todo el pais. En
Castilla-La Mancha hay con-
vocadas concentraciones
en las cinco capitales de
provincia, a las 10.30 horas.

CCOO CLM denuncia que el
empresariado no esta sien-
do corresponsable en la
contencién de precios y
lejos de contribuir a esta
contencién, estan incre-
mentando precios y benefi-
cios. En el caso de las
empresas energéticas espa-
fiolas, su margen de benefi-
cios por unidad producida
ha subido un 60,4% en el
ultimo afio.

LEER MAS

El 65% del presupuesto de los
hogares va destinado a vivien-
da, alimentos y transporte en
CLM, la regién con menor
gasto medio por persona

Castilla-La Mancha estd a la cola del gasto medio por
persona, con 9.587 euros frente a los 13.982 euros del
Pais Vasco o los 13.541 euros de Madrid, que son las
comunidades con mayor gasto. Unos datos que se
desprenden de la Encuesta de Presupuestos Familia-
res (EPF) correspondientes al afio 2021, y que tienen
mucho que ver con que Castilla-La Mancha sea una
region de bajos salarios.

“Sin duda el nivel de gasto estd relacionado con el de
ingresos y el hecho de que Castilla-La Mancha sea una
comunidad con bajos salarios tiene mucho que ver
con el hecho de que Castilla-La Mancha sea la comu-
nidad con menor gasto por persona”, afirma la secre-
taria regional de Politicas Sociales, Agenda 2030 vy
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles Castellanos.

Por tanto, CCOO CLM insiste en reclamar la mejora de
los salarios, pues es crucial para garantizar vidas dig-
nas. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631271--Con_un_44_6_de_la_poblacion_de_Castilla_La_Mancha_con_dificultades_para_llegar_a_fin_de_mes_subir_los_salarios_es_una_obligacion&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://bit.ly/3I5FTel
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CCOO-Ensefianza se moviliza en toda la region
para exigir el fin de la contratacién precaria del
personal laboral de la consejeria de Educacion

Ayer 30 de junio, la Consejeria de Educacion de CLM enviard al paro a cerca de 900 personas, Auxiliares Técnicos Educati-
vos, Intérpretes de Lengua de Signos y Personal de Cocina de centros de ensefianza publicos, que son los Unicos colectivos
laborales de la JCCM que, con sus oposiciones aprobadas, mantienen contratos a tiempo parcial y sélo de diez meses al
afo. Sindicalistas de CCOO-Ensefianza y trabajadores y trabajadoras afectados por esta situacion CLM se han concentrado
este miércoles ante las cinco delegaciones provinciales de la Consejeria para denunciar la precariedad que sufre el personal
laboral, mayoritariamente contratado a tiempo parcial y solo durante diez meses al afio. LEER MAS

CCOQO traslada a la consejera de Educacion sus propuestas
para el reconocimiento del personal de centros ensefianza en
los proximos presupuestos

a secretaria general de la Federacidon de Ensefianza de
CCOO CLM, Ana Delgado, y el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, han mantenido este lunes una reu-
nién con la consejera de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno regional, Rosana Rodriguez.

En dicho encuentro el sindicato ha podido exponer las rei-
vindicaciones que se hacen eco de las preocupaciones de la
comunidad educativa y la necesidad de materializar en el
presupuesto el reconocimiento al personal de los centros,
con mejoras que son necesarias para avanzar en la calidad
educativa de Castilla-La Mancha.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631107--CCOO_Ensenanza_se_moviliza_en_toda_la_region_para_exigir_el_fin_de_la_contratacion_precaria_del_personal_laboral_de_la_consejeria_de_Educacion&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:630855--CCOO_traslada_a_la_consejera_de_Educacion_sus_propuestas_para_el_reconocimiento_del_personal_de_los_centros_de_ensenanza_en_los_proximos_presupuestos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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El comité de empresa
(CCO0O) convoca
huelgas en Aernnova
lllescas todos los dias
laborables de julio

Las 283 personas que integran la
plantilla estan llamadas a secun-
dar paros de cuatro horas por
turno todos los lunes y de dos
horas de martes a viernes.

El comité de empresa de Aernnova-lllescas -
integramente de CCOO- ha convocado huel-
gas parciales todos los dias laborables del
proximo mes de julio ante la negativa de la
direccion de la planta a renegociar las condi-
ciones salariales y laborales de las 283 perso-
nas que integran la plantilla y contra la impo-
sicion de nuevas exigencias en materia de
jornada y horas extra.

Los paros seran de cuatro horas por turno
(mafana, tarde y noche) los lunes; y de dos
horas por turno, la de inicio y final de cada
jornada, de martes a viernes.

“La direccion nos obliga a acudir a un calen-
dario de movilizaciones durante todo el mes
de julio. Somos la planta low cost del mayor
grupo multinacional TIER-1 de aeronautica
de Espafia, la plantilla que tiene el peor con-
venio colectivo y los salarios mas bajos, con
mucha diferencia", denuncia David Caballe-
ro, presidente del comité de empresa.

LEER MAS

CCOO denuncia a Aernnova
por esquirolaje

CCOO-Industria ha denunciado ante la Ins-
peccion de Trabajo (ITSS) a la multinacional
aerondutica Aernnova por incurrir en esqui-
rolaje para contrarrestar los efectos de las
huelgas convocadas todo el mes de julio en
su factoria de lllescas (Toledo).

LEER MAS
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CCOO-Toledo denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo a la
empresa FCC por exponer a sus
trabajadores a temperaturas
superiores a los 40° subidos en
torres de alta tensién

La contrata de Iberdrola para el mantenimiento
de sus instalaciones en la provincia de Toledo
se niega a implantar el horario de verano para
los operarios, aunque paraddjicamente si se lo
aplica al personal de administracién

CCOO-Industria de Toledo ha
presentado este miércoles ante
la Inspeccion de Trabajo una
denuncia contra la empresa FCC
Industrial e Infraestructuras
Energéticas SAU, contrata de
Iberdrola para el mantenimien-
to de lineas de tendido eléctrico
e instalaciones de media y alta
tension en la provincia de Tole-
do, por incumplimiento de la
legislacion vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (RD 486/1997), al someter
a sus trabajadores a la exposi-
cién a estrés térmico durante las
horas mas calurosas del dia, rea-
lizando trabajos a la intemperie,
en altura, con temperaturas
superiores a los 402 -hasta 459
del 9 al 17 de este mes de junio,

y las que vengan en verano-, y
sin agua ni proteccién ninguna
contra el sol.

La empresa principal, Iberdrola,
denunciada también por el sin-
dicato por su responsabilidad
subsidiaria, tiene establecido de
forma generalizada en todo el
pais que sus contratas y subcon-
tratas realicen en verano jorna-
da intensiva, desde las 07.00 a
las 15.00 horas, para evitar asi
posibles golpes de calor. Sin
embargo, FCC mantiene en la
provincia de Toledo el horario
habitual, de 08.00 a 13.30 y de
15.30 a 18.00 horas, exponien-
do asi a su plantilla a las horas
mas calurosas del dia.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631011--El_comite_de_empresa_CCOO_convoca_huelgas_en_Aernnova_Illescas_todos_los_dias_laborables_del_mes_de_julio&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631185--CCOO_denuncia_a_la_multinacional_aeronautica_Aernnova_por_esquirolaje_ante_las_huelgas_convocadas_todo_el_mes_de_julio_en_su_factoria_de_Illescas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://bit.ly/3noyCwC

10e GSD  SEMANARIO DIGITAL

Viernes 1 de julio de 2022¢ Numero 454

SERVEO rectifica y abona a las 235 trabajadoras
de la limpieza de la UCLM el plus disponibilidad
actualizado a 2022 y los atrasos desde enero

Las 235 trabajadoras de la limpieza de
la UCLM cobraran por fin el plus de
disponibilidad actualizado a 2022 y los
atrasos del afio 2022.

“La empresa adjudicataria de la con-
trata, SERVEO, ha hecho este miérco-
les los ingresos bancarios al personal
de limpieza adscrito al servicio. Esta-
mos a la espera de que les entreguen
las nédminas para confirmar la actuali-
zacion del IPC del plus y el abono de
los atrasos correspondientes”, ha
explicado el responsable de Organiza-
cion de CCOO-Habitat de CLM, Alejan-
dro Jiménez.

“Cabe recordar que la ndmina de estas
trabajadoras incluye desde hace 14
afos un plus de disponibilidad, que
todas las sucesivas contratas de la
UCLM han respetado, actualizado y
abonado puntualmente. Hasta que ha

CCOQ participa

Jovenes de Ciudad Real

7!

llegd SERVEO, que dejo de pagarlo;
pero que ha rectificado tras la movili-
zacion del personal de limpieza del
campus de Ciudad Real, que se con-
centré ante el rectorado el pasado 21
de junio para exigir su plus”.

“CCOO0-H4abitat de CLM quiere felicitar

a las trabajadoras de la limpieza de la
UCLM por recuperar lo que era suyo y
destacar y agradecer el esfuerzo,
apoyo y confianza de la plantilla de
limpieza, que han forzado la rectifica-
cién de la empresa.”

LEER MAS

un aflo mas en el Encuentro de

talé un stand informativo e
impartio un taller sobre
empleo juvenil.

Son ya cuatro afios los que
el sindicato lleva participan-
do en esta encuentro.

Desde el stand del sindicato
se ofrecid a las y los jovenes
informacidn sobre afiliacion
al sindicato, sobre lo mini-
mo e imprescindible que se
debe saber ante el primer
contrato, lo que debe apa-
recer en el mismo, sobre el
periodo de prueba, sobre el
fin del contrato, informa-
cion sobre formacion, etc.

que hicieron quienes se
acercaron fue sobre el con-
trato de practicas.

Desde Jévenes CCOO de
Ciudad Real destacan que
una de las cosas mds intere-
santes de estos encuentros
son las sinergias y los con-
tactos que se hacen con
otras organizaciones juveni-
les que implementan sus
actuaciones en la provincia
y que puede dar lugar sin
duda alguna al emprendi-
miento de acciones conjun-
tas. La coordinacién y el
conocimiento del tejido
asociativo que opera en el

El pasado viernes CCOO
participd en el Encuentro
de Jévenes de Ciudad Real,

junto a otras cincuenta
organizaciones juveniles. El
sindicato, un afio mas, ins-

entorno es fundamental.

Muchas de las preguntas


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631114--SERVEO_rectifica_y_abona_a_las_235_trabajadoras_de_la_limpieza_de_la_UCLM_el_plus_disponibilidad_actualizado_a_2022_y_los_atrasos_desde_enero&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO denuncia
la degradacion
de la prisién de
Albacete

La seccién sindical de CCOO en el
Centro Penitenciario La Torrecica
denuncia la progresiva e imparable
degradacion del servicio publico
esencial de la prision que estd afec-
tando a la reinsercion de las perso-
nas reclusas, a las condiciones labo-
rales de la plantilla, y a la seguridad
de la prisién.

Critican la “nefasta gestion” y el
“descontrol”, por parte del equipo
directivo de la prisién de Albacete, y
mas concretamente de la Direccion y
Subdireccidn de Seguridad que “es la
responsable del deterioro de la car-
cel de Albacete”. Una “desastrosa
gestion” que estd provocando un
desconcierto y una inseguridad gene-
ralizada en el centro.

Han denunciado que la critica situa-
cién en la que se encuentra el Centro
penitenciario de Albacete se ve agra-
vada por la “persecucion y hostiga-
miento permanente” que sufre la
plantilla, sin razén objetiva alguna.
Una plantilla mermada, a la que le
falta un gran nimero de trabajado-
res y trabajadoras, y que “a pesar del
déficit de personal sin contar con el
nimero de funcionarios minimos,
realiza un trabajo encomiable”.

Asi mismo, CCOO critica a la Direc-
cién de la prision de Albacete, por
promulgar érdenes contradictorias y
subjetivas, que no estdn basadas en
criterios profesionales, sino en el
voluntarismo de cada momento de
quienes las dan.

El sindicato ha incidido en el deterio-
ro continuo de la seguridad interior
de la carcel, lo que esta provocando
agresiones al personal, que no tiene
ninguna medida de proteccion ni
esta cubierto por la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

LEER MAS
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CCOO logra la mayoria absoluta
(12-6-5) en las elecciones sindicales
de Jazzplat-Guadalajara

CCOO ha ganado por mayoria absolu-
ta las elecciones sindicales celebradas
este lunes en Jazzplat-Guadalajara, el
mayor call center de la regién y una de
las mayores empresas de la provincia
de Guadalajara con 1.200 personas en
plantilla.

La candidatura de CCOO, que partia
con cinco delegados en el anterior
comité de empresa, obtuvo 12 de los
23 miembros del nuevo dérgano unita-
rio de representacion de las/os traba-
jadoras/es.

UGT, que hasta ahora era mayoritario
con 11 delegados/as, cae ahora al ter-
cer lugar y tendra solo cinco represen-
tantes; uno por debajo del ADT. Este
sindicato, que contaba con un delega-
do, ‘hereda’ ademas cinco de los seis
representantes que tenia IJP, otra
organizacion sindical ‘amarilla’” que

desaparece por completo, tras haber-
se fusionado con ADT, del centro de
trabajo de Jazzplat en Guadalajara.

“Los resultados electorales responden
a cinco afos de trabajo sindical durisi-
mo; un trabajo en cuerpo y alma, de
todos los dias, de lunes a domingo,
festivos y vacaciones incluidas”, sefia-
la Raul Formoso, responsable de la
seccion sindical de CCOO en Jazzplat
Guadalajara.

“Asi lo ha reconocido la plantilla. No
podemos hacer otra cosa que dar las
gracias a todos y a todas por su parti-
cipacion electoral y por su amplisimo
apoyo a CCOO0. Vamos a hacer todo lo
posible por devolver a las/os compa-
fieras/os esa confianza que han depo-
sitado en CCOO0.”

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631147--CCOO_denuncia_la_degradacion_de_la_prision_de_Albacete&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:631035--CCOO_logra_la_mayoria_absoluta_12_6_5_en_las_elecciones_sindicales_de_Jazzplat_Guadalajara&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Tras la presion e insistencia de CCOQO, arranca la
negociacion de planes igualdad en ayuntamientos
Mota del Cuervo, Quintanar del Rey y Tarancdn

Son de momento las Unicas adminis-
traciones locales de la provincia que
han dado el primer paso para cumplir
esta obligacion legal. CCOO insta a
todas las demds, comenzando por la
Diputacion y por los ayuntamientos
mas grandes, a seguir su ejemplo.

Tras la presion e insistencia de CCOO,
tres ayuntamientos conquenses, los
de Mota del Cuervo, Quintanar del
Rey y Tarancon, han constituido las
mesas de negociacion de los Planes de
lgualdad de los Planes de lgualdad
para el personal empleado en sus res-
pectivos consistorios.

“Son de momento los Unicos ayunta-
mientos de la provincia que han dado
el primer paso para cumplir su obliga-
cion legal de dotarse de planes de
igualdad”, advierte Angel Luis Caste-
llano Bobillo, responsable del Sector
Local de CCOO-FSC de Cuenca.

“A pesar de que el RDL 5/2015, del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones

Siguenos en
redes sociales!!!

Publicas ‘deberan elaborar y aplicar un
Plan de lIgualdad’, y después de la
novedosa y avanzada legislaciéon en
materia de igualdad implantada con el
RDL 6/2019 que modificaba la Ley
3/2007, y el RDL 901/2020, por el que
se regulan los planes de igualdad y su
registro, ningin Ayuntamiento de la
provincia ha negociado, aprobado,
registrado y publicado auln su Plan de
Igualdad.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Te ayudamos

con el Plan de Igualdad

@ 900 30 01 17
B planesdeigualdad@cm.ccoo.es

en tu empresa

CCOO CLM habilita
una linea de
asesoramiento

y consultas para

la negociacion

“Algunas entidades locales, como la
Diputacidon o los Ayuntamientos de
Cuenca o San Clemente, por ejemplo,
ni siquiera han convocado las mesas
de negociacién para adaptar a la
nueva normativa los planes de igual-
dad negociados con anterioridad”,
denuncia Bobillo.

LEER MAS

CCO0:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:630780--Tras_la_presion_e_insistencia_de_CCOO_arranca_la_negociacion_de_planes_de_igualdad_en_los_ayuntamientos_de_Mota_del_Cuervo_Quintanar_del_Rey_y_Tarancon&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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de igual a igual

Ide 1as Mujeres

Cugeitto, - Lo Piamches

Castilla-La Mancha =% Instituto de ia Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



