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La movilización está asegurada en CLM 
si no se incorporan cláusulas de revisión 
en los convenios para mejorar los salarios

“El bloqueo es ya
insostenible", de los 80
convenios colectivos
existentes en la región
están vigentes solo 27,
esto es el 34% del total"

“Lo que no se consiga en mesas de negociación
lo vamos a tener que conseguir en las calles"

“Si las empresas se siguen negando a reabrir
las mesas de negociación y a reintroducir las
cláusulas de revisión salarial las movilizaciones
están más que aseguradas"
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La movilización está asegurada en CLM si no
se incorporan cláusulas de revisión en los
convenios para mejorar los salarios

CCOO hace un llamamiento a las
patronales a la “responsabilidad” en
materia de negociación colectiva. La
situación de bloqueo es ya insosteni-
ble, urge reactivar las mesas de nego-
ciación de los convenios colectivos
protegiendo el poder adquisitivo de
los trabajadores y trabajadoras a tra-
vés de la recuperación de las cláusulas
de garantía salarial. El sindicato
advierte que lo que no se consiga en
las mesas se conseguirá en las calles. 

Así lo manifestaron en Toledo, Nunzia
Castelli, secretaria de Acción Sindical
de CCOO CLM, y Javier García, secreta-
rio de Acción Sindical y Negociación
Colectiva de CCOO Toledo, en una
rueda de prensa previa a la celebra-
ción de un plenario con las personas
responsables de Acción Sindical en la
provincia, con el que se da inicio a la
ronda de contactos que el sindicato va
a llevar a cabo en las cinco provincias
durante las próximas semanas para
“reforzar sinergias y hacer frente a los
retos que tenemos por delante”.

El sindicato defiende la importancia de
la negociación colectiva como instru-
mento para que las mejoras en dere-
chos y condiciones laborales (reforma
laboral, planes de igualdad, ley del tra-
bajo a distancia o ley riders, entre
otras) – logradas en el marco del diálo-
go social y con la participación de
CCOO-, lleguen a los trabajadores/as.

“El bloqueo empieza a ser insosteni-
ble”, de los 80 convenios colectivos
existentes en la región en estos
momentos están vigentes únicamente
27, esto es el 34%, y que afectan a
33.000 trabajadores y trabajadoras,
en la provincia de Toledo de 16 conve-
nios colectivos están vigentes 7. “Se
mantiene la ralentización en la reno-
vación de los convenios colectivos y es
urgente reactivar las mesas y dar un
impulso a la negociación colectiva”, ha
señalado Castelli.

Las principales dificultades en la nego-
ciación colectiva tienen que ver con la
cuestión salarial. Precisamente las dis-
crepancias en esta materia han sido
las que han llevado a cerrar la negocia-
ción del V AENC.

Por su parte, el secretario de Acción
Sindical y Negociación Colectiva de
CCOO Toledo, ha insistido en exigir
“subida de los salarios, contención de
los precios y más igualdad con mayús-
culas” y ha hecho un llamamiento a la
patronal FEDETO a que “no sea desal-
mada”. Cuando la patronal “empieza a
no meter cláusulas de revisión salarial,
a oponerse y quitar derechos de con-
venio o no poner el SMI en las tablas
es muestra de que no tiene ningún
escrúpulo en infringir normas de
negociación básicas. Viendo una
patronal intransigente que no está a la
altura del rigor que tiene que tener la
negociación colectiva vamos a plante-
ar movilizaciones importantes”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625395--La_movilizacion_esta_asegurada_en_CLM_si_no_se_incorporan_clausulas_de_revision_en_los_convenios_para_mejorar_los_salarios&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625483--CCOO_resuelve_tus_dudas_en_materia_de_reforma_laboral&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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¿Quieres recibir cada día el boletín
de noticias que elabora CCOO CLM?

Envía un correo a boletin@cm.ccoo.es

La elevada inflación en CLM, la más alta del país,
reafirma la urgente necesidad de subir los salarios
y recuperar cláusulas de revisión salarial en los
convenios colectivos

El mes de abril nos deja una
bajada de los precios de -
1,3 puntos en Castilla-La
Mancha en variación anual
(10,4% frente al 11,7%
registrado el mes anterior),
pese a ello la inflación con-
tinúa muy elevada, con
importantes subidas de pre-
cios en bienes y productos
básicos que afectan a las
economías familiares.

Además nuestra región, -
que no olvidemos se
encuentra a la cola en
materia de salarios, quienes
ganan menos no llegan a los
8.400 euros anuales de
media- sigue teniendo la
mayor tasa de inflación de
todo el país. Con respecto a
la variación mensual, los
precios se han mantenido
invariables.

En el conjunto del país la
tasa de variación anual se
sitúa en el 8,3%, un punto y

medio por debajo de la
registrada en marzo, mien-
tras que, en la comparativa
mensual, los precios han
bajado dos décimas. 

“Es evidente que las empre-
sas tienen la posibilidad de
repercutir el aumento de
los costes sobre los precios
al consumo -los datos de la
inflación así lo corroboran-
manteniendo así sus már-
genes de beneficio, pero las
personas trabajadoras no
tienen esta posibilidad”. A
ello se añade que cuando la
inflación se resitúe en nive-
les normales -se prevé que
volverá a rondar el 2% a
finales de este año o
comienzo de 2023-, duda-
mos mucho que los precios
bajen de forma proporcio-
nal, señala la secretaria
regional de Acción Sindical
de CCOO CLM, Nunzia Cas-
telli. 
LEER MÁS

"La protección del poder de compra
de los salarios pactados no es solo
una cuestión de justicia social, sino
que tiene una importante repercusión
a nivel económico en un país y una
región donde el sistema productivo se
sostiene sobre la demanda interna"

https://bit.ly/3LaprcP
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#CCOOSomosFormación

El sindicato continúa impulsando la formación sindical de
las y los delegados, un objetivo estratégico para CCOO con
el fin de dotarles de los conocimientos y herramientas
imprescindibles para que la acción del sindicato gane en
efectividad para lograr unas mejores condiciones laborales
y conquistar nuevos derechos.

Esta semana han tenido lugar en la región los cursos
"Aspectos prácticos de la negociación colectiva en el orde-
namiento juridico" en Toledo, "Más allá de la denuncia, la
actividad programada de la Inspección de Trabajo" en Ciu-
dad real y otro sobre protocolos frente al acoso sexual y
por razón de sexo en las empresas en Albacete.
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Tus derechos laborales bien
defendidos con CCOO CLM

Este martes se ha reunido la Comisión
territorial de Asesoramiento de CCOO
CLM en la que se ha aprobado el infor-
me presentado por el Servicio jurídico
de CCOO CLM de la actividad del año
2021.

Esta comisión está coordinada por la
Secretaría de Organización regional y
la integran los responsables de las
Uniones provinciales y Federaciones
regionales del area de asesoramiento
y Servicios Jurídicos, además de los
coordinadores de personal adminis-
trativo y del personal jurídico.

El responsable de los SSJJ de CCOO
CLM, Javier Ortega, destacó el trabajo
y compromiso de todas las personas
profesionales que integran los Servi-
cios Jurídicos regionales, abogados y
abogadas, personal administrativo y

las y los responsables sindicales, que
han sido los artífices de la actividad
sindical que han generado este año,
referencia en la defensa de los dere-
chos laborales y sindicales de las per-
sonas trabajadoras.

Los Servicios Jurídicos regionales se
estructuran en 5 asesorías provincia-
les (Albacete, Toledo,  Ciudad real,
Cuenca y Guadalajara) y son 20 las y
los profesionales que pasan consulta
de forma periódica en catorce  locali-
dades de Castilla-La Mancha.
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¿Y ahora qué?

Carta de Jorge Tejera, dele-
gado sindical de un CADIG
de Cuenca ante la posición
patronal en la negociación
del XVI Convenio Colectivo
General de Centros y Servi-
cios de Atención a Perso-
nas Discapacidad.

El 16 de abril de 2020 escribí una
carta abierta solicitando, para el
personal que en lo más duro de
la primera ola del COVID presta-
ba sus servicios en los diferentes
CADIG ubicados en la provincia
de Cuenca, las medidas sanita-
rias encaminadas a preservar no
solo su salud, si no de sus fami-
liares más cercanos.

En ese duro momento no se
plantearon reivindicaciones de
carácter laboral, no era el
momento, ni de mejoras socia-
les de las que deberíamos disfru-
tar hace ya mucho tiempo.

Donde hace apenas dos años
todos los trabajadores de los
Centros Sociosanitarios de Espa-
ña éramos personal esencial,
nos dedicaban aplausos y las
patronales alabanzas, hoy se
han transformado, por parte de
las patronales, en desaires, olvi-
dos, dejadez y poco menos que
solicitud de sumisión.

Se olvidan las patronales que
tuvimos que hacernos nuestros
propios EPI de forma artesanal,
hasta que llegaron los “buenos”.
LEER MÁS

Federación de Enseñanza registra
en la Consejería de Educación 5.500
firmas por recuperación derechos
de interinos suprimidos por Cospedal

La Federación de Enseñanza ha regis-
trado este martes en la Consejería de
Educación 5.500 firmas por la recupe-
ración de derechos de docentes interi-
nos suprimidos por Cospedal. La secre-
taria general de la Federación, Ana
Delgado, que ha acudido a la Conseje-
ría acompañada de responsables de
esta federación del sindicato en las
cinco provincias de CLM, ha agradeci-
do el respaldo de la comunidad docen-
te a esta reivindicación del sindicato,
que trata de poner fin a “la situación
tremendamente injusta” que sufren
los interinos de CLM desde la finaliza-
ción del curso 2011/2012.

“Han pasado ya diez años del recorte
aplicado por Cospedal. Consideramos
que ya es inaplazable abordar la recu-
peración de los derechos suprimidos
entonces al personal interino de Casti-
lla-La Mancha, que no sólo conlleva
para las y los afectados la pérdida eco-
nómica que supone no cobrar las
nóminas de julio y agosto. Son ahora
unas 6.000 personas en total, que
también sufren merma de puntuación
para el concurso-oposición, lo que les
pone en desventaja respecto a las/os

interinos de otras comunidades autó-
nomas; además de retrasarles el acce-
so a trienios y sexenios”

Delgado ha recordado que “en el
curso 2017/2018, atendiendo a la con-
tinua reivindicación de CCOO, la Con-
sejería inició el proceso para la recupe-
ración de los meses de verano.

LEER MÁS

El sindicato insta a la Conse-
jería a poner fin a la “situa-
ción tremendamente injus-
ta” que sufren a 6.000 per-
sonas en la actualidad: ade-
más de perder dos nóminas,
tardan más en acceder a
trienios y sexenios y acumu-
lan menos puntos que los
interinos de otras comunida-
des autónomas a la hora de
afrontar procesos de concur-
so-oposición.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625311--_Y_ahora_quee&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625494--La_Federacion_de_Ensenanza_registra_en_la_Consejeria_de_Educacion_5_500_firmas_por_la_recuperacion_de_derechos_de_docentes_interinos_suprimidos_por_Cospedal&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Los sindicatos acusan a FECIR de no querer negociar el
convenio de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real sino
desgastar a las trabajadoras en Huelga

Las trabajadoras de las contratas de
Ayuda a Domicilio de la provincia de
Ciudad real se han vuelto a secundar
masivamente -hasta donde les permi-
ten los servicios mínimos, que están
cumpliendo a rajatabla- la huelga
indefinida que iniciaron el pasado 26
de abril por su convenio colectivo; y
esta mañana han respaldado su reivin-
dicación con una concentración en la
Plaza Mayor de la capital, frente a la
sede de la patronal FECIr.

“Convenio digno, un salario justo” es
el eslogan que resume las aspiraciones
de las trabajadoras; frente a las que
Patronal se limita a ofrecer un incre-
mento salarial del 6,5% en cuatro
años. Una propuesta que las delega-
das de las trabajadoras y sus sindica-
tos, CCOO-Hábitat y UGT-FeSP, califi-
can de mezquina e irrisoria, al tiempo
que acusan a la patronal de inmovilis-
mo y de no querer negociar, sino “des-
gastar” a las trabajadoras en huelga.

“Seguiremos con las movilizaciones y
con la presión. Y sin dejar de reclamar
a la patronal volver a retomar la nego-
ciación. No puede ser que la patronal
se tome este sector sólo como un
negocio para las empresas. Hay que
tener altura de miras, y las empresas
que trabajan en este sector deberían
pensar que este es un servicio público

esencial que se merece esa dignidad
que demandamos en la mesa de nego-
ciación. Lo merecen las trabajadoras y
también las personas usuarias”, seña-
ló por su parte Maribel Cabañero,
secretaria general de CCOO-Hábitat
CLM

LEER MÁS

“Aernnova está convirtiendo a su planta de Illescas en
un polvorín laboral a punto de estallar”

El Comité de Empresa
insta a la dirección “a
negociar ya mejoras
laborales y la actualiza-
ción de salarios respec-
to al IPC de 2021; o no
se podrá evitar una
huelga que los trabaja-
dores llevan muchos
meses pidiéndonos
porque no hacen más
que acumular indigna-
ción y malestar”

Si la dirección no se pone a negociar ya mejoras laborales y actualización de salarios, no
se podrá evitar una huelga que los trabajadores llevan varios meses pidiéndonos por-
que no hacen más que acumular indignación y malestar.”

Así lo advierte el comité de empresa de la factoría illescana de la multinacional aero-
náutica en un comunicado en el que denuncia que, tras casi doce años de actividad, la
planta toledana “es ya la más valiosa del grupo y la que más factura; pero sigue siendo,
a la vez, ‘la Cenicienta’ de Aernnova, el centro de trabajo donde nuestra empresa paga
los salarios más bajos y mantiene las peores condiciones laborales.”

“Tenemos pendiente desde hace tres años la renegociación del Pacto de Articulación,
que conseguimos firmar en 2016 tras una dura huelga y con el que pudimos lograr algu-
nas mejoras sobre el Convenio General de Químicas, que es el que nos aplican.”

“Debíamos haber revisado este Pacto en 2019, para seguir avanzando hacia la homolo-
gación con otras plantas de Aernnova; pero la Dirección se negó a sentarse a negociar
en el periodo marcado". LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625945--Los_sindicatos_acusan_a_FECIR_de_no_querer_negociar_el_convenio_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_sino_desgastar_a_las_trabajadoras_en_Huelga&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625787--%E2%80%9CAernnova_esta_convirtiendo_a_su_planta_de_Illescas_en_un_polvorin_laboral_a_punto_de_estallar%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Federación de Industria y el sindicato británico
Unite the Union se reúnen en Toledo e Illescas para
impulsar el comité europeo del Grupo Aernnova
El sindicato español CCOO de Industria
y el británico y Unite the Union han
mantenido hoy en Toledo e Illescas
una jornada de intercambio y trabajo
para impulsar la constitución del comi-
té europeo del grupo multinacional
español Aernnova, con presencia
tanto en nuestro país como en Gran
Bretaña y, más recientemente, tam-
bién en Portugal. 

CCOO-Industria y el sindicato británico
Unite the Union se reúnen en Toledo e
Illescas para impulsar la creación del
comité europeo del Grupo Aernnova
CCOO-Industria y el sindicato británico
Unite the Union se reúnen en Toledo e
Illescas para impulsar la creación del
comité europeo del Grupo Aernnova

Tras la adquisición por parte de Aern-
nova de dos plantas de Embraer en
Evora (Portugal), CCOO-Industria y
Unite the Union han entablado tam-
bién contacto con el sindicato portu-
gués CGPT. Los tres forman parte de la

federación IndustriALL Global Union y
tienen la representatividad mayorita-
ria de las/os trabajadores de los secto-
res de la minería, energía y manufac-
tura en sus respectivos países.

Los tres son también mayoritarios en
las plantas de Aernnova en España,
Inglaterra y Portugal, y comparten la
voluntad de coordinarse para avanzar
hacia la creación de un comité inter-
centros europeo desde el que trabajar

en común en interés del conjunto de
los trabajadores europeos de la multi-
nacional vasca.

“El grupo empresarial establece obje-
tivos globales comunes y afronta pro-
blemas comunes, como por ejemplo
ahora las dificultades en la cadena de
suministros derivadas guerra en Ucra-
nia, que a su vez repercuten de forma
similar en las plantillas. 
LEER MÁS

UVESA pretende cerrar planta Casarrubios del Monte y
dejar en la calle a 61 trabajadores, casi todas mujeres

El grupo agroalimentario
UVESA ha comunicado su
intención de cerrar su plan-
ta de Casarrubios del
Monte (Toledo), dedicada
al envasado de productos
avícolas y donde trabajan
en la actualidad 61 perso-
nas fijas, casi todas muje-
res.

CCOO rechaza este cierre,
que tiene por objetivo des-
localizar la producción de
Casarrubios para trasladarla
a otras provincias de otras
comunidades autónomas.
La dirección de UVESA ha
planteado al comité de

empresa (4 CCOO, 1 UGT)
abrir un periodo de consul-
tas para negociar la movili-
dad geográfica de toda la
plantilla, al amparo de los
artículos 40 y 41 ET, argu-

mentando motivos econó-
micos; y ofreciendo a las y
los trabajadores el traslado
a otras plantas del grupo, la
más cercana de las cuales
se encuentra a unos 200

kilómetros, en Cuéllar
(Segovia)

CCOO considera que se
trata en realidad de ErE
encubierto: la inmensa
mayoría de las personas
afectadas, por edad, por
arraigo y por condiciones
personales y familiares, no
tiene posibilidad real de
asumir un cambio de resi-
dencia, ni mucho menos un
traslado diario de más de
dos horas para acudir a tra-
bajar, y otras tantas para
volver.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625524--La_Federacion_de_Industria_y_el_sindicato_britanico_Unite_the_Union_se_reunen_en_Toledo_e_Illescas_para_impulsar_el_comite_europeo_del_Grupo_Aernnova&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625653--UVESA_pretende_cerrar_su_planta_de_Casarrubios_del_Monte_y_dejar_en_la_calle_a_sus_61_trabajadores_casi_todas_mujeres&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Federación de
Sanidad apoya la
Oferta de Empleo y
emplaza al Sescam
a seguir consoli-
dando plantilla

La propuesta recoge la unificación de
la OPE de 2019 con la de estabiliza-
ción, dejando pendiente la OPE de
reposición de 2022.

La Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO CLM ha
anunciado su apoyo la propuesta de
Oferta de Empleo Público (OPE) para
el sistema sanitario público regional
que ha presentado esta semana el
Sescam en Mesa Sectorial y que inclu-
ye más de 2.651 plazas, casi 500 más
de las planteadas inicialmente por la
Administración.

“Estamos en un momento importante
para la consolidación de empleo en la
sanidad pública de Castilla-La Mancha
y este sindicato quiere ser partícipe
activo para llevar al máximo el núme-
ro de plazas convocadas a raíz del
procedimiento de estabilización de
empleo público que la Ley 20/21 nos
posibilita”.

“Esta propuesta recoge la unificación
de la OPE de 2019 -que caducaría si
no en diciembre- con la de estabiliza-
ción, dejando pendiente la OPE de
reposición de 2022”, ha indicado
Chelo Cuadra, secretaria general de la
Federación.

“Valoramos la importantísima
ampliación de plazas hasta llegar a
2.651, recogiendo parte de nuestras
propuestas. Destacamos el incremen-
to del grupo A1, 241 plazas más pla-
zas más. Nos gustaría destacar las 38
plazas de médico de urgencias, 15
más que en la OPE 2019; 255 de
médicos de familia, 150 más que en
2019; 35 de Pediatras, 15 más.” 
LEER MÁS

Movilizaciones por la carrera
profesional en el SESCAM ¡ya!
Los profesionales sanitarios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Ses-
cam) se han concentrado este miércoles ante los hospitales de las cinco capita-
les de provincia de la región, y en los de Talavera de la reina y Alcázar de San
Juan, para exigir la recuperación inmediata de la cerrera profesional. 

Esta movilización, que no será la última, se enmarca en la campaña conjunta
impulsada por todas las organizaciones sindicales con representación en la
Mesa Sectorial del Sescam –SATSE, CESM, CSIF, USICAM, USAE, CCOO y UGT–,
que iniciaron el pasado 29 de abril con una concentración ante la sede central
del Sescam.

Desde febrero de 2012, con la publicación de la Ley 1/2012, se paralizaron las
convocatorias de Carrera Profesional en el SESCAM, impidiendo a sus profesio-
nales el derecho a progresar en grados de desarrollo profesional, que valora-
ban de manera individualizada sus conocimientos, experiencia asistencial, acti-
vidades de investigación, compromiso con la organización…

recuerdan que hoy todos los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
a excepción del SESCAM en Castilla-La Mancha, tienen abierto estos procesos
de acreditación; lo que está suponiendo fuga de profesionales con gran expe-
riencia y formación de nuestra comunidad hacia otros servicios de salud del
territorio nacional, donde si se lo están reconociendo. 

Por todo ello, reclaman y exigen a la Directora-Gerente del Servicio de Salud de
CLM (SESCAM) regina Leal, al Consejero de Sanidad, Jesús Fernández y al Pre-
sidente de la Junta de Comunidades de CLM, Emiliano García-Page, el desblo-
queo mediante la derogación de la Ley 1/2012, con el objetivo de poder realizar
nuevas convocatorias ordinarias este mismo año.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625431--La_Federacion_de_Sanidad_apoya_la_Oferta_de_Empleo_presentada_en_Mesa_Sectorial_y_emplaza_al_Sescam_a_seguir_consolidando_plantilla&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625682--Los_sindicatos_sanitarios_se_movilizan_en_las_cinco_provincias_de_CLM_por_la_reanudacion_de_la_carrera_profesional_en_el_Sescam&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


