comunicacion.cm@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

AcTo SIN’ICA). p

“ Carmen Juste

‘Secretaria CC.00. Albacete

DICIEMBRE
.~ ‘Francisco de la Rosa

* Secretario CC.00. Castilla-La Mancha I I s 0

Unai Sordo P OLATS

.. Secretario confederal CC.0O. ﬁ DE FARMACIA

Albadete 2@ *

21 de diciembre, Acto sindical en
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21 de diciembre, Acto sindical
con Unai Sordo en Albacete

CCOO de Albacete celebra el préoximo jueves 21 de diciembre un acto sindical con delegados y delegadas en el que participaran el
secretario confederal de CCOO, Unai Sordo, el secretario general de CCOO de Castilla-La Mancha, Paco de la Rosa, y la secretaria gene-
ral de CCOO de Albacete, Carmen Juste. El acto comenzara a las 11.30 horas en el salon de actos de la Facultad de Farmacia de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Siguenos en las redes sociales

(11 Tube!

Y en la web
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO CLM exige un incremento "al menos
proporcional” de los salarios con respecto del
aumento de los beneficios empresariales

La fuerte pérdida de poder de compra de los salarios contrasta con el crecimiento
de los beneficios empresariales, -que triplican el aumento de los salarios pacta-
dos en la negociacion colectiva-, y de los dividendos -que lo multiplican por siete.

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha insiste en exigir
el incremento de los salarios.
Estos siguen perdiendo poder
de compra, mientras que los
beneficios empresariales
siguen aumentando, -triplican
el crecimiento de los salarios
pactados en los convenios
colectivos-.

La secretaria regional de
Accion Sindical y Formacion
Sindical de CCOO CLM, Caroli-
na Vidal, subraya que “para
mejorar las condiciones de
vida de las personas y también
para que se pueda consolidar
la recuperacion y el crecimien-
to de la economia, es necesa-
rio e indispensable que se
pacte un incremento de los
salarios al menos proporcional
al aumento de los beneficios

empresariales y dividendos,
para que haya un reparto justo
y equilibrado de la riqueza”.
“La negociacion colectiva esta
abierta y Comisiones Obreras
no vamos a dejar de reivindicar
que basta ya de precarizar la
vida de la gente y, para ello,
hay que subir exponencial-
mente los salarios”.

La economia esta creciendo a
un ritmo del 3% e incluso supe-
rior y esto “forzosamente tiene
que repercutir en los bolsillos
de la poblacion trabajadora”,
remarca Vidal, quien recuerda
que “los beneficios empresa-
riales aumentan, mientras que
los salarios siguen perdiendo
poder de compra y la pobreza
y la desigualdad laboral siguen
en aumento. Con empleos pre-

carios y salarios de miseria, los
trabajadores y trabajadoras no
llegan ni a mitad de mes”.

La fuerte pérdida de poder de
compra de los salarios contras-
ta con el crecimiento de los
beneficios empresariales, -que
triplican el aumento de los
salarios pactados en la nego-
ciacion colectiva-, y de los divi-
dendos -que lo multiplican por
siete.

Vidal sefiala que “es imprescin-
dible que los salarios ganen
poder adquisitivo para que el
crecimiento de la economia se
pueda consolidar”, y advierte
gue “en caso contrario, si no se
recuperan los salarios, se pon-
dra en peligro la recuperacion
de la economia. LEER MAS

En el marco de la campafia
de formacidn en materia de
igualdad puesta en marcha
por CCOO de Castilla-La
Mancha, el sindicato ha
impartido hoy en Cuenca el
curso "Planes de igualdad
como obligacion empresa-
rial" en el que han partici-
pado mas de una treintena
de delegados y delegadas
sindicales.

CCOO continia formando a delegados y delegadas
sindicales con el objetivo de implantar planes de
igualdad en todas las empresas

medios de comu-
nicacion antes
del inicio del
Ccurso.

“Para que los
convenios colec-
tivos, planes de
igualdad, proto-
colos y las dife-
rentes actuacio-
nes protejan de
manera mas

El sindicato, a través del Aula de Estudios
Laborales y de Seguridad Social UCLM-
CCOO, continta con las acciones forma-
tivas para dotar a los representantes de
los trabajadores y trabajadoras de mayo-
res conocimientos y herramientas para

lograr mejoras en igualdad y romper con
las distintas brechas de género que se
siguen perpetuando, han explicado la
secretaria regional de Mujer e Igualdad
de CCOO CLM, Rosario Martinez, y la
secretaria general de CCOO de Cuenca,
M2 José Mesas, en declaraciones a los

efectiva a trabajadores y trabajadoras,
es fundamental que nuestros represen-
tantes sindicales estén bien formados,
especialmente quienes participan en las
mesas de negociacion”.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Accion_Sindical:Actualidad:1031125--CCOO_CLM_exige_un_incremento_al_menos_proporcional_de_los_salarios_con_respecto_del_aumento_de_los_beneficios_empresariales
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Ante la proxima negociacion del convenio de Operadores Logisticos de Guadalajara

CCOO pide ampliar los limites a la contratacion
temporal y precaria en el sector de la logistica y

subidas salariales por encima del IPC

Comisiones Obreras ha cele-
brado recientemente en Gua-
dalajara una asamblea con
delegados y delegadas sindica-
les del sector de la Logistica
para tratar sobre la negocia-
cion del convenio colectivo
que afecta a unos 10.000 tra-
bajadores y trabajadoras.

Un sector con una elevadisima
precariedad laboral ante lo
que es imprescindible aumen-
tar, a través de la negociacién
colectiva, los limites a la con-
tratacion temporal y precaria.

También se han hecho asam-
bleas con trabajadores y traba-
jadoras del sector en sus cen-
tros de trabajo.

El secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, junto
con el secretario general de

“Solo un tercio de los trabajadores y
trabajadoras del sector tienen unas
condiciones laborales estables”

En un sector donde se esta abusando
de forma desmedida de la subcontrata-
cion, asi como de la contratacion a
tiempo parcial, incluso por encima de
lo permitido en el convenio colectivo.

CCOO de Guadalajara, José M2
Rey, y el secretario general de
la Federacién de Servicios a la
Ciudadania del sindicato en la
provincia, Miguel Angel Lépez,
denuncié en rueda de prensa
que “solo un tercio de los tra-
bajadores y trabajadoras del
sector tienen unas condiciones
laborales estables al estar con-
tratados por la empresa princi-

pal, otro tercio se contrata a
través de ETTs y el tercio res-
tante a través de empresas
multiservicios, que estan pene-
trando de forma preocupante
en el sector”. Estas ultimas
“tienen convenios leoninos,
cuando los tienen, y someten a
sus trabajadores a condiciones
laborales infrahumanas y de
explotacion”.

En un sector donde se estd
abusando de forma desmedida
de la subcontratacion, asi
como de la contratacion a
tiempo parcial, incluso por
encima de lo permitido en el
convenio colectivo.

“Estos niveles de precariedad y
de explotacidn en este sectory
en otros aumentan el empo-
brecimiento de los trabajado-
res y trabajadoras”, denuncia
el lider regional de CCOO,
quien remarca que “con un
crecimiento econdémico por
encima del 3% en la regidn, y
en esto Guadalajara tiene
mucho que ver, no se pueden
permitir estos niveles de pre-
cariedad laboral”.

LEER MAS

Reunion con “Mujeres de Negro
contra la guerra” de Toledo

El sindicato se ha reunido esta semana con la formacion
“Mujeres de negro contra la guerra” de Toledo. Por parte de
CCOO de Castilla-La Mancha participd en la reunidn el secreta-
rio general, Paco de la Rosa, y por parte de CCOO de Toledo,
Nuria Garrido, secretaria de Accidn Sindical y Salud Laboral.

“Mujeres de negro” nace en 1988 cuando mujeres de Israel
salieron a la calle para exigir que se detuviesen las ocupaciones

en los territorios palestinos.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Guadalajara:Actualidad:1030728--CCOO_pide_que_se_amplien_los_limites_a_la_contratacion_temporal_y_precaria_en_el_sector_de_la_logistica_y_subidas_salariales_por_encima_del_IPC
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TRABAJOS SALUDABLES A CADA EDAD

“Solo el trabajo decente durante toda la vida
laboral permite llegar a la jubilacion en buen
estado de salud”

CCOO de Castilla-La Mancha
exige empleo de calidad a lo
largo de toda la vida laboral,
pues soélo el trabajo decente
-y no es precisamente lo que
esta sucediendo en estos
momentos en nuestro mer-
cado laboral-, permite enve-
jecer de manera saludable y
llegar a la jubilacidon en buen
estado de salud.

Asi lo ha manifestado la
secretaria regional de Salud
Laboral y Politica Institucio-
nal de CCOO CLM, Raquel
Payo, quien ha participado
hoy en unas jornadas sobre
salud laboral organizadas por
las Comisiones Obreras de
Murcia. En su intervencion ha
tratado sobre como hacer
realidad que los trabajos
sean saludables a cada edad.

Para ello es necesario desa-
rrollar acciones preventivas
enfocadas a la diversidad de
los trabajadores y trabajado-
ras que eviten el abandono
prematuro de la vida laboral.
También medidas que permi-
tan gestionar la discapacidad,
la rehabilitacion y la reincor-
poracion al trabajo; y lo que

es fundamental garantizar
unas condiciones de trabajo
seguras y saludables desde el
inicio de la vida laboral.

En este sentido, Payo remar-
ca que “una vida laboral sos-
tenible garantiza que los tra-
bajadores mayores puedan
seguir mas tiempo en activo,

aportando su experiencia y
conocimientos al conjunto
de la plantilla”.

Con la edad es evidente que
se producen cambios a nivel
de las capacidades funciona-
les, los cuales han de ser con-
siderados en la evaluacion de
riesgos y gestionados
mediante medidas correcti-
vas en el trabajo.

Hay que hacer una adecuada
gestion de la edad; implantar
medidas ergondmicas acor-
des con la edad de los traba-
jadores; promover la movili-
dad dentro de la empresa, es
decir, asignar a los trabajado-
res de mas edad funciones
que se ajustan mejor a sus
cambiantes necesidades vy
capacidades.

La intervencion del sindicato permite reducir la
siniestralidad en el trabajo

Comisiones Obreras subraya que la accién
e intervencion del sindicato en los centros
de trabajo permite mejorar las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras y reducir la siniestralidad
laboral.

Cerca de cincuenta delegados y delegadas
de prevencion de CCOO en diferentes
empresas de la provincia de Toledo partici-
paron el miércoles en un curso sobre
“Intervencion sindical en salud laboral”
impartido por Comisiones Obreras con el
objetivo de mejorar la capacitacién de los
representantes sindicales para identificar
los riesgos laborales, valorar el dafio, desa-
rrollar estrategias de evaluacion, proponer
soluciones y establecer criterios de inter-
vencion sindical.

Para Comisiones Obreras formar a nues-
tros delegados y delegadas de prevencion

es capital en la medida en que esto reper-
cute en una mejora de las condiciones de
trabajo del conjunto de trabajadores y tra-
bajadoras, consiguiendo entornos labora-
les mas seguros y saludables, explicé a los
alumnos y alumnas Valle Cervantes, del
Gabinete regional de Salud Laboral de
CCOO CLM.

Es un hecho que en las empresas donde

‘ =P
i B

hay sindicatos son mas seguras y saluda-
bles y se producen menos accidentes labo-
rales, de ahi el empefio del sindicato por
llegar cada vez a mas empresas, sefiala por
su parte la secretaria de Accion Sindical y
Salud Laboral de CCOO de Toledo, Nuria
Garrido. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Salud_laboral_y_Medio_Ambiente:Actualidad:1031133--CCOO_resalta_que_la_intervencion_del_sindicato_permite_reducir_la_siniestralidad_en_el_trabajo
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"Muchos de los
aspectos que
contempla el
texto estan ahi
porque desde el
inicio de la
negociacion este
sindicato ha
trabajado y ha
tenido claro

El Gobierno de CLM firma con todos los
sindicatos educativos de la region el
nuevo "Pacto de docentes interinos"

también en el conjunto de la
comunidad educativa y en el
servicio publico de ensefian-
za”, valoré Gémez.

“Muchos de los aspectos que
contempla el texto estan ahi
porque desde el inicio de la
negociacion este sindicato ha
trabajado y ha tenido claro
dénde estaban las claves
para la mejora. No hemos
conseguido el 100% de nues-
tras demandas, pero estamos

claves para la

conseguido el
100% de nues-
tras demandas,
pero estamos
satisfechos del
acuerdo final."

donde estaban las

mejora. No hemos

Los cinco sindicatos que com-
ponen la Mesa Sectorial de
Educacion de Castilla-La
Mancha han firmado con el
Gobierno regional el nuevo
pacto de profesores interinos
no universitarios, que mejora
el suscrito en 2013 y valora la
experiencia de los docentes
de CLM eliminando el agravio
con los docentes interinos de
las demds comunidades
auténomas.

El presidente la region, Emi-
liano Garcia-Page, ha estado

acuerdo, que han suscrito el

consejero de Educacion,
Angel Felpeto, y los represen-
tantes de los sindicatos
CCOO, ANPE, STE, CSIF y UGT.
Por CCOO, firmé el documen-
to la secretaria general de la
Federacién de Ensefianza en
CLM, Mercedes Gomez.

“Consideramos que la firma
del pacto de interinos es un
logro, fruto de muchas nego-
ciaciones y de estudiar
exhaustivamente las repercu-
siones que tendrd en el colec-

satisfechos del acuerdo
final.”

“CCOO0 apuesta por la estabi-
lidad del empleo y la reduc-
cién del porcentaje de interi-
nos al 8%. Esto pasa necesa-
riamente por convocatorias
de ofertas de empleo publico
muy amplias, de tal manera
que los interinos puedan con-
solidar su puesto trabajo
pasado a ser funcionarios de
carrera a través de un proce-
so de concurso oposicién.”

LEER MAS

presente en

la firma del

tivo de docentes interinos; y

CCOO insiste en denunciar privatizaciones de Educacion

“No toleraremos que el gobierno de CLM continlie poniendo empleo publico

en manos privadas.

El consejero de Educacién, Angel Felpeto,
ha salido al paso como ha podido (mal) de
las denuncias de CCOO sobre la privatiza-
cion de empleo publico en el albergue
juvenil Castillo de San Servando, manifes-
tando a los medios de comunicacidn que
su departamento contratd a "una empresa
privada para realizar de manera puntual el
servicio de ordenanza ya que habia plazas
que no estaban dotadas".

Sefialar al respecto que el consejero mien-
te en su desmentido: todas las plazas del
Castillo de San Servando estan dotadas; si
bien la consejeria se esforzd en aparentar
lo contrario modificando, de espaldas al

comité de empresa, los turnos de trabajo
del colectivo afectado, incurriendo asi en
flagrante infraccion legal, puesta en evi-
dencia y censurada de forma contundente
por la Inspeccién de Trabajo.

Una vez modificados ilegalmente los calen-
darios laborales, la consejeria volvio a
incurrir en ilegalidad al contratar para
cubrir esas plazas a una empresa privada,
en vez de utilizar su propia bolsa de traba-
jo.

No vamos a insistir en recordar que, para
ambas tropelias, la consejeria contd con la
connivencia de dos delegados del STAS;

pero si volvemos a reclamar a este sindica-
to que, como siempre ha hecho, defienda
los servicios publicos prestados por emple-
ados publicos; asi como el papel impres-
cindible de la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Si repasamos la sucesion de hechos -gene-
rar ilegalmente una necesidad, para a con-
tinuacién cubrir esa necesidad contratan-
do a una empresa privada-, creemos que la
denuncia publica y la alerta lanzada por
CCOO respecto a la voluntad privatizadora
de la consejeria estd mas que justificada.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Ensenanza:Actualidad:1031134--El_Gobierno_de_CLM_firma_con_todos_los_sindicatos_educativos_de_la_region_el_nuevo_Pacto_de_docentes_interinos
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Tres jovenes
trabajadores
fallecidos

CCOO lamenta profundamente la tra-
gica muerte de tres jovenes trabaja-
dores ocurrida esta semana en La
Frontera (Cuenca) al chocar el vehicu-
lo en el que viajaban con un camidn
hormigonera.

“Queremos compartir el dolor y tras-
ladar nuestras condolencias y poner-
nos a disposicion de los familiares de
los trabajadores fallecidos tras el tra-
gico accidente que les costoé sus jove-
nes vidas”, indicaron los secretarios
generales de CCOO-Cuenca y de
CCOO-Industria CLM, Maria José
Mesas y Angel Ledn.

Mesas sefiala que “todo apunta a que
se trata de un accidente laboral multi-
ple, in itinere, ya que se produjo cuan-
do se trasladaban a su centro trabajo
en el manantial Fuente del Arca de
Beteta, perteneciente al grupo
empresarial Mahou-San Miguel.”

LEER MAS

Hermi pone punto
final al ERE

La direccién de Hermi-Carne de Cone-
joy los representantes de sus trabaja-
dores de Torrijos (Toledo) y Sada (La
Corufia) cerraron la pasada semana
con acuerdo el ERE presentado por la
empresa para proceder al despido
colectivo de ambas plantillas y al
inmediato cierre de ambos centros de
trabajo.

De las 41 personas afectadas en total,
solamente una no serd despedida;
una trabajadora de Torrijos que ha
aceptado la recolocacién en la planta
de Hermi en Valladolid. El resto cobra-
ra una indemnizacioén de 27 dias por
afio trabajado, hasta un maximo de
15 mensualidades. Los cuatro trabaja-
dores mayores de 55 afios se acoge-
ran al convenio especial con la Seguri-
dad Social legalmente previsto, sefiala
Angel Mora, secretario general de
CCOO-Industria en Toledo.

LEER MAS
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Nueva demostracion de unidad y
firmeza de la plantilla de Lactalis-
Nestlé

Los trabajadores de Lactalis-Nestlé de
Marchamalo (Guadalajara) han vuelto a
secundar de forma unanime los paros de
cuatro horas convocados ayer por el
comité de empresa en defensa del con-
venio colectivo.

“Salvo unos pocos jefecillos y encarga-
dos, toda la plantilla ha vuelto a parar. La
gente defiende lo que es justo, durante
las horas de paro en la fabrica no se ha
movido ni una mdaquina, ni un camion,
nada. Y lo mismo ocurrira en el turno de
tarde (que entra a las 14.50)”, ha indica-
do Angel Fernandez, responsable de la
seccion sindical de CCOO en Lactalis-
Nesté.

Tras la “nueva demostracién de unidad y
firmeza” que ha significado el seguimien-

to unanime de los paros de hoy, se cierra
el primer ciclo de moviliziaciones convo-
cadas el pasado 2 de noviembre por el
comité de empresa (CCOO, UGT y CSIF y
USO) con el respaldo y el mandato de la
asamblea de trabajadores.

“El comité el lunes celebrara una asam-
blea con los trabajadores para decidir la
convocatoria de nuevos paros”, anuncié
Fernandez.

“Vamos a ver como reacciona nuestra
empresa. Instamos a la direccion a tomar
nota, cambiar de actitud y llamarnos
cuanto antes para evitar la intensifica-
cién del conflicto. En caso contrario, nos
veremos en el acto de mediacién previo a
la convocatoria de nuevas huelgas, mas
amplias y prolongadas”.

CCOO se reune con la direccion de

"Champinter”

Una delegacion de CCOO-Albacete y
CCOO-Industria CLM visitd esta semana
en Villamalea las instalaciones de Cham-
pinter Sociedad Cooperativa, para cono-
cer de primera mano la planta, el sistema
de produccidn y el proyecto industrial de
la compaiiia.

La delegacion de
CCOQ, integrada por
la secretaria general
de CCOO-Albacete,
el secretario general
de CCOO-Industria
CLM, Angel ledn, y
los responsables de
esta federacion en
Albacete, Juan Anto-
nio Cuevas y Javier
Gonzéalez, mantuvo

sendas reuniones con los representantes
de CCOO en el comité de empresa y los
responsables de la seccion sindical de
CCOO en Champinter; asi como con el
gerente de la planta y el presidente de la
cooperativa. LEER MAS
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El ayuntamiento de Ciudad Real evita in
extremis la huelga de los jardineros

El ayuntamiento de Ciudad Real comuni-
c6 ayer a la UTE-Maceteros, actual adju-
dicataria del cuidado y mantenimiento
de los parques y jardines municipales,
que seguira prestando el servicio hasta que
una nueva empresa asuma la concesion.

El contrato de la UTE-Maceteros finaliza
el proximo dia 31 sin que el equipo
municipal de Gobierno hubiera conclui-
do el concurso para proceder a una
nueva concesion ni hubiera tomado nin-
guna decision sobre el futuro del servicio
y de los 73 trabajadores y trabajadoras
que lo prestan, que mafiana mismo iban
a comenzar una huelga indefinida para
exigir una solucién inmediata a su situa-
cion.

Nada mas comunicar
la prérroga de su con-
trato a la UTE-Mace-
teros, el concejal res-
ponsable de Régimen
Interior y Seguridad
Ciudadana, David
Serrano de la Mufio-
za, informo6 de esta
decisién a los repre-
sentantes de los tra-
bajadores de la con-
trata y a su sindicato,
CCOO.

Los jardineros ya se concentraron el za se comprometio a resolver la situa-
miércoles ante el Ayuntamiento. Duran-  €i6n con la mayor prontitud.
te la concentracidn, Serrano de la Mufio-  LEER MAS

Asambleas de CCOO-Ciudad Real con los trabajadores
de los planes de empleo de Alcazar y Tomelloso

El secretario general de CCOO-Ciudad Real, José Manuel Mufioz,
junto con el técnico de Empleo del sindicato David Ponce, han
ofrecido esta semana sendas asambleas informativas a los traba-
jadores del Plan Extraordinario de Empleo de Alcazar de san Juan
y de Tomelloso.

Ambos actos se enmarcan en la campafia de seguimiento de los
Planes de Empleo que realiza CCOO con el objetivo de explicar a
las trabajadoras y los trabajadores sus derechos y obligaciones, y
atender las demandas y dudas que plantean sobre salario, jorna-
da, vacaciones y dias de libranza, salud y seguridad laboral, asi
como sobre el acceso a prestaciones una vez concluidos los seis
meses de contratacion.

Para Mufioz, “estos Planes generan en CCOO un doble sentimien-
to: de orgullo, porque el sindicato ha sido fundamental para lograr
que el gobierno regional y las corporaciones locales los pusieran
en marcha; y a la vez de rabia y tristeza, porque lo que queremos
es que estos planes dejen de ser necesarios. Ahora son imprescin-
dibles, una tabla de salvacién imprescindible para rescatar a miles
y miles de personas que estan en la cuneta”. LEER MAS
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http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1031169--El_ayuntamiento_de_Ciudad_Real_evita_in_extremis_la_huelga_de_los_jardineros
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1031018--Asambleas_informativas_de_CCOO-Ciudad_Real_con_los_trabajadores_de_los_planes_de_empleo_de_Alcazar_de_san_Juan_y_Tomelloso
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Las federaciones de Servicios
y Construccion y Servicios de
CCOO tienen puesta en mar-
cha en toda Espafia una cam-
pafia, ‘Precarity war’, con la
que el sindicato pretende
“hacer visible la extensién
creciente de la precariedad
laboral y concienciar a la
sociedad del gravisimo dete-
rioro que ello estd provocan-
do en nuestro mercado de
trabajo, y del drama vital que
supone para cientos de miles
de trabajadores y para sus
familias”. El sindicato ha pre-
sentado esta semana esta
campafa en Guadalajaray en
Toledo.

Alrededor de 17.000 trabaja-
dores y trabajadoras de la
provincia de Guadalajara tie-
nen contratos precarios, sala-
rios muy bajos y condiciones
laborales indignas, has
denunciado los responsables

COoo 8 g CC oo .n ]

Precarity war

provinciales de CCOO-Servi-
cios y de CCOO-Construccion
y Servicios, Juan Javier San-
chez y Fatima Pacheco.

“La precariedad laboral afec-
ta a sectores enteros de acti-
vidad, se ha convertido en un
cancer que hay que erradi-
car”, denuncié Pacheco. “No
podemos aceptar que la nor-
malidad laboral en nuestro
pais sean el contrato tempo-
ral y el contrato a tiempo par-
cial, los salarios que no llegan
al SMI, las jornadas marato-
nianas y sin declarar; la dispo-
nibilidad absoluta, las empre-
sas fuera de convenio, la
ausencia de derechos labora-
les, la infracotizacion a la

TOCo
€25
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Precariedad laboral
en primera persona

La cocina y la hora de
la comida en los
comedores escolares
"externalizados"

Seguridad Social y la sobreex-
posicion a riesgos labora-
les...”

Por su parte, Maribel Arias de
Celis, secretaria general de
CCOO-Servicios Toledo, vy
Antonio Alonso, secretario
general de CCOO-
Construccion vy
Servicios Toledo,
han sefialado esta
mafiana en rueda
de prensa que la
campaia de CCOO
trata de “volver a
centrar en estas
cuestiones la
agenda politica y
la atencion media-
tica, que se
encuentran  dis-
persas en temas
que nada tienen
que ver con mejo-
rar las condiciones
de vida de Ia
inmensa mayoria
de la poblacién,
los trabajadores y
las trabajadoras”.

LEER MAS

Unete a CCOO Servicios

LEER MAS

La Fundacion Laboral de la Construccion de CLM se adhiere al Acuerdo
Estratégico de Prevencion de Riesgos Laborales 2017-2021

oy

CastillaLaMancha

La consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Francoy el
presidente de la Fundacion Laboral de la Construccion de CLM.
Alvaro Villaescusa, suscribieron el protocolo de adhesién de la
FLC-CLM al Acuerdo Estratégico de Prevencién de Riesgos Labora-
les 2017-2021.

Al acto, celebrado en la sede de la consejeria, asistieron también
el director general de Formacidn, Trabajo y Seguridad Laboral de
la JCCM, Eduardo del Valle, y los secretarios generales de CCOO-
Construccidon y Servicios y de FICA-UGT, Remedios Toboso y Carlos
Duque.

CCOO saluda este acuerdo, que debe redundar en una mayor
garantia de salud y seguridad para los trabajadores de la construc-
cién, sector que en estos momentos ocupa a mas de 60.000 per-
sonas en CLM. En el primer semestre de este afio, se registraron
en el sector 1.368 accidentes laborales leves, 19 graves y dos mor-
tales.


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Guadalajara:Actualidad:1030943--17.000_trabajadores_y_trabajadoras_en_Guadalajara_tienen_contratos_precarios,_salarios_muy_bajos_y_condiciones_indignas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1031170--La_cocina_y_la_hora_de_la_comida_en_los_comedores_escolares_externalizados
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IAHORA!
Salarios, Empleo publico

#AhoraLoPdblico y Derechos

Bajo el lema #AHORALOPUBLICO. SALARIOS, EMPLEO Y DERE-
CHOS, varios miles de delegadas y delegados de todo el territorio
espafol han reclamado al Gobierno que negocie condiciones labo-
rales justas y la recuperacion del empleo, los derechos y el salario
perdido por los empleados y empleadas publicos como conse-
cuencia de los recortes y las reformas impuestas en los Gltimos
afios.

La manifestacién, que ha contado con una nutrida asistencia de ~ F# ; iAHORA!'

representantes de los empleados y empleadas publicos, forma . Salarios, Empleo piblico T
parte de la campafia de movilizaciones que CCOO y UGT han ini- Th, ; y Derechos

ciado para recuperar lo arrebatado por los recortes de los Gltimos ‘ E e g ooy |
afos. Asi explicaba el secretario general de CCOO, Unai Sordo, la WA TASA REFOS(C |

o

importancia de estas movilizaciones, no solo para los empleados y
empleadas del sector publico: “Reivindicar el papel de los servicios
publicos para luchar contra el incremento de la desigualdad que
se esta produciendo en la salida de la crisis es una tarea funda-
mental”.

“Pensamos que la recuperacion del valor y de la calidad de los ser-

vicios publicos tiene que ver con una financiacion suficiente, con Por m que ?ﬁ'a nticen

unos presupuestos generales del estado y una politica fiscal que

permita mas recursos a las administraciones publicas”, sefialé el vV EMPLEO PUB

secretario general de CCOO. “Y tiene que ver también con la recu- v SALARIO J

peracion de las condiciones laborales y el empleo de los trabaja- -/ RECUPERACION DE '

dores y trabajadoras del sector publico”. LEER MAS B S ” 4
yiraba P a Administracion General -

ccooen CCOOcIm. e

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

suscribete
pinchando



http://www.ccoo.es/noticia:264217--Unai_Sordo_%E2%80%9CNos_movilizamos_para_recuperar_y_mejorar_las_condiciones_de_trabajo_en_el_sector_publico_para_recuperar_y_mejorar_los_servicios_publicos%E2%80%9D
http://www.ccooclm.com/list/?p=subscribe&id=1
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40 ANIVERSARIO DE LA LEGALIZACION DE Con la intervencién de :

ANTONIO GUTIERREZ VERGARA

COMISIONES OBRERAS

18 de Diciembre de 2017 18:00 horas

SALON DE ACTOS DELEGACION JCCM
Calle Juan Bautista Topete s/n.
19001 — GUADALAJARA

CCOO de Guadalajara, 40 aios de su legalizacion

CCOO de Guadalajara celebra el proximo lunes 18 de diciembre el 40 aniversario de su legalizacién como organizacion sindical. En el
acto que comenzara a las 18.00 horas en el Salon de Actos de la Delegacion de la JCCM, intervendran, Antonio Gutiérrez, que fue
secretario general de CCOO entre 1987 y 2000, el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, y el secretario general de CCOO
de Guadalajara, José M2 Rey.

40 aniversario de las CCOO de Mota del Cuervo

Angel Luis Castellano T ] o,
Militante de CCOO Cuenca = ity g
g 70 CONSTITUCKON scia UNION
. SINDICAL or CC.00. o
" " LaCOMARCA o u;';iﬁi".‘!‘
R A L
R UNA SALIDADE LA CRISIS
RABLE A LOS TRABAJADC =S

o -

En un domingo frio y lluvioso,
como este 11 diciembre, pero
40 afios antes una abarrotada
nave “de los plasticos” de la
tradicional calle Manjavacas
de Mota del Cuervo, y con la
participacion del primer
Secretario General de las
Comisiones Obreras, Marceli-
no Camacho, y miembros de
la Uniodn provincial, se consti-
tuyé oficialmente la Unidn
Sindical de la Comarca de
Mota del Cuervo, tal y como
aparece en una de las telas
rojas que engalanaban el
fondo de un “escenario” for-
mado por remolques agrico-
las donde se situaba la mesa

"' comee
* CC

ALCAZAR

Foto cedidas por la Agrupacion Local del PCE de Mota del Cuervo

de oradores, y en la que se
encontraba una de las
muchas jovenes recién afilia-
das al Sindicato desde el
arranque formal, en julio del
afio 1977, cuando empezaron
a tramitarse los primeros car-
nets en la sede motefia de
CCOO.

A las 12 de la maiana, la nave
elegida para este importante
evento sindical y ciudadano
estaba llena a pesar de los
rigores del tiempo, pero los
hombres y mujeres no falta-
ron a la cita y respondieron a
la convocatoria del “Sindica-
to”. Algunos testigos recuer-
dan que hacia frio y que el

suelo, de tierra, estaba medio
embarrado.

Sélo hay que comprobar las
imdgenes para comprobar la
masiva asistencia, que no
deja lugar a dudas del com-
promiso y motivacion que
existia en Mota del Cuervo,
tras cuarenta anos de opre-
sion y dictadura, y la buena

organizacion llevada a cabo
por los afiliados y afiliadas de
CCOO, que ya entonces se
cifraban en casi 300 perso-
nas, sefial de que el Sindicato,
junto “al Partido” (PCE) eran
un referente sociopolitico
muy importante.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1031185--40_aniversario_de_las_CCOO_de_Mota_del_Cuervo
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CCOO CLM y el Instituto de la

de colaboracion para promo-

ver la sensibilizacion sobre la
violencia de género en el

entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto
M 0]“"0 CCOO lucha contra la violen-

cia de género y contra la vio-

lencia en el ambito laboral,

% una lacra social frente a la

Castila-1a Mancha que es necesaria la implica-

cion de todos los agentes

Tu implicacion es imprescin-

dible. No es papel mojado. No

i
"B a la violencia de género.
/7{ v @ oy unLuear ﬂj

Instituto de la Mujer DE TU VIDA

uto de la Mujer Castilla-La Mancha

sociales y de las fuerzas poli-

ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

TU IMPLICACIO

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO0 CLM

ALBACETE 97212495 GUADALAJARA 949248330
LB D) T Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967138184
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CCO0 Amansa 967640890 Sonseca 925381416
Construccion y Servicios 925280788 llescas 95513877
Ensefianza 225 280 838 CIUDAD REAL 26214227 Torrios 925761704
Industria 225 280306 Valdepefias 926321781 Talavera de la Reina 925803159
Pensipnistas %67 192 084 Puertollano 926422852 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Sanidad 925 280857 Alcézar de San Juan 926543259 Villacafias 925200316
enuicos 225 0788 Tomelloso 9265066 9%
Servicios a la Ciudadania 925280853

CUENCA 969213050

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 682 681 344

Tarancon 969 32 46 66




