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#ReducciónJornadaYa

Nuestro reto: Reducir el
tiempo de trabajo

CCOO afronta el nuevo curso con el
reto de conseguir la reducción de
jornada de trabajo venciendo las reti-
cencias de la patronal.

El futuro pasa por tener una jornada
laboral que sirva para hacer más pro-
ductiva la actividad empresarial y
para permitir la conciliación, evitando
que la vida laboral no absorba todo
el tiempo.

Frente a una patronal absolutamente
intransigente y carente de argumen-
tos, ya hemos anunciado moviliza-
ciones, la primera de ellas el día 26.



2• GSD • SEMAnARIO DIGITAL                                                                                                      Viernes 13 de septiembre de 2024• número 545

CCOO afronta el nuevo curso con el reto de
conseguir la reducción de jornada de trabajo
venciendo las reticencias de la patronal

El nuevo curso se plantea para CCOO
con varios objetivos en la provincia de
Albacete. El más inmediato es desblo-
quear el convenio de Limpieza y obli-
gar a la patronal a negociar unas con-
diciones que no sean un insulto para
las más de 10.000 trabajadoras afecta-
das. La reducción de la jornada laboral
marca también el trabajo sindical
inmediato, con movilizaciones convo-
cadas para este mismo mes en todo el
país.

En el tradicional desayuno informativo
que ha tenido lugar en el stand del
Recinto Ferial, han intervenido la
secretaria general de CCOO Albacete,
Carmen Juste, y el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha
señalado que uno de los principales
objetivos de cara a este nuevo curso
va a ser aumentar la representatividad
de CCOO en los centros de trabajo,
que a día de hoy se cifra en 1.218 dele-
gados y delegadas, lo que supone
cerca del 52% de representatividad.
“Tenemos por delante 23 procesos
electorales y nos vamos a emplear a
fondo para que los trabajadores y tra-
bajadoras de la provincia tengan la

mejor representatividad para la
defensa de sus derechos”.

Carmen Juste ha destacado la impor-
tancia de la representación de CCOO
Albacete en la negociación colectiva,
ya que el trabajo de los delegados y
delegadas, desarrollado con honradez,
dedicación y compromiso es la mejor
garantía para que los trabajadores y
las trabajadoras consigan sus dere-
chos y gocen de mejora condiciones
laborales y salariales.

Haciendo balance, Carmen Juste ha
comentado que en 2024 se han firma-
do los convenios de Madera; Campo;
Transporte de viajeros; Transporte de
mercancías; Comercio, y Oficinas y
despachos. La subida salarial media ha
sido de entre un 10,5 y un 11%, lo que
ha permitido recuperar parte del
poder adquisitivo perdido. Otro logro
en los convenios firmados ha sido que
los permisos retribuidos se disfruten
en días laborables, así como evitar que
se pierdan derechos en materia de
complementos por ITE.

Por su parte, el secretario general de

CCOO CLM, Paco de la Rosa se ha refe-
rido a la reducción de la jornada como
el principal reto en este nuevo curso
político y ha expresado su preocupa-
ción por las reticencias que se están
encontrando en la patronal, cuando
desde CCOO se tiene el firme conven-
cimiento de que esta medida, al igual
que ya ha ocurrido con otras reformas
de gran calado, va a suponer un acica-
te para aumentar la productividad,
mejorar la contratación y avanzar
hacia un mayor reparto de beneficios.

En este sentido el secretario regional
de CCOO CLM ha recordado que “con
la reforma laboral, la patronal auguró
que iba a ser un cataclismo y lo que ha
ocurrido es que se ha pasado de tener
un 7% de contratos indefinidos al 40%.
Con la Subida del Salario Mínimo
Interprofesional también se opusieron
y el tiempo ha demostrado que no ha
supuesto una merma para la econo-
mía sino todo lo contrario, porque una
vez más el PIB va a crecer más de lo
previsto. Con la reforma de las pensio-
nes también se mostró crítica. 

LEER MÁS

Habrá movilizaciones
por la reducción de la
jornada laboral junto a
UGT el próximo 26 de
septiembre en las
cinco capitales y en el
resto del país, según
ha avanzado este mar-
tes Paco de la Rosa,
secretario general de
CCOO CLM, quien ha
compartido desayuno
informativo en Albace-
te junto a la secretaria
general provincial,
Carmen Juste

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703305--CCOO_afronta_el_nuevo_curso_con_el_reto_de_conseguir_la_reduccion_de_jornada_de_trabajo_venciendo_las_reticencias_de_la_patronal&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Trabajar menos para trabajar mejor
Por la reducción de jornada sin reducción de

salario, nos vemos en las calles

#ReducciónJornadaYa
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Ante los datos del Índice de Precios de Con-
sumo (IPC) que hemos conocido este jue-
ves, Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha urge a subir los salarios, que tienen
que ganar más peso en el reparto de la
riqueza en nuestra región.

La negociación colectiva es la principal
herramienta para disputar la riqueza,

“necesitamos que la negociación colectiva
aborde de forma urgente la subida de los
salarios” de forma que los trabajadores y
trabajadoras puedan recuperar el poder
adquisitivo perdido durante los últimos
años y puedan hacer frente al incremento
generalizado de los precios, afirma el secre-
tario de Empleo y Políticas Públicas de
CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto.

Del Puerto manifiesta la preocupación de
Comisiones Obreras en relación a que esta
situación “no se esté abordando desde el
panorama político regional, que no haya
ninguna intervención desde las políticas
autonómicas para hablar de esta subida de
precios generalizada”.

Por provincias, en tasa anual los precios han
subido un 2,2% en Albacete, un 2,1% en
Toledo, un 2% en Guadalajara y un 1,9%
tanto en Ciudad Real como en Cuenca.

En el análisis por grupos a nivel interanual,
los precios han subido en la mayoría de
ellos, exceptuando Transporte (-1,6%) y en
Comunicaciones (-0,1%).
LEER MÁS
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¿Quieres recibirlo cada día?

Escríbenos a boletin@cm.ccoo.es

IPC DE AGOSTO

CCOO CLM urge a subir los salarios: Tienen que
ganar más peso en el reparto de la riqueza

Castilla-La Mancha
registra una tasa de
variación anual del IPC
en agosto del 2%, seis
décimas menos que en
el mes de julio, y tres
décimas por debajo de
la media nacional
(2,3%). Vivienda y ali-
mentos están entre los
grupos en los que más
se han incrementado
los precios en el último
año, lo que se nota en
los bolsillos de las per-
sonas trabajadoras
afectando a las econo-
mías familiares espe-
cialmente de aquellas
personas que se
encuentran en situacio-
nes de mayor vulnera-
bilidad.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703466--CCOO_CLM_urge_a_subir_los_salarios_Tienen_que_ganar_mas_peso_en_el_reparto_de_la_riqueza&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Huelga del sector educativo en Castilla-La
Mancha el 11 de septiembre

Las organizaciones STE-CLM,
CSIF y CCOO, con un 60% de
representación del profesora-
do de CLM, hemos convocado
la jornada de huelga de este
miércoles en protesta por la
cronificación de unos recortes
que continúan vigentes desde
la etapa de María Dolores de
Cospedal y que sitúan a nuestra
comunidad autónoma en el
furgón de cola de todo el país.

Como demuestran los resulta-
dos del último informe PISA, en
Castilla-La Mancha caemos a
los últimos puestos: mientras la
práctica totalidad de las comu-
nidades autónomas han recu-
perado las condiciones previas
a la crisis, en nuestra región
siguen sin revertirse estos
recortes, y ello a pesar de que
los últimos cuatro Presupues-
tos generales, con más de
12.000 millones de euros cada
uno de ellos, son muy superio-
res a los de los años más negros
sufridos hace ya más de una
década. 

Por tanto, no hay excusas para
acabar de una vez por todas
con los problemas que afectan
a la calidad de la enseñanza en
la región. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703569--Huelga_contra_los_recortes_en_la_educacion_publica_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2


9• GSD • SEMAnARIO DIGITAL                                                                                                      Viernes 13 de septiembre de 2024• número 543

CCOO exige a la Consejería de Bienestar
Social la modificación de Orden de concierto
social de menores de CLM para no dejar
indefensos a 700 trabajadores/as

El sindicato ha obte-
nido “un compromi-
so por parte de la
Consejería de Bienes-
tar Social de que se
va a volver a remitir la
Orden a los Servicios
Jurídicos para ver la
posibilidad de que se
incorporen estas
cuestiones que plan-
tea CCOO”

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, la secretaria general
de la Federación regional de Enseñan-
za, Ana Delgado, y el responsable de
Sectores Socioeducativos de esta
Federación, Antonio Romero, se han
reunido este viernes con la viceconse-
jera de Servicios y Prestaciones Socia-
les, Guadalupe Martín, y la directora
general de Infancia y Familia, Inmacu-
lada Tello, para abordar los cambios
que reivindica el sindicato en la Orden
de Concierto Social para la gestión del
acogimiento residencial de menores y

ejecución de medidas judiciales de
CLM, antes de su entrada en vigor el
próximo noviembre.
Paco de la Rosa, Ana Delgado y Anto-
nio Romero tras la reunión con la Con-
sejería de Bienestar Social sobre la
Orden del concierto social de menores
de CLM

“Hemos trasladado a la Consejería de
Bienestar Social la preocupación del
sindicato y de la Federación de Ense-
ñanza por la citada Orden, por la situa-
ción en la que se ha publicado en el

DOCM, -sin que el sindicato la cono-
ciera, sin ser convocados-, y porque no
hace alusión a la subrogación de los
trabajadores y trabajadoras, poniendo
en riesgo 700 puestos de trabajo, la
mayoría de mujeres, ni a la aplicación
del convenio colectivo de referencia,
el IV Convenio General Estatal de
Reforma Juvenil y Protección de
Menores”, ha afirmado Delgado en
declaraciones a los medios de comuni-
cación tras el encuentro.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703632--CCOO_exige_a_la_Consejeria_de_Bienestar_Social_la_modificacion_de_la_Orden_de_concierto_social_de_menores_de_CLM_para_no_dejar_indefensos_a_700_trabajadoresas&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Trabajadoras de limpieza y ayuda a domicilio
vuelven a concentrarse y exigen subida similar a la
del resto de convenios provinciales
Este jueves se ha celebrado
la segunda concentración
convocada conjuntamente
por CCOO y UGT para exigir
el desbloqueo de las nego-
ciaciones del convenio pro-
vincial de limpieza y ayuda a
domicilio. Los sindicatos no
descartan movilizaciones
de otro tipo, incluso llegar a
la huelga, si la patronal se
niega a cumplir el Acuerdo
nacional de negociación
Colectiva, de carácter vin-
culante, que contempla
subida del 3%.

La responsable de Hábitat-
CCOO Albacete, Gloria
Lozoya, ha recordado que el

convenio está bloqueado
desde principios de año, y
que después de diez reunio-
nes no se ha sacado nada
en claro, por lo que las
negociaciones están parali-

zadas. “La única oferta que
nos han hecho es una subi-
da del 1,5% cuando en el
resto de convenios provin-
ciales que se han firmado
este año se recogen subidas

de entre el 10,5 y 11% en
tres años”. Lo único que
puede justificar esta pro-
puesta que es un menos-
precio absoluto hacia el
colectivo  LEER MÁS

FSC CCOO Cuenca y la delegada de Empleo ponen en
valor la negociación colectiva y el diálogo social como
instrumentos para avanzar en derechos

Una representación de la Federación
de Servicios a la Ciudadanía (FSC) de
CCOO Cuenca, encabezada por su
secretaria general, Lucía Garrido, se
ha reunido con la delegada provincial
de Economía, Empresas y Empleo,
Aranzazu Poveda, para abordar dife-
rentes asuntos en materia de empleo,
negociación colectiva y planes de
igualdad.

Un encuentro en el que también han
participado el secretario de Acción
Sindical de FSC CCOO Cuenca, Ángel
Luis C. Bobillo, Jesús Salvador, del área
de negociación Colectiva de la citada
federación, y Mari Sol nieto, Jefa del
Servicio de Empleo de la Delegación
provincial.

En el encuentro los representantes de
FSC CCOO Cuenca han dado traslado

de las incidencias sobre el desarrollo
de los planes de Empleo en los ayunta-
mientos de la provincia, como la falta
de entrega de EPIs o su correcto uso,
así como que en algunos consistorios
se estén cubriendo plazas de carácter
estructural de la plantilla municipal
con personal contratado para llevar a
cabo los proyectos aprobados por la

Administración regional para los dis-
tintos municipios. 

En la reunión se ha hecho un repaso
de los convenios colectivos y planes de
Igualdad que tanto en empresas y en
ayuntamientos ya se han negociado
desde esta Federación de CCOO en la
provincia de Cuenca. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703483--Trabajadoras_de_limpieza_y_ayuda_a_domicilio_vuelven_a_concentrarse_y_exigen_una_subida_similar_a_la_del_resto_de_convenios_provinciales&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:703583--FSC_CCOO_Cuenca_y_la_delegada_de_Empleo_ponen_en_valor_la_negociacion_colectiva_y_el_dialogo_social_como_instrumentos_para_avanzar_en_derechos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Seguimos impulsando nuestro servicio de
formación y acreditación de competencias
profesionales
Esta semana ha tenido lugar
una reunión para tratar
sobre las actuaciones que
viene realizando el sindica-
to en materia de formación
para el empleo con el obje-
tivo puesto en “seguir
impulsando el servicio de
formación y acreditación de
CCOO CLM como una herra-
mienta de acción sindical
especialmente entre nues-
tros delegados y delegadas
y empresas, así como para
la afiliación y la ciudadanía
en general, explica Encarna
Sánchez, secretaria regional
de Transiciones Estratégicas
y Desarrollo Territorial del
sindicato. 

Este servicio, puesto en
marcha en 2021 fruto del
diálogo social, presta una
ayuda especializada y gra-
tuita asesorando a aquellas
personas que quieren con-
vertir su experiencia laboral
en una titulación oficial,
ofreciendo acompañamien-
to durante todo el procedi-
miento, así como informa-
ción sobre la formación
profesional que más se
ajuste al perfil de la persona
solicitante.

En este periodo más de
1.500 personas de nuestra
región han sido asesoradas
por CCOO a través del cita-
do servicio. 

La acreditación de compe-
tencias profesionales se ha
consolidado como un recur-
so clave para los trabajado-
res y trabajadoras.

Más de 1.500 
personas de la
región han sido
atendidas por

CCOO a través del
servicio de 

asesoramiento en
materia de 
formación y 
acreditación
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CCUURRSSOO  BBÁÁSSIICCOO  DDEE  PPRRLL    
((5500  HHOORRAASS))

CCOOnéctate a la formación
en Castilla-La Mancha

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS A CCOO
Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

MATRÍCULA GRATUITA

MODALIDAD ON-LINE

COMIENZA EL 27 DE SEPTIEMBRE 
Y FINALIZA EL 29 DE OCTUBRE DE 2024

¡Inscríbete! 
pulsando aquí

INSCRIPCIONES HASTA 
EL 20 DE SEPTIEMBRE

El Aula de Estudios Laborales y Seguridad Social UCLM-CCOO CLM organiza un nuevo "Curso
básico de Prevención de Riesgos Laborales" de 50 horas de duración, dirigido a afiliados y afilia-
das al sindicato y alumnado de la UCLM, que les permitirá obtener la formación necesaria para
el desempeño de las funciones de prevención de riesgos laborales nivel básico. 

La dirección académica correrá a cargo de María José Romero Rodenas, Catedrática de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social y Decana de la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYB2qGmPdWI9oe8Vd4RdRaDyUY9cgGmNpHWvN9A745NLSx5Q/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYB2qGmPdWI9oe8Vd4RdRaDyUY9cgGmNpHWvN9A745NLSx5Q/viewform?pli=1


CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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