
“Defender los derechos humanos es una
obligación ante la injusticia”

Nº 609. 27 FEBRERO 2026

La UNRWA recoge el Premio
Abogados Atocha CCOO CLM

Más de 300 personas, representantes del ámbito sindical, político y social, y numerosos
afiliados y afiliadas al sindicato, asistieron ayer en Toledo el acto de entrega del Premio
Abogados de Atocha con el que las CCOO de Castilla-La Mancha han querido recono-
cer este año a la UNRWA, la Agencia de Naciones Unidas para las personas refugiadas
de Palestina, por encarnar la defensa de las personas más vulnerables y garantizar su
derecho a la ayuda humanitaria, la salud o la educación. 
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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA

La UNRWA recoge el premio Abogados de
Atocha recordando que “defender los derechos
humanos es una obligación ante la injusticia”

CCOO Castilla La Mancha ha entregado este jueves el premio Abogados de
Atocha que ha recaído este año en la Agencia de Naciones Unidas para las
personas refugiadas de Palestina, por encarnar la defensa de las personas
más vulnerables y garantizar su derecho a la ayuda humanitaria, la salud o la
educación. Su personal e instalaciones han sido, además, blanco de los ata-
ques de las fuerzas israelíes que han asesinado, desde que comenzara este
conflicto, a cerca de 400 trabajadores y trabajadoras

La directora ejecutiva de UNRWA, Raquel Martí, ha agradecido el premio porque llega en un momento crucial en el que
“el futuro de Gaza está en juego” y resitua el foco en lo que verdaderamente está pasando, en las víctimas, y no “en los
foros donde se comercializa la paz”. Las organizaciones internacionales, ha dicho, han sido criminalizadas y su labor obsta-
culizada. Los civiles han sido privados de atención médica, de alimentos y de agua, mientras se intenta ocultar la magnitud
de lo ocurrido. Hoy en Gaza la palabra alto el fuego se ha vaciado de significado, decía, porque desde que se pronuncia en
los medios de comunicación, en el terreno se contabilizan más de 600 asesinados, 1.500 heridos, miles de infraestructuras
demolidas y la ayuda humanitaria bloqueada. “La violencia no solo se produce con las bombas, también con el silencio” ha
lamentado.
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PREMIOS ABOGADOS DE ATOCHA

Una idea compartida con el secretario
general de CCOO Castilla La Mancha, Javier
Ortega, quien ha recordado que “los Abo-
gados de Atocha representaban la defensa
de la democracia naciente frente al odio
como la UNRWA representa hoy la defensa
del derecho internacional humanitario
frente a la devastación” En este sentido ha
alertado de la amenaza de la ultraderecha.
Por eso ha pedido que “aunque haya grie-
tas en el sistema, no dejemos que la gente
piense que la solución es un orden basado
en la desigualdad, la exclusión y el autorita-
rismo” Por último Ortega ha instado a
hacer frente a los reaccionarios “desde la
firmeza de nuestras convicciones, mejoran-
do salarios, eliminando brechas de genero
y defendiendo los servicios públicos”

Para clausurar el acto, el presidente de Cas-
tilla La Mancha, Emiliano García – Page, ha
reconocido sentirse sobrecogido por la
exposición de Martí sobre la situación de
Gaza. “Un premio más que merecido”
lamentando que el llamado “alto el fuego
se haya convertido en una muerte lenta” Y
se ha preguntado lo paradójico que es que
“hoy la principal amenaza para la ONU
venga de sus fundadores, de sus inspirado-
res, la administración americana que es
quien más la socava” El jefe del ejecutivo
autonómico ha agradecido a UNRWA “el
valor inmenso que representa” instando a
“no callarse y tener memoria porque la
conquista social, la reivindicación y la lucha
por los derechos tiene que ser constante”
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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA

Por su parte, Unai Sordo,
secretario general de CCOO,
ha calificado la masacre del
pueblo palestino como “las
venas más abiertas que
ahora mismo hay en el
mundo” Este premio, ha
dicho, y la labor de UNRWA
tiene que servir para
demostrar que hacen falta
políticas que hagan que los
seres humanos sean todos
iguales. “La memoria histó-
rica es lo que nos permite
saber de dónde venimos y a
qué no nos queremos pare-
cer” parafraseando a Almu-
dena Grandes quien tam-
bién recibió el premio Abo-
gados de Atocha. 
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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA

Estar en el terreno, no per-
der la empatía con el otro,
es uno de los valores que ha
destacado de la organiza-
ción premiada. “No esta-
mos solo para hacer idealis-
mo porque la barbarie que
comete Israel se engloba en
un momento histórico en el
que los avances que creía-
mos consolidados están
siendo radicalmente cues-
tionados”. 

“Pero junto con la crudeza,
la esperanza” decía el
secretario general al tiempo
que ha defendido que la
organización de los trabaja-
dores y trabajadoras sigue
siendo un elemento clave
“y las comisiones obreras
siempre van a jugar en ese
terreno del sindicalismo de
carácter sociopolítico que
sale de sus propias fronte-
ras”.
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CCOO Industria Ciudad Real manifies-
ta su satisfacción y orgullo tras ganar
los servicios jurídicos la primera
demanda de conflicto colectivo en
Ciudad Real en defensa del permiso de
cinco días hábiles por accidente o
enfermedad grave, hospitalización o
intervención quirúrgica sin hospitali-
zación frente a la empresa Brahm, de
Manzanares.Tras el ingreso hospitala-
rio del hijo menor de un trabajador y
la posterior prescripción de reposo
domiciliario, la empresa le negó el per-
miso. 

La sentencia es rotunda. El permiso
reconocido en el artículo 37.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores no puede
condicionarse a exigencias arbitrarias
de la empresa. No es necesario apor-
tar más documentación que la justifi-
cación del hecho causante legalmente
previsto. Tampoco puede supeditarse
su duración a la cuantificación empre-
sarial del reposo domiciliario, a la per-
sistencia de una baja médica del fami-
liar ni a la presentación de justifican-
tes continuados durante su disfrute. 

El juzgado de lo social indica en la sen-
tencia, sobre la que cabe recurso ante
el TSJCLM, que esta práctica empresa-
rial “introduce un requisito no con-
templado en la norma legal desnatu-
raliza el carácter finalista del permiso
y supone una interpretación restricti-
va de un derecho de conciliación con-
figurado como mínimo indisponible” y
que “el eventual uso inadecuado del
permiso no legitima la imposición pre-
ventiva de cargas probatorias adicio-
nales no previstas legalmente” 

La secretaria general de CCOO Ciudad
Real, Esther Serrano, ha indicado que
“estamos cansados de que, cada vez

que la clase trabajadora conquiste un
derecho, algunas empresas intenten
enturbiarlo bajo la sospecha perma-
nente de un uso abusivo y fraudulento
por parte de las personas trabajado-
ras. Defender los derechos no es abu-
sar de ellos. Lo abusivo es tratar de
restringirlos”.

Esta sentencia, promovida por CCOO y
de la que se van a beneficiar el resto
de personas trabajadoras, según ha

indicado el secretario general de
CCOO Industria Ciudad Real, Víctor
Arias, “cumple con el espíritu de la
normativa europea que configura el
permiso de cuidados como una herra-
mienta esencial para fomentar la
corresponsabilidad. No hablamos solo
de conciliación: hablamos de igualdad
real entre hombres y mujeres, de
reparto equilibrado de responsabilida-
des familiares y de avanzar hacia un
modelo laboral más justo”.
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CCOO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO gana una sentencia que reconoce
que permiso cinco días por hospitalización
de familiar no se tiene que justificar



En Castilla La Mancha cada
persona asalariada que
reconoció trabajar horas
extras no pagadas hizo una
media de 6,4 horas semana-
les. Según un informe del
Gabinete Económico de
CCOO en 2025 se realizaron
2,5 millones de horas extras

en España. Las horas extras
trabajadas, pero no paga-
das por los empleadores,
siguen siendo un abuso
habitual que afecta cientos
de miles de trabajadores.
Se trata de una forma de
explotación laboral persis-
tente desde hace décadas y

que no se ha logrado redu-
cirde manera significativa
en los últimos años, a pesar
de la aprobación de norma-
tiva como el registro obliga-
torio de la jornada.

Con los datos de la EPA pue-
den identificarse dos prácti-

LABORAL
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En 2025 se realizaron cada semana 116.595
horas extras no pagadas en CLM

cas extendidas de prolonga-
ción de la jornada laboral
más allá de lo legalmente
pactado. La más visible son
los 2,49 millones de horas
extras no pagadas que cada
semana trabajaron de
media en España en 2025
un total de 441 mil perso-
nas asalariadas. Además, el
INE detecta que 928 mil
personas asalariadas que
trabajaron habitualmente
más horas de las que tenían
pactadas, sin disponer de
datos de que esas horas se
pagaran y se cotizaran.

“Desde CCOO exigimos que
se cumpla con el registro
obligatorio de la jornada de
trabajo y que se acabe con
este abuso laboral que
supondría la creación de
7.500 empleos en Castilla La
Mancha” según ha dicho el
secretario general Javier
Ortega. Cifra, además, en
más de 7.000 euros los que
cada persona asalariada
puede llegar a perder de
media al año por las horas
extras no cobradas ni coti-
zadas.



LABORAL
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Nueva concentración en Toledo de los
sindicatos para exigir al SESCAM que
recupere la carrera profesional

El 2 de marzo se cumple
el aniversario de la parali-
zación de la carrera pro-
fesional que el personal
dependiente del SESCAM
lleva reclamando desde
hace 14 años. 

Por este motivo el lunes
se desarrollará una mar-
cha entre el Hospital Uni-
versitario de Toledo y la
sede del SESCAM en
señal de protesta.

Convocada por los siete sindicatos que forman parte de la Mesa Sectorial del
SESCAM (CCOO, UGT, CSIF, SATSE, USICAM, USAE y CESM) este jueves ha
tenido lugar una concentración ante el Hospital Universitario de Toledo pre-
via a la asamblea celebrada para informar del estado de las negociaciones y
la próximas acciones reivindicativas.  

En declaraciones a los medios, los representantes sindicales han recordado
que “el gobierno de Castilla La Mancha les impide progresar” ya que no reco-
noce el tiempo trabajado, la formación, el compromiso ni el desempeño en
su desarrollo profesional. En este sentido se ha explicado que “flaco favor se
hace al sistema cuando muchos trabajadores actualmente se quieren ir a
otras comunidades donde sí tienen reconocida esta experiencia. Y es que,
dependiendo de la categoría, “un grado 1 licenciado puede estar dejando de
ganar al mes unos 311 euros y 1.246 euros si es de grupo 4. En el nivel más
bajo, están perdiendo entre 80 y 300 euros mensuales”. 

Los componentes de la mesa sectorial han manifestado la unidad de acción
y la transversalidad de este movimiento “porque nos afecta a todos y todas
por igual” por lo que siguen firmes en el desarrollo de las movilizaciones a la
espera de que sean llamados para negociar en los términos ya expuestos. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751100--Nueva_concentracion_en_Toledo_de_los_sindicatos_para_exigir_al_SESCAM_que_recupere_la_carrera_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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