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La UNRWA recoge el Premio
Abogados Atocha CCOO CLM

“Defender los derechos humanos es una
obligacién ante la injusticia”

Mas de 300 personas, representantes del ambito sindical, politico y social, y numerosos
afiliados y afiliadas al sindicato, asistieron ayer en Toledo el acto de entrega del Premio
Abogados de Atocha con el que las CCOO de Castilla-La Mancha han querido recono-
cer este afio a la UNRWA, la Agencia de Naciones Unidas para las personas refugiadas
de Palestina, por encarnar la defensa de las personas mas vulnerables y garantizar su
derecho a la ayuda humanitaria, la salud o la educacién.
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PREMIO ABOGADQOS DE ATOCHA

La UNRWA recoge el premio Abogados de
Atocha recordando que “defender los derechos
humanos es una obligacion ante la injusticia”

CCOO Castilla La Mancha ha entregado este jueves el premio Abogados de
Atocha que ha recaido este afio en la Agencia de Naciones Unidas para las
personas refugiadas de Palestina, por encarnar la defensa de las personas
mas vulnerables y garantizar su derecho a la ayuda humanitaria, la salud o la
educacién. Su personal e instalaciones han sido, ademas, blanco de los ata-

ques de las fuerzas israelies que han asesinado, desde que comenzara este
conflicto, a cerca de 400 trabajadores y trabajadoras

La directora ejecutiva de UNRWA, Raquel Marti, ha agradecido el premio porque llega en un momento crucial en el que
“el futuro de Gaza esta en juego” y resitua el foco en lo que verdaderamente estd pasando, en las victimas, y no “en los
foros donde se comercializa la paz”. Las organizaciones internacionales, ha dicho, han sido criminalizadas y su labor obsta-
culizada. Los civiles han sido privados de atencidn médica, de alimentos y de agua, mientras se intenta ocultar la magnitud
de lo ocurrido. Hoy en Gaza la palabra alto el fuego se ha vaciado de significado, decia, porque desde que se pronuncia en
los medios de comunicacién, en el terreno se contabilizan mas de 600 asesinados, 1.500 heridos, miles de infraestructuras

demolidas y la ayuda humanitaria bloqueada. “La violencia no solo se produce con las bombas, también con el silencio” ha
lamentado.
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PREMIOS ABOGADOS DE ATOCHA

Una idea compartida con el secretario
general de CCOO Castilla La Mancha, Javier
Ortega, quien ha recordado que “los Abo-
gados de Atocha representaban la defensa
de la democracia naciente frente al odio
como la UNRWA representa hoy la defensa
del derecho internacional humanitario
frente a la devastacion” En este sentido ha
alertado de la amenaza de la ultraderecha.
Por eso ha pedido que “aunque haya grie-
tas en el sistema, no dejemos que la gente
piense que la solucién es un orden basado
en la desigualdad, la exclusion y el autorita-
rismo” Por ultimo Ortega ha instado a
hacer frente a los reaccionarios “desde la
firmeza de nuestras convicciones, mejoran-
do salarios, eliminando brechas de genero
y defendiendo los servicios publicos”

Para clausurar el acto, el presidente de Cas-
tilla La Mancha, Emiliano Garcia — Page, ha
reconocido sentirse sobrecogido por la
exposicion de Marti sobre la situacion de
Gaza. “Un premio mas que merecido”
lamentando que el llamado “alto el fuego
se haya convertido en una muerte lenta” Y
se ha preguntado lo paraddjico que es que
“hoy la principal amenaza para la ONU
venga de sus fundadores, de sus inspirado-
res, la administracion americana que es
quien mas la socava” El jefe del ejecutivo
autondmico ha agradecido a UNRWA “el
valor inmenso que representa” instando a
“no callarse y tener memoria porque la
conquista social, la reivindicacién y la lucha
por los derechos tiene que ser constante”

! e
PREMIO ABOGADOS

DE ATOGHA 2026

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA

Por su parte, Unai Sordo,
secretario general de CCOOQ,
ha calificado la masacre del
pueblo palestino como “las
venas mas abiertas que
ahora mismo hay en el
mundo” Este premio, ha
dicho, y la labor de UNRWA
tiene que servir para
demostrar que hacen falta
politicas que hagan que los
seres humanos sean todos
iguales. “La memoria histo-
rica es lo que nos permite
saber de dénde venimos y a
gqué no nos queremos pare-
cer” parafraseando a Almu-
dena Grandes quien tam-
bién recibi6 el premio Abo-
gados de Atocha.

remio
Abogados Atocha

Si el ece q@ s v
se oebilita, pertecetesnos
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PREMIO ABOGADQOS DE ATOCHA

DE ATOCHA 2026
CCooas

Estar en el terreno, no per-
der la empatia con el otro,
es uno de los valores que ha
destacado de la organiza-
cion premiada. “No esta-
mos solo para hacer idealis-
mo porque la barbarie que
comete Israel se engloba en
un momento histérico en el
que los avances que creia-
mos consolidados estdn
siendo radicalmente cues-
tionados”.

“Pero junto con la crudeza,
la esperanza” decia el
secretario general al tiempo
que ha defendido que la
organizacion de los trabaja-
dores y trabajadoras sigue
siendo un elemento clave
“y las comisiones obreras
siempre van a jugar en ese
terreno del sindicalismo de
caracter sociopolitico que
sale de sus propias fronte-

”

ras-.




6e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

8M

-

8M2026

EIB demarzoeseldiaenque las mujeres de todo el mun-

do juntamos nuestras voces para felicitarnos por los lo-
gros conseguidos y reivindicar con energia que losdere-
chos de las mujeres no tienen fronteras y no son negociables.

El feminismo de CCOO es internacionalista y por ello reivin-
dicamos los derechos y el poder de todas las mujeres del
mundo, todos los dias del ano. Porque nosotras somos las que
sostenemos la vida, las que cuidamos, las que producimos, las
que investigamos, las que ensenamos, las que construimos, las
gue transformamos. Y lo hacemos con poder: el poder de la pa-
labra, de la unidad, de la conciencia, de a lucha, del sindicalismo
feminista, de la organizacion y de la negociacion colectiva.

Las sindicalistas de CCOO alzamos la voz para reivindicar el
poder de las mujeres como un poder transformador, un po-
der que cambia las condiciones laborales, los modelos familia-
res, los centros de trabajo, las relaciones sociales e instituciones
y la sociedad entera.

Ese poder de las mujeres es el que cambia las cosas y re-
siste ante el avance reaccionario. El poder de las mujeres se
alza frente al poder coercitivo de quienes pretenden retroceder
imponiendo sin verglienza su programa autoritario. Unas de-
rechas que atacan el feminismo porque saben gue ahi esta su
digue de contencion. Frente a su odio, nuestra alegria. Frente a
su destruccion, nuestro poder constructivo. Porque no vamos
a dar un paso atras y vamos a poder seguir decidiendo sobre
nuestros cuerpos, nuestro tiempo y nuestros empleos y trabajo
y, en definitiva, sobre nuestras vidas.

Desde CCOO reivindicamos ese poder de las mujeres, de
las mayores que abrieron camino y de las jévenes que siguen
abriéndolo, para enfrentarse colectiva y sororamente al miedo
y construir redes de apoyo donde antes habia silencio. De las
precarias, las migrantes, las trabajadoras de todos los secto-
res, las que pelean por subsistir en la economia sumergida, las
gue no estan en el empleo porgue se ven obligadas a cuidar, las
madres y las no madres, las abuelas... Las mujeres tenemos el
poder de sacar adelante a las familias, defender la igualdad en
los centros de trabajo, abrir paso a nuevas generaciones libres
de violencias y de desigualdad.

Ny
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Desde CCOO apostamos por ese poder ejercido con un estilo
propio y otras formas. Ese es el poder que nuestra sociedad
necesita para conseguir una democracia plena donde exista
laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y se acabe con las
brechas salariales, la violencia de género y la violencia sexual,
el acoso, la precariedad que castiga a las mujeres e invisibili-
za los cuidados... Tejiendo de modo constructivo propuestas
de mejoras para las vidas de todas y todos v, sobre todo, de
las personas mas vulnerables.

Frente a las miiltiples desigualdades y las violencias ma-
chistas, desde CCOO respondemos construyendo accion
sindical, con propuestas y protocolos (entre ellos los proto-
colos de acoso sexual y por razén de sexo y los protocolos
frente a la LGTBIfobia) con negociacion de convenios, acuer-
dos y planes de igualdad y con movilizacion.

Las sindicalistas somos parte esencial del mundo del tra-
bajo, del movimiento sindical y de la defensa de los de-
rechos laborales y sociales. Nuestro poder nace de la or-
ganizacion, la union, el trabajo cotidiano desde el feminismo
sindical y la lucha colectiva.

Las mujeres somos motor de cambio social y exigimos
politicas publicas que garanticen condiciones dignas para
todas las mujeres trabajadoras (porque todas los somos) y
politicas laborales para todas las empleadas que aseguren
empleo estable, salarios justos, planes de igualdad efectivos,
proteccion frente al acoso sexual y por razon de sexo, y
una organizacion social de los cuidados que deje de recaer
mayoritariamente sobre nosotras.

Este 8 de marzo tomamos las calles para recordar que el
poder de las mujeres esta en marcha en todos los espa-
cios y que seguiremos ocupando todos y cada uno de los rin-
cones que también nos pertenecen y nos han sido negados
hasta acabar con las desigualdades, violencias y exclusio-
nes, empezando por unirnos a otras mujeres en las mani-
festaciones y concentraciones que convogue el movimiento
feminista en el Estado espanol, a las que animamos a asistir
a toda nuestra afiliacion.

#8M2026
#FeminismoSindical
#PoderDeLasMujeres
#PoderQueConstruye
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CCOOQO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO gana una sentencia que reconoce
que permiso cinco dias por hospitalizacion
de familiar no se tiene que justificar

CCOO Industria Ciudad Real manifies-
ta su satisfaccién y orgullo tras ganar
los servicios juridicos la primera
demanda de conflicto colectivo en
Ciudad Real en defensa del permiso de
cinco dias habiles por accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitali-
zacion frente a la empresa Brahm, de
Manzanares.Tras el ingreso hospitala-
rio del hijo menor de un trabajador y
la posterior prescripcién de reposo
domiciliario, la empresa le negé el per-
miso.

La sentencia es rotunda. El permiso
reconocido en el articulo 37.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores no puede
condicionarse a exigencias arbitrarias
de la empresa. No es necesario apor-
tar mds documentacion que la justifi-
cacion del hecho causante legalmente
previsto. Tampoco puede supeditarse
su duracién a la cuantificaciéon empre-
sarial del reposo domiciliario, a la per-
sistencia de una baja médica del fami-
liar ni a la presentacién de justifican-
tes continuados durante su disfrute.

El juzgado de lo social indica en la sen-
tencia, sobre la que cabe recurso ante
el TSICLM, que esta practica empresa-
rial “introduce un requisito no con-
templado en la norma legal desnatu-
raliza el caracter finalista del permiso
y supone una interpretacion restricti-
va de un derecho de conciliacién con-
figurado como minimo indisponible” y
que “el eventual uso inadecuado del
permiso no legitima la imposicién pre-
ventiva de cargas probatorias adicio-
nales no previstas legalmente”

La secretaria general de CCOO Ciudad
Real, Esther Serrano, ha indicado que
“estamos cansados de que, cada vez

CCOO GANA UNA SENTENCIA

HISTORICA EN CIUDAD REAL

EL PERMISO bk 5 DIAS
INO SE TIENE QUE JUSTIFICAR

Ciudad Real, 23 de febrero de 2026

LA DEMANDA DE CCO0
SE HA GANADO EN LA EMPRESA

BRAHM
MANZANARES

B ;QUE DICE LA SENTENCIA? 5

» La empresa NIO puede pedir mas documentacion,

» NO puede condicionar el permiso,
» NO puede obligar a recuperar dias,

» NO a requisitos arbitrarios,

iUN DERECHO RETRIBUIDO Y NO NEGOCIABLEJ

“Defender los derechos no es abusar de ellos.
Lo abusivo es tratar de restringirlos.”

v Conciliacion

v Corresponsabilidad

v lgualdad Real

v Un Trabajo Digno

SI TOCAN TUS DERECHOS, RESPONDE CCOO

m Tu sindicato. Tu fuerza. Tu derecho.

Industria

que la clase trabajadora conquiste un
derecho, algunas empresas intenten
enturbiarlo bajo la sospecha perma-
nente de un uso abusivo y fraudulento
por parte de las personas trabajado-
ras. Defender los derechos no es abu-
sar de ellos. Lo abusivo es tratar de
restringirlos”.

Esta sentencia, promovida por CCOO y
de la que se van a beneficiar el resto
de personas trabajadoras, segin ha

indicado el secretario general de
CCOO Industria Ciudad Real, Victor
Arias, “cumple con el espiritu de la
normativa europea que configura el
permiso de cuidados como una herra-
mienta esencial para fomentar la
corresponsabilidad. No hablamos solo
de conciliacion: hablamos de igualdad
real entre hombres y mujeres, de
reparto equilibrado de responsabilida-
des familiares y de avanzar hacia un
modelo laboral mas justo”.
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En 2025 se realizaron cada semana 116.595
horas extras no pagadas en CLM

En 2025 se realizaron
cada semana 116.595
horas extras no pagadas
en Castilla La Mancha

“Exigimos que se acabe

con este abuso laboral
que supondria crear
71.500 empleos ™

JAVIER ORTEGA

Secretario general CCOO CLM

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

En Castilla La Mancha cada
persona asalariada que
reconocié trabajar horas
extras no pagadas hizo una
media de 6,4 horas semana-
les. Segun un informe del
Gabinete Econdmico de
CCOO en 2025 se realizaron
2,5 millones de horas extras

en Espafia. Las horas extras
trabajadas, pero no paga-
das por los empleadores,
siguen siendo un abuso
habitual que afecta cientos
de miles de trabajadores.
Se trata de una forma de
explotacion laboral persis-
tente desde hace décadasy

que no se ha logrado redu-
cirde manera significativa
en los ultimos afios, a pesar
de la aprobacion de norma-
tiva como el registro obliga-
torio de la jornada.

Con los datos de la EPA pue-
den identificarse dos practi-

" comisiones obreras
stilla-La Manch

de Ca

cas extendidas de prolonga-
cion de la jornada laboral
mas alld de lo legalmente
pactado. La mas visible son
los 2,49 millones de horas
extras no pagadas que cada
semana trabajaron de
media en Espafia en 2025
un total de 441 mil perso-
nas asalariadas. Ademas, el
INE detecta que 928 mil
personas asalariadas que
trabajaron habitualmente
mas horas de las que tenian
pactadas, sin disponer de
datos de que esas horas se
pagaran y se cotizaran.

“Desde CCOO exigimos que
se cumpla con el registro
obligatorio de la jornada de
trabajo y que se acabe con
este abuso laboral que
supondria la creacién de
7.500 empleos en Castilla La
Mancha” segun ha dicho el
secretario general Javier
Ortega. Cifra, ademas, en
mas de 7.000 euros los que
cada persona asalariada
puede llegar a perder de
media al afio por las horas
extras no cobradas ni coti-
zadas.

stillalamancha.ccoo.e

e
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Nueva concentracidn en Toledo de los
sindicatos para exigir al SESCAM que
recupere la carrera profesional

El 2 de marzo se cumple
el aniversario de la parali-
zacion de la carrera pro-
fesional que el personal
dependiente del SESCAM
lleva reclamando desde
hace 14 afios.

Por este motivo el lunes
se desarrollara una mar-
cha entre el Hospital Uni-
versitario de Toledo vy la
sede del SESCAM en
sefial de protesta.

Convocada por los siete sindicatos que forman parte de la Mesa Sectorial del
SESCAM (CCOO, UGT, CSIF, SATSE, USICAM, USAE y CESM) este jueves ha
tenido lugar una concentracidn ante el Hospital Universitario de Toledo pre-
via a la asamblea celebrada para informar del estado de las negociaciones y
la préximas acciones reivindicativas.

En declaraciones a los medios, los representantes sindicales han recordado
que “el gobierno de Castilla La Mancha les impide progresar” ya que no reco-
noce el tiempo trabajado, la formacion, el compromiso ni el desempefio en
su desarrollo profesional. En este sentido se ha explicado que “flaco favor se
hace al sistema cuando muchos trabajadores actualmente se quieren ir a
otras comunidades donde si tienen reconocida esta experiencia. Y es que,
dependiendo de la categoria, “un grado 1 licenciado puede estar dejando de
ganar al mes unos 311 euros y 1.246 euros si es de grupo 4. En el nivel mas
bajo, estan perdiendo entre 80 y 300 euros mensuales”.

Los componentes de la mesa sectorial han manifestado la unidad de accién
y la transversalidad de este movimiento “porque nos afecta a todos y todas
por igual” por lo que siguen firmes en el desarrollo de las movilizaciones a la
espera de que sean llamados para negociar en los términos ya expuestos.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751100--Nueva_concentracion_en_Toledo_de_los_sindicatos_para_exigir_al_SESCAM_que_recupere_la_carrera_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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Croo:n ‘ TU FORMACION

comisiones obreras MAS OPORTUNIDADES

de Castilla-La Mancha

SELECCION DE PARTICIPANTES
PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EMPRESA
Lineas 4 (Nuevo Crea), 5 (Sectorial) y 6 (Oficios)

INSCRIPCIONES ABIERTAS

(QUE ES?

Proyectos que combinan la formacion en
un centro de formacidon con el
dprendizaje en la empresa a través de
actividades directamente relacionadas
con el objetivo formativo.

Se materializa con un contrato de
formacion en alternancia.

({QUIEN PUEDE INSCRIBIRSE? CARACTERISTICAS
Personas que se encuentren * Formacion aplicada en el seno
en situacion de desempleo. de una empresa real.

* Impulso a la insercion laboral
* Mejora de la cualificacion

;{COMO INSCRIBIRSE? profesional.

= | Oficina Virtual

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

>

CUALQUIER DUDA, CONTACTA CON NOSOTROS

Q) 638 625 825

><] acreditayformacion@cm.ccoo.es

@ www.asesoriaformacion.foremclm.es win

Castilla-LaMancha
CONSEJQ DEL DI ) SOCTA
DE CASTILLA LA MANCHA

g " GOBIERNO MINISTERIO
“MeS "5 R TeoN socw SEPE
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



