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La prestacion por desempleo aprobada
por el Gobierno beneficiara en CLM a
10.600 personas trabajadoras del
hogar, el 96% mujeres
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Menos horas lectivas y una bajada paulatina de
ratios de alumnado por clase, medidas que se
echan en falta en el inicio del curso escolar

La Federacidon de Enseflanza de CCOO Entre las novedades, CCOO Ensefianza

Castilla-La Mancha analiza el arranque pide més horas de desempefio para las

del nuevo curso con la demanda a la nuevas figuras como el coordinador de

Consejeria de Educacion de un mayor Bienestar, y reclama Plan de Formacién

empefio acciones que mejoren la ambicioso para que la implantacion de

calidad educativa. la LOMLOE pueda hacerse con los
mejores resultados.
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La prestacion por desempleo aprobada por el
Gobierno beneficiara en CLM a 10.600 personas
trabajadoras del hogar, el 96% mujeres

Un total de 10.687 personas trabaja-
doras del hogar en Castilla-La Mancha
se encontraban hasta ahora sin dere-
cho a paro, una situacién que va a
cambiar con la aprobacién de la pres-
tacion por desempleo para las emple-
adas de hogar aprobada el martes por
el Consejo de Ministros del Gobierno
de coalicién.

Para Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha es una medida que al fin se
hace realidad, algo “imprescindible
para la dignificacién de las condiciones
de trabajo de este colectivo profesio-
nal que ademas esta muy feminizado”,
ha asegurado Maria Angeles Castella-
nos, secretaria de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo del sindicato
regional.

Y es que de las casi 10.700 personas
trabajadoras el 96% son mujeres. “Es
ademads un sector con una fuerte pre-
sencia de mujeres extranjeras, el 33%
de la afiliacion”. A la espera de cono-
cer los detalles de la medida, Castella-
nos se ha felicitado por esta decision
que es “una reivindicacion histérica de
Comisiones Obreras, aunque hay que
recordar que hace ya una década se
alcanzé un compromiso expreso para
el acceso a este derecho, un compro-
miso incumplido”.

El sindicato se felicita
por el cumplimiento de
“una reivindicacion
histérica de CCOO" ,
imprescindible para la
dignificacién de las
condiciones de trabajo

Este compromiso fue recogido en la
disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1620/ 2011, donde se se
hablaba de la creacion de un grupo de
trabajo para estudiar la extension de

esta cobertura, y se dio un plazo para
estos trabajos de un afio. Sin embargo
“fue una sentencia del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea la que hizo
necesario y urgente reformar la Ley de
General de Seguridad Social, para
corregir la situacién de discriminacién
que supone la exclusion de la presta-
cién por desempleo para este grupo
de trabajadoras”.

El sindicato reclamd entonces un pro-
ceso de didlogo social para dar cumpli-
miento a la sentencia, “y reconocer asi
de forma efectiva el derecho al
desempleo de este colectivo profesio-
nal.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:635197--La_prestacion_por_desempleo_aprobada_por_el_Gobierno_beneficiara_en_CLM_a_10_600_personas_trabajadoras_del_hogar_el_96_mujeres&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Menos horas lectivas y una bajada paulatina de
ratios de alumnado por clase son algunas de las
medidas que se echan en falta en el inicio del

curso escolar en CLM

Entre las novedades,
CCOO Enseflanza pide
mas horas de desempefio
para las nuevas figuras
como el coordinador de
Bienestar, y reclama un
Plan de Formacion ambi-
cioso para que la implan-
tacion de la LOMLOE
pueda hacerse con los
mejores resultados.

El curso escolar que arranca en Casti-
lla-La Mancha lo hace con una serie de
asuntos que preocupan a sus profesio-
nales y que son el eje central de la
accion sindical de la Federaciéon de
Ensefianza del sindicato Comisiones
Obreras, materias que pasan por la
necesidad de superar los recortes de
2012, las nuevas leyes a aplicar, y la
mejora de la inversion.

Asi lo han manifestado los represen-
tantes de la Federacidon de Ensefianza
de CCOO CLM este miércoles en una
rueda de prensa en Albacete. Han par-
ticipado Alberto Jiménez, secretario
provincial de la Federacién; Ana San-
roma, responsable de Educacion
Publica no Universitaria, y Ana Delga-
do, secretaria general de la Federacion
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de Ensefianza. Con ellos ha estado el
secretario general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa.

“Hay una gran preocupacion en el sin-
dicato” en torno a este inicio de curso
escolar, ha defendido De la Rosa, por-
que “es verdad que la situacidon de
docentes y alumnado es mejor que
hace ocho afios, pero estamos a una
larga distancia de recuperar el terreno
perdido con los recortes que se produ-
jeron en esta region”. En Castilla-La
Mancha es preciso que el presupuesto
educativo mejore, ha dicho el secreta-
rio general, porque “si nos compara-
mos con otras comunidades estamos
en la media baja; creo sin duda que si
en algo tenemos que invertir es en la
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educacién, debe estar en el primer
lugar”.

CCOO censura “las jornadas lectivas
excesivamente altas, ratios altas o
muy altas”, y por eso el secretario
general de la organizacion sindical en
la region ha pedido que los presupues-
tos regionales contemplen una mayor
inversidon para corregir estos déficit:
“Hay que invertir mas, dar estabilidad
al personal docente, invertir mas en
infraestructuras, terminar de una vez
el 0-3 afios, y pensar que la educacién
debe ser la prioridad que tenga este
Gobierno; los presupuestos no han
sido aprobados y estamos a tiempo”.

LEER MAS
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CCOO Industria CLM saluda la creacion del
Observatorio para la Promocion Industrial de
Castilla-La Mancha

La creacién de este espacio
de didlogo social es una
reivindicacion histérica de
CCOO en CLM que debe
servir para consolidar un
desarrollo sostenible de la
economia y un empleo
digno para el conjunto de la
region.

Desde CCOO Industria CLM “entende-
mos el didlogo social y la participacién
institucional como forma de interven-
cién sindical y, en su caso, de trasla-
cién de propuestas del sindicalismo de
clase a los dmbitos gubernamentales,
representativos e institucionales”,
afirma Angel Ledn, secretario general
de esta federacién en Castilla-La Man-
cha, y “reiteramos nuestra voluntad
de mantener abierta la puerta al didlo-
go desde una contrastada capacidad
propositiva, y, mas concretamente, en
todo lo relativo al disefio de una politi-

I”

ca industrial”.

La participacion de CCOO Industria
CLM en el citado Observatorio ira

encaminada a profundizar en los dife-
rentes sectores de la industria regio-
nal, lo que permitird anticipar analisis
para evaluar y diseiar posibles medi-
das a aplicar de forma consensuada en
el sector. Como organizacion sindical
mas representativa en la industria de
la regién, apostamos por el didlogo
con las instituciones publicas, Univer-
sidad y organizaciones empresariales
como medio para concretar en la prac-
tica las politicas en este ambito que
nos ocupa, pues no hay que olvidar

L Gl
L EN gt

que el capital humano y las relaciones
laborales son parte fundamental del
proceso productivo.

En un nivel mas concreto, apremiare-
mos para favorecer un modelo que
promueva la cultura de la coparticipa-
cién en la empresa sobre la base del
derecho a la informacion y a la partici-
pacion de los sindicatos en las relacio-
nes laborales.

LEER MAS
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redes sociales!!!
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:635264--CCOO_Industria_CLM_saluda_la_creacion_del_Observatorio_para_la_Promocion_Industrial_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO CLM INFORMAIII

Formacién profesional para el empleo para personas ocupadas

Formacié ional para el empl
para per

Convocatoria pablica de concesién [

de subvenciones para la realizacién '
de acciones de formacion profesional

para el empleo, dirigidas a personas
trabajadoras ocupadas (Modalidad 1),
para la anualidad 2022.

BASES REGULADORAS

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacion
profesional para el empleo en el dmbito laboral.

BENEFICIARIOS
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Entidades de formacién, publicas o
privadas, que cumplan los requisitos de
acreditacién e inscripcion en el Registro
de entidades, en su caso, conforme a la
normativa vigente de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el ambito
laboral.

DOCM: 20/11/20 Orden 178/2020, de 19 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

(o]
DOCM: 01/08/22 Resolucion de 26/07/2022, de la PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo.

Del 2 de agosto al 15 de septiembre 2022

4%y CCOO CLM te informamos y
Y | asesoramos de forma gratuita

638625825
mariablanca@cm.ccoo.es
www.asesoriaformacion.foremcim.es

DL D1AL00 S0CT
DE CASTILLA - LA MANCHA ..

comisiones obreras
m. de Castilla-La Mancha

‘ "'h»nr«u», # - o i
fem e = & [E==l]

Proyectos que combinen formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral con trabajo efectivo en la empresa, mediante
los nuevos contratos de formacién

AYUDAS EN CASTILLA-LA MANCHA

Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden

Realizacién de proyectos que combinen formacién feouiagoras da conbestih de supvancionss para reatzacion
. - . de proy de 1 p y empleo en el seno
profesional parael empleo en el ambito laboral con de la empresa.

trabajo efectivo en la empresa, mediante los nuevos &
contratos de formacion ~)

LINEA 1. DUAL VERDE
Proy irigi ala i6n de zonas escasamente pobladas, en riesgo de

el
LINEA 2. ESCUELAS PROFESIONALES -

Proyectos dirigidos a personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional § ] CCOO CLM TE INFORMA Y
Garantia Javeni. ‘.\ ASESORA DE FORMA GRATUITA

LINEA 3. NUEVAS OPORTUNIDADES
y que estan dirigidos a y de 50 afios.

! 638 625 825
LINEA 4. NUEVO CREA mariablanca@cm.ccoo.es

Proyectos dirigidos a personas con dificultades de insercién socio-laboral. www.asesoriaformacion.foremcim.es
LINEA 5. SECTORIAL. !

Proyectos dirigidos a dreas i i enla iente cor i
de entre las relacionadas con los sectol omi égicos en Castilla-La Mancha.
PLAZO DE PRESENTACION
Lineas 1, 2, 3 y 4 hasta el 12 de septiembre de y -
2022. e oo o
v - GOBERNC MINSTERIO —

Linea 5 hasta el 15 de noviembre de 2022 {?’ SeEmate | D CONSESD DL D1ALOG0 S0cTA

. - DE CASTILLA - LA MANCHA

comisiones obreras
m. de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:634240--Formacion_profesional_para_el_empleo_para_personas_ocupadas&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
https://bit.ly/3QvIBMM
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Los 283 trabajadores de Aernnova-lllescas contindan
con los paros parciales y huelgas en este tercer mes de

movilizacién

~

whRova

Arranca con fuerza el tercer mes de
movilizaciones de los trabajadores de
Aernnova-Composites lllescas (Tole-
do) que han secundando al 100% la
jornada de huelga de 24 horas convo-
cada este miércoles por CCOO vy el
Comité de empresa para exigir la
mejora de sus condiciones laborales y
salariales y contra la imposicién por
parte de la empresa de nuevas exigen-
cias en materia de jornada y horas
extra.

El secretario general de CCOO de Tole-
do, Federico Pérez, que ha estuvo
acompaiando a los trabajadores en la
concentracion a las puertas de la fac-
toria, ha afirmado que “es absoluta-
mente injusto que los trabajadores de
un sector tan potente como es el aero-
nautico cobren unos salarios de mise-
ria muy por debajo de sus compaiieros
en una multinacional
como Aernnova, el
mayor proveedor de
primer nivel de
materiales, equipos 'y
sistemas aeronauti-
cos en Espaia y el
décimo a nivel mun-
dial”.

Por su parte, el presi-
dente del Comité de
empresa de Aernno-

va-Composites lllescas, David Caballe-
ro, ha sefialado que “los trabajadores
seguimos reivindicando dejar de ser la
empresa low cost de la multinacional,
en la que sus empleados son los que
menos cobran y los que tienen peores
condiciones del grupo Aernnova,
cuando somos la empresa que mas
factura”.

Companieros y compaiieras de las sec-
ciones sindicales de CCOO en el sector
aerondutico en la provincia de Toledo,
en concreto de las empresas Airbus,
Internacional de Composites (ICSA),
de Aerondutica y Automocién y tam-
bién de Hexcel, también estuvieron
apoyando a los trabajadores de Aern-
nova Composites en la jornada de
huelga en la concentracién frente a la
puerta de la factoria.

Las movilizaciones que se iniciaron el
pasado 4 de julio y que han tenido
desde el principio un seguimiento
unanime, continuaran este mes de
septiembre con jornadas de huelga de
24 horas todos los miércoles y paros
parciales de una hora, la ultima de
cada uno de los tres turnos, los lunes,
martes, jueves y viernes.

La situacidon cada dia se hace mas
insostenible para los 283 trabajadores
y trabajadoras de Aernnova-Composi-
tes lllescas. Por ello, a partir de octu-
bre, si no hay una respuesta satisfac-
toria de la empresa a las reivindicacio-
nes de los/as trabajadores/as -funda-
mentalmente, un incremento salarial
acorde a la subida del IPC-, la huelga
podria pasar a indefinida y mantener-
se todo lo que queda de afio.
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CCOO denuncia que la empresa Allium Prodiber
(Socuéllamos) mantiene a sus trabajadoras en una
situacion agonica desde hace mas de diez afos

El sindicato exige tanto a la empresa como a la administracidon concursal que
ejerzan de forma plena sus funciones, dando una solucién a esta situacion.

CCOO Industria de Ciudad Real denun-
cia la situacion agodnica de los trabaja-
dores y trabajadoras de Allium Prodi-
ber de Socuéllamos (Ciudad Real),
dedicada al cultivo, manipulacion y
comercializacidon de ajo. La empresa
mantiene a su personal en una situa-
cion econdmica precaria y la impun-
tualidad y retrasos en los pagos es
algo mds que habitual. Actualmente al
conjunto de la plantilla se le adeudan
dos néminas y con expectativas de
que se alcance una tercera.

La empresa inmersa en un concurso
de acreedores desde hace dos afios no
ha mejorado para nada, y ni la situa-
cion de las personas trabajadoras, nila
situacion de la empresa de cara al
futuro es certera.

La situacién de impuntualidad e impa-
g0s No es nueva, pues ya se tuvo que
intervenir sindicalmente desde CCOO
para que se redujera la brecha de
impagos, que llegd a alcanzar los cinco
meses, explica el secretario general de
la Federacidn de Industria de CCOO de

Ciudad Real, David Vera.

El conjunto de la plantilla, y CCOO, no
pueden consentir que esta situacion
se siga prolongando. Por ello, el sindi-
cato emplaza tanto a la direccién de la
empresa como al administrador con-
cursal y el juzgado de lo mercantil a
que ponga fin a esta agonia que ya
dura mas de diez afios, dos de los cua-
les corresponden con la declaracion
de concurso de acreedores.

Desde CCOO consideramos que tanto
la direccion de la empresa como la
administracién  concursal “estan
haciendo dejacién de sus funciones y
responsabilidades, pues tenemos
constancia de que se ha estado utili-
zando en los ultimos meses otra socie-
dad, propiedad de la direccion de
Allium Prodiber, con el fin de eludir el
control de la administracién concur-
sal”, denuncia Vera.

CCOO vya planted una mediacion ante
el Jurado Arbitral de Castilla-La Man-
cha con el fin de poder subsanar la

situacion de impagos. Mediacion a la
que ni la empresa ni la administracidn
concursal asistieron y sin justificacion
alguna. Aunque si tenemos en cuenta
el histdrico es posible que hubiera ser-
vido de poco, pues la empresa ya ha
incumplido otros acuerdos alcanzados
en el érgano de mediacion.

LEER MAS

La empresa mantiene a su
personal en una situacién
econémica precaria y la
impuntualidad y retrasos en
los pagos es algo mas que
habitual.

Actualmente al conjunto de
la plantilla se le adeudan
dos ndbminas y con
expectativas de que se
alcance una tercera.

ccoose CCOOcIm. o

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:635343--CCOO_denuncia_que_la_empresa_Allium_Prodiber_Socuellamos_mantiene_a_sus_trabajadoras_en_una_situacion_agonica_desde_hace_mas_de_diez_anos&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS

‘ Para cada una de las lineas de subvenciones, podran ser beneficiarias las siguientes entidades

LINEA 1: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.

Novedades politicas de empleo

LINEA 2: las cooperativas y sociedades laborales con personas socias trabajadoras o socias de
trabajo.

Cooperativas y

LINEA 3: las entidades asociativas de cooperativas, sociedades laborales, de centros especiales
de empleo, de empresas de insercion, otros entes representativos de la economia social que
integren a dichas entidades, las entidades que tengan como objeto la promocion del
cooperativismo, las asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, las universidades y, en el
caso de las actividades formativas, las entidades de formacion inscritas en el Registro de
Entidades de Formacion.

sociedades laborales

Decreto 91/202: regula la concesion directa de LINEA 4: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.
subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la
creacion y al empleo en cooperativas y sociedades

laborales.
El decreto tiene por objeto regular la concesion directa de CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES
subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la -
creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales y Para la LINEA 1, de promocion de cooperativas y sociedades laborales: el importe
aprobar la convocatoria para 2022, con el fin de favorecer de la subvencion sera de 1.287,00 euros.
la cr lidacion y modernizacién de las

perativas y sociedades laborales, asi como la creacion q . . ) . . .
de empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma Para la LINEA 2, de incorporacion con caracter indefinido de personas socias
de Castilla-La Mancha. trabajadoras o socias de trabajo:

(DOCM 23 de agosto de 2022) a) Si la persona procede de la situacion de desempleo y se incorpora a jornada

completa, la cuantia sera de 7.000 euros, salvo si es mujer que la cuantia se
incrementara en 500 euros, minorandose en ambos casos de forma proporcional
- ajornada realizada cuando incorporacion sea a tiempo parcial.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
b) Si la persona procede de la incorporacion, con caracter indefinido, como socia
trabajadora o socia de trabajo de una persona trabajadora con contrato temporal
o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se incorpore
como socia, la cuantia sera de 5.500 euros, minorandose de forma proporcional a
la jornada realizada cuando la incorporacion sea a tiempo parcial.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2022,

se iniciara el dia siguiente al de publicacion de este decreto y
su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y finaliza
el dia 15 de octubre de 2022.

c) La cuantia de la subvencidn de las letras a) y b), se incrementara en los términos
del articulo 13 del Decreto.

MAS INFORMACION ;
m.) S anw castlllalamancha.ccoo.es Para LINEA 3, de actividades de formacion, difusion y fomento de economia social:
. ’ ’ el importe de la subvencion podra ser de hasta el 100% del coste de la actividad
con una cuantia maxima de 20.000 euros, por proyecto.

: : n n IE. ‘ im] Para la LINEA 4, de prestacion de asistencia técnica, el importe de la subvencion
?j"‘;;';‘?::m — podra ser de hasta el 75% del coste de los servicios prestados, con una cuantia

e DE CASTILLA - LA MANCHA maxima de 18.000 euros por proyecto.
comisiones obreras

de Castilla-La Mancha m-

Decreto 91/202: regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la creacién y al
empleo en cooperativas y sociedades laborales. Tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones en el
marco del Programa de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales y aprobar la convocatoria
para 2022, con el fin de favorecer la creacion, consolidacion y modernizacién de las cooperativas y sociedades laborales,
asi como la creacién de empleo estable y de calidad en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2022, se iniciara el dia siguiente al de publicacion de este decreto
y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y finaliza el dia 15 de octubre de 2022.

Mas informacion en
www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:634981--Novedades_sobre_politicas_de_empleo_Cooperativas_y_sociedades_laborales&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Teléfono de atencion permanente ante las
agresiones sexuales y la violencia de género

900 100 114

Contra la violencia de
género y el machismo,

CASTILLA-LA MANCHA

N
m /‘40:50:
oA
e e Castilla-La Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

b
de Castilla-La Mancha



