: : n n E. boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccoocim - 925 289732

/ y
Z % DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

%,

VIVAS, LIBRES Y UNIDAS EN ACCION

“El FEMINISMO no es una
opcion es una
ABSOLUTA NEGESIDAD"

“ - - - Y 4
nai Sordo advierte al Gobierno de Sanchez de
-
que Si no deroga las reformas lahorales y de
pensiones “se hara correspon
sable de reformas
del Partido Popular”
PRt - : & § | M i -
1 - " | i T e

'y T ———.ll

REFC

“ . ..:; _‘:", .!: i‘i \‘ . ’ ”}“;\.

gy --- ﬁ -



2e GSD  SEMANARIO DIGITAL

Viernes 12 de marzo de 2021¢ Numero 407

MOVILIZACIONES "AHORA S[ TOCA"

Unai Sordo advierte al Gobierno de Sanchez de
gue si no deroga reformas laborales y de pensiones
“se hara corresponsable de las reformas del PP"

Es urgente “repartir la riqueza cambiando las reformas de
la pobreza que hizo el Partido Popular, lo necesitamos por
justicia social y por eficacia econémica”

El secretario general de
Comisiones Obreras, Unai
Sordo, particié en la con-
centracién de ayer en Tole-
do dentro de la ronda de
movilizaciones conjuntas de
CCOO y UGT para que el
Gobierno nacional retome
la agenda social y adopte
las medidas con las subir el
Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI), la derogacién
de las reformas laborales, y
la derogacién de la reforma
del sistema de pensiones de
2013. Junto a Unai Sordo
ha intervenido Paco de la
Rosa, secretario general de
CCOO Castilla-La Mancha, y
por parte de UGT su secre-
tario general, Pepe Alvarez,
y la secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha,
Olga Arribas.

El secretario general de
CCOO comenzé su interven-
ciéon con un mensaje de soli-
daridad y recuerdo al pue-
blo de Madrid, a las victi-
mas y sus familias, cuando
se cumplen 17 afios del
atentado terrorista en los
trenes de Atocha. En su dis-
curso, ha destacado que el
Gobierno debe escuchar lo
que los sindicatos vuelven a
decir hoy en las calles:

“Espaia necesita recuperar
una agenda social para la
normalidad que va a venir
en la segunda parte del afio,
en la medida en que el pro-

ceso de vacunacion haga
que Espafia entre en una
fase distinta, con un proce-
so de recuperacién econd-
mica que va a ser intenso”.
Coémo sea esa recuperacion
es algo que “no estd escri-
to”, ha advertido Sordo,
que ha lamentado que este
momento para la recupera-
cion llegue “cuando siguen
estando vigentes todos los
recorte y todas las reformas
para bajar los salarios que

impulso el Partido Popular”.

El Gobierno debe ponerse
ya a negociar “la deroga-
cién de la reforma de pen-
siones, la recuperacion de
los derechos laborales que
nos arrebatd la reforma
laboral, la mejora de las
prestaciones de desempleo
y otra serie de politicas
sociales que hay que poner
en marcha”, ha advertido el
secretario general. O el
Gobierno retoma esa agen-
da ya para corregir la refor-
ma laboral y de pensiones
“o se hard corresponsable
de las reformas del PP”.

El secretario general de
Comisiones Obreras ha inci-
dido en que tras el verano
la economia espafiola “va a
tener un repunte importan-
te, pero Espafia tiene un
serio riesgo de no recuperar
los salarios que se perdie-
ron durante la crisis, y el
riesgo de que sin recupera-
cion de los salarios la evolu-
cién de la demanda interna
no sea lo suficientemente
vigorosa, y esto incida en
gue la economia no se recu-
pere tan rapido”.



3e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 12 de marzo de 2021e Numero 407

Unai Sordo ha sefialado al Ejecutivo
de Pedro Sanchez que el pais nece-
sita “repartir la riqueza cambiando
las reformas de la pobreza que hizo
el Partido Popular, lo necesitamos
por justicia social y por eficacia eco-
némica”. CCOO tiende la mano de
nuevo junto a UGT, “con voluntad
de negociacion”, pero hay que abrir
el didlogo ya, “no es el momento de
demorar las mesas de negociacion,
ese es el emplazamiento que hace-
mos desde Toledo al Gobierno de
Espafia”.

Unai Sordo, a preguntas de los
periodistas, se ha referido ademas a
la situacion politica en Madrid y
todo el pais tras las mociones de
censura anunciadas ayer en varias
comunidades: “Hay que distinguir lo
urgente de lo necesario, y lo nece-
sario para Espafia es no caer en esta
especie de histerismo politico. Los
problemas de la ciudadania espafio-
la no son cuanto tiempo tarda el PP
de Madrid en comerse a Ciudada-
nos, los problemas son la falta de
empleo, la incertidumbre ante la
salida de la pandemia, si suben o
bajan los salarios, las colas del ham-
bre”. Lo importante “son las condi-
ciones materiales de vida de la
gente, no las urgencias que tienen
las cupulas de los partidos de la
derecha espafiola”.

También se ha referido el secretario
general de Comisiones Obreras a la
derogacion del articulo 315.3 del
Cédigo Penal que criminaliza el
derecho a huelga: “Hoy se da un
paso importante ante un articulo
que viene de la ultima parte del
franquismo, un articulo que llevd a
encausar a mas de 300 piquetes
informativos con peticiones de
penas de carcel absolutamente des-
proporcionadas; hay trabajadores
en Espaia a los que se les han pedi-
do casi tres afios de carcel por man-
char una piscina, esto es intolerable
en un pais democratico”. Derogar el
315.3 del Cédigo Penal “es una con-
dicidn sine qua non para recuperar
calidad democratica junto con la
derogacion de la ‘ley Mordaza’”.
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CCOO confia en que el didlogo social permita
un Plan de Empleo en CLM con sueldos
dignos y contratos de duracion suficiente

El secretario general de Comisiones Obreras en la regidn, Paco de
la Rosa, ha dicho que el sindicato ofrece su colaboraciéon a la admi-

nistracién autonémica para

“mirar de frente a quienes realmente

lo estan pasando mal, en la pandemia y pospandemia“.

En la concentracidn conjunta de CCOO
y UGT en las movilizaciones bajo el
lema ‘Ahora Si Toca’, el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, hizo una valoracién del anuncio
de creacion del Consejo de Didlogo
Social y el futuro Plan de Empleo que
prepara el Gobierno autondémico.

El secretario general de CCOO CLM ha
dicho que “la ausencia didlogo social
es lo peor que puede ocurrirle a la
clase trabajadora, nos jugamos el
futuro de muchas generaciones estos
dias”, y por ello “nos alegramos tam-
bién de que en el Gobierno regional se
den pasos en materia de diadlogo
social”, en referencia al anuncio que
Emiliano Garcia-Page hacia ayer de la
creacion del Consejo de Dialogo Social
de Castilla-La Mancha.

Este organo “sera muy importante
para todos, sobre todo para los ciuda-
danos”, ha defendido De la Rosa, un
6rgano donde “tendremos que arre-
mangarnos para que CLM pueda salir
de esta situacion especialmente deli-
cada sobre todo para algunos secto-
res, todo lo que tiene que ver con Ser-
vicios, pero también con una industria
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bastante paralizada”.

CCOO CLM celebra a su vez “que se
vaya a hacer un Plan de Empleo ambi-
cioso, con mas de 100 millones de
euros”. Paco del a Rosa ha confiado en
que dicho plan se haga desde el dialo-
go social y “sirva para rescatar a las
personas, que sea un auténtico plan
social de rescate a los ciudadanos”.
CCOO defiende que en dicho Plan
“haya contratos que tengan una dura-
cion suficiente para acceder a ayudas
si no encuentran un puesto de trabajo,
y apostaremos por contratos que ten-

gan condiciones de trabajo dignas y un
salario que se ajuste a los convenios
de los diferentes municipios y ayunta-
mientos”.

Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha quiere trabajar en esta linea, ha
dicho su secretario general, “tende-
mos la mano al Gobierno regional para
que todas esas medidas sirvan para
pensar en estos tiempos en las perso-
nas, miremos de frente a quienes real-
mente lo estan pasando mal, en la
pandemia y en la pospandemia”.

jConoces el canal de

telearam de CLOO CLWM?
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DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

“El feminismo no es una opcidén es
una absoluta necesidad, hoy mas que
nunca es necesario reivindicar los
derechos por y para las mujeres”

En este 8 de marzo, Dia
Internacional de las Muje-
res, CCOO hemos remarca-
do la necesidad de reivindi-
car y luchar con més fuerza
por la igualdad real y efecti-
va entre mujeres y hom-
bres, en un momento en el
que la pandemia ha eviden-
ciado en mayor medida los
desequilibrios y las desi-
gualdades de género.

Cumpliendo rigurosamente
con las medidas de protec-
cion de la salud publica
establecidas por las autori-
dades sanitarias, salimos a
la calle para exigir la tan
necesaria igualdad entre
mujeres y hombres, asi
como la eliminacion de
todas las formas de discri-
minacién y violencia hacia
las mujeres.

#VivasLibresUnidas
#8MAccion
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8M VIVAS, LIBRES Y UNIDAS EN ACCION Y REIVINDICACION

La situacién por la pandemia
nos impide salir a las calles con
manifestaciones multitudina-
rias como en los anteriores 8
de marzo, pero no renuncia-
mos a que nuestra voz y nues-
tras reivindicaciones se escu-
chen en las calles para reclamar
igualdad.

“La crisis sin precedentes deri-
vada de la Covid-19 y el negati-
vo impacto de género que estd
teniendo pone mas de mani-
fiesto que nunca la necesidad
de reivindicar los derechos por
y para las mujeres”, afirma
Rosario Martinez, secretaria
regional de Mujeres e Igualdad
de CCOO CLM.

“El feminismo no es una opcion
es una absoluta necesidad.
Tenemos que hacernos mds
visibles que nunca, porque los
derechos de las mujeres se
estan viendo amenazados”, ha
continuado Martinez, quien
asevera que “no podemos per-
mitir que la crisis generada por
la Covid-19 sea una excusa para
ahondar en las desigualdades,
discriminaciones y brechas que
sufren las mujeres”.

Los datos son claros, la brecha
salarial entre mujeres y hom-
bres es de media en Castilla-La
Mancha del 26%, esto es, las
mujeres cobran al afo 4.871
euros menos que los hombres.
Brecha que se acentua en los
niveles salariales mas bajos, asi
entre quienes menos ganan
alcanza el 85%.

Las mujeres siguen soportando
una mayor precariedad laboral,
de todos los contratos firmados
por mujeres durante el afio
2020, un 28% tuvieron una
duracion de 7 dias o inferior.

f#HechosYA

VNaSLlhresUmdas
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8M VIVAS, LIBRES Y UNIDAS EN ACCION Y REIVINDICACION

También estan afectadas en 5% oY
mayor medida por el paro. El v
desempleo tiene rostro de
mujer en nuestra comunidad
auténoma, donde mas del 63%
de las personas en paro son
mujeres y se destruye muy
mayoritariamente empleo
femenino.

Todo esto pone de manifiesto
que la lucha por los derechos
de las mujeres esta mas latente
gue nunca para que no haya ni

un minimo retroceso en igual- | o CONQUISTANDO DERECHOS,
dad N - = - COMBATIENDO DESIGUALDADES,
’ s CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

ccoo-n
#8MSiempre —

pr=—srr——

“Tenemos que
hacernos mas
visibles que
nunca, porque los
derechos de las
mujeres se estan
viendo

amenazados”
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8M VIVAS, LIBRES Y UNIDAS EN ACCION Y REIVINDICACION

Las trabajadoras de Guadalajara son las que
tienen la brecha salarial mas alta de toda la
region, un 33%

Comisiones Obreras pide
que se activen las herra-
mientas y mecanismos
necesarios para que la crisis
de la COVID-19 no ahonde
en las diferentes brechas de
género y en las desigualda-
des que sufren las mujeres.
En rueda de prensa este
miércoles en Guadalajara,
Rosario Martinez, secreta-
ria de Mujeres e lgualdad
de CCOO CLM, y Rosario
Zapata, su homdloga en
CCOO de Guadalajara, han
hecho un andlisis de la
situacién sociolaboral de la
mujer en la provincia tras
un afo de pandemia y han
trasladado las propuestas
del sindicato para combatir
las brechas de género y la
discriminacion.

2020 ha sido un afio espe-
cialmente complicado,
tanto para hombres como
para mujeres, si bien es
cierto que para estas ulti-
mas el impacto ha sido mas
grave y perjudicial, debido a
una serie de condicionantes
y a la situacién de mayor
vulnerabilidad de la que ya
parten las mujeres.

Trabajar por la igualdad es
uno de los objetivos estra-
tégicos y transversales de la
acciéon sindical de CCOO
CLM para acabar con las
diferentes brechas que a
dia de hoy siguen sufriendo
las mujeres. Entre ellas esta
la brecha salarial, que en el
caso de la provincia de Gua-

dalajara es del 33% la mas
alta de la region, donde la
media es del 26%, segun el
estudio “La brecha salarial
en Castilla-La Mancha”, ela-
borado por CCOO CLM.

Guadalajara es la provincia
con los salarios mas eleva-
dos, con una media de
21.128 euros, 23.852 euros
en el caso de los hombres,
frente a 17.877 euros en el
caso de las mujeres. De
todos los grupos de activi-
dad, el salario femenino
mas alto se da en el Sector
financiero y de asegurado-
ras, con 38.516 euros y el
mas bajo en Servicios per-
sonales y de ocio, con
11.155 euros anuales.

Uno de los mayores proble-
mas laborales que encon-
tramos en Guadalajara es la

I:I:I:II.'.I

comisienes abreras
de Castilla-La Mancha
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parcialidad en la contrata-
cion. De todos los contratos
que se firmaron en Guada-
lajara en el afio 2020, un
44% de ellos fueron de 7
dias o menos, en este caso
tanto para mujeres como
para hombres, por lo que
hablamos de un problema
de precariedad. En la region
los porcentajes en este tipo
de contratacion son del
28% en mujeres y 21% en
hombres.

En la provincia ha caido el
numero de personas activas
en 5.700 personas durante
el afo 2020. En hombres se
ha pasado de 76.800 acti-
vos a 74.600, 2.200 menos,
y en el caso de las mujeres
de 64.000 a 60.500, es
decir, 3.500 mujeres menos

Manil

activas.

Por su parte, la secretaria
provincial de Mujeres e
Igualdad de CCOO Guadala-
jara ha recordado que el
sindicato ha organizado, en
el marco de los actos por el
Dia Internacional de la
Mujer, una conferencia on-
line, el 15 de marzo a las
19.00 horas, con el escritor
y estudioso del movimiento
obrero Enrique Alejandre
Torija que hablara sobre la
lucha silenciada de las
mujeres trabajadoras de
Guadalajara entre 1843 y
1939. Las personas que
quieren inscribirse pueden
hacerlo en el correo:
mzapata@cm.ccoo.es

LEER MAS

#VivasLibresUnidas


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577659--Las_trabajadoras_de_Guadalajara_son_las_que_tienen_la_brecha_salarial_mas_alta_de_toda_la_region_un_33_&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf

iPrepara tus oposiciones

con CCOQO CLM!

CCOO CLM, a través de FOREM CLM, organiza CURSOS DE PREPARACION DE LAS
OPOSICIONES para diferentes categorias.

FOREM CLM es un CENTRO ESPECIALIZADO en la formacién y preparacién de
alumnos y alumnas para las convocatorias de empleo publico en Castilla-La Man-
cha.

Prepara con nosotros tu futuro. ALTO [NDICE DE APROBADOS.

iSacale partido a tu afiliaciéon! Grandes descuentos para personas afiliadas.

Turno libre. 80 horas.

Grupo A2: TRABAJO SOCIAL-PARTE ESPECIFICA. Turno
libre. 125 horas.

Grupo C1: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO (parte comun).
Promocion interna. 80 horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte ofimatica). Turno libre. 50
horas.
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Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte comun). Turno libre. 80
horas.

P\
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CASTILLA LA MANGHA

Grupo lll: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. Turno libre.
100 horas.

Grupo lll:. ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS. Turno libre.
100 horas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Grupo lll: AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO. Turno libre. 100

Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (curso completo).
Turno Libre. 100 horas.

Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (parte comun).
horas.



comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Grupo |ll: TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFAN-
CIA. Turno libre. 100

Grupo IV: CONDUCTOR. Turno libre. 80 horas.
Grupo IV: AYUDANTE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

Grupo IV. OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO. Turno
libre. 90 horas.

Grupo IV. AUXILIAR DE ENFERMERIA. Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PEON ESPECIALISTA. Turno libre. 60 horas.
PINCHE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

- Los cursos comenzaran en el mes de febrero.
Salvo el de Cuerpo auxiliar (parte ofimatica) que ya ha comenzado.

- Se realizaran a través de videoconferencias en tiempo real, permi-
tiendo comunicaciones multidireccionales, cara a cara, entre las
personas asistentes a la formacién y el profesor/a. Se prepararan
los temas objeto de examen, realizando correccion de test y de
supuestos practicos.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

- Se impartiran en Toledo, Talavera de la Reina, Ciudad Real, Gua-
dalajara, Albacete y Cuenca. Fecha de inicio en febrero.

- El curso se realizara de forma presencial revisando los temas obje-

to de examen, realizando correccion de test y de supuestos practi-
COs.

/ ;Quieres aprobar tus oposiciones?
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CCOO va a potenciar la formacién en salud
laboral para combatir la siniestralidad en
Cuenca, la segunda provincia con mayor tasa
de accidentes mortales del pais

CCOO va a hacer a lo largo de este afio
un especial hincapié en las campanias
formativas y de sensibilizacién en
materia de salud laboral, porque el
sindicato entiende que ante la falta de
formacién y de cultura preventiva en
las empresas la accién del sindicato es
fundamental. Esta sera una de las line-
as de actuacion sindical para combatir
la elevada siniestralidad en la provin-
cia de Cuenca, la segunda del pais con
mayor tasa de accidentes laborales
mortales y la segunda de la regién en
tasa de accidentalidad total.

Asi lo han manifestado este martes en
rueda de prensa en Cuenca, Raquel
Payo, secretaria regional de Politica
Institucional y Salud Laboral de CCOO
CLM, y M2 José Mesas, secretaria
general de CCOO de Cuenca. Esta
comparecencia ante los medios de
comunicacion ha precedido a la reu-
nién de trabajo que la Secretaria
regional de Salud Laboral de CCOO
CLM ha mantenido con la estructura
de CCOO Cuenca para analizar la situa-

cién de la siniestralidad de la provin-
cia, asi como las nuevas lineas de tra-
bajo a desarrollar en este 2021.

Durante el afio pasado la provincia de
Cuenca fue en la que mas siniestros
mortales se produjeron, 14 frente a
los 2 del 2019. Estos datos hacen que
la provincia de Cuenca sea en térmi-
nos de tasa de accidentes mortales, la
segunda provincia con peores datos
del pais, denuncio Payo.

METACHON Saridal
nisignes obreras

Comitisones obirefas
de Cuenca

ccoo

Por su parte, la secretaria general de
CCOO de Cuenca ha hecho un llama-
miento a las patronales a que la segu-
ridad y la salud laboral, a que la pre-
vencion de riesgos laborales sea una
prioridad y no queden en una mera
gestion formal, la prevencién no
puede quedarse en el papel. Las cifras
en la provincia son escalofriantes, el
panorama es bastante preocupante.
LEER MAS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

CURSO DE PRL GRATUITO
(50 HORAS)

CCOOnéctate a
la FORMACION

en Castilla-La Mancha

MODALIDAD ON-LINE

Inscribete en los cursos
basicos de salud laboral
de CCOO CLM

Abierto el plazo de inscripcion para los
cursos que comenzaran el 17 de mayo
y finalizaran el 17 de julio.

Matricula gratuita


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577471--CCOO_va_a_potenciar_la_formacion_en_salud_laboral_para_combatir_la_siniestralidad_en_Cuenca_la_segunda_provincia_con_mayor_tasa_de_accidentes_mortales_del_pais&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Alcanzado un acuerdo para el teletrabajo

en la Junta

Las organizaciones sindicales Comi-
siones Obreras, STAS, CSIF y UGT
han alcanzado un acuerdo con Ia
administracion regional de Castilla-
La Mancha para mejorar el decreto
actual que data de 2013 y que habia
quedado a todas luces desfasado.

Después de una negociacion compli-
cada y farragosa donde conseguir
mejoras en el borrador inicial pre-
sentado por la administracion pare-
cia tarea imposible, los sindicatos
CCOO, CSIF, UGT Y STAS hemos con-
seguido llegar a un texto de consen-
SO, que aunque mejorable, nos per-

mite avanzar en el desarrollo del
teletrabajo y evita la publicacion de
un decreto manifiestamente peor
que el que teniamos hasta ahora.
Con la confianza en que mediante la
comision paritaria de evaluacion, se
puedan incorporar las propuestas de
mejora que se han quedado por el
camino en aras de la negociacion.

Esperamos que la voluntad de la
administracion sea real y que la apli-
cacion de este decreto suponga un
antes y un despues.

LEER MAS

“Después de practica-
mente un mes de negocia-
cion hemos llegado a un
acuerdo que permite
mejorar el  borrador
actual”

Tras la ruptura de la nego-
Ciacién se han producido
avances que han facilitado
llegar a un acuerdo unéani-
me de todos los represen-
tantes de personal funcio-

nario y laboral

Delegados de CCOO se concentran ante e
SESCAM para exigir la actualizacion de la bolsa de
contratacion temporal, bloqueada desde 2018

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha no actualiza la baremacién de méritos por for-
macion y experiencia laboral de los 75.000 profesionales en bolsa, que ven asi blogqueadas
0 mermadas sus posibilidades laborales y de mejora profesional.

CCOO Sanidad CLM ha reu-
nido este martes ante los
servicios centrales del SES-
CAM a diez representantes
sindicales de las distintas
gerencias sanitarias de la
region para exigir la actuali-
zacion inmediata de la bolsa
de contratacién temporal
del servicio publico de salud
de CLM.

El Sescam lleva desde 2018
sin actualizar la baremacién
de méritos por formacién y
experiencia laboral de las y
los profesionales en bolsa,
que ven asi bloqueadas o
mermadas sus posibilidades
laborales y de mejora pro-

fesional. La secretaria gene-
ral de CCOO-Sanidad CLM,
Chelo Cuadra, ha registrado
un escrito en el Sescam
denunciando esta situacion
y solicitando la convocato-

ria urgente de una reunién
de la Comision de Bolsa del
Sescam.

“Aunque todos los meses
de noviembre desde 2014

se ha abierto el plazo para
presentar méritos, llevamos
desde el afio 2018 sin que el
Sescam los actualice.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577697--Alcanzado_un_acuerdo_para_el_teletrabajo_en_la_Junta&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577578--Delegados_de_CCOO_se_concentran_ante_el_SESCAM_para_exigir_la_actualizacion_de_la_bolsa_de_contratacion_temporal_bloqueada_desde_2018&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6
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CCOO insta a las patronales ACUTRANS y ACUTRAVI a
retomar la negociacién de los convenios de Transporte
de Mercancias y Viajeros de la provincia de Cuenca

CCOO-FSC de Cuenca exige a las patro-
nales provinciales de Transporte de
Viajeros (ACUTRAVI) y de Transporte
de Mercancias por Carretera (ACU-
TRANS) retomar la negociacion de los
convenios colectivos de sus respecti-
vos sectores, que afectan a 500 y a
3.500 personas, respectivamentE.

“A lo largo de 2020, las circunstancias
sanitarias, econdmicas, laborales y
sociales provocadas por la pandemia
del covid-19, junto a la declaracién del
estado de alarma, paralizaron el pro-
ceso. Pero ha transcurrido mas de un
afio y, a pesar de que no hayamos
vuelto a la plena normalidad, la crisis
sanitaria ya no es excusa para no vol-
ver a sentarnos a la mesa negociado-
ra”, sefiala el responsable del Sector
de Carretera y Logistica CCOO-FSC de
Cuenca, Angel Luis Castellano Bobillo.
Si las patronales no quieren entrar en

una negociacion integra y revisar todo
el texto de los convenios, al menos
debemos ser capaces de llegar a un
acuerdo para actualizar las tablas sala-
riales; y de acordar al mismo tiempo
un calendario para reuniones posterio-

”

res

“Las trabajadoras y los trabajadores
hace tiempo que vienen interesandose
por este asunto y manifestando su
desacuerdo y disconformidad con esta
paralizacion, que supone haber perdi-
do un afio sin una minima subida sala-
rial cuando han demostrado su com-
promiso y profesionalidad incluso en
los peores momentos del estado de
alarma; y muchos de ellos vieron cémo
sus empresas realizaban expedientes
temporales de regulacion de empleo
(ERTES), que todavia perduran.

LEER MAS

Ambos convenios concluye-
ron su vigencia el 31 de
diciembre de 2019. El 20 de
enero de 2020, los sindica-
tos CCOO y UGT y las patro-
nales ACUTRAVI y ACU-
TRANS firmaron la denuncia
y proérroga automatica, pero
desde entonces no se ha
producido ninguna oftra
reunién y las organizaciones
empresariales no muestran
ningun interés en reanudar
las negociaciones.

CCOO demanda la mejora en servicios de Alta
Velocidad y denuncia el abandono del ferrocarril
convencional en Cuenca

El sindicato apoya y participara en las concentraciones que tendran lugar este
sabado 13 de marzo para reivindicar la permanencia y mejora de la linea de
ferrocarril convencional Madrid-Cuenca-Valencia

CCOO0-Cuenca demanda a ADIF y a
Renfe la mejora de los servicios de
Alta Velocidad a los que tiene acceso
la ciudadania conquense y apoya las
concentraciones en defensa del ferro-
carril convencional convocadas el pro-
ximo sdbado dia 13 en las estaciones
de la linea Madrid-Cuenca-Valencia
por la Asociacidn Pueblos con el Tren,
en la que se incluye la Plataforma en
Defensa del Ferrocarril Publico y Social
a la que pertenece CCOO.

Respecto a la Alta Velocidad, el sindi-
cato reclama la puesta en marcha de
trenes Avant que circulen entre Alba-
cete, Cuenca, Madrid, Toledo, con tra-
yectos de ida y vuelta de lunes a vier-
nes en horas punta. lgualmente,
CCOO-Cuenca exige a Renfe que el pri-
mer servicio diario del AVE Orihuela-
Madrid tenga parada en las estaciones
de Albacete y Cuenca de lunes a vier-
nes y no solo los sabados, domingos y
festivos, como viene haciendo desde
su inauguracion el pasado 2 febrero.

“Esta es una demanda que ya expreso
el Sector Ferroviario de CCOO-FSC
CLMy que reiteramos porque el mejor
servicio que puede dar Renfe a los
conquenses es ofrecerles la posibili-
dad de trasladarse a Madrid a primera
hora de la mafiana los dias laborables.
Y justo ese es el que no les da”, sefala
Maria José Mesas, secretaria general
de CCOO-Cuenca.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577320--CCOO_insta_a_las_patronales_ACUTRANS_y_ACUTRAVI_a_retomar_la_negociacion_de_los_convenios_de_Transporte_de_Mercancias_y_Viajeros_de_la_provincia_de_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577879--CCOO_demanda_la_mejora_en_servicios_de_Alta_Velocidad_y_denuncia_el_abandono_del_ferrocarril_convencional_en_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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M2 José Mesas optara a un segundo mandato
al frente de las CCOO de Cuenca

La secretaria general de
CCOO de Cuenca, M2 José
Mesas, ha anunciado esta
semana que presentard su
candidatura para optar a un
segundo mandato al frente
del sindicato, que celebrara
su 122 Congreso provincial
el proximo 15 de abril y en
el que participaran 60 dele-
gados y delegadas sindica-
les.

Mesas ha hecho este anun-
cio en una rueda de prensa
en Cuenca junto con la
secretaria regional de Salud
Laboral y Politica Institucio-
nal de CCOO CLM, Raquel
Payo, antes de mantener
una reunion de trabajo para
abordar el plan de accidn
sindical en materia de salud
y seguridad laboral para
este afo.

“Los retos que nos marca-
bamos la Comision Ejecuti-
va de CCOO Cuenca al inicio
del actual mandato, en el

afno 2017, se han visto cum-
plidos”, ha sefialado Mesas,
quien ha puesto en valor el
trabajo realizado en los ulti-
mos cuatro afios por parte
de todas las estructuras sin-
dicales que conforman las
CCOO de Cuenca, un traba-
jo que ha calificado de
“excelente”.

Gracias a ello, el sindicato

ha conseguido aumentar su
representatividad en los
centros de trabajo, con un
incremento porcentual de
cuatro puntos con respecto
al inicio del mandato, sien-
do CCOO la organizacion
sindical mas representativa
en la provincia y un referen-
te para la clase trabajadora.
También en estos afos el
sindicato ha crecido en afi-

liacién en la provincia.

El ultimo afio con el estalli-
do de la crisis generada por
la Covid-19, con un fuerte
impacto a nivel laboral, eco-
némico y social, hemos
tenido que hacer frente a
nuevos retos, siendo la res-
puesta del sindicato “efi-
ciente y eficaz en los
momentos mds complica-
dos” para garantizar la
atencion y asesoramiento
de los trabajadores y traba-
jadoras, ha sefalado Ia
secretaria general de CCOO
de Cuenca, quien ha desta-
cado también la asistencia
juridica que se presta a la
clase trabajadora desde los
Servicios Juridicos del sindi-
cato, un servicio esencial
del sindicato para garanti-
zar y defender los derechos
laborales y sociales de los
trabajadores y trabajadoras
en general.

LEER MAS

El trabajo, la fuerza del sindicato



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577506--M_Jose_Mesas_optara_a_un_segundo_mandato_al_frente_de_las_CCOO_de_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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Angela  Briones es
reelegida responsable
de CCOO Servicios de

David Vera, reelegido
por unanimidad secre-
tario general de CCOO
Industria de Ciudad Real

El 11l Congreso de CCOO-Industria de Ciudad Real ha reelegi-
do por unanimidad a David Vera para un nuevo mandato al
frente de la secretaria general de esta organizacién del sin-
dicato, que cuenta en la actualidad con 2.380 personas afi-
liadas en la provincia y con 220 delegados y delegadas, lo
que supone una representatividad sindical del 42% en sus
sectores de actuacion.

Vera, que también vio aprobado por unanimidad el Informe
general sobre la actividad del sindicato en los pasados cua-
tro aflos, agradecié el respaldo y la confianza a los 46 repre-
sentantes de los/as afiliadas que asistieron al Congreso,
celebrado a lo largo de la mafiana de hoy en Ciudad Real

El renovado secretario general de CCOO-Industria Ciudad
Real se comprometid a “seguir trabajando en la defensa de
los derechos e intereses de las/os trabajadoras/os de la
Industria y del Campo de Ciudad Real. No es facil, en esta
provincia tan extensa y con un tejido empresarial tan disper-
so, llegar a todos los sitios donde los trabajadores necesitan
al sindicato. Me esforzaré al maximo, y os necesitaré a todos
y a todas”

Entre sus objetivos para el nuevo periodo, Vera destaco
“fortalecer a la parte social en la negociacidn colectiva, que
es donde tenemos que disputar con las patronales plusvali-
as y derechos. Esa es siempre la tarea y la responsabilidad
fundamental del sindicato, donde no podemos fallar”

A este respecto, recordd que el sindicato, junto con la UGT,
se movilizard el préximo lunes en Valdepefias para exigir a la
patronal vinicola que desbloquee la negociacion del conve-
nio del sector, pendiente desde finales de 2019.

LEER MAS

CR por unanimidad

Angela Briones Manzano
ha sido reelegida respon-
sable provincial de CCOO
Servicios de Ciudad Real
con el voto unanime de
los delegados y delega-
das asistentes a la asam-
blea congresual de esta
organizacion del sindica-
to.

A la asamblea han asisti-
do 30 personas, once
delegados y 19 delega-
das, elegidas en sus
asambleas previas de
empresa y/o sectoriales
del conjunto de la Fede-
racion de Servicios, la
cual agrupa a los secto-
res de Banca, Seguros,
Servicios Administrati-
vos, Servicios Técnicos,
Comercio, Hosteleria,
Colectividades y Turismo.

Briones ha hecho un
informe de gestidon de
estos cuatro afios vy
afronta este segundo
mandato al frente de
CCOO-Servicios de Ciu-
dad Real “con la mirada
puesta en la continuidad

de un modelo de trabajo
que ha proporcionado
unos resultados excep-
cionales en la provincia”,
ganando las EESS en
todos los sectores que
representa la federacion
y situando la representa-
tividad en un 49,8%.

En materia afiliativa la
tendencia es positiva
destacando el incremen-
to afiliativo del 6,72% en
este periodo, lo que ha
situado la afiliacién a
esta Federacion en la
provincia de Ciudad Real
en 1.730 trabajadoras y
trabajadores que tienen
en CCOO su sindicato de
referencia y en el que
confian.

En la asamblea se ha ele-
gido también a las perso-
nas que iran en represen-
taciéon de CCOO-Servicios
Ciudad Real al Congreso
de la Unidn Provincial de
CCOO vy al Congreso de
CCOO-Servicios de Casti-
lla-La Mancha.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577577--David_Vera_reelegido_por_unanimidad_secretario_general_de_CCOO_Industria_de_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577575--Angela_Briones_es_reelegida_por_unanimidad_responsable_de_CCOO_Servicios_de_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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La asamblea congresual
de CCOO Servicios de
Albacete elige a Carmen
Olivas nueva responsa-
ble provincial

Carmen Olivas es la nueva responsable provincial de
esta federacion del sindicato, cargo en el que toma el
relevo de Santiago Zafrilla.

La Asamblea, constituida por 38 delegados y delega-
das congresuales y que se ha celebrado en formato
semipresencial por las actuales circunstancias sanita-
rias, ha respaldado con el 100% de los votos a nom-
bramiento de Carmen Olivas, trabajadora de Super-
mercados La Despensa y con una amplia vinculacion
con CCOO desde que resulté elegida delegada sindical
en el afio 1999.

Santiago Zafrilla Poveda, que ha estado al frente de
CCOO-Servicios Albacete en los ultimos cuatro afios,
vio también refrendado por unanimidad su informe
de gestién, destacando los objetivos conseguidos en
la Negociacion Colectiva donde, ademas de acordar
incrementos salariales adecuados; se ha conseguido
regular las externalizaciones en la Hosteleria y los
domingos y festivos en el Comercio.

Se han valorado también los avances en afiliacion y los
excelentes resultados conseguidos en las elecciones
sindicales. La Federacion de Servicios de CCOO agrupa
a los sectores de Banca, Seguros, Servicios Administra-
tivos, Servicios Técnicos, Comercio, Hosteleria, Colec-
tividades y Turismo, que en conjunto emplean a unas
30.000 personas asalariadas en la provincia de Albace-
te. Mas de 3.000 estan afiliadas a CCOO. LEER MAS

Gema Vicente, reelegi-
da responsable provin-
cial de CCOOQO Servicios
de Cuenca con el res-
paldo unanime de la
asamblea congresual

Gema Vicente ha sido reelegida responsable provin-
cial de CCOO-Servicios de Cuenca en Asamblea con-
gresual de esta federacion del sindicato, celebrada en
la capital conquense

Vicente, trabajadora de Banco Santander y delegada
desde 2014m asumid hace afio y medio la responsabi-
lidad provincial para la que hoy ha sido reelegida con
el respaldo unanime de todos y todas las delegadas
congresuales

A la asamblea, que se ha celebrado de forma semipre-
sencial debido a las circunstancias del COVID, han asis-
tido once delegados y delegadas elegidas en sus
asambleas previas de empresa y/o sectoriales, en
representacion de las 885 personas afiliadas con las
que cuenta CCOO-Servicios en la provincia de Cuenca,
en los sectores de Banca, Seguros, Servicios Adminis-
trativos, Servicios Técnicos, Comercio, Hosteleria,
Colectividades y Turismo.

Gema Vicente asume esta nueva etapa cargada de ilu-
sién para seguir creciendo en afiliacidn y organizacion,
“para que CCOO Servicios siga siendo el sindicato de
referencia en los sectores que representamos, donde
actualmente ganamos las EESS en todos ellos y somos
muy mayoritarios con el 44,03% de la representacién
global”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:576995--La_asamblea_congresual_de_CCOO_Servicios_de_Albacete_elige_a_Carmen_Olivas_nueva_responsable_provincial&opc_id=5df01375951c0ea23659bf59aaca9fa2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577878--Gema_Vicente_reelegida_responsable_provincial_de_CCOO_Servicios_de_Cuenca_con_el_respaldo_unanime_de_la_asamblea_congresual&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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Alberto Jiménez es ree-
legido secretario gene-
ral de CCOOQO Ensefianza
Albacete
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En el XIll Congreso de CCOO-Ensefianza de Albacete,
Alberto Jiménez, fue reelegido con el 100 % de los
votos, por unanimidad, para liderar la Federacion en
los préximos cuatro afos.

En el Congreso han participado 33 delegados y delega-
das representativas de todos los sectores de la Fede-
racién de Ensefianza, elegidos en las asambleas pre-
congresuales celebradas en el mes de marzo.

El Congreso se celebra en una situacién de excepcio-
nalidad debido a la crisis sanitaria en la que el sector
educativo ha tenido una relevancia importante, ade-
mas de los sectores socio-sanitarios y discapacidad
que han tenido que hacer frente a muchas dificulta-
des derivadas de la pandemia.

En el Congreso se ha elegido también a la nueva eje-
cutiva, que estara formada por tres hombres y cuatro
mujeres. Ademas, se han elegido los miembros de
otros érganos de direccion y se han debatido y hecho
propuestas sobre los ejes que marcaran la actuacién.

En su intervencidn, Jiménez ha agradecido a los dele-
gados y delegadas del sindicato "la confianza deposi-
tada en él y en el equipo" y ha ratificado su compro-
miso firme con el sindicato, con la educacién publicay
con la defensa de los trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza y de los sectores de discapacidad y socio-
sanitarios.

LEER MAS

Fernandez
reelegida por
unanimidad secretaria

Susana
Lorca,

general de CCOO-
Ensefianza Guadalajara

Susana Ferndndez Lorca ha sido reelegida secretaria
general de CCOO-Ensefianza Guadalajara en el Xll
Congreso provincial de esta federacion del sindicato.
Susana Fernandez Lorca, que tuvo el apoyo unanime
de todos/as los/as delegados/as congresuales, es Per-
sonal Laboral de la Consejeria de Educacién y tiene
una dilatada trayectoria de participacion en la organi-
zacion sindical y de representante de los trabajadores
en su sector, con mas de 20 afios de afiliacion.

En el Congreso participaron 15 delegados y delegadas,
elegidas/os en las asambleas precongresuales cele-
bradas en el mes de febrero por las cerca de mil per-
sonas de todos los sectores afiliadas a CCOO-Ensefian-
za en la provincia de Guadalajara.

En su intervencion ante el Congreso, Fernandez Lorca
ha destacado a la situacién de excepcionalidad provo-
cada por la crisis sanitaria “en la que el sector educa-
tivo ha tenido una relevancia importante, ademas de
los sectores socio-sanitarios y discapacidad que han
tenido que hacer frente a muchas dificultades deriva-
das de la pandemia.”

Ha agradecido a los delegados y delegadas “la con-
fianza que depositais en el equipo que me toca enca-
bezar” y ha ratificado su “compromiso firme con el
sindicato, con la educacion publica y con la defensa de
los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza y de
los sectores de discapacidad y socio-sanitarios.”

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577058--Alberto_Jimenez_es_reelegido_secretario_general_de_CCOO_Ensenanza_Albacete&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:577925--Susana_Fernandez_Lorca_reelegida_por_unanimidad_secretaria_general_de_CCOO_Ensenanza_Guadalajara&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a

