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#DERECHONOESABSENTISMO

Estar de baja laboral, cuidar de hijos/as,
NO ES

formarse, tener vacaciones...
ABSENTISMO, SON DERECHOS

El secretario general de
CCOO CLM emplaza a
la patronal CECAM a
crear una mesa para
abordar el tema del
absentismo

“El gjercicio de dere-
chos no es absentismo.
CCOO no va a tolerar
la estrategia de cues-
tionar las mejoras
laborales en materia
de permisos, vacacio-
nes y derechos bajo el
paraguas del absentis-
mo”

CCOO pone en mar-
cha una irbnica cam-
pafia para contrarres-
tar las informaciones
tendenciosas por parte
de la patronal sobre el
incremento del absen-
tismo laboral

#DerechoNOESabsentismo

El ejercicio de
TUS DERECHOS
NO es ABSENTISMO

EETE]

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

“Enfermar, cuidar de un hijo o hija enferma, la maternidad/paternidad, formar-
se, llorar la pérdida de un ser querido o las vacaciones son algunos de los motivos
que pueden llevar a un trabajador o trabajadora a ausentarse de su puesto de
trabajo y esto, en contra del relato malintencionado del empresariado, no es
absentismo laboral injustificado, se trata del uso de unos derechos laborales
reconocidos que, en muchos casos, ademas responden a acuerdos con las pro-
pias empresas”, ha subrayado el secretario general de CCOO CLM, Javier Ortega,
en la rueda de prensa de este miércoles en Toledo en la que ha presentado esta
irdnica campafia sobre absentismo, junto con la secretaria regional de Dialogo
Social y Salud Laboral, Raquel Payo.

Con esta campafia “queremos combatir el mensaje recurrente de que el absen-
tismo es un mal que afecta a las empresas del pais y de la regidn y a su produc-
tividad”, ha remarcado Ortega. Estos mensajes tendenciosos no tienen otro
objetivo que “intentar limitar el ejercicio de derechos laborales reconocidos en
la ley, con el uso peyorativo de la palabra absentismo, bajo cuyo paraguas se
incluyen todas las situaciones que pueden ser desde permisos legalmente exis-
tentes o el ejercicio de derechos sindicales”. LEER MAS

EL EJERCICIO DE TUS DERECHOS
NO ES ABSENTISMO.
iQUE NO TE ENGANEN!

CCOO:+m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

#DerechoNOESabsentismo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732643--Estar_de_baja_laboral_cuidar_de_hijosas_formarse_tener_vacaciones%E2%80%A6_no_es_absentismo_son_derechos&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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IPC

CCOOQO saluda la contencion del IPC de
junio que habilita que los salarios ganen
poder adquisitivo

CCOO de Castilla-La Mancha saluda la contencién del indice
de Precios de Consumo (IPC) de junio al 2,3%, un 1,1% por
debajo del mes de junio 2024, lo que permite ganar poder
adquisitivo a los salarios. El sindicato califica positivamente
la contencién del indice de Precios de Consumo (IPC) de
junio, una cifra tres décimas superior a la registrada el mes
anterior hasta el 2,3%, y 1,1% por debajo del mes de junio
2024, lo que segun el sindicato permite que los trabajadores
y trabajadoras recuperen poder adquisitivo.

Asi, el secretario de Accién sindical de CCOO Castilla- la
Mancha, Angel Ledn, ha recalcado que “el incremento
medio de los salarios pactados en la region hasta junio de
2025 se situa en el 3,2%, lo que garantiza mejores condicio-
nes econdmicas para las personas trabajadoras en la
region”.

A pesar de ello CCOO Castilla-La Mancha reclama que esta
"evolucién positiva” de la economia espafiola y regional lle-

gue a las familias trabajadoras. Para ello, el camino a seguir CCOO CaSti”a'La ManCha redama

debe pasar por “garantizar la recuperacion del poder adqui- que la "evolucidon positiva" de la

sitivo de los salarios en 2025 al mismo tiempo que se sigue economia espaﬁola y regional ||egue
enerando empleo”. o .

; P a las familias trabajadoras

Ledn pide “seguir impulsando politicas publicas ambiciosas

en materia de vivienda, que reduzcan su precio y asi posibi- E| camino a seguir debe pasar pOF

litar el acceso asequible a una vivienda a las familias traba- n . . 7

jadoras y al conjunto de la ciudadania”. Segun el secretario gara ntizar la recuperacion del

regional de Accién Sindical “subir los salarios es bueno para poder adquisitivo de los salarios en

la economia, para impulsar la inversién productiva, el creci- 2025 al mismo t]empo que se sigue
miento econémico y el empleo”. LEER MAS generando empleon

¢QUIERES CONSULTAR TU CONVENIO COLECTIVO?

Encuéntralo en nuestra web : :nn E.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/Convenios
https://castillalamancha.ccoo.es/Convenios
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732486--CCOO_saluda_la_contencion_del_IPC_de_junio_que_habilita_que_los_salarios_ganen_poder_adquisitivo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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VIVIENDA

Los precios inasequibles de la vivienda
lastran la creacion de empleo
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Que se garantice el derecho a una
vivienda digna y adecuada, como
reconoce la Constitucion, este es el
objetivo de Comisiones Obreras y para
ello el sindicato propone medidas
como el impulso del parque publico,
mediante la construccion y la rehabili-
tacion de vivienda vacia; la limitacion
del precio maximo de los alquileres,
con intermediacion publica; y la movi-
lizacion de viviendas desocupadas
para destinarlas al alquiler social
garantizado.

La vivienda ha sido uno de los temas
que se han tratado este jueves en la
rueda de prensa en Cuenca en la que
han comparecido el secretario general
de CCOO CLM, Javier Ortega, y el
secretario general del sindicato en la

provincia Carlos Hortelano. El sindica-
to va a plantear a la Junta de Castilla-
La Mancha la necesidad de sacar al
mercado a precios asequibles buena
parte de las mds de 300.000 viviendas
vacias de la region, - 41.548 en la pro-
vincia de Cuenca-, y que cuenten con
el aval del Gobierno para garantizar el
cobro de alquileres. Y que se garantice
por Ley autondmica, como se estd
haciendo en muchos paises, una
inversion en vivienda del 1% del PIB,
dedicando un especial esfuerzo a
ampliar el parque publico de vivienda
en alquiler. “Son pasos que hay que
dar hasta alcanzar la meta perseguida:
poner la vivienda al alcance de las per-
sonas, cumplir con el derecho recono-
cido en la Constitucion”.

LEER MAS

Muchas personas no

pueden aceptar
empleos en lugares
donde acabaran

pagando por el alqui-
ler cifras astronémicas,
en algunos casos
practicamente lo que
ganarfan. Esto esta
empezando a ocurrir
en CLM

;Quién se va a ir
desde Cuenca a
Siglienza o a la zona
de la Sagra en Toledo
si el coste de la vivien-
da consume casi el
50% o el 60% de sus
ingresos

wus|efp | www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732763--Los_precios_inasequibles_de_la_vivienda_lastran_la_creacion_de_empleo&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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E=-FE1 TU ACREDITACION
MAS FACIL

de Castilla-La Mancha
Si aun no tienes un titulo oficial que acredite tu experiencia profesional

TE OFRECEMOS coo

« Atencion y orientacion personalizada.
« Asesoramiento para la solicitud sobre: requisitos, elaboracion del CV,
preparacion de documentacion.

Acompafiamiento en todas las fases del proceso: solicitud (apoyo a la
presentacion telematica), evaluacidn y certificacion.

Asesoramiento sobre formacion asociada en el caso de acreditaciones parciales

Itinerarios formativos personalizados y vias de acceso a la formacidn

CONSEGUIRAS

« Acreditar tu experiencia y obtener un certificado
profesional.

« Mejorar tus condiciones laborales.

« Ampliar tu cualificacion.

« Mejorar tu empleo.

¥!;Informate!

@ 638625825 [».<] acreditayformacion@cm.ccoo.es @ Sede Provincial

- " ‘—-
@ www.asesoriaformacion.foremclm.es &
Castila-LaMancha
Lu v CONSEIQ DEL DIALGGD SOCTA
:‘ GeBraA  Deane DE CASTILLA - LA MANCHA

+» FiIRdaw

Primer sindicato

asesoria Seguro

de Castilla-La Mancha

Mas Mas
Tumejor formacién servicios

defensa 5.066 Mas del 43% e
e delegados y delegadas  de larepresentacion

deti
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DIALOGO SOCIAL

El sindicato traslada a delegada del Gobierno
la necesidad de avanzar en la agenda social

El secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, se ha reunido este mar-
tes con la delegada del Gobierno en
Castilla-La Mancha, Milagros Toldn, a
quien ha trasladado algunos de los
principales asuntos que ocupan la
agenda del sindicato, entre los que se
encuentran la reduccion de la jornada
laboral, la reforma del despido, la
subida del SMI, la politica migratoria 'y
el impacto de los aranceles de Trump
sobre la economia de la regidn.

Un primer encuentro tras la eleccién

de Ortega como secretario general y
en el que también han participado
Raquel Payo, secretaria regional de

Territorial, por parte del sindicato, y
Francisco Rueda por parte de la Dele-
gacion de Gobierno.

complicada del actual momento politi-
co, el Gobierno de coalicidn tiene que
seguir avanzando en la agenda social

para mejorar las condiciones de vida

Dialogo Social y Salud Laboral, y José
g y Y de las personas.

Manuel Mufioz, secretario regional de
Politica Institucional y Desarrollo

Ortega ha pedido a la delegada del
Gobierno en Castilla-La Mancha que
“pese a las dificultades y la situacion

CCOOQO y Movimiento SUMAR CLM comparten
la necesidad de reducir la jornada laboral

LEER MAS

Un encuentro, que se ha desarrollado en la
sede del sindicato, y que ha contado también
con la participacion del secretario regional de
Politica Institucional y Desarrollo Territorial,
losé Manuel Muiioz, y la secretaria de Muje-
res, Igualdad y Juventud de CCOO CLM, Ana
Villasefior.

Uno de los asuntos que se ha abordado es la
reduccién de la jornada laboral a las 37,5
horas, compartiendo ambas organizaciones
la necesidad de reducir el tiempo de trabajo
en nuestra comunidad auténoma, a la vez
que lamentan el aplazamiento del debate de
las enmiendas a la totalidad al proyecto de ley, acordado
por el Gobierno y los sindicatos mayoritarios, que establece
la jornada maxima legal en 37,5 horas semanales y que
estaba previsto para la préxima semana, en concreto para
el dia 22 de julio.

LEER MAS

Esta semana el secretario general de CCOO CLM, Javier
Ortega, se ha reunido también con los coordinadores regio-
nales del Movimiento SUMAR en Castilla-La Mancha, Maria
Rodriguez y Jesus Plaza, para tratar temas de interés
comun, que ocupan y preocupan a ambas organizaciones,
que han mostrado sintonia en cuanto al diagndstico de la
situacion de la region y las medidas a implementar.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732870--CCOO_y_Movimiento_SUMAR_CLM_comparten_la_necesidad_de_reducir_la_jornada_laboral&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732478--CCOO_traslada_a_la_delegada_del_Gobierno_en_CLM_la_necesidad_de_seguir_avanzando_en_la_agenda_social_para_mejorar_la_vida_de_las_personas&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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LABORAL

Delegados y delegadas del Metal de la
comarca de Daimiel acuerdan en asamblea

Viernes 18 de julio de 2025¢ Numero 583

mantenerse firmes en sus reivindicaciones

Este martes ha tenido lugar en Daimiel
una Asamblea de delegados y delega-
das de empresas del Metal de la
comarca, con el fin de determinar la
estrategia a seguir en la proxima reu-
nién con la patronal que tendra lugar
el jueves. Después de la reunion que
se hizo en Puertollano, se convocé a
los delegados y delegadas de las
empresas de metal de la comarca de
Daimiel, Tomelloso, Manzanares,
Alcazar y Valdepefias para informarles
de la situacion en la que se encuentra
la negociacién del convenio del Metal
en la provincia de Ciudad Real, debido
a la resistencia que esta mostrando la
patronal a todas las mejoras laborales
propuestas por CCOO, explica el
secretario general de la Federacion de
Industria de Ciudad Real, Victor
Manuel Arias. LEER MAS

Colapso en Correos en Guadalajara

La Seccidn Sindical de CCOO en Corre-
os Guadalajara denuncia la situacion
critica que atraviesan las unidades de
reparto y atencioén al publico de la pro-
vincia, a causa de la politica de recor-
tes en contratacién de la empresa. La
falta de cobertura de bajas, vacacio-
nes y vacantes estructurales estd pro-
vocando el colapso del servicio postal,
con consecuencias directas sobre la
ciudadania y la plantilla.

El presidente de Correos ha decidido
gue su cuenta de resultados sea satis-
factoria gracias a la salud de las perso-
nas trabajadoras. CCOO denuncia que
“la situacion es insostenible, Correos
esta dejando sin cobertura a unidades
enteras durante dias, forzando a la
plantilla restante a asumir cargas de

trabajo desproporcionadas, que dupli-
can o triplican lo razonable”. En
muchas localidades de Guadalajara la
cobertura no alcanza ni el 30% del per-
sonal necesario, lo que ha provocado
un deterioro sin precedentes en la
calidad del servicio postal.

La Unidad de Reparto de Guadalajara
de 34 repartidores solo cuenta en este
momento con 13 vy, previsiblemente,
esta situacion empeorara lo que resta
de verano. Las oficinas de Guadalajara
estan al limite, con el personal justo e
intentando dar una atencién a la ciu-
dadania que, en muchas ocasiones, se
complica por las esperas para ser
atendida.

LEER MAS

CCOO exige a Correos
actuaciones inmediatas:

- Reforzar las unidades
de trabajo.

- Cubrir todas las
ausencias con contra-
taciéon suficiente.

- Garantizar un servicio
publico postal digno y
eficaz.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732499--Delegados_y_delegadas_del_Metal_de_la_comarca_de_Daimiel_acuerdan_en_Asamblea_mantenerse_firmes_en_sus_reivindicaciones&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732752--CCOO_denuncia_el_colapso_del_servicio_postal_en_Guadalajara_por_la_falta_de_contratacion_en_Correos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Condiciones miserables de la plantilla de
Helados Casty en Talavera que ira a la huelga
la proxima semana

A

CCOO convoca una huelga en la
empresa heladera Casty por primera
vez en sus 40 afios de historia y
denuncia las condiciones miserables a
las que se ven sometidos los trabaja-
dores y trabajadoras que tienen las
condiciones mas precarias que se pue-
den mantener legalmente en este
pais.

Asi lo ha denunciado este miércoles el
secretario general de CCOO de Toledo,
Federico Pérez, ante los medios de
comunicacién en Talavera de la Reina,
hasta donde el sindicato se ha despla-
zado para informar a la ciudadania
sobre los motivos que han llevado a
convocar esta huelga: la exigencia de
un convenio colectivo digno.

En este sentido, ha recordado que
Helados Casty, en consonancia con el
comité de empresa formado por UGT,
pretende firmar un acuerdo contra el
qgue han votado mas de 300 personas
de la plantilla. “Votan en contra por-
qgue es un acuerdo miserable” califica
el secretario general de CCOO Toledo.
El acuerdo “pretende regularizar la
miseria y la precariedad laboral”.

Por su parte, el secretario de Accion
Sindical y Negociacion Colectiva de
CCOO Toledo, Javier Garcia, también
se ha pronunciado sobre esta situa-
cién, denunciando que, sumado a lo
anterior, la plantilla se encuentra
expuesta a temperaturas de entre -20
y -40 grados con escasas medidas de
proteccién, a los que se suman los
movimientos repetitivos y lesivos que
deben realizar durante su actividad.
Esta situacién contribuye a unas con-
diciones laborales penosas por las que
los trabajadores no han recibido con-
traprestacion alguna desde hace mas
de 40 afios. LEER MAS

iliatea CCOO0

Ahora es mas sencillo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:732683--CCOO_Toledo_denuncia_las_condiciones_miserables_de_la_plantilla_de_Helados_Casty_en_Talavera_que_ira_a_la_huelga_la_proxima_semana&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://afiliate.ccoo.es/afiliate.htm
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Objeto

Simultanear la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en
el ambito de la FP, los estudios universitarios o el catdlogo de necesidades formativas del
sistema nacional de empleo.

Duracion

En negociacion colectiva podran acordarse:

« Los puestos de trabajo, actividades o niveles que pueden ocuparse con contrato
formativo (convenios colectivos sectoriales)

e Podran establecerse compromisos de conversion en indefinidos y la forma y gestion de la
conversion*

« Los criterios y procedimientos para equilibrar hombres y mujeres contratadas por esta

via
Informate sobre:

» Edad ONTRACT

« Requisitos de acceso ﬁj_@ .,.;
o C

* Retribucion

e Jornada = [)%

« Y otras condiciones del contrato de formacion en alternancia / /I '
e—

*

Conversion a indefinido subvencionada: se beneficiaran de 6000€ por la transformacion de contratos formativos en indefinidos o
contratos indefinidos con personas que hubieran finalizado su relacién laboral, mediante contratos formativos en la misma empresa o grupo
de empresas en los 6 meses anteriores

MAS INFORMACION

638 625 825 http://www.asesoriaformacion.foremcim.es/

(@) acreditayformacion@cm.ccoo.es @Sede Provincial

)]
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

EL PODER DE UNIRNO
PARA DEfENDEH \|
LO GOMUN ‘

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDIGALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

El pode'y de- comthioty (a cosas

comisiones obreras
de Castilia-La Mancha
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Dia Internacional para la
ELiminacion de la Violencia
contra las Mujeres (7

-/
016
900100114

@ mujeres asesinadas

@ wiolencia vicaria

@ mujéres agredidas
=sexuadlmente

@ Migjeres sufriendo
vibkencia econbmica

U

Castilla-La Mancha ]

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



