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Casi 24.000 estudiantes de FP y la UCLM pueden
beneficiarse cada afio de los cambios contratos
formativos que recoge acuerdo reforma laboral

Con el acuerdo de reforma laboral se produce un claro avance en derechos. La
juventud tiene que conocer que esta reforma laboral es la primera en su historia
que no esta destinada a precarizar sus condiciones de vida y a rebajar sus dere-
chos y condiciones de trabajo, sino que esta destinada a mejorar sus derechos,
poder adquisitivo y estabilidad en el empleo.

Asi lo manifestaron este jueves en
rueda de prensa en Toledo Adria Jun-
yent, secretario confederal de Juven-
tud de Comisiones Obreras, y Juan
Carlos del Puerto, secretario de Juven-
tud y Formacion Sindical de CCOO
CLM.

En este sentido, Junyent detallé algu-
nos de los aspectos del acuerdo de
reforma laboral que benefician a la
juventud, entre ellos la limitacion de la
temporalidad. En 2021 el 55% de la
juventud trabajadora tenia un contra-
to temporal. El 49% de los contratos
temporales que se realizaron en total
se hicieron a trabajadores y trabajado-
ras menores de 35 afios. Si bien el
grupo de jovenes de 18 a 35 afios
supone un 20% de la poblacién traba-
jadora, soportaron el 50% de los con-
tratos temporales realizados el afo
pasado.

Las y los jovenes se veran beneficiados
también con la eliminacién del contra-
to por obra y servicio. En el pais, el
35% de los contratos que se hacian a
la juventud eran de este tipo, los cua-
les se eliminan con la reforma laboral.

En Castilla-La Mancha, durante el afio
2021 se celebraron 313.798 contratos
temporales, de los cuales 122.704 fue-
ron por obra y servicio. El acuerdo
recoge que la contratacién sera en su
mayoria indefinida y en el caso de los
trabajos estacionales se primard el
contrato fijo discontinuo.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614393--Casi_24_000_estudiantes_de_FP_y_la_UCLM_pueden_beneficiarse_cada_ano_de_los_cambios_en_los_contratos_formativos_que_recoge_el_acuerdo_de_reforma_laboral&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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CCOO refuerza su colaboracidn con la
Inspeccidn de Trabajo para que la elaboracidn
de Planes de Igualdad en empresas de CLM

cumpla los requisitos legales

La negociacion de planes de igualdad
en las empresas es en los ultimos
meses uno de los puntos clave de la
accion sindical para cientos de repre-
sentantes de las plantillas de empre-
sas de Castilla-La Mancha. Por ello, la
secretaria de Accién Sindical de CCOO
CLM Nunzia Castelli, mantuvo una
reunion con el director territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, Juan Diaz Rokiski.

Reforzar la colaboracién en el control
del cumplimiento de la normativa en
materia de Planes de Igualdad ha sido
el objetivo de este encuentro, ha
explicado Nunzia Castelli, asi como
“reforzar y confirmar el compromiso
de la institucidn publica y del sindicato
en la prevencioén, deteccidon y contras-
te de los incumplimientos por parte de
las empresas de la Region de la nor-
mativa en materia de negociacién de
planes de igualdad”.

Conseguir una aplicaciéon correcta vy
efectiva de estos planes es uno de los
fines que el sindicato se ha marcado, y
para ello puso en marcha la Unidad de
Asesoramiento Técnico en materia de
Planes de Igualdad, con la que “hemos
podido identificar los principales pro-
blemas que estdn afectando a las
negociaciones, irregularidades en la
forma y en el fondo de los requeri-
mientos para negociar, sobre todo en
caso de empresas sin 6rganos de
representacion de las trabajadores y
trabajadores”.

CCOO CLM ha detectado otros proble-
mas, como dificultades para identifi-
car los sujetos legitimados para nego-
ciar, incumplimiento de la obligacién
de proporcionar a la comisiéon nego-
ciadora toda la informacion necesaria,
la negativa de la empresa a permitir el
contacto con la plantilla por parte de

la representacién legal o sindical, “o la
imposicion unilateral y falta de nego-

entre otros asuntos. LEER MAS

CCOO ha impartido esta semana en Tarancon un taller formativo sobre
“Planes de igualdad como herramienta para la accién sindical” en el que
han participado una treintena de delegados y delegadas sindicales para
abordar aspectos fundamentales sobre el proceso de negociacién y elabo-
raciéon de planes de igualdad.

En la provincia de Cuenca sobre un total de 13.394 empresas, son tan solo
45 las de mas de 50 trabajadores y trabajadoras y que por tanto a partir
del 7 de marzo han de contar con un plan de igualdad. Son muy pocas las
empresas que tienen la obligatoriedad de implantar esta herramienta, que
es palanca para la igualdad. En la regidén son 625 las empresas con una
plantilla que supera el medio centenar de personas, sobre un total de
127.673. LEER MAS

ciacién del diagnéstico de situacion”,



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:613788--CCOO_refuerza_su_colaboracion_con_la_Inspeccion_de_Trabajo_para_que_la_elaboracion_de_Planes_de_Igualdad_en_empresas_de_CLM_cumpla_los_requisitos_legales&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614402--CCOO_CLM_pide_a_las_empresas_de_Cuenca_que_agilicen_la_negociacion_e_implantacion_de_planes_de_igualdad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO y UGT piden que la reforma laboral no
‘encalle” en el Congreso y destacan que da
herramientas para frenar la temporalidad y

precariedad

CCOO y UGT piden responsabilidad a
todos los partidos politicos para con-
validar en el Congreso de los Diputa-
dos el acuerdo de reforma laboral
alcanzado por el Gobierno junto a la
patronal CEOE y los sindicatos, un
acuerdo que tiene ademas el visto
bueno de los organismos europeos y
que tendra un impacto sin duda positi-
vo en el mercado de trabajo de provin-
cias como la conquense, con altas
tasas de temporalidad y precariedad.

Ambos sindicatos han comparecido
esta semana en sendas ruedas de
prensa en Ciudad Real, Cuenca y Gua-
dalajara para abordar el impacto del
acuerdo de reforma laboral en sus res-
pectivas provincias.

El secretario general de CCOO Ciudad
Real, José Manuel Mufioz, apuntaba
que la reforma permitira “atajar los
males que tenemos en el mercado
laboral de Ciudad Real”, entre ellos, el
de la temporalidad. “En nuestra pro-
vincia, en 2021, se hicieron 195.739
contratos; fueron mas contratos que
personas cotizantes a la Seguridad
Social. Esto es preocupante y tenemos
que acabar con ello”.

Para José Manuel Mufioz lo importan-
te ahora es dar estabilidad a los
empleos y evitar los despidos, de ahi
que “en esta reforma se hable de
ERTEs y se haya dejado a un lado la
negociacion sobre las condiciones del

J = W
Castilla-

a¥ La Mancha
CIUDAD REAL

www.castillalamancha

comisiones obreras de Cuenca

www.castillalamancha.ccoo.es

;

comisiones obreras de Cuen

' www castillalamancha.ccoo.
-

e S ——m

Castilla-
La Mancha
CIUDAD REAL

comisiones obreras de Cuenca

LIUUAU KEAL ' =]
Castilla-
s ) Vs

cCCoO:n

comisiones obreras de Cuenca

www.castillalamancha.c

despido”. Considera que no solo hay
que evitar la precariedad, también el
fraude. Daba el dato de que en Ciudad
Real, de enero a octubre de 2021, la
Inspeccion de Trabajo consiguid que
1.700 contratos que estaban en frau-
de pasasen a ser indefinidos.

“Otro de los ejes basicos de esta refor-
ma es que la negociacion colectiva se
equilibra, algo fundamental para
nosotros”.

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Cuenca, M2 José Mesas, ha
defendido con datos el impacto del
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acuerdo en la provincia. Por ejemplo,
ha destacado que de los 92.926 con-
tratos hechos en 2021 en Cuenca
menos de 8.000 eran indefinidos: “La
temporalidad en Cuenca es del
91,46%, y la media nacional es del
89,1%". En el afio pasado se firmaron
en la provincia 92.926 contratos, mas
gue personas cotizantes tiene Cuenca.
En la provincia cada trabajador tuvo
de media 2,1 contratos en 2021.

Ha destacado ademas que en la pro-
vincia, en el Régimen General, “solo el
47% de personas trabajadoras de
Cuenca cotizan con contrato indefini-
do y a tiempo completo”. Era necesa-
rio por tanto “vertebrar mecanismos
que corrijan esta anormalidad injusti-
ficada, de ahi la importancia que para
nosotros tiene el acuerdo de reforma
laboral, donde se suprime el contrato
por obra o servicio, la mayor fuente de
fraude en la contratacion que tenia-

”

mos™.

Mesas ha subrayado también que con
estas medidas se podra actuar sobre la
brecha de género que presenta el
mercado laboral de la provincia, un
aspecto clave para las organizaciones
sindicales.

Por ultimo, el secretario general de
CCOO de Guadalajara, Javier Morales,

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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ha destacado el contenido del acuerdo
y las herramientas que da a la accién
sindical para revertir la pérdida de
derechos de la clase trabajadora en los
ultimos afios: “Los sindicatos, de
manera acertada, hemos apostado
por ir mas alla de las reformas labora-
les de 2010 y 2012, y revertir las
modalidades contractuales, que vie-
nen de los afios 80, y nos hacen tener
una temporalidad en torno al 30% de
manera sistematica; esta reforma
desde luego no es un fin, quedan
cosas pendientes como reducir y ata-
jar las causalidades de los despidos”.

Para Morales el acuerdo tendra un
efecto real en la mejora de condicio-
nes laborales de la gente, es una refor-
ma “que prioriza ganar derechos, par-
ticularmente a jovenes y mujeres. La

eliminacidén del contrato de obray ser-
vicio es una muy buena noticia, por-
que era un nicho de fraude evidente.
Ademas el control del contrato even-
tual, al que deberemos dar una conti-
nuidad en la negociacién colectiva, va
a hacer que la temporalidad se reduz-
ca, y estaremos vigilantes para ello”.

Ha defendido que este acuerdo debe
ser “apoyado doblemente” en esta
provincia, “porque en pocas provin-
cias de Espafa se dan los niveles de
temporalidad y rotacién que tene-

”

mos™.
LEER NOTICIA CIUDAD REAL
LEER NOTICIA CUENCA

LEER NOTICIA GUADALAJARA
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ACORDADA UNA REFORMA LABORAL QUE MEJORA
LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA



https://bit.ly/3KJTLfc
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614025--El_acuerdo_de_reforma_laboral_da_herramientas_para_frenar_la_temporalidad_y_precariedad_del_mercado_de_trabajo_de_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/Guadalajara&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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Gracias a los acuerdos
de revalorizacion fruto
del dialogo social la
pensién media en CLM
supera por primera vez
los 1.000 euros

La mejora de las pensiones
implica actuar sobre otro fren-
te: las condiciones laborales.
Mejores salarios es igual a
mejores pensiones. Ademas, la
reforma laboral dara estabili-
dad y calidad al empleo lo que
también impactara en pensio-
nes futuras.

Esta semana hemos conocido los datos
sobre pensiones correspondientes al
mes de enero, con una pension media
en Castilla-La Mancha de 1.001,36
euros. CCOO CLM pone en valor que los
acuerdos de revalorizacién alcanzados
en el seno del didlogo social han deter-
minado que por primera vez en la
region se superen los 1.000 euros de
pensién media.

En este sentido, la secretaria regional
de Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles
Castellanos, remarca que “los acuerdos
encaminados a garantizar el manteni-
miento del poder adquisitivo de quie-
nes tienen una pension son fundamen-
tales, sobre todo en regiones con sala-
rios bajos como Castilla-La Mancha,
donde conviene recordar que en enero
de 2018 la pension media era de
857,83€ euros”.

También es resefiable entre los datos
que hemos conocido hoy, el caso de
Cuenca, que aungue se mantiene como
la provincia con las pensiones mas
bajas, por primera vez supera los 900
euros.

LEER MAS
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EPA CUARTO TRIMESTRE

CCOQO CLM valora el aumento
de la ocupaciéon en 47.800 per-
sonas en el dltimo afio, pero
preocupa el descenso de la
poblacidn activa en el trimestre

[CCO0 (B
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Esta semana hemos conocido los datos de la Encuesta de Poblacidn Acti-
va (EPA) correspondientes al ultimo trimestre del afio, con un crecimien-
to de la ocupacion en el ultimo afio en Castilla-La Mancha de 47.800 per-
sonas. Una muestra sin duda de que la economia se recupera, una recu-
peracidn que no seria posible sin politicas econémicas expansivas y sin
politicas de proteccion del empleo.

“Parte del empleo creado ha sido empleo indefinido, aln asi es el tem-
poral el que crece mas y esto ha elevado la tasa de temporalidad al
27,28%, una temporalidad no justificada y que se debe revertir con la
reforma laboral”, afirma Maria Angeles Castellanos, secretaria regional
de Politicas Sociales, Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM.

Es resefable el descenso de la poblacién activa en el Ultimo trimestre, un
descenso que alcanza las 18.400 personas, principalmente mujeres. “Nos
preocupa este dato que sospechamos tiene que ver con los problemas
de conciliacion de vida laboral y familiar”, indica Castellanos, que sefiala
la necesidad de “avanzar y mejorar en materia de corresponsabilidad”.

“El reparto justo de la riqueza es uno de los grandes retos a los que nos
enfrentamos y un gran paso es terminar con la precariedad de la contra-
tacién temporal injustificada, algo en lo que se avanzard gracias la refor-
ma laboral". LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:613976--Gracias_a_los_acuerdos_de_revalorizacion_fruto_del_dialogo_social_la_pension_media_en_CLM_supera_por_primera_vez_los_1_000_euros&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614361--CCOO_CLM_valora_el_aumento_de_la_ocupacion_en_47_800_personas_en_el_ultimo_ano_pero_preocupa_el_descenso_de_la_poblacion_activa_en_el_ultimo_trimestre&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Comisiones Obreras ha sido el sindi-
cato mds votado por los trabajado-
res y trabajadoras en las elecciones
sindicales celebradas en Puy du Fou
Espafia, el parque tematico sobre la
historia de Espaiia radicado en Tole-
do, un complejo que en la actualidad
emplea ya a cerca de 700 personas,
gran parte de ellas artistas y profe-
sionales del espectdculo. CCOO ten-
dra nueve de los 17 integrantes del

Comisiones Obreras gana las primeras
elecciones sindicales en Puy du Fou Toledo

CCOO tendra nueve de los 17 integrantes del
comité empresa del complejo, que suma ya
cerca de 700 trabajadores y trabajadoras

comité de empresa, donde UGT con-
tara con los otros ocho. El gran reto
y absoluta prioridad tanto de los
representantes de los trabajadores
como de la propia empresa serd la
negociaciéon del convenio colectivo
para regular las relaciones laborales.

El parque Puy du Fou, inaugurado
oficialmente en marzo del pasado
afio, ha consolidado ya tanto los

espectaculos y atracciones que
constituyen su exitosa oferta, como
la plantilla que requiere para el
desarrollo de sus actividades, mar-
cadas légicamente por la estaciona-
lidad de la programacion de las
representaciones y el calendario de
cada temporada.

La nueva regulacion de la contrata-
cion fija-discontinua, a partir de la
reforma laboral acordada por el
Gobierno y los agentes sociales, ten-
dra, pues, un gran protagonismo en
el convenio colectivo de Puy du Fou.

Convocados paros en Atento-Toledo los lunes
31 de eneroy 7, 14 y 21 de febrero para exigir
medidas frente al Covid

La plantilla de Atento-Teleservicios
Toledo se ha concentrado desde el
mediodia hasta las dos de la tarde de
este martes a las puertas de su centro
de trabajo y cinco de los seis sindica-
tos que integran su comité de empre-
sa (CCOO, STAS, STC, UGT y CSIF, todos
salvo USO) han convocado cuatro jor-
nadas de paros laborales para exigir
medidas que garanticen la salud las/os
trabajadoras/es ante el aumento
exponencial de contagios por Covid.

Tras la declaracién del Estado de Alar-
ma, la plantilla estuvo teletrabajando
hasta el pasado mes de noviembre,
cuando regresaron al trabajo presen-
cial. Pero la aparicién de la variante
6micron del covid y su acelerada
expansion ha vuelto a hacer necesario
adoptar medidas para frenar la expan-

sién de contagios entre la plantilla.
Desde el 24 de diciembre pasado, en
apenas un mes, ya se han registrado
medio centenar de bajas por covid.

Los sindicatos llevan desde diciembre
reclamando a la empresa volver al
teletrabajo y planteando alternativas,

pero “a la direccién no le preocupa en
absoluto la salud de sus trabajado-
res/as. Estan gestionando la situacion
con un desinterés y una desidia irres-
ponsables; generando agravios,
malestar y preocupacion en el conjun-
to de la plantilla. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614029--Convocados_paros_en_Atento_Toledo_los_lunes_31_de_enero_y_7_14_y_21_de_febrero_para_exigir_medidas_frente_al_Covid&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03

8e GSD  SEMANARIO DIGITAL

3.500 personas empleadas
en transporte mercancias
por carretera, logistica y
mensajeria Cuenca tienen
publicado su convenio

CCOO pide a las y los trabajado-
res vinculados a este convenio,

“que revisen sus ndéminas
desde julio del afio pasado para
comprobar si se ha aplicado el
convenio, y para que estén aten-
tos y exijan el abono de los atra-
sos en el plazo recogido”

Ya ha salido publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el texto del convenio colectivo del transporte
de mercancias por carretera de la provincia de Cuen-
ca.

Se culmina un proceso que se inicié con las negocia-
ciones a principios de 2020, se llegé a un acuerdo en
julio de 2021, se firmo por los representantes del Sec-
tor de Carretera y Logistica de la FSC CCOO, de la UGT
y de Asociacion Provincial de Empresarios de Trans-
portes de Mercancias de Cuenca (ACUTRANS), en
septiembre en la sede del Jurado Arbitral Laboral de
la Delegacién provincial de Empleo, y después de
haber sido requerido por la Inspeccion de Trabajo se
subsanaron algunas cuestiones y contenidos.

Un nuevo convenio del Transporte de Mercancias por
carretera de la provincia de Cuenca, que afecta a mas
de 3.500 personas, y a las empresas del ambito pro-
vincial que desarrollen actividades de transporte de
mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y
de logistica, con vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

Las subidas que recoge el convenio en sus tablas sala-
riales van del 2% desde julio de 2021, otro 2% para el

afio 2022 y 1,5% para el afio 2023.

LEER MAS
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Firmado el
transporte de viajeros por

carretera de Albacete

convenio de

para

mas de 1.500 trabajadores/as

Sindicatos y patronal han
firmado este miércoles el
Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por
Carretera de la Provincia de
Albacete; ratificando asi el
preacuerdo firmado el
pasado 14 de diciembre de
2021.

Regula las condiciones de
trabajo para mas 1.500 per-
sonas trabajadoras del sec-
tor de transporte de viaje-
ros para los afios 2021,
2022y 2023.

El acuerdo alcanzado con-
templa un incremento sala-
rial del 1% con caracter
retroactivo desde el 1 de
enero de 2021, otro 2,5%
para los afios 2022 y 2023.
Ademas, en la linea de otros
convenios negociados en la
provincia se introduce una
mejora en la excedencia
voluntaria, que pasa a tener
reserva de trabajo durante
el primer afo frente al
derecho preferente que
solo garantiza el Estatuto
de los Trabajadores.

Ademas, se ha introducido
un plus para aquellas perso-
nas trabajadoras que ten-
gan que trabajar en Afo
Nuevo y Navidad y el plus
de nocturnidad para todas
las personas trabajadoras a
partir del afio 2023.

Los responsables de esta
mesa negociadora, repre-
sentantes de ambas partes,
patronal y sindicatos, han
destacado la obtencidn de
mejoras econdomicas y
sociales en un contexto
muy complicado para todas
las partes, incrementando
los salarios y avanzando en
beneficios sociales para
todas las personas trabaja-
doras. Asimismo, han resal-
tado y reconocido el com-
plemento de nocturnidad
para todas las personas tra-
bajadoras, mejorando la
normativa general aplica-
ble.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:613781--Las_3_500_personas_empleadas_en_transporte_de_mercancias_por_carretera_logistica_y_mensajeria_de_Cuenca_ya_tienen_publicado_su_convenio&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614183--Firmado_el_convenio_de_transporte_de_viajeros_por_carretera_de_Albacete_para_mas_de_1_500_personas_trabajadoras&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOOQ reclama un permiso retribuido para las personas
trabajadoras de la Ensefianza que tengan que cuidar a

menores o dependientes con Covid

La Federacion de Ensefianza de CCOO CLM reclama un per-
miso retribuido para las y los profesionales de la Ensefianza
que tengan que quedarse al cuidado de menores o familia-
res dependientes contagiados por el Covid, asi como que se
analice y se revise la normativa sobre el nimero o el por-
centaje de alumnos (cinco alumnos/as o un 20%) a partir de

Estas son dos de las medidas que propone y reclama el sin-
dicato para minimizar los efectos de la pandemia entre la
comunidad educativa, propuestas que los responsables de
CCOO Ensefianza han registrado esta mafana en las delega-
ciones de la consejeria de Educacién en las cinco provincias
de nuestra region; y simultaneamente en el resto del pais.

los cuales se confina un aula.

LEER MAS

El sindicato demanda al SESCAM regular medidas para
el cuidado de familiares afectados por COVID

Comisiones Obreras insta al SESCAM a
regular medidas para el cuidado de
familiares afectados por COVID. La
irrupcién de la variante Omicron en la
pandemia que venimos sufriendo
desde marzo de 2020 con una altisima
tasa de transmision, unida a la reanu-
dacion de la actividad escolar después
del descanso navidefio ha supuesto el
contagio y aislamiento para muchos
hijos e hijas del personal del SESCAM.

Mediante el Real Decreto Ley de 17 de
marzo de 2020 se aprobd el “Plan Me
Cuida” y una normativa posterior lo

prorrogd hasta el 28 de febrero de
2022. Gracias a este plan las personas
trabajadoras reguladas mediante el
Estatuto de los Trabajadores podian
acceder a la adaptacion de su jornada
y/o a la reduccién de la misma cuando
un familiar de hasta segundo grado
necesite de cuidado personal y directo
como consecuencia directa del COVID-
19, explica Chelo Cuadra, secretaria
general de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO
CLM, pero “el personal del SESCAM no
se puede acoger a este plan”.

Cuando un familiar del personal traba-
jador del SESCAM enferma o debe
permanecer aislado a consecuencia de
la COVID no existe una normativa
regulada que permita cuidar de ellos,
ni por reduccién ni por adaptacion de
jornada. La Unica via es el disfrute de
vacaciones o de dias de libre disposi-
cién, creando una discriminacion
entre las y los trabajadores afectados
por el Estatuto de los Trabajadores y el
personal del SESCAM.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:613879--CCOO_reclama_un_permiso_retribuido_para_las_personas_trabajadoras_de_la_Ensenanza_que_tengan_que_cuidar_a_menores_o_dependientes_con_Covid&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:613790--La_Federacion_de_Sanidad_y_Sectores_Sociosanitarios_demanda_al_SESCAM_regular_medidas_para_el_cuidado_de_familiares_afectados_por_COVID&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO logra revertir los despidos en la
contrata de Siemens en Airbus de lllescas

Las asambleas de trabajadores de Sie-
mens que prestan servicios en la plan-
ta de Airbus-lllescas, han ratificado
por unanimidad el acuerdo alcanzado
el pasado fin de semana por CCOOYy la
direccion de la multinacional alemana
para revertir los despidos efectuados
por la empresa.

El acuerdo permitid dejar en suspenso
la huelga de una semana que iba a
comenzar el pasado lunes. Una vez
ratificado por la plantilla en las asam-
bleas celebradas ayer por los trabaja-
dores de los turnos de mafiana y tarde
y esta madrugada por los del turno de
noche, ya ha sido definitivamente des-
convocada.

La huelga tenia justamente por objeti-
vo reivindicar la reincorporacién de
los trabajadores que fueron despedi-
dos por Siemens alegando un exceso
de plantilla por una caida de la activi-
dad que tiene contratada con Airbus-
Illescas, donde unos 90 trabajadores
de Siemens se ocupan del manteni-

miento de la factoria, gestion de alma-
cén y repuestos y movimiento/trasla-
dos de alas de aeronaves entre las dis-
tintas secciones de la planta.

“Siemens anuncio su voluntad de aco-
meter una regulacién de la plantilla
que presta servicios en lllescas para
acomodarla a esa reduccion de la acti-
vidad; pero ni justificé esa necesidad

con la documentacidn pertinente ni
negocio los despidos con los represen-
tantes de los trabajadores”, explica el
presidente del comité de empresa y
responsable de la seccidn sindical de
CCOO, Ivan Doblado.

LEER MAS

PASE LO QUE PASE



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614470--CCOO_logra_revertir_los_despidos_en_la_contrata_de_Siemens_en_Airbus_de_Illescas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO-Ensefianza intensifica la presion para
recuperar en CLM el cobro del verano para
los/as docentes interinos/as que suprimio

Cospedal

CCOO ha presentado hoy el manifiesto
y la campafia de recogida de firmas
lanzada por el sindicato para exigir a
Educacion que incluya la plena recu-
peracion de este derecho en el Calen-
dario de Negociacion para el curso
2021/2022, presentando reciente-
mente por la Consejeriay en el que no
aparece.

En rueda de prensa en Toledo, Ana
Delgado, secretaria general de CCOO-
Ensefianza CLM, y Ana Sanroma, res-
ponsable de Personal Docente, han
explicado que CCOO y dentro del
marco de la campafia para el cobro del
verano del personal docente interi-
no/a, inicia una nueva fase y presenta
una recogida de firmas para dar
apoyo a la campania.

Desde la finalizacion del curso
2011/2012 a todo el personal interino
se le dejo de aplicar las condiciones de
las que venian disfrutando al estar
nombrados durante 165 dias durante
el curso escolar. El personal interino
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con ese tiempo de servicio era nom-
brado también los meses de julio y
agosto, esto suponia que durante esos
meses se les retribuia econdmicamen-
te y contaban como tiempo de servicio
trabajado.

En el curso 2017/2018 la Consejeria,
tras la reivindicacion continua del sin-
dicato, inicid el proceso para la recu-

peracién de los meses de verano, y a
los interinos con vacante y con fecha
de incorporacion a los centros el 1 de
septiembre se les extendié el nombra-
miento hasta el 31 de agosto. Sin
embargo y después de esta pequeia
mejoria, seguimos estancados y sin
avanzar mas en dicha recuperacion.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:614507--CCOO_Ensenanza_intensifica_la_presion_para_recuperar_en_CLM_el_cobro_del_verano_para_losas_docentes_interinosas_que_suprimio_Cospedal&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha




