
Número 532. 3 MAYO 2024



miles de personas han participado
esta mañana en las movilizaciones del
Primero de mayo en Castilla-la man-
cha, movilizaciones que han sido con-
juntas de CCoo y UGt en albacete,
Cuenca, Guadalajara, toledo, Puerto-
llano y alcázar de San Juan, y convoca-
das por CCoo en madrigueras (alba-
cete) y Villa de Don Fadrique (toledo).
el pleno empleo, jornadas de trabajo

con menos horas y sueldos más altos
han centrado las reivindicaciones,
pero también la denuncia del genoci-
dio en Palestina y la condena a los ata-
ques a la democracia en este país
desde la extrema derecha.

las manifestaciones más numerosas,
superando el millar de participantes
en cada una, han sido las de toledo

capital y albacete. en esta última ha
participado el secretario general de
CCoo Clm, Paco de la rosa, que antes
de arrancar la manifestación ha habla-
do ante los medios de comunicación
recordando primero el conflicto labo-
ral por solucionar de cámaras y técni-
cos de Cmm media, y ha vuelto a
pedir una solución al Gobierno regio-
nal. De la rosa ha defendido además
el trabajo periodístico “ante el peligro
cierto de que la manipulación infor-
mativa termine con la democracia”.

el dirigente regional de Comisiones
obreras ha defendido la vigencia de
las reivindicaciones de pleno empleo,
jornadas de trabajo decentes, salarios
dignos, igualdad real, y ha hablado del
escenario de crispación: “me parece
preocupante que cuando la banca
gana tanto en un trimestre, miles de
millones, a algunos les preocupa otra
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Las calles de CLM recogen las reivindicaciones
de la clase trabajadora en un 1º de Mayo
marcado por la defensa de las instituciones
democráticas

Las manifestaciones más numerosas han sido las de
Toledo y Albacete, donde han estado los dirigentes
regionales de CCOO y UGT. Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO CLM, ha reclamado ambi-
ción en las reformas por hacer desde la política, y ha
defendido que solo la izquierda se está ocupando
de cómo mejorar las condiciones de trabajadores y
trabajadoras
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cosa, como jurar bandera por españa
muy cerca de aquí pero hoy no estar
presentes con tantos españoles como
estamos reivindicando derechos; no
están preocupados de los problemas
reales de la gente, alguien quiere
tapar la realidad, seguir enfangando la
política y desincentivando a las perso-
nas para estar cerca de la política”.

Frente a esas intenciones “Comisiones
obreras y UGt, con ese gobierno que
quieren derrotar a toda costa, hemos
sido capaces de conquistar los mayo-
res derechos para la clase trabajadora
en los últimos 30 años; tenemos un
sistema de pensiones sólido, el Smi ha
subido como nunca, la contratación
indefinida supera el 40%, la economía
del país ha crecido un 0,7% en este tri-
mestre, el triple que cualquier país de
la Ue; este país tiene que mejorar,
pero para algunos el problema es que
no gobiernan, por eso el ataque perso-
nal, el bulo, las mentiras”.

Paco de la rosa ha pedido que se
pueda volver a un clima político que
propicie reformas y más avances, en
temas como vivienda o igualdad: “no
puede ser que de tres desempleados
dos son mujeres, y que ellas sean las
que se dedican a los cuidados, las que
tienen contratos parciales; reivindica-
mos igualdad real, y eso se consigue
con política; seguro que la fuerza de la
gente pondrá a cada uno en su lugar”.

en su intervención al cierre de la mani-
festación, Paco de la rosa ha insistido
en que frente a quienes dicen defen-
der el país, son las políticas hechas
desde la izquierda las que se están
ocupando y preocupando de mejorar
las condiciones de trabajadores y tra-
bajadoras, con reformas como la subi-
da del salario mínimo o la reforma
laboral, y se ha preguntado “dónde
están” los partidos políticos que hoy
no han venido a manifestarse.

Por su parte, la secretaria general de
CCoo albacete, Carmen Juste, ha des-
tacado “la jornada de hoy por las rei-
vindicaciones que representan las
necesidades de trabajadores y traba-
jadoras, el pleno empleo, unas jorna-
das de trabajo menores y donde haya

un control horario y se abonen las
horas extraordinarias”. Juste ha recla-
mado además “medidas que faciliten
el acceso a la vivienda, en una provin-
cia con un porcentaje singular de
viviendas vacías, y precios altos; la

gente debe poder tener acceso a una
vivienda”.

la secretaria general de CCoo albace-
te, que ha destacado también la parti-
cipación en la manifestación de colec-



tivos como albacete por Palestina, ha
hablado de “la pluralidad que hoy sale
a la calle, reivindicaciones de la mayo-
ría social, que pasan por lo laboral
pero también por la urgencia de la
paz; por eso recordamos a la gente
que sufre la masacre, la miseria, la
guerra; nos solidarizamos con Palesti-
na y toda la gente que vive una masa-
cre”. en la provincia, junto a la capital,
se ha celebrado la manifestación del
Primero de mayo en madrigueras.

toledo 

en el resto de movilizaciones de la
región ha sido la más madrugadora la
de toledo capital. Desde la plaza de
toros hasta Zocodover más de 1.000
personas han participado en la mani-
festación. en su cierre, el secretario
general de CCoo toledo, Federico
Pérez, ha afirmado que el de hoy “es
un día para reivindicar los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, que
nos ha costado un esfuerzo inmenso

conseguir y que una
vez más están en
riesgo”. Derechos
que “tenemos que
defender con toda la
contundencia desde
las Comisiones obre-
ras, desde la legiti-
midad y la responsa-
bilidad que nos
impone ser la mayor
organización de tra-
bajadores de este
país, unos derechos
contra los que hay
una campaña alar-
mista y difamatoria,
orquestada por la
patronal, para inten-
tar reducirlos y eli-
minarlos poniendo
en cuestionamiento
desde las bajas
médicas hasta los
planes de empleo
para las personas
mas desfavoreci-

das”.

Pérez ha señalado que es un día de
celebración a su vez “por los logros
alcanzados en el día a día por nuestros
delegados y delegadas en los centros
de trabajo o en la negociación de con-
venios colectivos, hasta los grandes
hitos en materia jurídico-laboral que
ha conseguido el diálogo social en
nuestro país en estos últimos años,
garantizando derechos que debían
reconocerse a la clase trabajadora y
que hoy en día siguen dando sus fru-
tos”. también la localidad de Villa de
Don Fadrique en la provincia toledana
ha celebrado su tradicional moviliza-
ción.

Ciudad real

en Ciudad real, las manifestaciones se
han celebrado tanto en Puertollano
como en alcázar de San Juan. en la pri-
mera de ellas ha participado el secre-
tario general de CCoo Ciudad real,
José manuel muñoz, quien ha desta-
cado cómo este Primero de mayo ha
estado marcado en Puertollano por el
simbolismo de los claveles repartidos
recordando aquel 25 de abril de hace
50 años en Portugal, “y seguir reivindi-
cando, mostrando la rebeldía y recla-
mando la justicia social, la libertad, el
progreso y la democracia”. 

“en tiempos modernos, de potentes
transformaciones productivas, se
abren nuevos retos, como la necesi-
dad de impulsar una política industrial
y de desarrollo sectorial, que contenga
un obligado proceso de reindustriali-
zación, donde se aproveche el poten-
cial de energía renovable de nuestro
país, y donde Puertollano debe estar
en el epicentro del mismo”.

Cuenca

en la capital conquense la manifesta-
ción convocada por los sindicatos
CCoo y UGt se ha celebrado en parte
bajo la lluvia, aunque eso no ha mina-
do la asistencia. la secretaria general
de CCoo de Cuenca, maría José
mesas, este día festivo y reivindicativo
“nos debe permitir seguir avanzando
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como sociedad cumpliendo todos los
retos de una agenda social que ha per-
mitido mejorar la vida de millones de
personas trabajadoras en este país”.
“Con una derecha que muestra el
mayor desprecio a los valores de un
estado de derecho y democrático y
que pone en serio peligro los derechos
y libertades, urge más que nunca una
clase trabajadora fuerte y organiza-
da”.

“necesitamos alcanzar el pleno
empleo y así lo reivindicamos este Pri-
mero de mayo, y también a través de
la negociación colectiva subir los sala-
rios, -Cuenca es la provincia con los
sueldos más bajos de toda la región”.
Conseguir esto “será posible si aten-
demos las potencialidades de la pro-
vincia, siendo necesario poner en mar-
cha un modelo de desarrollo industrial
actual y la provincia reúne condiciones
para una industria más sostenible y
más verde”.

Guadalajara

asimismo, en Guadalajara, el secreta-
rio general provincial de CCoo, Javier
morales, ha manifestado que “la
movilización es más importante que
nunca” para continuar conquistando
derechos y mejoras para las condicio-
nes laborales y de vida de los trabaja-
dores y trabajadoras. Por ello, en este
Primero de mayo una de nuestras rei-
vindicaciones es la reducción legal de
la jornada de trabajo, “exigiendo al
Gobierno que cumpla con su acuerdo de
coalición con respecto a este asunto”.

CCoo Guadalajara también reivindica
la mejora del empleo y de los salarios
de la clase trabajadora, que es la que
con su trabajo genera la verdadera
riqueza en este país. en este sentido,
morales ha insistido en emplazar a la
patronal y a las empresas “a cumplir
con los compromisos del V acuerdo
por el empleo y la negociación Colec-
tiva, acordando en las mesas negocia-
doras de los convenios colectivos subi-
das salariales dignas que permitan la
recuperación del poder adquisitivo
perdido en los últimos años, lo que
repercutirá también en la mejora y el
crecimiento económico.
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El Servicio Jurídico de CCOO CLM, referente
en la defensa de derechos laborales, atiende
más de 12.000 consultas al año

“Este es uno de los servicios
esenciales que el sindicato
ofrece a los trabajadores y
trabajadoras y uno de los
más valorados por estos,
referencia en esta región y
en el país, obteniendo sen-
tencias de relevancia y
muchas veces pioneras”

empresas que mantienen impagos con
su personal, despidos, permisos dene-
gados, enfermedades de origen labo-
ral, o cambio de condiciones de traba-
jo sin contar con la persona afectada
son algunas de las cuestiones que lle-
gan a diario al Servicio Jurídico de
Comisiones obreras de Castilla-la
mancha, desde donde se atendieron
más de 12.100 consultas durante
2023. Supone medio millar de consul-
tas más que en el año anterior, y de
ellas más del 57% fueron consultas
nuevas, que no estaban relacionadas
con expedientes abiertos anterior-
mente.

así lo recoge el “Balance de actividad
del Servicio Jurídico de CCoo Clm
2019-2023” presentado recientemen-
te en la Comisión territorial de aseso-
ramiento del Servicio Jurídico del sin-
dicato, para analizar de forma exhaus-
tiva la actividad desarrollada y “articu-
lar estrategias sindicales de futuro en
cuanto al asesoramiento jurídico y a la
tutela de los derechos laborales de las
personas afiliadas al sindicato y las
personas trabajadoras en su conjun-
to”, explica el secretario de organiza-
ción, Finanzas y Servicios Jurídicos de
CCoo Clm, Javier ortega.

a lo largo del año pasado se abrieron
un total de 4.334 expedientes por
parte del Servicio Jurídico de CCoo
Clm, 424 más que en 2022. más del
62% de las consultas nuevas realizadas
generaron un expediente. la principal
causa por la que se abrieron expedien-
tes fue la reclamación de cantidades
adeudadas (27,5%), seguida por la
reclamación a la Seguridad Social
(18%), despidos (16,5%) y reclamacio-
nes de derechos (13,5%). además en
2023 se abrieron un total de 145 expe-
dientes relacionados con conflictos
colectivos, 30 más que el año anterior.

otro de los aspectos que se analizan
en este informe balance tiene que ver
con las demandas presentadas por
CCoo Clm: 3.156 (629 más que en
2022) que suponen de media más del
22% sobre el total de las presentadas
en los juzgados de lo Social en la
región, superando el 31% en Cuenca y
más del 26% en toledo. en relación a
la materia contencioso-administrati-
vo, las demandas presentadas por el
sindicato (253) representan más del
21% del total de la actividad de los juz-
gados, destacando albacete con más
del 55%. 

en cuanto al resultado de las senten-
cias, más del 40% de las demandas
judiciales presentadas por el Servicio
Jurídico de CCoo Clm fueron estima-
das, un 6,7% estimadas en parte y un
22,6% con avenencia. 

el secretario de organización, Finan-
zas y Servicios Jurídicos de CCoo Clm
destaca la importancia de esta aseso-
ría Jurídica, “uno de los servicios esen-
ciales que el sindicato ofrece a los tra-
bajadores y trabajadoras y uno de los
más valorados por estos, referencia en
esta región y en el país en la defensa
de los intereses laborales, con la
obtención de importantes y pioneras
sentencias en la tutela de los derechos
laborales y una garantía del ejercicio
de los derechos y la libertad sindical”. 

Por ello, el objetivo de CCoo Clm es la
“mejora permanente en cuanto al ase-
soramiento jurídico y a la implementa-
ción de herramientas de asesoramien-
to sindical que redunden en una mejor
atención de las miles de personas que
cada año pasan por nuestro Servicio
Jurídico”.



Bajo el lema “ agentes medioambien-
tales en lucha por sus derechos” todas
las organizaciones sindicales con
representación en la mesa sectorial de
personal funcionario de la JCCm han
convocado una manifestación para el
próximo día 7 de mayo, a las 12 horas.
que partirá de la sede de la Consejería
de Hacienda, administraciones Públi-
cas y transformación Digital, en la
Plaza de Grecia, recorrerá las avenidas
de Francia y Portugal, finalizando en
con una concentración frente a la
Dirección General de Función Pública.

el Cuerpo de agentes medioambienta-
les inició sus movilizaciones hace un
año ante las puertas de Función Públi-
ca. el pasado mes de febrero se realizó
un encierro y otras dos concentracio-

nes frente a esta Dirección General en
demanda de un calendario para hacer
efectivas las mejoras comprometidas
en materia de organización y mejora
del servicio, seguridad y salud, condi-
ciones laborales y dotación de medios

que les permitan cumplir con eficien-
cia con su labor de preservación de
nuestro medio natural. 

LEER MÁS
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7 de mayo, gran manifestación en Toledo en
defensa de derechos del Cuerpo Profesional
de Agentes Medioambientales

Firmado primer Plan igualdad para personal
del Ayuntamiento de Motilla del Palancar
la mesa negociadora del i Plan de
igualdad del personal del ayuntamien-
to de motilla del Palancar (Cuenca)
concluyó sus trabajos después de
varias reuniones, alcanzándose un
acuerdo entre las partes y firmándose
el primer Plan de igualdad y el Proto-
colo para la prevención y actuación
frente al acoso sexual.

Por parte del ayunta-
miento la representación
ha estado encabezada
por el concejal ignacio
Casillas, y dos técnicas
del Centro de la mujer,
que han formado parte
también de esa mesa
negociadora. Han sido
tres los representantes
de CCoo y miembros del
Comité de empresa, ase-

sorados por el responsable del Sector
de administración local de FSC de
CCoo Cuenca, a. luis Castellano Bobi-
llo. 

la mesa negociadora se constituyó en
noviembre de 2022, y tras realizarse
encuestas entre el personal municipal

se dio comienzo a los trabajos para
elaborar el citado Plan de igualdad.
negociación que se vio paralizada por
la celebración de las elecciones muni-
cipales de mayo de 2023, retomándo-
se las mismas a comienzos de 2024.
Gracias a la buena voluntad por ambas
partes se ha conseguido una interlocu-

ción entre ayuntamiento
y representación de
CCoo, único sindicato
con presencia en el Comi-
té de empresa, y que ha
demostrado su total
implicación realizando
toda una serie de pro-
puestas que han mejora-
do la propuesta inicial.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692621--Los_sindicatos_anuncian_una_gran_manifestacion_el_7_de_mayo_en_Toledo_en_defensa_de_los_derechos_del_Cuerpo_Profesional_de_Agentes_Medioambientales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692375--Firmado_el_primer_Plan_de_igualdad_para_el_personal_del_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Guadalajara insta reunión extraordinaria y
urgente de comisión provincial de Salud Laboral
CCoo Guadalajara expresa
su dolor y su rabia por la
muerte este lunes de un
trabajador de 51 años sec-
cionado por una radial de
gran tamaño en torija (Gua-
dalajara) mientras trabaja-
ba en las obras de edifica-
ción de una nave logística.

“es la cuarta víctima mortal
de un accidente de trabajo
que se registra en nuestra
provincia en lo que va de
año. es intolerable, es insu-
frible y decimos ¡basta ya!;
exigimos ‘basta ya!” ha
manifestado el secretario
general de CCoo Guadala-
jara, Javier morales.

“Vamos a instar a las admi-
nistraciones y a la inspec-

ción de trabajo a convocar
una reunión extraordinaria
del grupo de trabajo de
salud laboral provincial, con
la patronal y los sindicatos,
porque entendemos que el
guion que estamos llevando
no funciona. algo más y
algo diferente tenemos que

hacer para frenar en seco
esta sangría”, ha anunciado
morales 

“Vamos a denunciar como
siempre hacemos este terri-
ble accidente laboral y esta-
remos muy pendientes de
la investigación que lleve a

cabo la inspección de tra-
bajo, a la que reclamamos
el máximo rigor en la actua-
ción inspectora y también
en la imposición de sancio-
nes en el caso de que se
determine la existencia de
responsabilidad empresa-
rial”. LEER MÁS

CCOO-FSC de Cuenca celebra la aprobación
de la Relación de Puestos de Trabajo del
ayuntamiento de Villalba de la Sierra
el Pleno municipal de Villal-
ba de la Sierra aprobó en su
última sesión ordinaria del
mes de abril la relación de
Puestos de trabajo del con-
sistorio, fruto del acuerdo
alcanzado por el actual
equipo municipal de gobier-
no de ‘Villalba Viva’ y la
representación legal de la
plantilla municipal (CCoo)
tras varios meses de nego-
ciación.

la relación de Puestos de
trabajo (rPt) del ayunta-
miento villalbero, que
contó con los votos favora-
bles de los/as ediles de
Villalba Viva y los dos votos

en contra del PP, llevaba
pendiente desde la pasada
legislatura municipal, ante
la negativa del anterior
gobierno local, del PP, a
afrontar su negociación y
aprobación.

“las rPt son un instrumen-
to técnico del que deben
dotarse las administracio-
nes locales para la ordena-
ción de su personal, la
determinación de los requi-
sitos para el desempeño de
cada puesto de trabajo y las
características de los
mismo; y su consiguiente
dotación presupuestaria.
Villalba de la Sierra carecía

de ella, por lo que la repre-
sentación sindical instó ya
en 2021 y repetidamente al
equipo de gobierno munici-
pal del Partido Popular, a
negociarla, acordarla y

aprobarla, tal y como exige
la ley” explica Ángel l. C.
Bobillo, responsable del
Sector local de CCoo-FSC
de Cuenca.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692559--CCOO_Guadalajara_insta_una_reunion_extraordinaria_y_urgente_de_la_comision_provincial_de_Salud_Laboral&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692822--CCOO_FSC_de_Cuenca_celebra_la_aprobacion_de_la_Relacion_de_Puestos_de_Trabajo_del_ayuntamiento_de_Villalba_de_la_Sierra_pendiente_desde_2021&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


Fallece Adolfo Marco Escribano, uno de fundadores
de Comisiones Obreras Cuenca

Comisiones obreras Cuenca expresa sus condolencias por el fallecimiento de adolfo
marco escribano, uno de los fundadores del sindicato en la provincia, e integrante de
la primera ejecutiva Provincial que se constituyó en julio de 1977, una vez legalizado
el sindicato.

CCoo Cuenca traslada sus condolencias a familia y amigos de este sindicalista ejem-
plar, que trabajó en defensa de las libertades y la clase trabajadora ya en la clandesti-
nidad. De hecho, adolfo marco representó a la provincia conquense en la asamblea
constituyente de la Confederación Sindical de Comisiones obreras de españa en julio
de 1976, en Barcelona.

De su trayectoria CCoo Cuenca destaca a su vez su activo trabajo y su participación en
la implantación del sindicato en toda la provincia, tarea que compaginó con su empleo
en telefónica, y que le llevó a tener que viajar después de su jornada de trabajo para
organizar las Comisiones obreras.De hecho, representó a sus compañeros de telefó-
nica en el Comité de empresa hasta su jubilación.

adolfo marco participó en 2017 en los actos conmemorativos del 40 aniversario de la
fundación de CCoo Cuenca, junto a compañeros de aquella primera dirección provin-
cial, como Pedro Garrote o miguel Cañas.

LEER MÁS
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AGENDA CCOO CLM

Será inaugurada por Carmen Juste, secretaria general de CCoo
albacete. a continuación, marta roldán, directora de Formación
Profesional en el ámbito laboral de la JCCm, y encarna Sánchez,
secretaria de transiciones estratégicas y Desarrollo territorial de
CCoo Clm, hablarán sobre la determinación de las prioridades en
la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras de la región.

la jornada proseguirá con una mesa redonda sobre las necesida-
des formativas provinciales en el ámbito laboral, con la participa-
ción de Visitación moreno y Francisca Jiménez, secretarias de For-
mación y de empleo de CCoo albacete, respectivamente, también
orientadoras del Servicio empleo de albacete, y nicolás merino,
delegado provincial de economía, empresas y empleo como
moderador.

en una segunda mesa redonda se hablará sobre las necesidades
formativas sectoriales con las intervenciones de Carmen olivas,
coordinadora de la Federación de Servicios de CCoo albacete,
amelia Valero, secretaria general de FSC de CCoo albacete, Juan
antonio Cuevas, responsable de Formación de la Federación de
industria CCoo Clm, maribel Cabañero, secretaria general de
CCoo Hábitat Clm, agustín moreno, director del Parque Científi-
co y tecnológico de albacete, y lola Cachero, secretaria general
de FSC CCoo Clm, como moderadora.

Se encargarán de clausurar la jornada la secretaria de transiciones
estratégicas y Desarrollo territorial de CCoo Clm y la secretaria
general de CCoo albacete. INSCRÍBETE AQUÍ

la exposición a agentes cancerígenos en el ámbito laboral
es un tema que preocupa a Comisiones obreras de Castilla-
la mancha y sobre ello hablaremos en una jornada el pró-
ximo 23 de mayo en Ciudad real. 

intervendrán en la inauguración raquel Payo, secretaria de
Diálogo Social, institucional y Salud laboral CCoo Clm,
nuria Berta Chust, viceconsejera de empleo, Diálogo Social
y Seguridad y Salud laboral, y José manuel muñoz, secreta-
rio general de CCoo Ciudad real.

Participarán también José miguel oltra, médico de aSePe-
Yo, que hablará sobre la situación del cámcer en el trabajo,
y Belén de luis de la inspección de trabajo y Seguridad
Social Ciudad real, que explicará la actuación de vigilancia
y control que lleva a cabo este organismo.

Por último, la secretaria de Diálogo Social, institucional y
Salud laboral de CCoo Clm, expondrá la intervención que
realiza el sindicato en materia de agentes cancerígenos con
el objetivo de garantizar entornos de trabajo seguros y salu-
dables que eviten la exposición de los trabajadores y traba-
jadoras a agentes que les pueden hacer enfermar, en este
caso de cáncer y donde precisamente existe un alto infrav-
registro del cáncer como enfermedad profesional. en espa-
ña, se estima que anualmente fallecen 8.700 hombres y
850 mujeres por cánceres debidos a exposiciones laborales,
pero en 2023 sólo se han comunicado 94 partes de enfer-
medad profesional por agentes cancerígenos. en Castilla-la
mancha de los 12.500 cánceres que se diagnostican cada
año, se estima que 600 tienen un origen laboral, si bien de
ellos uno o ninguno se declaran como enfermedad profe-
sional. INSCRÍBETE AQUÍ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScY0BaDocP_JEe2LDuUkVUxSIXMum49RlsOCGQ5yEGRE84pTg/viewform
https://forms.gle/7u88JQfGrmjLjtwu9


CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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