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Las calles de CLM recogen las reivindicaciones
de la clase trabajadora en un 1° de Mayo
marcado por la defensa de las instituciones

democraticas

"_POR EL PLE
(» MENOS JQR%%EX’PLEO:
““MEJORES SAL AR

Las manifestaciones més numerosas han sido las de
Toledo y Albacete, donde han estado los dirigentes
regionales de CCOO y UGT. Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO CLM, ha reclamado ambi-
cion en las reformas por hacer desde la politica, y ha
defendido que solo la izquierda se esta ocupando
de cdmo mejorar las condiciones de trabajadores y

trabajadoras

Miles de personas han participado
esta mafiana en las movilizaciones del
Primero de Mayo en Castilla-La Man-
cha, movilizaciones que han sido con-
juntas de CCOO y UGT en Albacete,
Cuenca, Guadalajara, Toledo, Puerto-
llano y Alcdzar de San Juan, y convoca-
das por CCOO en Madrigueras (Alba-
cete) y Villa de Don Fadrique (Toledo).
El pleno empleo, jornadas de trabajo

con menos horas y sueldos mas altos
han centrado las reivindicaciones,
pero también la denuncia del genoci-
dio en Palestina y la condena a los ata-
ques a la democracia en este pais
desde la extrema derecha.

Las manifestaciones mas numerosas,
superando el millar de participantes
en cada una, han sido las de Toledo

capital y Albacete. En esta ultima ha
participado el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, que antes
de arrancar la manifestacion ha habla-
do ante los medios de comunicacién
recordando primero el conflicto labo-
ral por solucionar de cdmaras y técni-
cos de CMM Media, y ha vuelto a
pedir una solucién al Gobierno regio-
nal. De la Rosa ha defendido ademas
el trabajo periodistico “ante el peligro
cierto de que la manipulacion infor-
mativa termine con la democracia”.

El dirigente regional de Comisiones
Obreras ha defendido la vigencia de
las reivindicaciones de pleno empleo,
jornadas de trabajo decentes, salarios
dignos, igualdad real, y ha hablado del
escenario de crispacion: “Me parece
preocupante que cuando la banca
gana tanto en un trimestre, miles de
millones, a algunos les preocupa otra
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cosa, como jurar bandera por Espaia
muy cerca de aqui pero hoy no estar
presentes con tantos espafioles como
estamos reivindicando derechos; no
estan preocupados de los problemas
reales de la gente, alguien quiere
tapar la realidad, seguir enfangando la
politica y desincentivando a las perso-
nas para estar cerca de la politica”.

Frente a esas intenciones “Comisiones
Obreras y UGT, con ese gobierno que
quieren derrotar a toda costa, hemos
sido capaces de conquistar los mayo-
res derechos para la clase trabajadora
en los ultimos 30 afios; tenemos un
sistema de pensiones sdlido, el SMI ha
subido como nunca, la contratacién
indefinida supera el 40%, la economia
del pais ha crecido un 0,7% en este tri-
mestre, el triple que cualquier pais de
la UE; este pais tiene que mejorar,
pero para algunos el problema es que
no gobiernan, por eso el ataque perso-
nal, el bulo, las mentiras”.

Paco de la Rosa ha pedido que se
pueda volver a un clima politico que
propicie reformas y mas avances, en
temas como vivienda o igualdad: “No
puede ser que de tres desempleados
dos son mujeres, y que ellas sean las
que se dedican a los cuidados, las que
tienen contratos parciales; reivindica-
mos igualdad real, y eso se consigue
con politica; seguro que la fuerza de la
gente pondrd a cada uno en su lugar”.

En su intervencion al cierre de la mani-
festacidn, Paco de la Rosa ha insistido
en que frente a quienes dicen defen-
der el pais, son las politicas hechas
desde la izquierda las que se estan
ocupando y preocupando de mejorar
las condiciones de trabajadores y tra-
bajadoras, con reformas como la subi-
da del salario minimo o la reforma
laboral, y se ha preguntado “ddnde
estan” los partidos politicos que hoy
no han venido a manifestarse.

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen Juste, ha des-
tacado “la jornada de hoy por las rei-
vindicaciones que representan las
necesidades de trabajadores y traba-
jadoras, el pleno empleo, unas jorna-
das de trabajo menores y donde haya
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un control horario y se abonen las
horas extraordinarias”. Juste ha recla-
mado ademas “medidas que faciliten
el acceso a la vivienda, en una provin-
cia con un porcentaje singular de
viviendas vacias, y precios altos; la

Viernes 3 de mayo de 2024 Numero 532

gente debe poder tener acceso a una
vivienda”.

La secretaria general de CCOO Albace-
te, que ha destacado también la parti-
cipacién en la manifestacién de colec-
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tivos como Albacete por Palestina, ha
hablado de “la pluralidad que hoy sale
a la calle, reivindicaciones de la mayo-
ria social, que pasan por lo laboral
pero también por la urgencia de la
paz; por eso recordamos a la gente
que sufre la masacre, la miseria, la
guerra; nos solidarizamos con Palesti-
na y toda la gente que vive una masa-
cre”. En la provincia, junto a la capital,
se ha celebrado la manifestacion del
Primero de Mayo en Madrigueras.
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Toledo

En el resto de movilizaciones de la
region ha sido la mas madrugadora la
de Toledo capital. Desde la plaza de
toros hasta Zocodover mds de 1.000
personas han participado en la mani-
festacion. En su cierre, el secretario
general de CCOO Toledo, Federico
Pérez, ha afirmado que el de hoy “es
un dia para reivindicar los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, que
nos ha costado un esfuerzo inmenso
conseguir y que una
vez mds estan en
riesgo”. Derechos
que “tenemos que
defender con toda la
contundencia desde
las Comisiones Obre-
ras, desde la legiti-
midad y la responsa-
bilidad que nos
impone ser la mayor
organizacion de tra-
bajadores de este
pais, unos derechos
contra los que hay
una campafa alar-
mista y difamatoria,
orquestada por la
patronal, para inten-
tar reducirlos vy eli-
minarlos poniendo
en cuestionamiento
desde las bajas
médicas hasta los
planes de empleo
para las personas
mas  desfavoreci-
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Pérez ha sefialado que es un dia de
celebracion a su vez “por los logros
alcanzados en el dia a dia por nuestros
delegados y delegadas en los centros
de trabajo o en la negociacion de con-
venios colectivos, hasta los grandes
hitos en materia juridico-laboral que
ha conseguido el didlogo social en
nuestro pais en estos ultimos afios,
garantizando derechos que debian
reconocerse a la clase trabajadora y
que hoy en dia siguen dando sus fru-
tos”. También la localidad de Villa de
Don Fadrique en la provincia toledana
ha celebrado su tradicional moviliza-
cion.

Ciudad Real

En Ciudad Real, las manifestaciones se
han celebrado tanto en Puertollano
como en Alcazar de San Juan. En la pri-
mera de ellas ha participado el secre-
tario general de CCOO Ciudad Real,
José Manuel Mufoz, quien ha desta-
cado como este Primero de Mayo ha
estado marcado en Puertollano por el
simbolismo de los claveles repartidos
recordando aquel 25 de abril de hace
50 afios en Portugal, “y seguir reivindi-
cando, mostrando la rebeldia y recla-
mando la justicia social, la libertad, el
progreso y la democracia”.

“En tiempos modernos, de potentes
transformaciones productivas, se
abren nuevos retos, como la necesi-
dad de impulsar una politica industrial
y de desarrollo sectorial, que contenga
un obligado proceso de reindustriali-
zacion, donde se aproveche el poten-
cial de energia renovable de nuestro
pais, y donde Puertollano debe estar
en el epicentro del mismo”.

Cuenca

En la capital conquense la manifesta-
cion convocada por los sindicatos
CCOO y UGT se ha celebrado en parte
bajo la lluvia, aunque eso no ha mina-
do la asistencia. La secretaria general
de CCOO de Cuenca, Maria José
Mesas, este dia festivo y reivindicativo
“nos debe permitir seguir avanzando
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como sociedad cumpliendo todos los
retos de una agenda social que ha per-
mitido mejorar la vida de millones de
personas trabajadoras en este pais”.
“Con una derecha que muestra el
mayor desprecio a los valores de un
Estado de derecho y democratico y
que pone en serio peligro los derechos
y libertades, urge mas que nunca una
clase trabajadora fuerte y organiza-
da”.

“Necesitamos alcanzar el pleno
empleo y asi lo reivindicamos este Pri-
mero de Mayo, y también a través de
la negociacion colectiva subir los sala-
rios, -Cuenca es la provincia con los
sueldos mas bajos de toda la regién”.
Conseguir esto “sera posible si aten-
demos las potencialidades de la pro-
vincia, siendo necesario poner en mar-
cha un modelo de desarrollo industrial
actual y la provincia retine condiciones
para una industria mds sostenible y
mas verde”.

Guadalajara

Asimismo, en Guadalajara, el secreta-
rio general provincial de CCOO, Javier
Morales, ha manifestado que “la
movilizacion es mas importante que
nunca” para continuar conquistando
derechos y mejoras para las condicio-
nes laborales y de vida de los trabaja-
dores y trabajadoras. Por ello, en este
Primero de Mayo una de nuestras rei-
vindicaciones es la reduccién legal de
la jornada de trabajo, “exigiendo al
Gobierno que cumpla con su acuerdo de
coalicion con respecto a este asunto”.

CCOO Guadalajara también reivindica
la mejora del empleo y de los salarios
de la clase trabajadora, que es la que
con su trabajo genera la verdadera
riqueza en este pais. En este sentido,
Morales ha insistido en emplazar a la
patronal y a las empresas “a cumplir
con los compromisos del V Acuerdo
por el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva, acordando en las mesas negocia-
doras de los convenios colectivos subi-
das salariales dignas que permitan la
recuperacion del poder adquisitivo
perdido en los ultimos afos, lo que
repercutird también en la mejora y el
crecimiento econémico.
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Por el pleno empleo:
reducir jornada, mejorar salarios

Las organizaciones sindicales mayoritarias en nuestro pais, las Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadoras y Trabajadores, ante este 1° de Mayo del 2024, situados en
un ciclo y momento de recuperacién y de conquista de derechos, de los cuales somos parte
inherente, convocamos a la ciudadania a participar en todos los actos y manifestaciones
del 1° de Mayo para defender lo ganado hasta ahora y continuar avanzando en nuevos retos
laborales y sociales.

Espafia necesita una politica industrial de Estado que cree empleo digno, estable y de
calidad para garantizar un futuro laboral sostenible. Por eso debemos seguir avanzando
en la mejora de la legislacidn laboral. Ahora toca proteger el contrato de trabajo, repartir
margenes empresariales, seguir mejorando empleo y salarios, reducir jornada y cuidar a la
clase trabajadora.

En un contexto internacional tan convulso como en el que vivimos, a la inaceptable invasién
de Putin -que ya se encuentra en el tercer afio de guerra- se ha unido la tragedia que

esta ocurriendo en Gaza. La masacre de una indefensa poblacién civil palestina debe ser
detenida inmediatamente. La Unién Europea debe ser actor principal para la conclusién

de ambos conflictos, de forma que se restaure el derecho internacional quebrantado en
Ucrania, y se respeten los legitimos intereses de los pueblos israeli y palestino a vivir en

paz y seguridad, con la constitucién y el reconocimiento internacional del Estado Libre de
Palestina.

El sindicalismo es un pilar transformador de nuestras democracias en todo el mundo, por
eso nuestra lucha es transversal y transfronteriza. Alla donde hay organizaciones sindicales
con poder y fuerza en la toma de decisiones, la vida de la clase trabajadora es mejor.
Nuestro compromiso con las personas trabajadoras es claro y contundente.

Ademas, Espafia afronta esta primavera un ciclo electoral que concluiré el préximo 9 de
junio con las elecciones al Parlamento Europeo. Por este motivo, desde el movimiento
sindical europeo, a través de la Confederacién Europea de Sindicatos, lamamos a la
participacién de la clase trabajadora promoviendo el voto hacia opciones progresistas y
europeistas.

En el plano mas interno la situacion politica apunta a una legislatura de dificil gestion con
tono encendido en la confrontacidn politica. Espafia necesita racionalizar las discrepancias
legitimas entre los partidos, para emprender los consensos necesarios ante las reformas,
retos y desafios que tenemos por delante. Para ello, debiera partirse del reconocimiento a
la legitimidad de la actual mayoria parlamentaria, rebajando el tono de crispacion politica
que limita gravemente la capacidad de dar respuesta a los verdaderos problemas de la
ciudadania.
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El Dialogo Social ha conseguido grandes hitos en materia juridico-laboral en estos ultimos
afios, garantizando derechos que debian reconocerse a la clase trabajadora y que hoy en
dia siguen dando sus frutos. A pesar de los buenos datos de empleo que se han alcanzado
en Espafa -alrededor de 21 millones de personas ocupadas-, fruto de las politicas sociales
de concertacién en las que debemos seguir insistiendo; los niveles de desempleo siguen
manteniendo cifras de dos digitos que no podemos ni debemos asumir, por lo que se deben
redoblar los esfuerzos publicos y privados con el objetivo de conseguir el pleno empleo
antes de que finalice el actual periodo de sesiones parlamentario.

Debemos reconocer el valor que ha supuesto la reforma laboral de 2021 en el mercado
de trabajo, especialmente en lo relativo a la reduccién de la temporalidad. El afio 2023 ha
profundizado en ese camino, ya que el porcentaje de contratos indefinidos suscritos en el
afio han sido el 42,9% del total. Hoy las personas asalariadas con contrato temporal son
poco mas de 3 millones, el 14,5% del total.

La apuesta por la subida de los salarios ha sido compatible con una recuperacion del
empleo virtuosa en términos cualitativos y cuantitativos. EI SMI es hoy un 54% superior al
que tenfamos en 2018.

Los mantras neoliberales aplicados al mercado laboral se estan viendo superados por los
datos. En un momento de transformaciones productivas, potencialmente muy intensas,
las mejoras en las condiciones laborales y salariales deben ser una demanda encaminada
a mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora, pero también una apuesta por la
mejora de la productividad de la economia espafiola a largo plazo en parametros diferentes
a la vieja formula de la devaluacion salarial, la precariedad laboral, y la flexibilidad externa
(via despido) como forma de ajuste preferente de las empresas al ciclo econémico.

Necesitamos una apuesta decidida por EL PLENO EMPLEO.

Necesitamos mejorar el marco regulatorio en el que se genere el empleo del futuro. Es
el momento de la reduccién legal de la jornada de trabajo, de una mejor regulacién de la
contratacién a tiempo parcial y de la extensién de los contenidos de la llamada Ley Rider
al conjunto de la economia de plataforma. Es hora de proteger el contrato de trabajo a
través de una nueva regulacion del despido que respete los compromisos internacionales
adquiridos por nuestro pais a través de la Carta Social Europea. Es vital proteger a quienes
generan lariqueza a través de su fuerza productiva: la clase trabajadora. En este contexto,
el proceso de digitalizacion y la inteligencia artificial han de hacer mas productivas
nuestras empresas para trabajar menos tiempo, pero en mejores condiciones. Exigimos

el cumplimiento del art.129.2 de la Constitucién con la incorporacion de las personas
trabajadoras a los centros de decisién de las empresas en las que trabajan y contribuyen a
su creacion de valor y beneficios.

Hay que impulsar la politica industrial y de desarrollo sectorial. Las transformaciones
productivas, la digitalizacion aplicada a los procesos de generacion de bienes y servicios,
y particularmente la transicion energético/ecolégica, definen un panorama complejo y no
exento de riesgos, pero también de oportunidades para Espafia. Nuestro pais debe aspirar
a constituirse como un polo industrial aprovechando el potencial de la energia renovable
a precio competitivo, y que genere empleo de calidad. Los Fondos de Recuperacién Next
Generation deben contribuir a ese objetivo.

Esa ventaja comparativa que ofrece Espafia en relacién con la energia debe ser aprovechada
hacia una efectiva reindustrializacién, a través de politicas de Estado que permitan afrontar
las transiciones ecologica, digital y verde, situandonos como una potencia industrial en la
que también se tengan en cuenta sus realidades territoriales.

Es el momento de tratar de superar las asimetrias histdricas entre las zonas
industrializadas, las que nunca lo fueron y las que sufrieron procesos de desindustrializaciéon
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con dramaticas consecuencias en la pérdida de poblacién y/o envejecimiento crénico de la
misma.

Igualmente es necesario abordar una reforma fiscal, pendiente desde hace tiempo, que debe
reforzar la equidad de la contribucion y la capacidad de nuestras politicas publicas para
desarrollar y posibilitar de mejor forma lo que estamos proponiendo.

Es el momento de desplegar una potente estrategia de cuidados en el marco de una
recuperacidn del conjunto de los servicios publicos y de atencidn a la ciudadania. Ademas
la feminizacion de los cuidados en el ambito familiar es el principal elemento explicativo de
la brecha salarial de género. Sin duda, las tareas de cuidados apelan a &mbitos privados y
publicos, y deben hacerse desde la corresponsabilidad, apelando al Estado, a la sociedad,

y con mayor implicacién de los hombres. Pero prioritariamente corresponde al poder
publico ofrecer una cobertura y garantias de accesibilidad y universalidad en derechos y en
servicios.

Apostamos por sostener nuestros sistemas de proteccion social, consolidando las reformas
pactadas y profundizando en las que estan pendientes; la reforma de la proteccién por
desempleo y la mayor efectividad de las politicas activas de empleo, en la estrategia de
pleno empleo que defendemos.

El derecho a la vivienda contintia siendo una asignatura pendiente en Espafia. Son
necesarias politicas publicas valientes, con una apuesta clara por la promocién de vivienda
publicay la creacién de un parque publico de vivienda de alquiler.

Deben mejorarse y agilizarse, de forma inmediata, los mecanismos de acceso a la situacién
administrativa regular de las personas extranjeras que ya se encuentren trabajando en
Espafia, para evitar su subrexplotacién y discriminacion laboral.

Acabar con la precariedad laboral de la juventud; con la brecha de género que sufren las
mujeres; que las personas trans y LGTBI en los centros de trabajo no vuelvan al armario o
que las personas trabajadoras no sufran discriminacidn por cuestiones de discapacidad.
Estas discriminaciones laborales en los centros de trabajo son antidemocraticas. Hoy, mas
que nunca, es imperativo que las organizaciones sindicales nos levantemos enérgicamente
para erradicar esta injusticia y trabajar en conjunto por un entorno laboral equitativo,
respetuoso y comprometido con la proteccidén de los derechos laborales fundamentales.

Somos conscientes del momento politico que atravesamos y lo complejo del mismo. Pero
como organizaciones sindicales, avaladas por una amplia mayoria de la clase trabajadora
a través de su voto democratico, y amparadas en nuestro marco constitucional como
instituciones democraticas para la defensa de los intereses econdmicos y sociales de las
personas trabajadoras, nos sentimos concernidas a plantear estrategias de pais, desde

la lealtad, la concertacidn y el acuerdo, exigiendo el papel determinante de los marcos de
concertacion social, y apelando a los necesarios acuerdos de Estado.

iViva el 1 de Mayo!
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El Servicio Juridico de CCOO CLM, referente
en la defensa de derechos laborales, atiende
mas de 12.000 consultas al afio

“Este es uno de los servicios
esenciales que el sindicato

ofrece a los trabajadores y
trabajadoras y uno de los
mas valorados por estos,
referencia en esta regién y
en el pais, obteniendo sen-
relevancia vy

tencias de
muchas veces pioneras”

Empresas que mantienen impagos con
su personal, despidos, permisos dene-
gados, enfermedades de origen labo-
ral, o cambio de condiciones de traba-
jo sin contar con la persona afectada
son algunas de las cuestiones que lle-
gan a diario al Servicio Juridico de
Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, desde donde se atendieron
mas de 12.100 consultas durante
2023. Supone medio millar de consul-
tas mas que en el afio anterior, y de
ellas mas del 57% fueron consultas
nuevas, que no estaban relacionadas
con expedientes abiertos anterior-
mente.

Asi lo recoge el “Balance de actividad
del Servicio Juridico de CCOO CLM
2019-2023” presentado recientemen-
te en la Comisién Territorial de Aseso-
ramiento del Servicio Juridico del sin-
dicato, para analizar de forma exhaus-
tiva la actividad desarrollada y “articu-
lar estrategias sindicales de futuro en
cuanto al asesoramiento juridicoy a la
tutela de los derechos laborales de las
personas afiliadas al sindicato y las
personas trabajadoras en su conjun-
to”, explica el secretario de Organiza-
cion, Finanzas y Servicios Juridicos de
CCOO CLM, Javier Ortega.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

A lo largo del afio pasado se abrieron
un total de 4.334 expedientes por
parte del Servicio Juridico de CCOO
CLM, 424 mas que en 2022. Mas del
62% de las consultas nuevas realizadas
generaron un expediente. La principal
causa por la que se abrieron expedien-
tes fue la reclamacion de cantidades
adeudadas (27,5%), seguida por la
reclamacién a la Seguridad Social
(18%), despidos (16,5%) y reclamacio-
nes de derechos (13,5%). Ademds en
2023 se abrieron un total de 145 expe-
dientes relacionados con conflictos
colectivos, 30 mas que el afio anterior.

Otro de los aspectos que se analizan
en este informe balance tiene que ver
con las demandas presentadas por
CCOO CLM: 3.156 (629 mas que en
2022) que suponen de media mas del
22% sobre el total de las presentadas
en los juzgados de lo Social en la
region, superando el 31% en Cuencay
mas del 26% en Toledo. En relacion a
la materia contencioso-administrati-
vo, las demandas presentadas por el
sindicato (253) representan mas del
21% del total de la actividad de los juz-
gados, destacando Albacete con mas
del 55%.

En cuanto al resultado de las senten-
cias, mas del 40% de las demandas
judiciales presentadas por el Servicio
Juridico de CCOO CLM fueron estima-
das, un 6,7% estimadas en parte y un
22,6% con avenencia.

El secretario de Organizacién, Finan-
zas y Servicios Juridicos de CCOO CLM
destaca la importancia de esta Aseso-
ria Juridica, “uno de los servicios esen-
ciales que el sindicato ofrece a los tra-
bajadores y trabajadoras y uno de los
mas valorados por estos, referencia en
esta region y en el pais en la defensa
de los intereses laborales, con la
obtencion de importantes y pioneras
sentencias en la tutela de los derechos
laborales y una garantia del ejercicio
de los derechos y la libertad sindical”.

Por ello, el objetivo de CCOO CLM es la
“mejora permanente en cuanto al ase-
soramiento juridico y a la implementa-
cién de herramientas de asesoramien-
to sindical que redunden en una mejor
atencién de las miles de personas que
cada afo pasan por nuestro Servicio
Juridico”.
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/ de mayo, gran manifestacion en Toledo en
defensa de derechos del Cuerpo Profesional

de Agentes Medioambientales

Bajo el lema “ Agentes Medioambien-
tales en lucha por sus derechos” todas
las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de
personal funcionario de la JCCM han
convocado una manifestacion para el
proximo dia 7 de mayo, a las 12 horas.
que partira de la sede de la Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publi-
cas y Transformacion Digital, en la
Plaza de Grecia, recorrera las Avenidas
de Francia y Portugal, finalizando en
con una concentracion frente a la
Direccidn General de Funcién Publica.

El Cuerpo de Agentes Medioambienta-
les inicid sus movilizaciones hace un
afo ante las puertas de Funcién Publi-
ca. El pasado mes de febrero se realizé
un encierro y otras dos concentracio-

TES MEnmA \LES
o enlucha por Uy (\erec‘nos
Gf S

nes frente a esta Direccidn General en
demanda de un calendario para hacer
efectivas las mejoras comprometidas
en materia de organizacion y mejora
del servicio, seguridad y salud, condi-
ciones laborales y dotacidon de medios

B\E

que les permitan cumplir con eficien-
cia con su labor de preservacion de
nuestro medio natural.

LEER MAS

Firmado primer Plan igualdad para personal
del Ayuntamiento de Moatilla del Palancar

La mesa negociadora del | Plan de
lgualdad del personal del Ayuntamien-
to de Motilla del Palancar (Cuenca)
concluyd sus trabajos después de
varias reuniones, alcanzandose un
acuerdo entre las partes y firmandose
el primer Plan de igualdad y el Proto-
colo para la prevencién y actuacién
frente al acoso sexual.

Por parte del Ayunta-
miento la representacion
ha estado encabezada
por el concejal Ignacio
Casillas, y dos técnicas
del Centro de la Mujer,
que han formado parte
también de esa mesa
negociadora. Han sido
tres los representantes
de CCOO y miembros del
Comité de Empresa, ase-

sorados por el responsable del Sector
de Administracién Local de FSC de
CCOO Cuenca, A. Luis Castellano Bobi-
llo.

La mesa negociadora se constituyé en
noviembre de 2022, y tras realizarse
encuestas entre el personal municipal

se dio comienzo a los trabajos para
elaborar el citado Plan de Igualdad.
Negociacidn que se vio paralizada por
la celebracién de las elecciones muni-
cipales de mayo de 2023, retomando-
se las mismas a comienzos de 2024.
Gracias a la buena voluntad por ambas
partes se ha conseguido una interlocu-
cién entre Ayuntamiento
y representacion de
CCOO, Uunico sindicato
con presencia en el Comi-
té de Empresa, y que ha
demostrado su total
implicacion realizando
toda una serie de pro-
puestas que han mejora-
do la propuesta inicial.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692621--Los_sindicatos_anuncian_una_gran_manifestacion_el_7_de_mayo_en_Toledo_en_defensa_de_los_derechos_del_Cuerpo_Profesional_de_Agentes_Medioambientales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692375--Firmado_el_primer_Plan_de_igualdad_para_el_personal_del_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Guadalajara insta reunion extraordinaria y
urgente de comision provincial de Salud Laboral

CCOO Guadalajara expresa
su dolor y su rabia por la
muerte este lunes de un
trabajador de 51 afios sec-
cionado por una radial de
gran tamafo en Torija (Gua-
dalajara) mientras trabaja-
ba en las obras de edifica-
cion de una nave logistica.

“Es la cuarta victima mortal
de un accidente de trabajo
que se registra en nuestra
provincia en lo que va de
afo. Es intolerable, es insu-
frible y decimos jbasta yal;
exigimos ‘basta yal!” ha
manifestado el secretario
general de CCOO Guadala-
jara, Javier Morales.

“Vamos a instar a las admi-
nistraciones y a la Inspec-

cion de Trabajo a convocar
una reunién extraordinaria
del grupo de trabajo de
salud laboral provincial, con
la patronal y los sindicatos,
porque entendemos que el
guion que estamos llevando
no funciona. Algo mas y
algo diferente tenemos que

hacer para frenar en seco
esta sangria”, ha anunciado
Morales

“Vamos a denunciar como
siempre hacemos este terri-
ble accidente laboral y esta-
remos muy pendientes de
la investigacion que lleve a

cabo la Inspeccién de Tra-
bajo, a la que reclamamos
el maximo rigor en la actua-
cion inspectora y también
en la imposicion de sancio-
nes en el caso de que se
determine la existencia de
responsabilidad empresa-
rial”. LEER MAS

CCOO-FSC de Cuenca celebra la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del
ayuntamiento de Villalba de la Sierra

El Pleno municipal de Villal-
ba de la Sierra aprobd en su
Gltima sesion ordinaria del
mes de abril la Relacion de
Puestos de Trabajo del con-
sistorio, fruto del acuerdo
alcanzado por el actual
equipo municipal de gobier-
no de “Villalba Viva’ y la
representacion legal de la
plantilla municipal (CCOO)
tras varios meses de nego-
ciacion.

La Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del ayunta-
miento villalbero, que
contd con los votos favora-
bles de los/as ediles de
Villalba Viva y los dos votos

en contra del PP, llevaba
pendiente desde la pasada
legislatura municipal, ante
la negativa del anterior
gobierno local, del PP, a
afrontar su negociaciéon vy
aprobacién.

“Las RPT son un instrumen-
to técnico del que deben
dotarse las administracio-
nes locales para la ordena-
cién de su personal, la
determinacién de los requi-
sitos para el desempefio de
cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los
mismo; y su consiguiente
dotacion presupuestaria.
Villalba de la Sierra carecia

de ella, por lo que la repre-
sentacion sindical inst6 ya
en 2021 y repetidamente al
equipo de gobierno munici-
pal del Partido Popular, a
negociarla, acordarla vy

aprobarla, tal y como exige
la Ley” explica Angel L. C.

Bobillo, responsable del
Sector Local de CCOO-FSC
de Cuenca.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692559--CCOO_Guadalajara_insta_una_reunion_extraordinaria_y_urgente_de_la_comision_provincial_de_Salud_Laboral&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692822--CCOO_FSC_de_Cuenca_celebra_la_aprobacion_de_la_Relacion_de_Puestos_de_Trabajo_del_ayuntamiento_de_Villalba_de_la_Sierra_pendiente_desde_2021&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Fallece Adolfo Marco Escribano, uno de fundadores
de Comisiones Obreras Cuenca

BOLETiN DE
NOTICIAS

Comisiones Obreras Cuenca expresa sus condolencias por el fallecimiento de Adolfo
Marco Escribano, uno de los fundadores del sindicato en la provincia, e integrante de
la primera Ejecutiva Provincial que se constituyd en julio de 1977, una vez legalizado
el sindicato.

CCOO Cuenca traslada sus condolencias a familia y amigos de este sindicalista ejem-
plar, que trabajo en defensa de las libertades y la clase trabajadora ya en la clandesti-
nidad. De hecho, Adolfo Marco representd a la provincia conquense en la asamblea
constituyente de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Espafia en julio
de 1976, en Barcelona.

De su trayectoria CCOO Cuenca destaca a su vez su activo trabajo y su participacion en
la implantacién del sindicato en toda la provincia, tarea que compagind con su empleo
en Telefdnica, y que le llevé a tener que viajar después de su jornada de trabajo para
organizar las Comisiones Obreras.De hecho, representé a sus compafieros de Telefo-
nica en el Comité de Empresa hasta su jubilacién.

Adolfo Marco participé en 2017 en los actos conmemorativos del 40 aniversario de la
fundacion de CCOO Cuenca, junto a compafieros de aquella primera direccion provin-

cial, como Pedro Garrote o Miguel Cafias.

LEER MAS

¢Ouieres recibir cada dia
en tu correo electronico
nuestro holetin
de noticias?

Escribe a
holetin@cm.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692376--Fallece_Adolfo_Marco_Escribano_uno_de_los_fundadores_de_Comisiones_Obreras_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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JORNADA DECCOO CL

LA DETECCION
DE NECESIDADES
FORMATIVAS

Prioridades formativas regionales
y provinciales en el ambito laboral

Centro Agora, C/ Lepanto, 55, Albacete

PROGRAMA:

-10 horas. Inauguracion.
Carmen Juste. Secretaria general de CCOO Albacete.

-10,30 horas. La determinacion de prioridades formativas en la oferta formativa dirigida
a personas trabajadoras en CLM.

Marta Roldan. Directora de Formacion Profesional en el ambito laboral. Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo JCCM.

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial
de CCOO CLM.

-11horas. Café.

- 11,30 horas. Mesa redonda. Necesidades formativas provinciales en el ambito laboral.
Modera: Nicolas Merino. Delegado provincial Economia, empresas empleo JCLM.
Visitacion Moreno Gonzélez. Secretaria de Formacion CCOO Albacete.

Francisca Jiménez. Secretaria de Empleo CCOO Albacete.

- Prospectoras y orientadoras del Servicio Emplea Albacete.

-12,30 horas. Mesa redonda. Necesidades formativas sectoriales.

Modera: Dolores Cachero. Secretaria general de Federacion Servicios a la Ciudadania de
CCOO CLM.

Carmen Qlivas. Coordinadora de la Federacion de Servicios de CCOO Albacete.

Amelia Valero. Secretaria general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCCO
Albacete.

Juan Antonio Cuevas. Responsable de Formacion de la Federacion de Industria de CCOO
CLM

Maribel Cabariero. Secretaria general de CCOO del Habitat CLM.

Agustin Moreno. Director del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete.

- 13,30 horas. Conclusiones y clausura.

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial
de CCOO CLM.

Carmen Juste. Secretaria general de CCOO Albacete.

ccoon Ej j“ Eg'*‘ EER RS cepp
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Sera inaugurada por Carmen Juste, secretaria general de CCOO
Albacete. A continuacidén, Marta Roldan, directora de Formacién
Profesional en el ambito laboral de la JCCM, y Encarna Sanchez,
secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial de
CCOO CLM, hablaran sobre la determinacion de las prioridades en
la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras de la region.

La jornada proseguira con una mesa redonda sobre las necesida-
des formativas provinciales en el ambito laboral, con la participa-
cion de Visitacidon Moreno y Francisca Jiménez, secretarias de For-
macion y de Empleo de CCOO Albacete, respectivamente, también
orientadoras del Servicio Empleo de Albacete, y Nicolas Merino,
delegado provincial de Economia, Empresas y Empleo como
moderador.

En una segunda mesa redonda se hablara sobre las necesidades
formativas sectoriales con las intervenciones de Carmen Olivas,
coordinadora de la Federacidon de Servicios de CCOO Albacete,
Amelia Valero, secretaria general de FSC de CCOO Albacete, Juan
Antonio Cuevas, responsable de Formacion de la Federacion de
Industria CCOO CLM, Maribel Cabafiero, secretaria general de
CCOO Habitat CLM, Agustin Moreno, director del Parque Cientifi-
co y Tecnoldgico de Albacete, y Lola Cachero, secretaria general
de FSC CCOO CLM, como moderadora.

Se encargaran de clausurar la jornada la secretaria de Transiciones
Estratégicas y Desarrollo Territorial de CCOO CLM vy la secretaria
general de CCOO Albacete. INSCRIBETE AQUI
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

EXPOSICION LABORAL A
AGENTES CANCERIGENOS

INAUGURACION
Raquel Payo Puebla. Secretaria de Dialogo Social, Institucional y Salud
Laboral CCOO CLM.

Nuria Berta Chust Martinez. Viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y
seguridad y Salud Laboral.

fioz Expésito. io g | de CCOO Ciudad Real.

CANCER Y TRABAJO: ;DONDE ESTAMOS?
José Miguel Oltra Hostalet. Médico ASEPEYO.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAITSS
Belén de Luis Sdnchez. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social Ciudad
Real

INTERVENCION SINDICAL EN AGENTES CANCERIGENOS
Raquel Payo Puebla. Secretaria de Dialogo Social, Institucional y Salud
Laboral CCOO CLM.

Residencia Universitaria Santo Tomés de Villanueva,
C.San Francisco, 1

‘64] Inscribete en
[5[8‘ www.castillaalamancha.ccoo.es

La exposicidén a agentes cancerigenos en el ambito laboral
es un tema que preocupa a Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha y sobre ello hablaremos en una jornada el pro-
ximo 23 de mayo en Ciudad Real.

Intervendran en la inauguracion Raquel Payo, secretaria de
Didlogo Social, Institucional y Salud Laboral CCOO CLM,
Nuria Berta Chust, viceconsejera de Empleo, Didlogo Social
y Seguridad y Salud Laboral, y José Manuel Mufioz, secreta-
rio general de CCOO Ciudad Real.

Participaran también José Miguel Oltra, médico de ASEPE-
YO, que hablara sobre la situacién del cdamcer en el trabajo,
y Belén de Luis de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social Ciudad Real, que explicara la actuacién de vigilancia
y control que lleva a cabo este organismo.

Por ultimo, la secretaria de Didlogo Social, Institucional y
Salud Laboral de CCOO CLM, expondra la intervencion que
realiza el sindicato en materia de agentes cancerigenos con
el objetivo de garantizar entornos de trabajo seguros y salu-
dables que eviten la exposicién de los trabajadores y traba-
jadoras a agentes que les pueden hacer enfermar, en este
caso de cancer y donde precisamente existe un alto infrav-
registro del cancer como enfermedad profesional. En Espa-
fia, se estima que anualmente fallecen 8.700 hombres y
850 mujeres por canceres debidos a exposiciones laborales,
pero en 2023 sélo se han comunicado 94 partes de enfer-
medad profesional por agentes cancerigenos. En Castilla-La
Mancha de los 12.500 canceres que se diagnostican cada
afo, se estima que 600 tienen un origen laboral, si bien de
ellos uno o ninguno se declaran como enfermedad profe-
sional. INSCRIBETE AQUI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScY0BaDocP_JEe2LDuUkVUxSIXMum49RlsOCGQ5yEGRE84pTg/viewform
https://forms.gle/7u88JQfGrmjLjtwu9
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8 marzo
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES
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Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer Pacto » Bstado

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



