Retos sindicales CcCCOoO CLM

“Este curso tiene que ser el de la
recuperacion social y

economica de las personas”

INICIO CURSO ESCOLAR CLM

Primeros pasos para revertir
recortes en Educacion. “Lo
valoramos. No nos conformamos"

HUELGA NO ES DELITO

La Justicia ordena devolver a
un sindicalista de CCOO una
sancion impuesta
por movilizarse

LA HueCeA™ ™
NO ES DELITO
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CCOO CLM pide a patronales, Gobierno y partidos
politicos "compromiso, valentia y complicidad”

para recuperar derechos

De la Rosa insta a Page a que convoque a
las partes negociadoras para "ultimar" el
Pacto por la Recuperacion Social de CLM.

La recuperacion de
prioridad.

los salarios es una

Para CCOO de Castilla-La Man-
cha la prioridad sindical es que
"este curso sirva para la recu-
peracion social y econémica de
las personas, para la recupera-
cion de derechos sociales vy
laborales arrebatados" y para
ello pide "el compromiso, la
complicidad y la valentia de la
patronal, -de las asociaciones
empresariales y de los empre-
sarios individuales-, y también
del Gobierno y de todos los
partidos politicos que confor-
man el Parlamento regional".

Asi lo han explicado esta sema-
na en rueda de prensa el secre-
tario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, y la secretaria
regional de Accién Sindical y
Formacién Sindical de CCOO
CLM, Carolina Vidal.

De la Rosa ha senalado que
"ahora toca desarrollar lo mas
rapido posible la ejecucion de
unos Presupuestos que tengan
un marcado caracter social".

El lider regional ha instado al
Gobierno de Emiliano Garcia

AW.CCO0.e5

WWW.CC00.e5

s

Page a que "a la mayor breve-
dad" convoque una reunién
para ultimar el Pacto por la
Recuperacion Social de Castilla-
La Mancha "para dar solucién a
los graves problemas de la ciu-
dadania". Este Pacto cuenta
con tres grandes ejes: educa-
cién, sanidad y bienestar social.
Recuperar los salarios tiene
que ser "la primera tarea, es
esencial y basico" para que los
trabajadores y trabajadoras
puedan ir recuperando el
poder adquisitivo que han per-
dido en los ultimos afios, hasta
20 puntos, principalme

Por su parte, la secretaria
regional de Accion Sindical y
Formacion Sindical ha asevera-
do que "es la hora de la recupe-
racion de los derechos arreba-
tados a los trabajadores y tra-
bajadoras y a la ciudadania en
su conjunto, pero solo recupe-
raremos lo perdido luchando
contra la desigualdad y la pre-
cariedad laboral".

"Comisiones Obreras manten-
dremos la lucha por la recupe-
racion de derechos laborales a
través de la busqueda de la

VIDEOS

“Solicitaremos reu-
nion Gobierno regio-
nal para ultimar pacto
recuperacion social”

“Recuperar los sala-
rios tiene que ser la
primera tarea”

“Vamos a recuperar lo
perdido luchando con-
tra la desigualdad”

estabilidad y la calidad en el
empleo, recuperando derechos
histéricos e incorporando otros
nuevos en las relaciones labo-
rales a través del dialogo. Hay
que potenciar la proteccion de
los derechos, imponiendo limi-
tes para evitar los excesos de
algunos patronos", ha hecho
hincapié.

LEER MAS

CCOO urge incrementos de salarios que salgan de la

“cicateria actual”

CCOO de Castilla-La Mancha urge el
aumento de los salarios en nuestra
comunidad auténoma, que se mantiene
como una de las regiones con menores
niveles salariales del pais, seguin pone de
manifiesto la Encuesta trimestral de
coste laboral que hemos conocido hoy.

La secretaria regional de Empleo y Politi-
cas Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles
Castellanos, sefiala que “este menor
nivel salarial viene marcado por el mode-
lo productivo predominante (o ausen-
te)”. Asi llegamos a encontrar diferen-
cias de mas de un 45% y de mas de 1.800

€/mes entre quienes trabajan en Casti-
lla-La Mancha en la Construccién o lo
hacen en regiones como Madrid en la
Industria.

Estos datos representan “una gran bre-
cha salarial intersectorial e interregional
y son mucho mas preocupantes cuando
se mantienen a lo largo del tiempo, aun
con noticias de supuesta recuperacion
econdmica que dia a dia y dato a dato
comprobamos que no estdn teniendo
traslado a la realidad de quienes gene-
ran esa riqueza con su esfuerzo, trabajo
e impuestos”, afiade. LEER MAS

Una persona que trabaja
en la Construccion en
Castilla-La Mancha cobra
un 45% menos al mes que
quien lo hace en la
Industria en la vecina
Comunidad de Madrid



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Accion_Sindical:Actualidad:1026054--De_la_Rosa__La_prioridad_sindical_de_CCOO_CLM_es_que_este_curso_sea_el_de_la_recuperacion_social_y_economica_de_las_personas
https://www.youtube.com/watch?v=JcdchwPYS9M
https://www.youtube.com/watch?v=JcdchwPYS9M
https://www.youtube.com/watch?v=JcdchwPYS9M
https://www.youtube.com/watch?v=JcdchwPYS9M
https://www.youtube.com/watch?v=CxTH2zJ9Qfw
https://www.youtube.com/watch?v=CxTH2zJ9Qfw
https://www.youtube.com/watch?v=CxTH2zJ9Qfw
https://www.youtube.com/watch?v=gtWqFCy18rM
https://www.youtube.com/watch?v=gtWqFCy18rM
https://www.youtube.com/watch?v=gtWqFCy18rM
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1026160--CCOO_urge_incrementos_de_salarios_que_salgan_de_la_cicateria_actual_en_CLM,_una_de_las_regiones__con_menores_niveles_salariales
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Reunion de las Ejecutivas de CCOO CLM y CCOO Albacete

Las Ejecutivas de CCOO de Castilla-La
Mancha y CCOO de Albacete se reunie-
ron ayer en la capital albacetefia para
abordar las prioridades sindicales y
actuaciones que se van a llevar a cabo a
corto y medio plazo en la provincia y en
el conjunto de la region.

La reunion, -la primera que la Ejecutiva
regional, encabezada por su secretario
general Paco de la Rosa, mantendra con
las Ejecutivas del sindicato en las cinco
provincias- se ha centrado en tres retos
que para el sindicato son fundamentales:
el empleo, la prevencion de riesgos labo-
rales y el didlogo social y la negociacién
colectiva.

Los trabajadores y trabajadoras "han
sufrido como nadie las consecuencias de
una larguisima y dura crisis econdémica y
de una mala gestion de la misma. Se han
precarizado sus empleos, devaluado sus
salarios, aniquilado sus derechos y coar-
tado sus libertades, fundamentalmente
desde el afio 2012 con una letal Reforma
Laboral impuesta por el PP", denuncia
De la Rosa.

Revertir de forma definitiva esta situa-
cién va a seguir siendo uno de los empe-

fos de este sindicato que va a seguir tra-
bajando dia a dia en los centros de traba-
jo, en las negociaciones y en la calle -
cuando sea necesario- para conseguir el
proposito de "mas y mejor empleo, pre-
vencion de riesgos laborales y didlogo y
negociacion para lograr mejorar las con-
diciones de trabajo y de vida de las per-
sonas y devolverles algo de lo que nunca
se les deberia haber privado", afiade.

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen Juste, también

ha hecho hincapié en la necesidad de
que todos los agentes sociales, Adminis-
traciones e instituciones de la provincia
se impliquen para poder dar una solu-
cidn a los problemas y a la dificil situa-
cién que atraviesan sus ciudadanos y ciu-
dadanas y permita dinamizar el desarro-
llo econémico de la ciudad y de la provin-
cia. Asi, ha reclamado un Pacto por la
Recuperacién Econdmica y Social de la
provincia.

LEER MAS

La caida en la creacion de sociedades mercantiles
aleja a CLM del dinamismo empresarial necesario
para recuperar y crear empleo

Segun los datos publicados por el INE, en lo
que llevamos de afo julio ha sido el mes en
el que menos sociedades mercantiles se han
constituido, un total de 180, lo que supone
un -21,1% con respecto al afio anterior.

Los datos que presenta Castilla-La Mancha
distan mucho de los resultados que presen-
tan otras comunidades auténomas con un
aumento interanual en creacion de socieda-
des mercantiles del +32,6% en la Comuni-
dad Foral de Navarra y del +20,8% en
Madrid.

La secretaria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO Castilla-La Mancha, M2
Angeles Castellanos, sefiala que son unos
“datos malos que nos alejan del dinamismo
empresarial que necesita Castilla-La Mancha
para poder recuperar y crear empleo”.

Castellanos afirma que “no podemos crecer
en calidad de vida ni en calidad del empleo

si seguimos viviendo de las rentas, tenemos
que aprovechar las ventajas que tenemos
como regidn en cuanto a situacion privile-
giada y un medio natural que también lo es,
para extender el crecimiento, para dejar de
ser una regidon donde la evolucién del
empleo dependa de la campafia agricola del
momento, dejar de ser una region pobre,
con salarios pobres y con pensiones
pobres”.

“Para crecer de forma sostenible y justa, -
para lo que tenemos capacidad-, se hace
también imprescindible un sistema de finan-
ciacién autondmica que piense en las perso-
nas y sus necesidades, con una apuesta
decidida por la 1+D+i, con mds Educacion
Publica y con la vinculacién de los incentivos
publicos a la creacién y consolidacion
empresarial a su impacto en la calidad del
empleoy en la mejora del entorno en el que
se sitlan estas empresas”. LEER MAS

“El dato interanual nos
arroja una bajada del
-21,1% en la creacion de
sociedades mercantiles”


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Inicio:1026105--CCOO_exige_mas_y_mejor_empleo,_prevencion_de_riesgos_laborales_y_negociacion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1026017--CCOO__La_caida_en_la_creacion_de_sociedades_mercantiles_aleja_a_CLM_del_dinamismo_empresarial_necesario_para_recuperar_y_crear_empleo
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Por movilizarse contra los despidos de interinos del Gobierno Cospedal

La Justicia ordena al Ministerio del Interior devolver a
un sindicalista de CCOO los 500 euros de sancion que le
impuso en 2012

El entonces delegado
del Gobierno en CLM,
Jests Labrador, llegé
a sancionar seis
veces al responsable
sector autonomico de
la FSC-CCOO CLM,
Ramon Gonzdlez.

Todas las sanciones,
por un total de 6.000
euros, han terminado
siendo anuladas y el

dinero devuelto.

El juzgado de lo contencioso
administrativo de Toledo ha
ordenado a la Delegacion del
Gobierno de CLM devolver al
responsable del Sector Auto-
ndémico de la FSC-CCOO CLM,
Ramén Gonzélez, los 500
euros con los que le sancioné
en 2012 como "responsable
de una concentracion no
autorizada" contra los despi-
dos de interinos que estaba
ejecutando el Gobierno de
Maria Dolores de Cospedal.

La sentencia deja claro que la
Delegacién del Gobierno
impidi6 a Ramén Gonzalez
defenderse de esa acusacion;
"le privé de medios de defen-
sa" y le impuso la sancidn sin
abrir periodo probatorio y sin

practicar las pruebas testifi-
cales reclamadas por el res-
ponsable sindical.

Por ello, el juzgado estima el
recurso interpuesto por
Ramon Gonzélez con la Reso-
lucién del Ministerio del Inte-
rior de 23 de octubre de 2015
por la que se desestimé el
recurso de alzada interpuesto
previamente por el sanciona-
do contra la Resolucién de la
de Delegacion del Gobierno
en CLM, de 1 de febrero de
2013, mediante la que se le
impuso la sancién de 500
euros "por infraccion grave
en materia de Proteccién de
la Seguridad Ciudadana".

Ademas de declarar la nuli-

dad de la resolucién recurri-
da, y, por tanto, ordenar la
devolucién a Gonzélez de los
500 euros, el juzgador conde-
na en costas al Ministerio del
Interior.

La sentencia deja claro que,
en su afan por sancionar al
responsable de CCOO, la
Delegacién del Gobierno de
CLM infringié su derecho de
defensa, al dictar su propues-
ta de sancidn sin abrir prime-
ro el periodo probatorio y sin
realizar la practica de prueba
testifical de dos testigos
reclamada por Ramon Gonza-
lez.

LEER MAS

Cuatro trabajadoras recuperan las plazas de limpiadoras
de la consejeria de Educacion

El pasado 1 de septiembre, Ana (nombre fic-
ticio) volvié a tomar posesion de la plaza de
limpiadora de la consejeria de Educacion de
la que ha estado privada durante mas de
cinco afos por la interpretacion contraria ala
legalidad constitucional que hizo la JCCM en
2012, al culminar el proceso selectivo de
consolidacion de empleo del personal laboral
de la administracidon autondmica abierto en
2010.

“Tras mds de cinco afos de batalla judicial, la
sala de lo contencioso administrativo del TSJ-
CLM ha dado la razén a CCOO y ordenado a
la JCCM adjudicar a esta mujer la plaza de
limpiadora que le negd injustamente hace
cinco afios”, sefiala Ana Delgado, responsa-
ble de Personal Laboral de CCOO-Ensefianza
CLM.

Tras un paréntesis de mas de cinco afios, Ana
lleva ahora sélo unos pocos dias limpiando el
colegio de Toledo que le han asignado. Pero
empezo a trabajar como limpiadora de los

colegios de Toledo el 22 de enero de 1990,
primero como empleada del Ministerio de
Educacidn y Ciencia y después, a partir del 1
de julio de 2000, -cuando se produjeron las
transferencias de Educaciéon a la JCCM-,
como personal laboral de la consejeria de
Educacién.

Con una u otra administracion, Ana siguid
limpiando colegios toledanos hasta que per-
dié su puesto de trabajo al quedar fuera del
“listado de aspirantes aprobados” en el pro-
ceso de consolidacion de empleo en la JCCM.

El de Ana es el cuarto caso que gana CCOO
por los mismos hechos, motivos y fundamen-
tos. “En todos los casos, las trabajadoras fue-
ron injustamente privadas de sus plazas
como personal laboral fijo de la consejeria de
Educacidn, tal y como han sentenciado los
tribunales dando la razén a los servicios juri-
dicos de CCOO,” explica Ana Delgado.

LEER MAS

El TS] da la razén a CCOO,
que gano las cuatro
sentencias en primera
instancia.

El TS] ha desestimado el

recurso de apelacion de

la JCCM frente a una de

ellas y, ante la
contundencia de la
sentencia, la

Administracion ha

decidido no recurrir las

demas.


goo.gl/mxPkTkcontent_copyCopy short URL

goo.gl/YhGyzYcontent_copyCopy short URL


5 ¢ GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 15 de septiembre de 2017 ¢ NUmero 287

INICIO DEL CURSO ESCOLAR EN CLM

"Al fin damos los primeros pasos para revertir los
recortes en Educacion. Lo valoramos, pero no nos
conformamos”

"La aprobacion de los presu-
puestos de CLM ha supuesto
un balén de oxigeno para la
educacion en esta region. Tras
cuatro afios de profundos
recortes y dos afios de estan-
camiento, damos al fin los pri-
meros pasos para revertir los
recortes de la pasada legislatu-
ra. Lo valoramos, pero no nos
conformamos"

Asi lo ha indicado en rueda de
prensa la secretaria general de
CCOO-Ensefianza de CLM,
Mercedes Gomez, en Guadala-
jara, junto con los responsa-
bles provinciales del sindicato,
Susana Ferndndez y Fernando
Pintado, para valorar el inicio
del curso escolar 2017/18.

"Hay dos aspectos que para
nosotros son especialmente
relevantes para valorar la recu-
peracién imprescindible en el
aspecto educativo: la mejora
de la calidad de la ensefianza

que se ofrece desde la regidony
la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores y
trabajadoras que en ella
desempefiamos nuestras fun-
ciones."

"En cuanto al primero aspecto,
la calidad de la ensefianza,
depende de varios factores cla-
ves: La cantidad de alumnos
por aula; la cantidad de alum-
nos que ha de atender un pro-

fesor o profesora; la red de
centros pubicos de la region;
las instalaciones y recursos con
los que cuenta los centros edu-
cativos; la oferta amplia de
ensefianzas y la formacién del
profesorado."

"En estos aspectos queda
todavia asuntos que son muy
importantes y en los que la
Consejeria y el Gobierno regio-
nal han de poner el foco; y

COO-Ensefianza impulsard movilizaciones del Perso-

CLM inicia el curso con la mitad de las
plazas del Personal Laboral Educacion
sin cubrir y CCOO anuncia movilizaciones

sobre todo el dinero", reclamé
Mercedes Gomez.

LEER MAS
NOTICIAS RELACIONADAS

Albacete comienza el curso
con "mejoras que valoramos
pero que son insuficientes

"Tras la tala indiscriminada
del PP, y dos aiios de paralisis
con el PSOE, por fin empeza-
mos a repoblar"

"Comienzan a abrirse claros,
pero persisten algunas nubes
negras desde los destrozos
Cospedal"

"El curso escolar arranca en
Toledo con una ligera e insufi-
ciente mejora respecto a los
anteriores"

nal Laboral de la consejeria de Educacion si la Admi-
nistracién no rectifica en las préximas semanas su
politica de no cobertura de vacantes, lo que mantie-
ne a los centros educativos de la regién con un 50%
de las plazas de personal laboral sin cubrir.

Asi lo ha anunciado la responsable regional de Per-
sonal Laboral de CCOO-Ensefianza, Ana Delgado,
que ha subrayado que “el trabajo que realiza el per-
sonal laboral es imprescindible en los centros edu-
cativos; facilita las labores de los docentes y en
especial de los equipos directivos”, y ha recriminado a la consejeria de Educacién
que haya permitido que “un afio mds que el curso comience como los anteriores,
caracterizado por la falta de cobertura de las bajas y vacantes; con la mitad de las
plazas de laborales sin cubrir y con porcentajes aun mayores en colectivos como
las limpiadoras”. LEER MAS

"Ante la légica preocupacion del claustro de
profesores del Instituto de Ensefianza Secun-
daria (IES) Universidad Laboral de Toledo por
la seguridad de los alumnos y de los docentes,
CCOO pide que en este centro no se inicie el
curso escolar hasta que no se garantice que
no hay riesgo de que se caiga ningun arbol

mas

Asi lo ha indicado el secretario general de
CCOO-Ensefianza Toledo, Felipe del Rio, des-
pués de que el pasado viernes se viniera abajo
en el patio de IES Universidad Laboral un pino
de grandes dimensiones, afortunadamente
sin causar victimas personales ni dafios de
consideracion. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Ensenanza:Actualidad:1025966--Al_fin_damos_los_primeros_pasos_para_revertir_los_recortes_en_Educacion._Lo_valoramos,_pero_no_nos_conformamos
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1026011--Albacete_comienza_el_curso_con_mejoras_que_valoramos_pero_que_son_insuficientes_para_restablecer_la_calidad_y_recuperar_el_empleo_destruido_en_Educacion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1026011--Albacete_comienza_el_curso_con_mejoras_que_valoramos_pero_que_son_insuficientes_para_restablecer_la_calidad_y_recuperar_el_empleo_destruido_en_Educacion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1026011--Albacete_comienza_el_curso_con_mejoras_que_valoramos_pero_que_son_insuficientes_para_restablecer_la_calidad_y_recuperar_el_empleo_destruido_en_Educacion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1025970--Tras_la_tala_indiscriminada_del_PP,_y_dos_anos_de_paralisis_con_el_PSOE,_por_fin_empezamos_a_repoblar
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1025970--Tras_la_tala_indiscriminada_del_PP,_y_dos_anos_de_paralisis_con_el_PSOE,_por_fin_empezamos_a_repoblar
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1025970--Tras_la_tala_indiscriminada_del_PP,_y_dos_anos_de_paralisis_con_el_PSOE,_por_fin_empezamos_a_repoblar
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1025970--Tras_la_tala_indiscriminada_del_PP,_y_dos_anos_de_paralisis_con_el_PSOE,_por_fin_empezamos_a_repoblar
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1025973--Comienzan_a_abrirse_claros,_pero_persisten_algunas_nubes_negras_desde_los_destrozos_Cospedal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1025973--Comienzan_a_abrirse_claros,_pero_persisten_algunas_nubes_negras_desde_los_destrozos_Cospedal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1025973--Comienzan_a_abrirse_claros,_pero_persisten_algunas_nubes_negras_desde_los_destrozos_Cospedal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1025973--Comienzan_a_abrirse_claros,_pero_persisten_algunas_nubes_negras_desde_los_destrozos_Cospedal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025969--El_curso_escolar_arranca_en_Toledo_con_una_ligera_e_insuficiente_mejora_respecto_a_los_anteriores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025969--El_curso_escolar_arranca_en_Toledo_con_una_ligera_e_insuficiente_mejora_respecto_a_los_anteriores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025969--El_curso_escolar_arranca_en_Toledo_con_una_ligera_e_insuficiente_mejora_respecto_a_los_anteriores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025969--El_curso_escolar_arranca_en_Toledo_con_una_ligera_e_insuficiente_mejora_respecto_a_los_anteriores
goo.gl/Cy7S8fcontent_copyCopy short URL
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Dos dias de huelga en
Marsegur, contrata Seguridad
del Museo del Ejército

CCOO-Construccidn y Servicios, UGT y USO han emitido un comu-
nicado conjunto en el que convocan a todos los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa Marsegur a dos jornadas de huelga, los
dias 25 y 26 de este mes de septiembre, en todos los centros
publicos o privados que esta empresa tiene en todo el territorio
nacional, entre ellos el Museo del Ejército del Alcazar de Toledo.

“Tras la celebracion en la mafiana de ayer de un acto de concilia-
cion en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA), debemos informaros que el mismo ha finalizado sin acuer-
do al no aceptar la empresa Marsegur nuestro requerimiento para
que dé inmediato cumplimiento a lo establecido en el Convenio
Colectivo Sectorial”, sefialaron ayer los tres sindicatos, CCOO, UGT
y USO, mayoritarios del sector, en un comunicado conjunto.

Motivada por los multiples incumplimientos en materia laboral de
la Empresa para con sus trabajadores, los reiterados retrasos en el
pago de néminas, y en particular el incumplimiento en todas las
obligaciones contractuales asumidas en el servicio de Defensa,
extremo que sus trabajadores estan padeciendo especialmente
(problemas con la tenencia o ausencia del arma, uniformidad,
relevos, servicios descubiertos, etc)”. LEER MAS

CCOO no aceptara
reducciones de empleo,
jornadas, salarios ni derechos

CCOO "no aceptara reducciones de empleo, jornadas, salarios
ni derechos en el servicio de Limpieza, Conserjeria y Manteni-
miento de las sedes municipales y colegios de Toledo".

“El sindicato ya cuestiond en su momento que el pliego de
condiciones que regulaba la adjudicacién de esta contrata
del Ayuntamiento toledano otorgara hasta un 70% de la
puntuacion al precio que ofertaran las empresas; y luego,
prevenimos contra las tres empresas cuyas ofertas rebaja-
ban mds de un 10% el precio minimo de licitacion”

“Ahora debemos pedir al Ayuntamiento que no se ciegue
con el precio, pues hemos podido constatar que la oferta
inicialmente mejor valorada contraviene condiciones exigi-
das en el Pliego y que no garantiza la subrogacién de los 118
contratos afectos al Servicio, ni el mantenimiento de las jor-
nadas, la antigliedad y las condiciones laborales de las tra-
bajadoras y de los trabajadores que lo vienen prestando”,
ha indicado hoy el responsable de regional de Negociacidn
Colectiva de CCOO-Construccion y Servicios CLM, Carlos
Garcia Montoya.

Los representantes de CCOO en el comité de empresa de
esta contrata municipal -donde el sindicato tiene la mayo-
ria- han comenzado a celebrar asambleas informativas con
la plantilla y no descarta la convocatoria de movilizaciones,
“concentraciones, encierros y/o huelgas, para defender los
puestos de trabajo y las condiciones laborales, ha indicado
por su parte José Estaban Chozas, portavoz del Comité.
LEER MAS
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Todo el sector Gasolineras
exige frenar y sancionar a
las estaciones servicio desa-
tendidas

Todo el sector de Gasolineras -patronal, sindicatos y consu-
midores, incluyendo a las personas con discapacidad, espe-
cialmente damnificadas- exigen frenar y sancionar a las esta-
ciones de servicio desatendidas, cuya proliferacion destruye
empleos, multiplica los riesgos y degrada los derechos de los
usuarios

Los sindicatos CCOO y UGT, la Federacion de Empresarios de
Estaciones de Servicio de CLM (Fecamaes), el Comité Espafol
de Representantes de Personas con Discapacidad, y la orga-
nizacion de consumidores Facua-CLM han registrado sendos
escritos en la Consejeria de Sanidad, en Toledo, en el que
recogen 14 propuestas entre las que, principalmente, piden
que las estaciones de servicio de la region tengan al menos
una persona atendiendo.

Actualmente, en la region hay unas 730 estaciones de servi-
cio de las que el 16% estdn desatendidas “y, por tanto, al
margen de la ley”, ha subrayado el secretario general de
CCOO-Industria CLM, Angel Leén, que ha recordado que el
real decreto que actualmente regula el sector establece la
obligatoriedad de que las gasolineras cuenten con al menos
una persona se ocupe de servir a los clientes.

Sin embargo, ahora se pretende modificar esta normativa y
adaptarla a la regulacion europea, de forma que se permita
la apertura y funcionamiento de estaciones de servicio desa-
tendidas. LEER MAS

CCOO-Industria CLM aplaude
y apoya la PNL presentada por
el PSOE contra gasolineras
desatendidas

CCOO-Industria aplaude la iniciativa del grupo parlamentario
del PSOE en el Congreso de los Diputados, donde ha presen-
tado una "Proposicion no de Ley sobre accesibilidad de las
estaciones automatizadas de servicio de carburante" que el
sindicato apoya y agradece por su sentido social, asi como
por su transcendencia para el empleo en el sector, su funcio-
namiento en igualdad de condiciones entre las empresas y la
garantia de seguridad de los usuarios y las instalaciones.

La PNL, firmada por el diputado socialista Joan Ruiz i Carbo-
nell, debe debatirse en la Comisidn de Politicas Integrales de
la Discapacidad y reclama que el “Congreso inste al Gobier-
no, en coordinacion con las comunidades auténomas en el
ambito de sus competencias, a regular, con la mayor urgen-
cia posible, que todas las estaciones de servicio de carburan-
tes cuenten con personal presente permanentemente en
ellas que garantice una atencion de calidad e igualitaria a los
clientes con discapacidad”, recuerda Margarita Mena, res-
ponsable del Sector de Gasolineras de CCOO-Industria CLM.

LEER MAS
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CCOO CLM y el Instituto de la
[s I M Pn Esc I N n I B lE Mujer firmamos un convenio
de colaboracion para promo-
ver la sensibilizacion sobre la
violencia de género en el
Es PAPE[ entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto
M 0lnn0 CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
ﬁ lencia en el ambito laboral,
Castiia-is Nancha una lacra social frente a la
I lE I que es necesaria la implica-

cion de todos los agentes
sociales y de las fuerzas poli-
ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

TU IMPLICACION

- 774 Tu implicacion es imprescin-
P @ enUNLUGHR ﬂj dible. No es papel mojado. No
nutituto de 1a Mujer DE TU VIDA . a la violencia de género.
T Castilla-La Mancha 2

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967212495
SEDE CENTRAL CCOO CLM '
F 9252897 97 el 967300953
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Werrobledo HT138188
0l L Roda 96744 0329 GUADALAJARA 949248330
CresLnlre e Almansa 967 64 08 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO
Constuccigny Senvicos 925 260788 CIUDAD REAL 2621027 TOLEDO 925255100
Ensefanza 925280838 Valdepefas 26321781 Sonseca 925381416
Industia 925280506 Puertollano 926422852 lescas 925513877
Pensionistas %7152 084 Alczar de San Juan 926543259 Ocafi 925120762
Sl 925280857 Tomelloso 9265066 % Torrios 925761704
Seerc!os : = 925 280768 Talavera de [a Reina 925803159
SIS 925280853 CUENCA 969213050 Vil de Don Fadrique 925195 13
Mota del Cuervo 967 180 400 Villacafias 9252003 16
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancon 969 32 46 66




