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"'Sl el gobierno municipal y el regional, los sindicatos
y los trabajadores, empujamos en la misma direccion,
Gamesa no podra aguantar la presion™

Los trabajadores de Gamesa-Albacete acudieron a manifestarse a Toledo para recla-
mar el apoyo del Gobierno Cospedal frente a la pretension de la empresa de cerrar la

planta de Albacete.

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, y el presi-
dente del Comité de Empresa
de Gamesa en Albacete, Juan
Miguel Martinez, mostraron el
martes en Toledo su renovada
esperanza en conseguir evitar
el cierre de la planta, anuncia-
do por al empresa el pasado 20
de mayo, una vez que la conse-
jerade Empleo expreso el lunes
su compromiso de presionar a la
empresa en defensa de los
puestos de trabajo de Albacete.

Los trabajadores de Gamesa de
Albacete convocaron el martes
su primera jornada de huelga
para poder acudir a manifes-
tarse a Toledo para reclamar
en la capital regional el apoyo
del Gobierno de CLM porque,
“para que Gamesa recapacite y
se reconduzca la situacion, es
imprescindible la complicidad,
la alianza con el gobierno
regional”, dijo Gil.

Ataviados con camisetas
negras con el lema “No al
cierre de Gamesa', portando
réplicas de los molinos edlicos
hechas con espuma y al ritmo
del redoble de tambores los

trabajadores ocuparon
Zocodover durante mas de una
hora, coreando insistente-

mente “Gamesa no se cierra” y
exhibiendo pancartas en las
que se leia ‘Gamesatlberdrola
arruinan a Albacete’, 'No a los
despidos’ y 'No al cierre de
Gamesa-Albacete'. El préximo
dia 26, volveran a convocar
huelga para acudir a manifes-
tarse ante el Ministerio de
Industria.

Juan Miguel Martinez record6
gue Gamesa es una empresa
con beneficios, una empresa
que “ha montado molinos en
Castilla-La Mancha durante 13
afios y ha recibido mucho

El compromiso
expresado el lunes
por la consejera de
Empleo reaviva la

esperanza en
conseguir "que la
empresa recapacite
y se mantenga la
actividad industrial
y el empleo™

dinero de subvenciones del
Gobierno regional, como para
ahora marcharse de rositas”.

Por ello, tanto los trabajadores
como los sindicatos CCOO
vienen insistiendo en reclamar
el respaldo del Gobierno de
Castilla-La Mancha, que hasta
el lunes no habia mostrado
intencién de intervenir.

Sin embargo, la consejera de
Empleo acudié el lunes a
Albacete para reunirse con los
representantes de los traba-
jadores. “Nos dijo que iba a
hacer todo lo posible por man-

tener la planta abierta y que
iba a reunirse con la direccion
de la empresa”, dijo Martinez;
lo que ha alentado la esperan-
za de los trabajadores “aunque
aun no sabemos nada del
resultado de esa reunion™.

“Si todos empujamos de forma
coordinada, el gobierno muni-
cipal, el gobierno regional, los
sindicatos con representativi-
dad, la sociedad de Albacete, la
empresa no podra aguantar la
presién de la razon de las insti-
tuciones y de los trabajadores
que estamos compartiendo
que este problema tiene una
alternativa distinta. Por eso
peleamos hoy”, dijo por su
parte Gil.

“El lunes emplazamos a la con-
sejera para que el Gobierno
regional trabaje activamente y
codo con codo con los traba-
jadores y con los sindicatos
mas representativos para que
la empresa mantenga la activi-
dad y el empleo”, explico Gil

“La consejera se mostrd recep-
tiva y, por lo que he visto
después, ella misma ha decla-
rado que en el sentido de que
Gamesa tiene alternativas

viables para mantener la plan-
ta abierta”

“Nos tranquiliza, pero eso no
quiere decir que nosotros no
sigamos trabajando, nos si-
gamos movilizando, emplazan-
do a laempresa para que retire
el ERE y también buscando el
apoyo y la complicidad de la
sociedad de Albacete”.

“Esta empresas esta muy
arraigada en Albacete. Su
cierre implica no solo la pérdi-
da, que ya es grave, de mas de
240 puestos directos sino tam-
bién de otros tantos indirectos;
y por tanto sume en la desespe-
ranza al conjunto de la ciudad”.

“Todo pasa por que se mantenga
la actividad industrial y el empleo.
Para eso es imprescindible que la
empresa reaccione en la buena
direccion, sea consciente de
que no vamos permitir bajo
ningun concento que una
empresa con actividad, con
beneficios, y con un futuro
muy amplio se pueda marchar
dando la espalda a Albacete y a
los trabajadores de una man-
era tan injusta”, concluyo el
secretario general de CCOO
CLM.
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Entrevista con Juan Rédenas, coordinador nacional de Fiteqa-CCOO en Gamesa y trabajador de la
planta de esta empresa en Albacete, realizada el pasado domingo. Un dia antes de que la consejera
de Empleo, Carmen Casero, se reuniera con CCCO y con el Comité de Empresa de Gamesa en

Albacete, y expresara su compromiso para que se mantenga la actividad y el empleo en la planta.
Posteriormente los trabajadores acudieron a Toledo a manifestarse contra el cierre de la factoria en
Albacete y en defensa de sus empleos.

"Que la planta de Gamesa en Albacete continle abierta o se
cierre depende totalmente del gobierno regional y su presidenta™

¢Cémoy cuando conacisteis la
pretension de Gamesa de cerrar
su planta de Albacete?

La empresa nos lo comunico el
20 de mayo, llamandonos por
teléfono. A mi, como coordi-
nador nacional de Fiteqa-
CCOO de Gamesa me llamo el
responsable europeo de recur-
so0s humanos, al mismo tiempo
que a los presidentes de los
comités de los centros afecta-
dos los llamaban los respon-
sables de recursos humanos de
cada planta y lo comunicaban a
los medios de comunicacion.

Una llamada de teléfono en la
gue no se nos permitio réplica,
ni preguntar nada. Se nos
informaba del cierre de la plan-
tay que la empresa se pondria
en contacto con nosotros para
iniciar el proceso; y punto.

¢Cudl fue la primera reaccién
en el seno de la plantilla?
¢Cual es ahora el animo y el
sentimiento de los traba-
jadores?

La primera reaccion fue de sor-
presa, no era algo que se
esperase, se pensaba que la
empresa podria plantear sus-
pender los contratos con un
expediente temporal, como
llevaban meses otras plantas.

El &nimo y los sentimientos de
los compafieros esta entre la
rabia, la perplejidad y la impo-
tencia; ya que no entienden
que teniendo 500 palas para
reparar, (eso es trabajo para
afios), habiendo tenido la
empresa siete millones de
euros de beneficios el primer
trimestre de este afio y habien-
do trabajado a destajo el mes
de marzo porque habia un
pedido urgente, la planta se
cierre de un dia para otro.

T

¢Y los trabajadores de las con-
tratas que trabajan para
Gamesa?

Las contratas, los proveedores,
las empresas de servicios, etc,
estan con el miedo en el cuer-
po a la espera de ver qué pasa,
de si el cierre es definitivo. A
los 20 trabajadores de la
empresa SEM, que se dedica a
pintar palas, les han anunciado
ya el cierre.

(Cébmo ha respondido Ila
empresa ante la movilizacion
de la plantilla?

Por un lado, la empresa hace
oidos sordos; como si la movi-
lizacion no fuera con ellos. Y
por otro, pone todas las trabas
posibles para intentar que los
trabajadores y trabajadoras no
se movilicen, amenazando a
los comparfieros que estaban
dentro de la fabrica, cuando
realizamos concentraciones en
la puerta, de que si se asoma-
ban sin salir del recinto de tra-
bajo para ver a los compafieros
concentrados, serian sanciona-
dos o despedidos procedente-
mente “por abandono del
puesto de trabajo”, cuando
desde que se anunci6 el cierre
la empresa paraliz6 toda la
faenay la plantilla se pasa toda

“Los trabajadores
no entienden que
teniendo 500 palas
para reparar, (€S0
es trabajo para
afnos), habiendo
tenido la empresa
siete millones de
euros de beneficios
el primer trimestre
de este afioy
habiendo
trabajado a destajo
el mes de marzo
porque habia un
pedido urgente, la
planta se cierre de
un dia para otro”

la jornada o bien sentada en el
comedor o viendo peliculas en
una sala de proyecciones.

Ya que no se esta trabajando,
el comité de empresa ha solici-
tado permiso retribuido para
los trabajadores, a lo que la
empresa se ha negado para
intentar minimizar las moviliza-
ciones. Por esto nos hemos
visto en la necesidad de convo-
car dos dias de huelga para poder
movilizarnos todos juntos.

(Aparte de la movilizacion
tradicional estais utilizando
otras como las redes sociales?

Hemos creado un blog que se
llama gamesamantenlosem-
pleos donde colgamos fotos y
videos de las movilizaciones, el

calendario de movilizaciones,
comentarios, noticias etc., de
la tres plantas afectadas por el
ERE, Albacete, Tudela vy
Somozas, y donde también col-
gamos las muestras de apoyo y
las movilizaciones de los
demas centros de trabajo de
Gamesa.

También, después de que un
delegado de Pamplona nos
dijera que los trabajadores de
Albacete no éramos mas que
un numero para el resto de
comparieros de la compafiia y
para la propia empresa, decidi-
mos ponernos caras Yy
empezamos a subir a youtube
videos de menos de 30 segun-
dos de los trabajadores, expre-
sando cada uno su parecer
sobre el cierre de la planta. Si
escribes gamesa cierre ope-
rario en el google o en youtube
te aparecen los videos.

¢Colmo valorais el posi-
cionamiento y la actuacion del
sindicato, tanto de la Fe-
deracion Fiteqa como de la UP
de Albacete y de las CCOO de
CLM?

Dentro de su &mbito de
actuacion, nos estdn dando
todo su apoyo y yo diria que un
poco mas. No se como va a
finalizar esto, pero lo que si sé
es que tanto Fitega como la
Unién Provincial y la Union
Regional estdn haciendo todo
lo que esta en sus manos para
que acabe bien.

¢Hay unidad de criterios y de
accion con los otros sindicatos
con representacion en Gamesa?

Si, estamos hechos una pifia.
Tenemos un objetivo comun:
que no se cierre la plantay que
no se despida a nadie.

Continda
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¢Notéis la solidaridad de los
albacetefios?

Si, la hemos notado con los
2000 albacetefios que nos
acompafiaron el pasado
domingo en la manifestacion
para pedir que no se cierre la
planta y también cuando les
explicamos que no se cierra
por la crisis, que la empresa
tiene beneficios y que tiene
trabajo, pero que se esta
trasladando una parte a otras
zonas de Espafia fuera de
Castilla-La Mancha y otra parte
a Brasil; y todo ello siendo
Albacete la provincia con mas
molinos instalados y donde se
seguiran poniendo, pero molinos
que se fabricaran en otra parte.

¢Y de sus autoridades locales y
provinciales?

Pues hemos llamado a muchas
puertas, pero de momento
s6lo nos ha abierto la alcaldesa.

La alcaldesa, ¢esta haciendo
todo lo que puede para
defender la planta?

Pues ella dice que si que va ha
hacer todo lo que esté en su
mano, y esperemos que asf
sea, pero es algo que no
perciben los trabajadores
cuando a las fechas que esta-
mos todavia no ha hecho una
declaracion publica en apoyo a
los trabajadores y en contra del
cierre de la planta; y cuando en
el pleno del ayuntamiento se
planted una resolucion en este
sentido, voto en contra.

Yo no digo que no este hacien-
do todo lo posible por mante-
ner la planta abierta, pero cuan-
do menos la actuacion es rara.

¢Qué os parece el silencio del
presidente de la Diputacion?

Este sefior, al que no tengo el
gusto de conocer, debe de
creer que es presidente de la
diputacion de otra provincia,
porque si fuera de esta y despi-
dieran alrededor de 500 traba-
jadores y la provincia dejara de
ingresar mas de seis millones
de euros al afio igual mostraria
algun interés.

Desde el principio, el sindicato
consideré capital el apoyo
institucional de la presidenta
de la region, Dolores
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“Durante afios han estado poniendo
molinos en Castilla-La Mancha, y sobre
todo en Albacete, que les han dado, les

dany les seguiran dando durante mucho
tiempo grandes beneficios. Esos molinos
necesitan reparar las palas, que era un

trabajo que ya estabamos haciendo y
gue se tendra que seguir haciendo; que
teniamos 500 palas para reparar que se
las llevan fuera de Castilla-La Mancha,
para luego volver a ponerlas aqui. Que

seguiran poniendo molinos en Castilla-La
Mancha y que se deberian fabricar aqui”

Cospedal, que hasta el
momento ha rehusado inter-
venir. ;Qué pensais de esta
actuaciéon, o falta de
actuacion, del gobierno
regional?

Pues pensamos que la planta
continué abierta o se cierre
depende totalmente del gobier-
no regional y de su presidenta.

Creemos que la decision final
es suya y le pedimos que se
siente a hablar con quien tenga
que hacerlo para que no se
pierdan cerca de 500 empleos;
le pedimos por favor que haga
lo que hizo el presidente de
Galicia, también del PP, cuando
hace dos afios la empresa
anuncié el desmantelamiento
de las fabricas de esa comu-
nidad y adn siguen abiertas; y
lo que ha hecho la presidenta
de Navarra, también de dere-
chas, que cuando los despidos
eran ain solo rumores, hizo
unas declaraciones diciendo
que Gamesa podia despedir a
quien quisiera pero en otra
comunidad y que si lo hacia en

Navarra la empresa se olvidara
de poner mas molinos en es
comunidad.

Creemos que la planta de
Albacete siga abierta o se
cierre depende de la voluntad
de nuestra presidenta.

- Mafiana martes acudis a ma-
nifestaros a Toledo. (Qué
mensaje, qué reivindicacion
llevais a la capital regional?

Queremos el apoyo del gobier-
no regional y de su presidenta
para que no se cierre Gamesa
en Albacete; para que no se
pierdan casi 500 empleos, para
que vele por los intereses de
los ciudadanos de su region,
muchos de los cuales la votaron
en las Ultimas elecciones.

La semana pasada comenzé el
periodo de consultas del ERE.
¢Qué argumenta la empresa
para plantearlo? ;Con qué
datos respalda sus preten-
siones?

Los motivos que alega son pro-

ductivos y organizativos y se
respaldan en un informe técni-
co elaborado por una empresa
externa sobre la crisis mundial
y la caida de las energias re-
novables.

¢(Cuales son nuestros argu-
mentos?

Nuestro argumento principal
es que durante afios han esta-
do poniendo molinos en Castil-
la-La Mancha, y sobre todo en
Albacete, que les han dado, les
dan y les seguirdn dando
durante  mucho  tiempo
grandes beneficios.

Que esos molinos necesitan
reparar las palas, que era un
trabajo que ya estdbamos
haciendo y que se tendra que
seguir haciendo; que teniamos
500 palas para reparar que se
las llevan fuera de CLM, para
luego volver a ponerlas aqui.

Que seguiran poniendo moli-
nos en CLM y que se deberian
fabricar aqui, que se llevan a
Brasil la produccion de un
modelo de pala que estabamos
fabricando nosotros; porque
seguramente el margen de
beneficios seré alli mayor, pero
que fabricado en Albacete tam-
bién da be-neficios.

Y que si al final deciden des-
mantelar la industria de las
renovables en Castilla-La Man-
cha, que se lleven los molinos;
o al menos que no pongan
mas.

¢(Creéis posible que la empre-
sa rectifique y se llegue a un
acuerdo?

Si es posible. Hace ahora un
afio, la empresa anuncié el
cierre del centro de trabajo de
Medina del Campo y, como he
contado antes respecto a Gali-
cia y Navarra, gracias a la pre-
sién politica el centro continda
abierto. Todo depende de
nuestra presidenta.

¢Hay alguna pregunta que no
te haya hecho que te gustaria
que te hiciera?

Pues si me gustaria que me
preguntaras cual es el mayor
accionista de Gamesa. Y yo te
contestaria que es Iberdrola y
que como tal es quien marca la
politica de la empresa y es
quien ha decidido cerrar la
planta de Albacete.
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Se reanuda la negociacion del VIl Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la JCCM

El Gobierno retira, y sin contrapartidas, su plan para declarar a
extinguir 3.800 plazas de los grupos Ill, IVy V

El director general de la Fun-
cién Publica del Gobierno de
Castilla-La Mancha, Juan
manuel de la Fuente, retiré
este jueves en la mesa de
negociacion del VII Convenio
Colectivo del Personal Laboral
de la JCCM su propia propues-
ta de declarar a extinguir mas
de 3.500 plazas de los grupos
m,IVyVv.

La retirada de esta propuesta,
exigida por los cuatro sindi-
catos con representacion en la
negociacion del convenio, se
produjo ademas sin contra-
partidas.

Esta rectificacion de De la
Fuente permitié reanudar la
negociacion del VII Convenio

Colectivo del Personal Laboral
de la JCCM.

La negociacion se habia roto
la semana pasada, cuando los
cuatro sindicatos expresamos
nuestro radical rechazo a la
propuesta de De la Fuente,
que respondié amenazando
con despedir a 1.500 interinos
si no aceptdbamos la extin-
cién de las 3.800 plazas.
Frente a este chantaje, los
cuatro sindicatos nos levanta-
mos de la Mesa.

Tras la rectificacion del direc-
tor general, CCOO confia en
que la buena fe negociadora
se mantenga y nos permita
alcanzar un acuerdo, lo que
no sera sencillo.

a “un error administrativo”.

El delegado del Gobierno
se disculpa, aunque tarde,
por “un error administrativo”

La Delegacion del Gobierno desautorizé una concentracion de
empleados publicos convocada por la via de urgencia por
CCOO, UGT, CSIF y STAS ante la consejeria de Administraciones
Publicas. Rechazo, ademas, las alegaciones presentadas por los
sindicatos contra su Resolucion.

CCOO emiti6 una nota mostrando su determinacion a defender
en los tribunales el Derecho Fundamental de Reunion y Mani-
festacion frente a la arbitrariedad del delegado del Gobierno.

Pocos minutos después, se nos llamé desde la delegacién
gubernamental para disculparse por su actuacién, que achaco

El Ayuntamiento de Torrijos pretende privatizar el Centro
de Atencion Temprana y despedir a sus siete trabajadoras

El Ayuntamiento de Torrijos pre-
tende privatizar a partir del
préximo 1 de julio el Centro de
Atencion Temprana (CAT) para
nifios con necesidades educati-
vas especiales, y despedir a sus
siete trabajadoras.

“Sin transparencia, sin informa-
cién ninguna a la representacion
legal de los trabajadores (de
CCOO) y sin pensar en el interés
de los 70 nifios y nifias de 0 a 6
afios atendidos en el CAT, el
Ayuntamiento de Torrijos pre-
tende traspasar la gestién del
centro a una entidad llamada
APANDID”, denuncia José Luis
Arroyo, responsable de la FSC de
CCOO de Toledo.

“Tanto a las trabajadoras como
a las familias afectadas les cons-
ta la intencion de privatizar el
CAT, pero desconocen en qué
condiciones se va a producir, Si
se mantendra la gratuidad o se

La organizacion a la que se quiere traspasar el CAT no tiene expe-
riencia ninguna en la gestion de este tipo de centros dedicados a
la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales

El Ayuntamiento no facilita ninguna informacion ni ofrece
ninguna garantia a las 70 familias afectadas ni a las trabajado-
ras, gue son personal laboral municipal

implantara el copago, si APAN-
DID se subrogara a las traba-
jadoras que ahora prestan el
servicio o si el Ayuntamiento
optara por despedirlas”

CCOO va a defender la subro-
gacion de los contratos de las
siete trabajadoras que atienden
el CAT, que son personal laboral
del Ayuntamiento de Torrijos. Si
APANDID pretende gestionar el
centro, debe asumir estos con-
tratos, o bien responsabilizarse

del pago de las antigliedades,
salarios e indemnizaciones de
las trabajadoras, que el Ayun-
tamiento no puede saldar con
cargo de los impuestos de todos
los torrijefios”

Arroyo advierte que, de pres-
cindir de estas trabajadoras,
“exigiremos que APANDID, que
no tiene experiencia ninguna
en la gestion de estos centros,
actle con criterios de gestion
profesional y garantice el

futuro del Centro de Atencion
Temprana”

“No vamos a consentir que esta
operacion sirva para que se con-
trate ‘a dedo’, para que en unas
pocas semanas las trabajadoras
contratadas no cobren de ma-
nera puntual y para que el CAT
acabe cerrando y sea APANDID
la que cargue con la responsabi-
lidad, y no el Alcalde de Torrijos,
quien parece que lleva deseando
cerrarlo desde que gobierna.”
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Cerca de 5.000 personas se
manifestaron en las cinco capi-
tales de provincia de Castilla-La
Mancha para exigir a la Union
Europea que ponga fin a la
politica de recortes y austeri-
dad y centre sus prioridades en
alentar la actividad econémica
y la creacién de empleo.

Las manifestaciones, enmar-
cadas en la semana de accion
europea convocada por la Con-
federacién Europea de Sindi-
catos (CES), congregaron en
CLM a unas 1.600 personas en
Albacete, cerca de un millar en
Toledo y otras tantas en Ciudad
Real, y unas 500 en Guadala-
jara'y Cuenca.

Las manifestaciones celebradas
en CLM, en el resto de Espafia
y en toda la UE, tenian por
lema “Por una Europa mas
social y democraticas”; al que
en nuestro pais se ha afiadido
“Por el Empleo y la Proteccion
Social”.

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José

'

Luis Gil, que encabez6 la mani-
festacion de Ciudad Real, pidié
"una Europa méas democratica
y social ,que ponga sobre la
mesa que la prioridad en el
futuro més inmediato debe ser
el empleo”. Europa esta obliga-
da a dar "un cambio radical" a
sus politicas, porque eso
supondra "darle oportunidad a
los desempleados y a los miles
de jovenes que no tiene posi-
bilidad de trabajar y de desa-

S |
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Unas 5.000 personas se manifiestan en CLM
para reclamar a la UE el fin de los recortes

MOVIL'

o

rrollar un proyecto de vida".

Asimismo, dijo que esta mani-
festacion es también un buen
momento para pedirle al Gob-
ierno que lea "la demanda de
todo un pais" y que trabaje por
reducir una tasa del paro que
puede llegar al 25 por ciento
de la poblacién activa.

Ademas, en las manifesta-
ciones de CLM tuvieron espe-

‘r:om.ea

cial protagonismo los traba-
jadores del Banco CCM, espe-
cialmente maltratados por el
ERTE que de forma unilateral
esté aplicando el Grupo Liber-
bank, al que ahora pertenecen;
y en Albacete, la plantilla de la
empresa Gamesa, que quiere
cerrar su planta en esta ciudad
dejando en la calle a cerca de
500 trabajadores entre su
propia plantilla y las de las
empresas auxiliares.

===
=== Moficia

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dOSsIer de prensacon|a
informacion laboral, econdmica y social mas relevante en la region

Contacta con
nosotros en
el correo

envios@cm.ccoo.es

iQuiéres recibirlo en tu
correo
electréonico?
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El proximo curso habra mil profesores menos

en la region

Los sindicatos auguran que el fracaso escolar en la region aumentara con las politicas
educativas que esta llevando a cabo el Gobierno regional y cifran en otros mil los pro-
fesores que se dejaran de contratar el proximo curso. A continuacion podeéis leer el
manifiesto conjunto elaborado por los sindicatos CCOO, UGT, ANPE, STE y CSIF.

Tras el rechazo de los claustros al Programa “Abriendo Caminos”

Juntas de Personal Docente denuncian la manipulacion y demagogia
empleada por la Consejeria de Educacion en un intento de
enfrentar al profesorado con las familias y colectivo de interinos

Las organizaciones sindicales
que representan a los docentes
en Castilla-La Mancha declaran
su mas absoluta repulsa frente
a las falacias que esté profirien-
do la Administracion Educativa
Regional, cuyo objetivo son las
familias, en relacion al Progra-
ma “Abriendo Caminos” al
espetar que el profesorado de
los centros educativos esta
impidiendo tanto que los alum-
nos reciban un servicio gra-
tuito que mejore su rendimien-
to escolar, asi como que los
interinos sean contratados
durante cuarenta y cinco dias.

Las Juntas de Personal Docente
se han reunido para pedir que,
desde los centros, se dé una
doble respuesta a la maniobra
de desprestigio emprendida
por la Administracion para con
los comparfieros docentes que
son los que de verdad estan
preocupados por el futuro del
sistema educativo regional vy,
por ende, por sus alumnos y
compaiieros interinos.

Esta doble contestacién conlle-
va, por un lado, la informacion
a las familias sobre el nimero
de alumnos por etapas, niveles
0 materias que deberian haber
recibido refuerzo educativo a lo
largo del curso en el IES correspon-
diente; el nimero de docentes
y especialidades en que ha dis-
minuido en la plantilla de los
IES en los ultimos afios; asi
cémo del incremento de las
dificultades a las que se han
enfrentado los docentes para

Reclamamos a las
familias que se
sumen a las
peticiones de
dotacion de
plantillas y de las
condiciones
necesarias para la
atencién a todo el
alumnado de todas
las etapas y niveles
gue requieran
refuerzo educativo

la imparticion de esos refuer-
z0s, como son el aumento de
las ratios y de jornada lectiva;
sin olvidarse ni del nimero de
sustituciones que, desde el
principio de curso, no se han
cubierto desde el primer dia ni
del namero de alumnos del
centro que el curso anterior
reunieron las condiciones que
hoy se exigen para poder par-
ticipar en el programa “Abrien-
do Caminos”( de 1 a 3 asigna-

turas suspendas en cuarto de
la ESO con una puntuacién
igual o superior a 3) ni de cuan-
tos titularon en septiembre de
2012 sin seguir el programa.

Por ello, reclamamos a las
familias que se sumen a las
peticiones de dotacion de
plantillas y de las condiciones
necesarias para la atencion a
todo el alumnado de todas las
etapas y niveles que requieran
refuerzo educativo.

Por otro lado, pedimos a los
claustros que hagan llegar a la
Consejeria su oposicion a los
recortes del profesorado y al
incremento de ratios, acom-
pafidndolo de una peticidn
para que se incrementen los
recursos que den una correcta
atencién a todo el alumnado;
denunciando la maniobra de
querer presentar como una
apuesta contra el fracaso y el
abandono escolar temprano lo
que no es sino un parche opor-
tunista dirigido a aquellos
alumnos que mas facilidades
tienen para titular en septiem-
bre, asi como delatando el arti-
mafia de presentar como una
apuesta a favor del empleo en
la ensefianza cuando, en reali-

Pedimos a los
claustros que
hagan llegar a la
Consejeria su
oposicion a los
recortes del
profesorado y al
incremento de
ratios, acompariandolo
de una peticion
para que se
incrementen los
recursos que den
una correcta
atencion a todo el
alumnado

dad, no es sino una chapuza
que pretende hacer olvidar la
destruccién de méas de cinco
mil  puestos de trabajo
docentes en los Ultimos afios y
el despido del profesorado
interino el 30 de junio.

iSiguenos!
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Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

et 28 de abril: Dia mundial
=T de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Solicita tu CONtrasena

Las péaginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aln no estés afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

mms|uf] | te informa, te asesora,
g te apoya, te protege

, W Jovenes
@) Ccoo Clm

ccooclm
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Jornadas mujeres sindicalistas "Empoderamiento,
estrategias sindicales y sociolaborales de CCOO"

La Confederacion Sindical de CCOO ha celebrado esta
semana en Toledo las Jornadas mujeres sindicalistas
"Empoderamiento, estrategias sindicales y sociolabo-
rales de CCOO" en las que han participado cerca de
cuarenta mujeres sindicalistas de las diferentes fed-
eraciones y territorios del sindicato para definir las
estrategias para afrontar estos duros momentos en
los que estamos retrocediendo de forma preocu-

pante.

La secretaria confederal de la
Mujer de CCOO, Ana Herranz,
destacé la importancia de cele-
brar este tipo de jornadas para
definir las estrategias sindi-
cales para hacer frente a la difi-
cil situacion de nuestro pais
que tiene seis millones de
desempleados 'y  desem-
pleadas, el 50% mujeres, de las
cuales el 70% no tienen ningin
tipo de proteccion social; un
entorno duro en el que se
estan perdiendo valores con un
Gobierno conservador que
pretende modificar la Ley del
aborto o que impone la LOMCE
que nos lleva a un modelo
educativo ideoldgico, segre-
gador, tremendamente perju-
dicial para la igualdad de opor-
tunidades y para la cohesion
social.

“Corren malos tiempos para la
igualdad de oportunidades”,

continué Herranz, y “tenemos
que disefiar las estrategias para
conseguir una sociedad mas
igualitaria, pues la desigualdad
entre sexos es el sintoma de la
desigualdad social”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, que
intervino en la inauguracion de
estas jornadas, denuncio la
“falta de voluntad politica y de
sensibilidad por parte de los
gobiernos de Espafia y de
Castilla-La Mancha para corre-
gir el hecho diferencial y
aplicar politicas que permitan
corregir las desigualdades
entre hombres y mujeres, para
abordar un hecho que sigue
siendo un lastre para la demo-
cracia; un pais que se precie de
democrata como el nuestro no
puede  permitirse  estas
desigualdades flagrantes en la

sociedad y las empresas, esta-
mos retrocediendo de forma
preocupante”.

“Hay alternativas mas alla de
las politicas que implementan
el Ejecutivo de Espafia y espe-
cialmente el de Castilla-La
Mancha que ha optado por un
recorte brutal en los pre-
supuestos en la partida desti-
nada a la igualdad”, continuo.

“Son muchas las dificultades
que nos pone el Ejecutivo de
Cospedal pero las sorteare-
mos, porque tenemos razén y
tenemos mujeres para bata-
llar™.

Gil manifestd el compromiso
de CCOO para acabar con la
discriminacién y avanzar en la

igualdad real entre hombres y
mujeres, “hay soluciones y
alternativas”, asi como que es
“imprescindible la partici-
pacion de las mujeres junto
con los hombres para que las
cosas funcionen”.

Por su parte, la secretaria
regional de la Mujer de CCOO
CLM, Lola Castejon, recordd
que en la region hay 140.000
mujeres registradas que estan
en situacion de desempleo,
140.000 dramas, ademas, la
situacion laboral de las
mujeres cuando estan en acti-
VO €S mas precaria y con mas
dificultades que la de los
varones. “Las mujeres son las
mas afectadas por la crisis y
por los recortes laborales del
Gobierno”.

Avanzar en la conciliacion de la vida laboral y familiar

La secretaria de la Mujer de CCOO CLM,
Lola Castejon, participé ayer en Valde-
pefias en las Jornadas "Conciliacién en
busca de nuevas soluciones para avanzar"
donde explicd una serie de medidas que
permitan mejorar esta conciliacion.

En este sentido, la responsable regional de
Mujer de CCOO CLM sefial6 que hay que
avanzar en un empleo de calidad y exigir
un trabajo digno, romper con la pre-
cariedad en el mercado de trabajo, reducir
0 mitigar los estereotipos de género, eli-
minar la brecha salarial o agilizar el pago
de ayudas y subvenciones.

Ademas, para favorecer la conciliacion de
vida laboral y familiar hay que potenciar
las jornadas laborales continuas, fomentar

el teletrabajo, reduccién de tasas a los
auténomos durante las medidas de conci-
liacién, obligar a la empresa a cumplir con
la ley sin represalias ni desigualdades,
mayor control por parte de la Adminis-
tracion sobre las empresas para evitar abu-
sos e incumplimientos de las medidas, cor-
responsabilidad, negociacion colectiva y
garantizar los planes de igualdad.

Por JUltimo, Castejon manifestd que
deberia aplicarse en nuestro pais el horario
occidental y no el de Europa Central por
sus posibles beneficios para la salud y para
la conciliacion de la vida laboral y familiar.
CCOO CLM apoya el analisis de Nuria Chin-
chilla, profesora del departamento Direc-
cion de Personas en las Organizaciones y
directora del Centro Internacional Trabajo

y familia del IESE Business School, que
sostiene que Espafia debe regresar al huso
horario de Europa occidental donde se
encuentran Gran Bretafia, Portugal o la
Comunidad Canaria, por su ubicacion en el
mapa respecto al meridiano de Greenwich,
por sus posibles beneficios para la salud y
para la conciliacién de la vida laboral y
familiar. Las jornadas serian de 9 a 14 y de
15 a 18 horas, segun los casos.

Las jornadas, organizadas por el Ayun-
tamiento de Valdepefias, pretenden sensibi-
lizar al tejido empresarial acerca de los be-
neficios que las empresas alcanzan a través
de la aplicacién de la igualdad y la conci-
liacién dentro de su gestion empresarial.

Maés informacién www.castillalamancha.ccoo.es
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Gil "es imprescindible la intervencion del Banco de Espaiia y del FROB y
gue el Gobierno de Cospedal sea un aliado y complice necesario para
evitar que se vayan al paro mas de 900 trabajadores de la extinta CCM™

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, reclama al
Banco de Espafia y al FROB que interven-
gan en el ERTE de Liberbank, y al Gobier-
no de Cospedal que sea "un aliado y
complice necesario para evitar que los
mas de 900 trabajadores y trabajadoras
de la extinta CCM que estan llamados a
dejar la empresa a través del ERTE lo
hagan, para impedir esta injusticia".

“El Gobierno de Cospedal tiene que
impedir una injusticia clarisima, en este
proceso dilatante ha tenido una actitud
de dejar hacer, no asumiendo su com-
promiso con una entidad que ha tenido
muchisimas dificultades y con traba-
jadores y trabajadoras que lo han pasado
y estan pasando francamente mal”, afir-
mo Gil, que afiadio que “ahora no puede
ser que todo el peso de la reconversién
supuestamente que quieren hacer recaiga
sobre la extinta CCM que ya tuvo su via
crucis particular hace algunos afios”.

“Es imprescindible que el Banco de
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Espafia y el FROB intervengan y que el
Ejecutivo de Cospedal sea un aliado y un
complice necesario para que esas 900
personas llamadas a dejar la empresa a
través del ERTE no lo hagan, para que
esta injusticia no se perpetre en contra
de CLMy de los trabajadores y trabajado-

ras de la extinta CCM, hoy Liberbank”.

Gil record6 que el sindicato va a presen-
tar un conflicto colectivo contra el ERTE
de Liberbank, “vamos a seguir comba-
tiendo, tenemos razén y espero que los
tribunales nos la den”.

Los 70 trabajadores de Dol no trabajan ni cobran desde

septiembre, pero la empresa y la Reforma Laboral les
Impiden ir al desempleo

Los 70 trabajadores que aun
integran la plantilla de la
empresa Dol, de Esquivias
(Toledo), se han pasado desde
septiembre de 2012 sometidos
a un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE) y
desde el pasado mes de abril,
de “vacaciones retribuidas”.

En todo este tiempo, sus Uni-
cos ingresos los han obtenido
en los periodos en los que,
entre septiembre y abril, han
estado oficialmente en el
desempleo a consecuencia del
ERTE.

En el paro o no, también llevan
desde septiembre sin trabajo
efectivo. Dol, dedicada a la fa-
bricacién de elementos prefab-
ricados de hormigén y bovedi-
llas, lleva desde entonces sin

Los trabajadores
quisieran zanjar su
relacion con la
empresa para al
menos poder
comenzar a cobrar el
paro, pero no tienen
herramientas legales
para poder hacerlo.

Entre la reforma
laboral y la empresa;
estan secuestrados y

maniatados;
condenados a la
miseria y desesperacion

actividad ninguna; y también
lleva desde entonces acumu-
lando impagos con sus traba-
jadores, que no tienen ninguna
perspectiva de cobrar.

Practicamente todos ellos han
demandado a la empresa,
“pero los juzgados estan colap-
sado y tardaran en resolver”
denuncia Antonio Alonso,
responsable de FECOMA-CCOO
de Toledo.

Ante una situacion, “los traba-
jadores quisieran zanjar su
relacion con la empresa para al
menos poder comenzar a
cobrar el paro”, indica Alonso,
“pero no tienen herramientas
legales para poder hacerlo.
Estan secuestrados entre la
reforma laboral y la empresa;
indefensos y condenados a la

miseria y la desesperaciéon”

“Antes de la Reforma Laboral
del PP”, explica Alonso, “en una
situacion como la que estan
viviendo la plantilla de Dol, los
trabajadores teniamos la opor-
tunidad de presentar nosotros
mismos un ERE, y de esa man-
era poder ingresar en el
desempleoy paliar su situacion
economica”

“Desde la reforma, a los traba-
jadores se nos ha negado esta
posibilidad; y nos encontramos
ante situaciones como la de los
70 trabajadores de Dol, que ni
trabajan, porque la empresa
les da ‘vacaciones retribuidas’;
ni cobran, puesto que la
empresa no tiene actividad y
por lo tanto no genera ingresos.
Absolutamente indefensos”
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Mas de 400 personas se manifiestan en Guadalajara para
reclamar el desbloqueo del convenio colectivo del Metal

Mas de 400 personas personas se manifes-
taron el pasado miércoles por la tarde en
Guadalajara, convocadas por CCOO y UGT,
para reclamar a la patronal el desbloqueo
del convenio colectivo del Metal en la
provincia que afecta a mas de 4.000 traba-
jadores.

Por la mafiana, representantes de las Fe-
deraciones de Industria de CCOO y MCA
UGT de Guadalajara, Pilar Martinez y Jesus
Butroén, respectivamente, junto a un grupo
de delegados y delegadas sindicales reco-
rrieron el Poligono del Balconcillo para
explicar a las y los trabajadores de las
empresas la situacion de paralizacién del
convenio y animarles a la movilizacion.

El proximo jueves habra una nueva reunion

cion de lo que ocurra en la préxima
reunion.

entre sindicatos y patronal, aunque la
negociacion "estd muy encallada", segin
sefialé Martinez.

Los sindicatos CCOO y UGT insisten en lla-
mar a la responsabilidad a la patronal y no
descartan nuevas movilizaciones en fun-

El nuevo A-350 aporta ya el 40% de la carga de trabajo de
Airbus-lllescas y es previsible que reclame la incorporacion

de nuevos trabajadores a la plantilla

El nuevo A-350 aporta ya
alrededor del 40% de la carga
de trabajo de la planta de Air-
bus en lllescas “y es previsible
que reclame la incorporacion
de nuevos trabajadores a la
plantilla”.

Asi lo sefiala el delegado
sindical de CCOO en la planta,
David Cabanillas, y el secre-
tario general de la Federacion
de Industria de CCOO CLM,
Angel Le6n, quien la pasada
semana se entrevistd con la
directora de la factoria.

Airbus-lllescas “da trabajo
directo a cerca de 700 per-
sonas y de manera inducida a
otras 500. Es lider en inno-
vacion y tecnologia en nues-
tra region y tractora de un
grupo de empresas dedicadas
a la industria aeroespacial
con una trayectoria de cre-
cimiento sostenido”, indica
Cabanillas, quien muestra su
satisfaccién porque “el pasa-

"Es momento de
recordar a las
administraciones
gue la industria
en general, y la de
mayor tecnologia
en particular, han
de ser consideradas
estratégicas si lo
gue buscamos es
creacion de
riqueza 'y empleo™

do viernes vivimos en directo
el primer vuelo del modelo A-
350, retransmitido desde
Toulouse, Francia, a todas las
plantas que la compafiia tiene
repartidas por todo el
mundo. Para Airbus, sus hom-
bres y mujeres, representa
una nueva confirmacion del
trabajo bien hecho™.

Ademas de la garantia de
carga de trabajo y e incluso
de la posible incorporacion
de mas trabajadores para
atenderla, la fabricacion de
piezas para el A-350 intro-
duce en la planta de lllescas
“conceptos de fabricacién
novedosos a nivel mundial en
materiales compuestos”, indi-
ca Cabanillas

Por su parte, Angel Ledn
destaca que “el éxito de esta
industria reafirma el compro-
miso de nuestro sindicato con
los sectores que en momen-
tos dificiles demuestran

capacidad de inversion y de
creacion de empleo”.

“Es momento”, afiade Ledn,
“de recordar a las administra-
ciones que la industria en
general, y la de mayor tec-
nologia en particular, han de
ser consideradas estratégicas
si lo que buscamos es
creacion de riqueza vy
empleo”

“La apuesta no puede ser
tibia ni limitarse a una
declaracion de intenciones.
Debe contener compromisos
ciertos con las infraestruc-
turas, con los proyectos de
investigacion y desarrollo y
con la formacién”, reclama el
secretario regional de la Fl de
CCOO.
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Sebastian Garcia es elegido
responsable de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de
CCOO Puertollano/Almadeén

Puertollano (Ciudad Real), 19 de junio de 2013. La Asamblea de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de la comarca de Puertol-
lano/Almadén, celebrada el pasado lunes, eligio a Sebastian
Garcia Castillo como responsable comarcal del sindicato. El
equipo de trabajo lo compondran un total de cinco com-
pafieros.

La Asamblea eligio, igualmente, a los compafieros que se incor-
poraréan a la Comision Ejecutiva del Sindicato provincial de Pen-
sionistas y Jubilados y al Consejo de la Federacion regional de
Pensionistas.

El secretario general de CCOO de Ciudad Real, José Manuel
Murioz, que abri6 la Asamblea, animo a los pensionistas y jubi-
lados para que continlien manteniendo una permanente acti-
tud de rebeldia ante los problemas sociales y ante la politica de
recortes de los gobiernos Rajoy y Cospedal, recordando el
papel que siempre han tenido en sus dilatadas trayectorias la-
borales que han sido ejemplo de firmeza reivindicativa y de
compromiso social.

Asimismo, Mufioz expresé su agradecimiento por el trabajo
realizado por los compafieros salientes y recordd que los
motivos de la convocatoria de la manifestacion celebrada el
domingo 16 de junio en defensa de otra Europa mas social y
democratica, con otras politicas que tengan como objetivo el
empleo y la proteccion social, debe tener continuidad en cada
espacio de intervencion del sindicato, de sus mujeres y hom-
bres. La deriva politica de los gobiernos de derecha en Europa
y en Espafia estd agravando la crisis econémica y social y
retrasando la recuperacion de la actividad econdmica y del
empleo, afiadio.

La Asamblea de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Puertol-
lano/Almadén expreso el rechazo a estas politicas de ajustes y
recortes, porque atacan a todos los sectores sociales,
incumplen los preceptos legales para la revalorizacion de pen-
siones, destroza las politicas sociales, minimiza el estado social
y de derecho, merma y deteriora el sistema sanitario.

En ese sentido, los Pensionistas y Jubilados de CCOO de Puer-
tollano/Almadén, reforzaran su presencia y su compromiso con
el conjunto de la organizacion para continuar exigiendo otra
politica econémica y social, aspirando a que se consiga la recti-
ficacion de los gobiernos que estan haciendo retroceder a
Espafia y a Castilla-La Mancha.

La Asamblea cont6 también con la presencia del secretario
general del sindicato provincial de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Ciudad Real, que incidi6 en los aspectos resefiados
por Mufioz y expres6 su confianza en el trabajo del nuevo
equipo para continuar una tarea sindical que, entre los pen-
sionistas y jubilados, hay que extender para lograr la masividad
de la ciudadania en la protesta

Viernes, 21 de junio de 2013 « Nimero 102

CCOO y PSOE comparten
analisis y preocupaciones
sobre situacion socioeconémica
y laboral en Alcazar de San Juan

Representantes del PSOE y de
CCOO mantuvieron el martes
unareunion en Alcézar de San
Juan (Ciudad Real) para inter-
cambiar las opiniones de
ambas organizaciones 'y
analizar conjuntamente las
distintas problematicas
socioeconémicas y laborales
que afectan a la localidad.

La delegacion del PSOE estu-
vo encabezada por la secre-
taria general de su agrupacion
local en Alcazar, Rosa Mel-
chor; y la de CCOO por el se-
cretario provincial de Accion
Sindical, Antonio Cervantes.

“Compartimos la preocu-
pacion por la situacién de los
servicios publicos y en espe-
cial por la Sanidad -de hecho
asisti6 a la reuniéon nuestra
secretaria regional de la Fe-
deracién de Sanidad, Chelo
Cuadra-; y en concreto los

recortes en el Hospital Man-
cha Centro, el cierre de plan-
tas, el bloqueo de camas, la
falta de contratos de sustitu-
cibn 'y su repercusion
inevitable en la calidad de la
atencion sanitaria”, indicé
Cervantes.

También se abordé las infor-
maciones y desmentidos
sobre posibles supresiones de
servicios ferroviarios, y se
coincidioé en “estar alerta en
esta materia y apoyar a los
trabajadores en las moviliza-
ciones que van a realizar”.

Por dltimo, se analiz6 la pro-
bleméatica de distintas empre-
sas y en concreto en los
organismos auténomos del
ayuntamiento de Alcazar
como la Fundacién Municipal
y la Empresa Municipal de
Aguas de Alcazar.

iSiguenos!
@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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El Comité de Empresa de Delaviuda denuncia el despido
Injustificado de tres trabajadoras fijas-discontinuas

La propia empresa admite la improcedencia de los despidos, de los que no informo ni
al comité ni a las propias afectadas

El Comité de Empresa de Delaviuda denun-
cia y rechaza el despido de tres trabajado-
ras fijas-discontinuas, despidos que la
propia empresa reconoce improcedes y de
los que no informd ni a la Representacion
Legal de los Trabajadores ni a las propias
afectadas.

Segun explica Alfredo Lozano, miembro del
Comité —sus 13 integrantes son de CCOO-,
“Como todos los afios por esta época,
Delaviuda esta haciendo los llamamientos
a su personal fijo-discontinuo (unas 200
personas, casi todas mujeres); que se
incorporan a trabajar hasta finales de afio”.

“En esta ocasion, tres de estas personas,
tres mujeres, con entre 15 y 25 afios de
antigliedad en Delaviuda, no han recibido
ninguna llamada.”

Al saber que sus compafieras ya estaban
trabajando, acudieron ellas mismas a las
oficinas a preguntar por su situacion. S6lo
entonces les comunicoé la empresa que
habian sido despedidas.

La empresa admitié que los despidos son
improcedentes y les anuncié que las in-
demnizara con 45 dias por afio trabajado.

“Esto puede suponer para la empresa un
desembolso de unos 60.000 euros. Para las
tres trabajadoras despedidas supone el

El Comité de Empresa
denuncia que estan
negociando el convenio
colectivo y la empresa
propone para 2012 y 2013
ninguna subida salarial y
para 2014 del 0,3%,
alegando que estamos en
crisis y no hay dinero. Sin
embargo, no tiene
reparos en destinar mas
de 60.000 euros para
indemnizar a estas tres
trabajadoras

desempleo y, dada su edad y su trayectoria
laboral, ligada por completo a De la Viuda,
supone casi con toda certeza la expulsion
del mercado de trabajo y el fin de su vida
laboral”, denuncia Azucena Martin, del
Comité de Empresa.

“Rechazamos tajantemente estos despidos

injustificados, y denunciamos la manera de
actuar de laempresa, que no ha informado
de su decision ni al Comité de Empresa nia
las propias trabajadoras despedidas”,
afiade por su parte Vicente Jiménez,
responsable de la Federacion Agroalimen-
taria de CCOO-Toledo.

“Esta falta de informacion ha podido tener
consecuencias muy graves para las tres tra-
bajadoras despedidas. Si ellas mismas no
acuden a la empresa a preguntar y se les
pasa el plazo legal de 20 dias para recurrir
sus despidos, podian haberse quedado en
la calle y sin nada”, indica Jiménez.

Por otro lado, el Comité de Empresa
denuncia que “estamos en estos momen-
tos negociando el convenio colectivo. La
propuesta de la empresa es una subida
salarial del cero por ciento para 2012; del
cero por ciento para 2013 y del 0,3 por
ciento para 2014, alegando que estamos
en crisis y no hay dinero. Sin embargo, no
tiene reparos en destinar mas de 60.000
euros para indemnizar a estas tres traba-
jadoras”

Ademas, el Comité muestra su sorpresa
“ante el despido injustificado de tres
mujeres justo cuando hace apenas dos
meses que firmamos con la empresa el
Plan de Igualdad™.
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