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MANIFESTACION

DIA 19 DE MARZO

SALIDA A LAS 12:00 h. DESDE LA VEGA HASTA EL HOSPITAL VIRGEN DE LA SALUD

LA SANIDAD PUBLICA
ES UN DERECHO IRRENUNCIABLE

Miles de personas reclaman a Cospedal
un Plan de Emergencia para frenar el
declive industrial de Puertollano




2 » GSD = SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 14 de marzo de 2014 « Nimero 138

Asamblea de Delegados de la Administracion autondémica

Gil: “El Gobierno de CLM debe sentarse a negociar
para dejar de sentarse en el banquillo”

Carmen Lopez: “Vamos a hacer nuestro plan de trabajo pidiéndole al Gobierno recuperar los dere-
chos perdidos, que son muchos”

“El gobierno de CLM debe sen-
tarse a negociar para dejar de
sentarse en el banquillo”, ha
declarado a los periodistas el
secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, antes de ini-
ciarse la asamblea de delega-
dos de la Administracién
autonomica, que ha reunido en
Toledo a cerca de un centenar
de representantes sindicales de
la JCCM.

Al comienzo de la Asamblea se
ha guardado un minuto de silen-
cio en memoria de las victimas
del atentado del 11 de marzo.

La Asamblea tiene como princi-
pal objetivo poner en comun los
planes de futuro que tiene el
sindicato de cara a la recu-
peracion de los derechos que se
han perdido en los ultimos afios
como consecuencia de la politi-
ca de recortes practicada por el
Gobierno regional, que han
afectado muy directamente a
los empleados publicos.

“Vamos a hacer nuestro plan de
trabajo pidiéndole al Gobierno
recuperar los derechos perdi-
dos, que son muchos, ademas
de que en nuestra region los
recortes y pérdida de derechos
han sido muy superiores a los
del resto del pais”, ha dicho
Carmen LoOpez, secretaria gen-
eral de la FSC CLM. Esta ha
destacado entre los derechos
perdidos por lo empleados de
la JCCM un 3% del salario, adi-
cional al 5% del recorte que se
aplicé en todo el pais, las limita-
ciones impuestas en la inca-
pacidad temporal y la pérdida
de unos 15.000 puestos de tra-
bajo en los dos ultimos afios.

“Son tiempos complicados para
quienes luchamos por los dere-
chos de las personas, para el
sindicalismo de clase e izquier-

das, para las trabajadoras y los
trabajadores, para la afiliacion
y, como no, para nuestra fed-
eracion”, ha sefialado Carmen
Lopez, quien ha afiadido que
“nuestros gobiernos, el central
y el regional, resuelven los
problemas con acciones contra
las trabajadoras y los traba-
jadores, contra los sindicatos,
contra los derechos laborales y
sociales; en definitiva, contra
las personas mas débiles”.

Gil, por su parte, ha sefialado
que el gobierno regional tiene
un hilo conductor en relacion
con los empleados publicos, “y
es el maltrato y el desprecio
absoluto a sus derechos, y eso
significa despreciar a los ciu-
dadanos de CLM.” Y se ha
mostrado convencido de que
en esta asamblea se van a fijar
los elementos fundamentales
para que el gobierno rectifique
el camino emprendido hace
maés de dos afios. “Nosotros no
vamos a desistir, porque
creemos que tenemos razén vy,
ademas, alternativas serias y
viables, y por tanto el Gobierno
tiene que entender que los ser-
vicios publicos son un elemen-
tos fundamental para que la
democracia sea plena™.

El secretario general de CCOO
CLM ha dicho que la destruccion

de més de 15.000 empleos publi-
cos significa que la gente, sobre
todo la méas humilde, tiene servi-
cios de menos calidad y, por
tanto, menos posibilidades de
darle salida a sus inquietudes y
también a los servicios que nos
merecemos como ciudadanos.
“Este gobierno ha apostado por
laminar los servicios publicos y
también por laminar los dere-
chos y buena parte del empleo
en CLM”, ha asegurado Gil.
“Grave error; nos tendra
enfrente, pero siempre con la
mano tendida para poder discu-
tir alternativas que permitan
consolidar el empleo publico y
dar servicios publicos de calidad
al conjunto de los ciudadanos y
evitar la deriva privatizadora que
el gobierno ha emprendido, de
una manera creo que suicida”.

José Luis Gil ha advertido que
“nosotros vamos a persistir en
los tribunales cuando no hay
espacio para negociar, y tam-
bién en la calle cuando no hay
espacio para poder dar salida a
nuestra reivindicaciones”.

Ha resaltado que los empleados
publicos han  aguantado
demasiado en Castilla La Man-
cha, con recortes en derechos
evidentes, y que mantener,
como hace el Gobierno region-

al, que recortar el empleo
publico como forma de reducir
el déficit no tiene consecuen-
cia, “eso es sencillamente men-
tir”, ha dicho Gil. “El Gobierno
esta mintiendo, porque eso sig-
nifica deteriorar de manera
gravisima los servicios publicos
y eso afecta a los ciudadanos
que tiene menor poder adquis-
itivos, a los de siempre, a los
nuestros”.

Por Gltimo, Gil ha dicho que es
necesario convencer a los
empleados publicos de que la
resignacion no es una opcion,
que el sindicato tiene alternati-
vas que son serias, viables y
posibles, y que el gobierno
tiene que entender que esta
deriva es una barbaridad que
tiene que corregir, y que,
ademas, sale muy cara, no solo
en derechos sino también
desde el punto de vista
econémico. “Por tanto, hay
razones para que hoy los dele-
gados y delegadas de CCOO sal-
gan con la cara muy alta defen-
diendo lo que nos es propio e
intentando que se sume mas
gente cada dia para que colecti-
vamente podamos cambiar la
voluntad del Gobierno, que
tiene una posicibn muy poco
dialogante y muy poco sensa-
ta”, ha concluido José Luis Gil.
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La Plataforma en defensa de la
Sanidad Publica de Toledo ha
hecho un llamamiento a la par-
ticipacion ciudadana en la man-
ifestacion que se celebrara este
sabado en Toledo -a las 12:00,
desde la Vega y hasta el Hospi-
tal Virgen de la Salud- bajo el
lema “La Sanidad Publica es un
derecho irrenunciable™.

El secretario general de CCOO
Toledo, Jesus G. Villaraco, ha
afirmado que la convocatoria
de la manifestacion esta tenien-
do una buena acogida entre los
ciudadanos. “La verdad es que
es una forma de canalizar la
indignacion de la gente con la
situacion catastrofica del area
sanitaria de Toledo, y concreta-
mente en el hospital Virgen de
la Salud.

Refiriéndose a comparecencia
del consejero de Sanidad ayer
en las Cortes regionales, Vil-
laraco ha mostrado su sorpresa,
porque la situacion que presen-
t6 el consejero es mas 0 menos
maravillosa: “eso no resiste la
calle porque todos tenemos
familiares y todos sabemos que
las listas de espera han crecido
enormemente”, En este sentido
ha destacado que hay listas de
espera de tres afios para préte-
sis de cadera, y de dos afios
para protesis de rodilla, ademas
de la saturacion de las urgen-
cias.

El secretario general de CCOO
Toledo ha asegurado que la
manifestacion del sabado no
solo tiene la finalidad de
protestar por lo que esta suce-
diendo, sino para exigir al gob-
ierno regional que ponga fin a
los recortes, que invierta en
salud, que invierta en la
sanidad publica, que arbitre las
medidas  necesarias para
agilizar y eliminar las listas de
esperay que a medio plazo que
reanude las obras del nuevo
hospital , que debe ser de

gestion publica y que debe dar
respuesta a las necesidades que
se vayan a plantear a medio y
largo plazo. “No pueden
racanear en un proyecto que,
incluso, el que tienen pensado
tiene menos camas aun que el
Virgen de la Salud, cuando lo
previsible es un envejecimiento
de la poblacion, por lo que no
estarian dando respuesta a la
situacién que se va a vivir en
unos afos.”

“Fundamentalmente ese es el
sentido de la manifestacion: no
solamente protestar por la
situacion actual, sino exigir un
futuro de sanidad publica, gra-
tuita, de calidad y Universal”, ha
concluido Villaraco.

El portavoz de la Plataforma,
Luis Alvarez Ocampos, ha sefial-
ado, por su parte, que “hay
mucho malestar en la ciu-
dadania por la situacién de la
sanidad en el area de Toledo, y
no hay que limitarse a comen-
tarlo en el bar o en la calle sino
que todos debemos poner nue-
stro granito de arena para solu-
cionarlo”. En este sentido ha
afiadido que en los sitios donde
se producen movilizaciones,
como es el caso de las reg-
istradas en Madrid en los Ulti-
mos meses, se consiguen resul-
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tados, “y este ejemplo puede
servirnos a nosotros para
luchar en pos de que la sanidad
publica sea de todos”.

Respecto a las declaraciones
del consejero de Sanidad, ha
afirmado que con este tipo de
intervenciones lo que se pre-
tende es desmovilizar a la
sociedad. “Surge ahora, pre-
cisamente, cuando se le lleva
pidiendo durante mucho tiem-
po que hable sobre sanidad, y
surge ahora a las puertas de la
manifestacion del dia 15”.

El portavoz de la Plataforma ha
destacado el asombro que pro-
duce el que el consejero diga
que la sanidad esta bien, que
no tiene ningln problema, que
las listas de espera estan bien,
como las urgencias. “Nos
parece que el consejero vive
como Alicia, en el Pais de las
Maravillas”, ha dicho el por-
tavoz de la Plataforma.
“Nosotros creemos sincera-
mente que no dicen la verdad,
ocultan informacion e impiden
que esta llegue a los ciu-
dadanos”. Asi, ha destacado
que es imposible acceder a los
datos de las listas de espera y
contrastarlos. “Segun los datos
que tenemos nosotros, las lis-
tas de espera se mantienen,
incluso han aumentado, con-

centrandose la tercera parte de
esas listas de espera de la
regién en el area de Toledo”.

Desde la Plataforma de defensa
de la Sanidad Publica se consid-
era que no es adecuada la solu-
cion que se estd dando a esta
situacion, pues en lugar de
derivar pacientes a otras
provincias lo que deberia hac-
erse es potenciar la sanidad
aqui, teniendo en fun-
cionamiento al cien por cien los
hospitales y todos los medios
disponibles.

De las urgencias, la Plataforma
entiende que siempre han sido
el talon de Aquiles del hospital
Virgen de la Salud, pese a lo
que diga el consejero, pues la
situacion se ha agudizado como
consecuencia de los recortes
hasta llegar a provocar la
situacion que vivimos el pasado
diciembre.

“Creemos que la solucién ten-
drd que venir siempre porque
hubiera inversiones en sanidad
y que la defensa de la sanidad
fuera prioritaria”, ha concluido
el portavoz de la Plataforma en
defensa de la Sanidad Publica,
que ha anunciado un plan de
trabajo para después de la
manifestacion del dia 15.
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Los conductores de la JCCM ponen fin a
SUS enclerros anunciando nuevos paros
para la semana proxima

. Los conductores de la JCCM
han puesto fin este jueves a los
encierros que han mantenido
desde el pasado 28 de febrero,
pero han anunciado nuevas
movilizaciones y tres nuevas
jornadas de paros, los proximos
dias 18, 19y 20 de marzo.

“Seguimos en disposicién de
seguir luchando, seguimos con
la moral alta y estamos conven-
cidos de que el Gohierno
regional tendra, antes o
después, que dar marcha atras
con este Plan de Recursos
Humanos”, recalcaron en el
manifiesto leido esta mafiana
simultaneamente en las cinco
concentraciones  celebradas
ante las sedes del gobierno de
CLM en las capitales de provin-
cia de la region.

Los 156 conductores de la
JCCM que ganaron sus plazas
por oposicion —no la docena de
‘conductores-asesores’  con-
tratados a dedo por el Gobier-
no Cospedal- han vuelto a
secundar esta mafiana de
forma unanime el nuevo paro
de dos horas para exigir la reti-
rada del Plan con el que el Gob-
ierno quiere reducir su nimero
a la mitad, privatizar parte de
las tareas de tienen ahora
encomendadas y obligar al
resto de empleados publicos de
la Administracion regional a
incluir entre sus obligaciones la
de hacer de conductores cuan-
do sea necesario.

Durante los paros, los conduc-
tores, respaldados por decenas
de trabajadores, ha protagoni-
zado nuevas concentraciones,
especialmente  numerosas y
llamativas hoy, para expresar su
rechazo al Plan Cospedal.

En Toledo, los conductores
aparecieron en procesion atavi-
ados de cofrades de Semana

“Si no hay una solucién negociada, seran
los tribunales los que nos den la razon.
Pero de momento, aun hay margen para
nuevas movilizaciones”.

Santa, con tlnica y capirote
dorados, portando a bordo de
un coche de cartdn una imagen
en bulto redondo de “Nuestra
Sefiora del Finiquito en Diferi-
do”, a la que dedicaron jacula-
torias, rezos y saetas: “Oh, la
saeta, el cantar / que cantan los
conductores/ que le cantan ala
Cospe / que es la que les jode y
jode / Cantar del pueblo
manchego / que en prdéximas
primaveras / no votara a esta
sefiora / la santa tan embustera
/ Cantar a santa Finiquita / de
nuestros amores/ vete ya para
tu casa / y llévate a los
asesores...”

En Albacete, se han concentra-
do tras una pancarta con el
lema “En defensa de lo publico”
y un enorme dibujo alusivo a la
intencion del Gobierno de CLM
de echar a los conductores que
ganaron su plaza por oposicion
y contratar asesores a dedo.

“Despiden trabajadores y ench-
ufan asesores” fue también el
lema elegido por los conduc-
tores de Guadalajara, ademas
de “El parque mavil no se priva-
tiza”, que se repiti6 también en
Cuenca y en otras provincias.
En Ciudad Real, se acercaron a
entregar un volante al subdele-
gado del Gobierno.

Todas las concentraciones se
desarrollaron en un ambiente
festivo y “con el &nimo a tope”,
convencidos de que si no hay
una solucién negociada a su
conflicto, “seran los tribunales
los que nos den la razon”. Pero
también  determinados a
sostener la movilizacién, con
los nuevos paros convocados
para la semana proxima y con
nuevas iniciativas que debaten
ahora mismo en las asambleas
que estan celebrando en los
parques moviles.
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Los conductores de la Junta reciben el aliento y la
solidaridad de CCOQ durante su encierro

A lo largo de las dos semanas
que los conductores de la JCCM
han mantenido encierros en los
cinco capitales de la region han
sido muchas las muestras de
apoyo y solidaridad que han
recibido de distintos colectivos
sindicales, polgiticos y sociales.

Una de esas muestras de alien-
to que mayor nimnero de com-
pafieros reuni6 fue sin dida la
visita que representantes de
CCOO realizaron el pasado
martes a los encerrdos en el
Parque Movil de Toledo. La
direccion de CCOO CLM y un
buen numero de represen-
tantes sindicales que habian
asistido esa mafiana a la asam-
blea de delegados de la Admin-
istracion autondmica
mostraron su apoyo a los con-
ductores de la JCCM que man-
tenian un encierro desde el
pasado 28 de febrero en
protesta por el Plan de Recur-
sos Humanos que el Gobierno
regional pretende aplicar a este
colectivo de trabajadores.

Cerca de medio centenar de
representantes sindicales,
encabezados por el secretario
general de CCOO CLM, José Luis
Gil, el secretario general de
CCOO Toledo, Jesus G. Villara-
co, y la secretaria de la FSC
CLM, Carmen Lépez, visitaron a
primeras horas de la tarde a los
trabajadores encerrados en el
Parque movil de servicios gen-
erales en Toledo “para manifes-
tarles puablicamente nuestro
respaldo, y que con ellos
estaremos hasta el final”, segin
ha dicho José Luis Gil.

El secretario general de CCOO
asegurd durante la visita a los
encerrados que “esta es una
pelea justa, que tiene razones
muy profundas, y estoy seguro
que la constancia de los con-
ductores de la JCCM va a con-
seguir finalmente el objetivo
con el apoyo de todos”. Tam-
bién se ha mostrado convenci-
do de que el Gobierno, “en esa

<Cerca de medio centenar de represen-
tantes sindicales se han desplazado hasta
el lugar del encierro en Toledo “para
manifestarles publicamente nuestro
respaldo, y que con ellos estaremos hasta
el final”, seguin ha dicho José Luis Gil.

«“Esta es una pelea justa, que tiene
razones muy profundas, y estoy seguro
gue la constancia de los conductores de la
JCCM va a conseguir finalmente el
objetivo con el apoyo de todos”.

miopia insensible que tiene con
los empleados publicos, a los
que maltrata, por cierto, de
manera sistematica, va a tener
gue apearse de ese carro y sen-
tarse con los sindicatos mas
representativos y encontrar un
acuerdo razonable, que parte
de retirar este Plan de Recursos
Humanos que ha presentado
para cargarse a los conductores
del Parque Movil, que han
entrado por oposicion, y dar
una posibilidad a otros que no
sabemos como han llegado,
desde luego no por oposicion”.
Gil se mostro tajante al asegu-

rar que la Junta debe desistir de
sus propositos, pues hay que
respetar los derechos adquirido
de los trabajadores, y ha asegu-
rado que “este es un mal paso
que ha dado el Gobierno
regional, que tendra que rectifi-
carlo antes, espero, de que se
vea sentado en el banquillo y
que vuelva a perder una sen-
tencia por vulnerar los dere-
chos de los trabajadores™.

Por su parte, el conductor
Antonio Pérez Gamero, miem-
bro de CCOO, recordd que el
Gobierno regional pretende

deshacerse de 75 de los 156
conductores con que cuenta la
Junta por un supuesto exce-
dente de plantilla, cuando la
realidad es que han contratado
a una serie de personas en cali-
dad de asesores y que desem-
pefian las funciones de conduc-
tores, en su mayor parte a dis-
posicion de Presidencia. “Como
no pueden cobrar como con-
ductores, porque eso seria una
irregularidad total, lo hacen
como asesores, percibiendo
una remuneracion que duplica
a la de los conductores que
obtuvieron su puesto por
oposicion”.

Pérez Gamero anunci6 que la
lucha va a seguir hasta que se
paralice el Plan de Recursos
Humanos y que, aunque el
encierro llegaba a su fin este-
jueves, las movilizaciones
continuaran con otras inicia-
tivas.

Por ultimo, mostré su agradec-
imiento a CCOO por su apoyo,
asegurando que no esperaban
tan nutrida representacién
como la que se desplazéo hasta
el lugar del encierro, “lo que
nos ha subido enormemente la
moral”.
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Miles de personas reclaman a Cospedal un Plan
de Emergencia para frenar el declive industrial

de Puertollano

L as Federaciones de Industria de CCOO
y UGT exigen un cambio radical de la
politica industrial y de la politica
energética del Gobierno de Rajoy.
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Las CCOO CLM se manifiestan en Getafe junto a
miles de personas para defender el Derecho de
Huelga y en apoyo a los 8 sindicalistas de Airbus
procesados por la Huelga General del 29S

Cerca de un centenar de sindi-
calistas de CCOOCLM se han
manifestado esta mafiana en
Getafe junto a miles de per-
sonas defensa del Derecho de
Huelga y en apoyo a los 8
sindicalistas de Airbls proce-
sados por los altercados ocur-
ridos a las puertas de su fabri-
caen lajornada de huelga gen-
eral de 2010, para los que el
Ministerio Fiscal solicita mas
de ocho afios de carcel.

El secretario general de las
CCOO CLM, José Luis Gil dijo
que esta peticion de la Fiscalia
“es tan desproporcionada e
injusta que estamos convenci-
dos de que esta manifestacion
hara recapacitar al Gobierno y
al fiscal, pero en cualquier
caso vamos a apoyar siempre a
nuestro compafieros y a
defender el Derecho de Huel-
ga, amenazado por el Gobier-
no del PP”

La manifestacién de Getafe,

convocada por CCOO y UGT,
con el eslogan “No son 8,
somos miles” ha tenido lugar
entre la fabrica de AirbGs vy el
centro de la localidad
madrilefia y ha contado con la
presencia de los lideres
nacionales de UGT y de CCOO,
Céndido Méndez e Ignacio Fer-
nandez Toxo, quien recalco
gue “se trata de un proceso
judicial que trata de cercenar
el derecho de huelga y la
propia democracia”.

CCOO y UGT instan el archivo
de la causa, peticion que tam-
bién han trasladado al Gobier-
no de Espafia y a la Fiscalia la
Confederacion Europea de
Sindicatos y la Confederacién
Mundial de Sindicatos de
Industria ha pedido a la Fis-
calia que retire sus cargos.

Los incidentes por los que la
Fiscalia ha imputado a siete
sindicalistas de CCOO y uno de
UGT y para los que pide mas
de 8 afios de prision se produ-

jeron a las puertas de la fabri-
ca de Airbus en Getafe durante
la jornada de huelga general
en 2010, cuando tuvo lugar un
altercado entre los piquetes
informativos y las fuerzas de
seguridad, y en el incidente la
Policia realiz6 varios disparos
al aire.

“La Fiscalia pide ocho afios de
prision por unos incidentes
donde de una manera muy
poco sensata hubo wuna
actuacién policial mas que
reprochable. Y la actuacion
posterior del fiscal que no se
acaba de entender", indico
José Luis Gil.

“Por eso nos manifestamos
hoy, en apoyo de os com-
pafieros imputados y para
defender el Derecho de Huelga
y la Democracia plena en
Espafia, para que el Gobierno
deje de utilizar a jueces, tri-
bunales y fiscales para amor

Continda en la pag. siguiente
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dazar a la ciudadania”.

"El Gobierno quiere ame-
drentarnos y amordazar a la
gente para que no haya ningu-
na respuesta ciudadana y esto
es un mal camino. Hemos
pasado momentos muy duros
en este pais, mucha gente de
CCOO fue perseguida, encar-
celada e incluso algunos com-
pafieros perdieron la vida por
defender la Democracia y las
libertades y no estamos dis-
puestos a que se nos arrebate
estas posibilidades que hemos
conseguido con tanto esfuer-
z0™.

En la misma linea se ha mani-
festado el secretario general
de CCOO en Toledo, Jesus Gar-
cia Villaraco, quien ha resalta-
do "la desproporcién entre un
altercado que puede haber en
un momento determinado en
una huelga y en un piquete
con la peticion que hace la Fis-
calia al servicio del Gobierno
del PP".

Por su parte, el secretario gen-
eral de CCOO en Ciudad Real,
José Manuel Mufioz, dijo que
“no es de recibo ni de justicia
que por ejercer el derecho de
huelga se haya convertido un
problema laboral en un prob-
lema de orden publico. El
Gobierno de Rajoy esté inten-
tando amedrentar al sindical-
ismo de clase espafiol”.

Simultdneamente a la mani-
festacion de Getafe, los traba-
jadores de Airbus en Albacete
se concentraron también esta
mafiana. Alli, el secretario
general de la federacion de
Industria de CCOO CLM, Angel
le6bn, expres6 su apoyo
incondicional a los ocho traba-
jadores imputados y considero
“inexplicable la actitud de la
fiscalia en este asunto. Hechos
similares se han producido en
otras huelgas generales y en
ningiin caso han motivado
procesos penales”. Igual-
mente, el secretario general
de CCOO Albacete, Francisco
de la Rosa, advirtio6 que la
actuacion de la fiscalia en este
asunto “cuestiona el ejercicio
del Derecho de Huelga en
nuestro pais”.
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Mas de 500 personas vuelven
a manifestarse en Puertollano
contra el clerre de Solaria

Cerca de 500 personas
volvieron a manifestarse el
domingo en Puertollano para
apoyar a los 213 trabajadores
de la empresa Solaria, que ha
anunciado el cierre de su fac-
toriay tramita un ERE para des-
pedir a casi toda la plantilla.

El proceso entrd el lunes en su
semana definitiva y “tenemos
que multiplicar los esfuerzos
para hacernos oir y tratar de
alcanzar un acuerdo que evite
el cierre”, resalté el presidente
del Comité de Empresa, Jesus
Manchon.

Por ello, los representantes de
los trabajadores de Solaria lan-
zaron un mensaje de unidad y de
compromiso ciudadano; recor-
daron que el anuncio de cierre
de Solaria se suma a los cierres
previos de Silicio Solar y E.On, y
resaltaron que “ahora es Solaria,
mafiana pueden ser otras
empresas. Este movimiento es
de todos, es el futuro de Puertol-
lano el que esta en juego”

Justamente por ello, los sindi-
catos CCOO y UGT han convo-
cado mafana dia 10 una gran
manifestacion en Puertollano a
la que llaman a participar al
conjunto de la ciudadania; para
respaldar a los trabajadores de
Solaria y para reclamar cambios
en las politicas industriales del
Gobierno central y la impli-
cacion del Gobierno de CLM
“Por la industria, por el empleo
y por el futuro” de Puertollano
y su comarca. A la mani-
festacion asistiran los secretar-
ios generales de CCOO y de
UGT CLM, José Luis Gil y Carlos
Pedrosa; y los responsables
provinciales y sectoriales de
ambos sindicatos.

La manifestacion de ayer dis-
curri6 desde el castillete del
Pozo Santa Maria hasta la Con-

cha de la Msica, donde se con-
centraron cerca de 500 per-
sonas después de los dos
kilémetros recorridos por los
manifestantes y donde la hija
de una de las trabajadoras de
Solaria ley6 un comunicado del
Comité agradeciendo el apoyo
ciudadano.

En este manifiesto, los traba-
jadores de Solaria responsabi-
lizaron de su situacién a las

decisiones de la empresa, pero
sobre todo a “la politica indus-
trial del gobierno del PP, que ha
apostado todo por la energia
nuclear y las multinacionales
eléctricas”, abandonando a las
energias renovables; y a la
reforma laboral, que junto con
el egoismo patronal y “la
busqueda rapida de beneficios”
por parte del empresariado
“han dado como resultado que
proyectos como el poligono La

Nava, fracasen en cuestion de
pocos afios”

"Es preciso caminar hacia el
futuro, con paso firme, porque
sencillamente, no tenemos
derecho a equivocarnos.
Muchas gracias de nuevo por
estar aqui y recordar que el
lunes a las siete de la tarde,
Puertollano va salir a la calle
para defender la industria y el

empleo”, conluy6
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Marin confirma en el DOCM la nueva
reduccion de las plantillas de los docentes

La publicacion en el DOCM de
las plantillas de docentes de la
Consejeria de Educacion confir-
ma la eliminacion de méas de
300 plazas de las plantillas
juridicas de los centros publicos
de CLM, ademas de la transfor-
macion a perfil bilingie de mas
de 200 plazas del cuerpo de
maestros.

“A las supresiones en infantil y
primaria se suman nuevas
“amortizaciones” de plazas en
Secundaria, situacion que afec-
ta ya a mas de 500 plazas de
funcionarios de carrera, que
pueden verse obligados a
impartir materias que no son de
su especialidad o a ser desplaza-
dos de sus centros”, denuncia el
secretario general de la Fed-
eracion de Ensefianza de CCOO
CLM, Alfonso Gil.

“El dafio a las plantillas no queda
ahi, pues segun los propios servi-
cios periféricos de la Consejeria
de Educacién reconocen que a
estas supresiones habra que
sumar, por tercer afio consecuti-
vo, el desplazamiento de cen-
tenares de funcionarios de car-
rera docentes para el proximo
curso, con la lesién de derechos,
perjuicio e incertidumbre que
esto supone”.

Estos desplazamientos forzosos
“pretenden justificarlos argu-
mentando falta de horario lecti-
vo en los centros, una falta de
horario que paradojicamente
coindice con la desaparicion o
drastica reduccién de los
apoyos para la atencion individ-
ualizada del alumnado, asi
como con una sobrecarga de
horas lectivas que dificulta la
coordinacion del profesorado,
la atencion al alumnado y a sus
familias, etc...”, indica Gil

Este afio la transformacion de
las plazas bilingues reducira ain
més la movilidad mediante el
concurso de traslados y limitara
las posibilidades de recolo-
cacion provisional para todos

CCOO insta una vez mas al consejero a
detener esta sangria y a abrir
negociaciones reales para determinar
gué plantilla necesitan los centros
publicos de CLM para poder ofertar la
educacion de calidad que el alumnado
necesita y a la que tiene derecho.

A este nuevo recorte de plantillas se
anade la transformacion a “perfil

bilingtie” de 213 plazas de maestrosy el
desplazamiento forzoso de centenares
de funcionarios de carrera de cara al

préximo curso.

los docentes suprimidos, amor-
tizados y desplazados.

“Y todo ello, en la mas absoluta
indefension”, recalca Gil.

“La Federacion de Ensefianza de
CCOO reiterala necesidad de un

acuerdo de garantias para todas
las personas afectadas de una u
otra forma por la modificacion
de su puesto de trabajo, para
acabar con el vacio legal exis-
tente que deja las manos libres
a la administracion para suprim-
ir plazas o trasladar traba-

jadores a su antojo™.

Para acabar con esta situacion,
la FE-CCOO exige una vez mas
“la apertura de negociaciones
reales para determinar qué
plantilla necesitan los centros
publicos de nuestra region para
poder ofertar la educacion de
calidad que el alumnado necesi-
tay ala que tiene derecho.

Recordamos que la nueva
reduccién y precarizacion de
plantillas que hoy publica el
DOCM se suma a los miles de
puestos de trabajo perdidos en
los ultimos afios, mas de 5.000
segun cifras del propio Ministe-
rio de Educacion y en torno a
7.000 seglin nuestros datos.

Desde CCOO exigimos que se
ponga freno de inmediato a
esta sangria de puestos de tra-
bajo, al desplazamiento forzoso
del profesorado y al empeo-
ramiento de las condiciones en
las que quienes permanecen en
sus centros desempefian su tra-
bajo.

CCOO advierte que Marin no puede cambiar la
carga horaria de las asignaturas ni hacer otros
desarrollos de la LOMCE sin negociar

El consejero de Educacion de
CLM, Marcial Marin, “estd uti-
lizando a los medios de comuni-
cacién para anunciar cambios en
la carga horaria de las distintas
asignaturas. Estos anuncios son,
cuando menos, precipitados.”
Asi lo ha advertido el Secretario
General de la Federacion de
Ensefianza de CCOO CLM, Alfon-
so Gil, quien ha recordado al con-
sejero que tales cambios
requieren la consulta y nego-
ciacion previa con los sindicatos
representativos.

“CCOO quiere hacer publica su
preocupacion y su repulsa por el
hecho de que, sin haberlo nego-

ciado ni consultado a los repre-
sentantes de los trabajadores, el
consejero asegure ya que el
curso préximo -es decir: dentro
de seis meses- se incrementara
el horario de Lengua, Matemati-
cas e Inglés a costa de reducir
aun mas el horario de Educacion
Fisica; y que se suprimira Edu-
cacion para la Ciudadania a la vez
que se mantiene el horario de
Religion”

“Exigimos al consejero que no dé
por hecha la carga horaria que
tendran el préximo curso las dis-
tintas materias sin antes consul-
tarla y negociarla con los sindi-
catos representativos en la mesa

sectorial”, advierte Gil, quien
denuncia “el desprecio a la nego-
ciacion, el desprecio por los
derechos legitimos y el papel
constitucional de los Represen-
tantes de los Trabajadores que
supone esta actitud de Marin”

CCOO también denuncia “la ten-
dencia irrefrenable de Marin a
trampear la realidad de sus
actos. No es de recibo, por ejem-
plo, que el consejero fuerce la
pérdida de puestos de trabajo de
profesores de Educacion Fisica; y
a la vez ofrezca a los que lo con-
servan la realizacion de horas
extra retribuidas fuera del
horario lectivo”
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CCOOQO: “La comparecencia de Echaniz no ha apor-
tado, aclarado ni explicado nada. Cifras sin con-
trastar para aburrir y declaraciones sin justificar

para llorar”

El inconcreto
consejero de Sanidad
y Asuntos Sociales de
CLM, Ignacio Echaniz,
ha cerrado su nueva
comparecencia ante
las Cortes regionales
“sin aportar, aclarar
ni  explicar nada.
Cifras para aburrir y
declaraciones para
llorar.”

Asi lo ha denunciado la secre-
taria general de la Federacién
de sanidad de CCOO CLM,
Chelo Cuadra, quien recalca
que “no hay mas que pararse
a leer lo dicho por nuestro
consejero para constatar que
de poco o nada ha servido su
comparecencia, mas alla de
hacerse un lavado de cara
ante ciudadanos y pacientes,
abrumados por datos y cifras
que en nada reflejan la reali-
dad de la Sanidad Publica de
nuestra region”

“No valoraremos las cifras de
la lista de espera quirGrgica
y/o diagndstica exhibidas por
Echaniz puesto que es
imposible contrastarlas.
Después de mas de un afio
de total opacidad, Echaniz
presenta unos nimeros que
son cuestion de fe; y, franca-
mente, el consejero ha ago-
tado ya toda su credibilidad,
toda la fe que la ciudadaniay
los profesionales sanitarios
pudiéramos tener en su

“El consejero ha agotado ya toda su
credibilidad, toda la fe que la
ciudadania y los profesionales
sanitarios pudiéramos tener en su
gestion de la Sanidad Publica de

Castilla-La Mancha”

gestién de la sanidad publica
de Castilla-La Mancha”,
denuncia Cuadra.

La responsable de Sanidad de
CCOO CLM si considera cierto
que en 2013 se registrara un
considerable aumento de las
intervenciones quirdrgicas y
pruebas diagnésticas.

“Esto es légico, pues los dos
afios anteriores, 2011y 2012,
fueron nefastos para la
sanidad publica en Castilla-La
Mancha”

“Entre cierres de plantas,
desaparicion de servicios y
despidos de profesionales,
resulté material y humana-
mente imposible asistir de
forma adecuada a los

pacientes. No es por tanto de
extrafiar que toda esta activi-
dad acumulada durante esos
dos afios haya tenido que
realizarse en 2013. Eso si: a
base de trasladar a los
pacientes, externalizar servi-
cios, sobrecargar de trabajo a
los profesionales y destinar
15 millones de euros a no se
sabe qué”

A este respecto, Cuadra
lamenta que el consejero “no
haya querido explicar durante
su comparecencia por qué los
ciudadanos/as tienen que via-
jar mas de 150 kilometrosy a
horas intempestivas para que
se les realice una interven-
cién quirargica”

“Echéniz sigue también sin

“No hay mas que pararse a leer lo
dicho por nuestro consejero para
constatar que de poco o nada ha
servido su comparecencia, mas alla de
hacerse un lavado de cara ante
ciudadanos y pacientes, abrumados
por datos y cifras que en nada reflejan
la realidad de la Sanidad Publica de

nuestra region”

explicar cuanto dinero dedica
a pagar dichas intervenciones
en centros privados de
dudosa garantia. Sigue sin
contarnos  cuantos  ciu-
dadanos rechazan la propues-
ta y qué pasa con ellos. Sigue
sin contarnos por qué se dan
indicaciones expresas de no
informar adecuadamente
sobre la Ley de Garantias.
Sigue sin contarnos como son
los postoperatorios...”,
denuncia Cuadra.

“Pero que sea consciente el
sefior Echaniz de que la ver-
dad de todo esto se sabe, por
que la viven los ciudadanos.
Ellos saben cuanto tiempo lle-
van esperando una interven-
cién o una prueba diagnosti-
ca, ellos son los que sufren las
consecuencias de los recortes
de plantillas, los que per-
manecen en un pasillo de
urgencias cuando hay plantas
cerradas, o lo que se ven
obligados a desplazarse a
cientos de kilometros aun
contando con un hospital al
lado”

“Si coincidimos con Echaniz
en una de sus afirmaciones:
en la calidad, dedicacién y
entrega de nuestros profe-
sionales. Efectivamente, son
los profesionales del SESCAM
el mejor valor del Servicio de
Salud. Todos los profesion-
ales, incluidos los que dis-
crepan —que son la inmensa
mayoria- y los que discrepan
en voz alta, a los que la Con-
sejeria amenaza publica y pri-
vadamente.”
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CCOO denuncia que el traspaso de la UME
de la Diputacion de Albacete al SESCAM
conllevara 39 despidos

CCOO advierte que
el traspaso al
SESCAM de la
Unidad de Media
Estancia (UME)
ahora dependiente
de la Diputacién de
Albacete, conlle-
vara el despido de
39 trabajadores
interinos, 12 de
ellos de la propia
UME vy los otros 27
de otros centros de
la Corporacion
provincial.

Asi lo ha denunciado la respon-
sable de la FSC-CCOO de
Albacete, Mari Carmen Juste,
que ha advertido también de la
situacién de inseguridad juridi-
ca en la que encuentra toda la
plantilla de la UME y todos los
interinos de la Diputacion.

“La Diputacion provincial de
Albacete anunci6 el a 6 de
marzo en la mesa general que
‘en breve’ traspasara la UME al
SESCAM, pero se limité a dar
cuenta del acuerdo de transfer-
encias al que habia llegado pre-
viamente con las otras dos
administraciones implicadas,
Junta de Comunidades vy
Sescam, sin ofrecer a la Repre-
sentacion Legal de los Traba-
jadores ninguna posibilidad de
negociar las condiciones de ese
traspaso”, denuncia Juste.

CCOO sefiala que esta transfer-
encia “produce inseguridad
juridica a los 73 trabajadores de
la UME y a otros muchos traba-
jadores de la Diputacion, ya que
s6lo 34 empleados de la UME
se integraran en el SESCAM y el

resto quedara a disposicion de
la Diputacién, que comenzara
por deshacerse de los 12 interi-
nos que actualmente hay en la
UME vy trasladara a las otras 27
personas a otros centros de la
Corporacion, posiblemente, al
San Vicente de Paul-*

Esto “supondra que 27 interi-
nos del San Vicente Paul o de
otros centros de la Diputacion
sean también despedidos”,
advierte Juste. “Al cabo, la man-
iobra del traspaso de la UME al

Iran a la calle doce
interinos de la
UME y 27 mas de
otros centros de la
Corporaciéon
provincial,
previsiblemente
del San Vicente de
Paul

SESCAM se traducira en la pér-
dida de 39 puestos de trabajo
en total”

Ademas, el traspaso se pro-
ducira previsiblemente a finales
de agosto o principios de sep-
tiembre, “lo que pillard a los
trabajadores y trabajadoras
‘fuera de juego’ a consecuencia
del periodo vacacional”

CCOO insta al diputado de Per-
sonal de la Corporacion Provin-
cial “a tener en cuenta a los tra-
bajadores y trabajadoras tanto
de la UME como del San
Vicente de Padl, llevan afios
prestando servicios a la
Diputacion”, y a “no destruir
mas empleos”

Juste recuerda que los nuevos
despidos que puedan producirse
a consecuencia del traspaso de
la UME al SESCAM se unira “a los
mas de 500 puestos de trabajo
destruidos en las administra-
ciones locales de la provincia de
Albacete a lo largo de estos dos
Gltimos afios”.
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CCOO impugna ante el TSJ CLM
el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos de la Gerencia de
Atencion Integrada de Albacete

La Federacion de Sanidad y Ser-
vicios Sociosanitarios de CCOO
CLM, junto a varios traba-
jadores, ha impugnado judicial-
mente el Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos de la
Gerencia de Atencion Integrada
de Albacete.

La denuncia advierte que el
SESCAM utiliza el mencionado
Plan “como un instrumento
encaminado a facilitar la movil-
idad permanentemente de los
profesionales sanitarios segun
el arbitrio del director gerente,
generando inseguridad e inde-
fensién en los trabajadores;
desestabilizando las plantillas y,
en consecuencia, empeorando
la atencién a los pacientes y
usuarios”.

“El Plan, aprobado por el con-
sejo de Gobierno, legitima el
‘traslado forzoso’ de los traba-
jadores, vulnerando grave-

El Plan faculta al director gerente a
Imponer traslados forzosos.
“Esperamos que una vez mas la justicia
nos de la razén e imponga la cordura
de la que carecen nuestros gestores”

mente su derecho a la volun-
tariedad de la movilidad, difi-
cultando la conciliacién entre
trabajo y familia y mermando
econdmicamente a los traba-
jadores afectados; ya que, a
pesar de ser desplazados for-
zosamente, no les compensan
el desplazamiento, como es
preceptivo en los traslados por
razén del servicio”, explica la
responsable de la FSS-CCOO en
Albacete, Nieves Jiménez.

Jiménez indica que en virtud de
la entrada en vigor del men-
cionado Plan, “en una primera
parte de su aplicacion, va a

desplazar a siete auxiliares
Administrativos con plaza fija
en los servicios centrales de la
GAl en Albacete, a los que se
obligara a cambiar su plaza a las
gerencias de Hellin, Almansa o
Villarrobledo. Es decir: les
obligan a desplazarse diaria-
mente una media de 150 Km”.

Ademas, ocho celadores que
tienen su destino en Atencion
Primaria, serdn previsible-
mente trasladados al Hospital
de Albacete.

Para posibilitar estos traslados
forzosos, el Plan establece cua-

tro sistemas de movilidad inde-
pendiente y diferente y permite
al Director Gerente imponer a
cualquier profesional de la
Gerencia Integrada de Albacete
el trasladado forzoso ‘en funcién
de las necesidades asistenciales’,
un argumento que en la actual
situacién del SESCAM cualquier
Gerencia puede alegar cuando
quiera”, denuncia Jiménez.

“Queremos recordar y denun-
ciar una vez mas que las ‘necesi-
dades asistenciales’ se producen
por la nefasta politica de recorte
de los recursos humanos que
practica el SESCAM, que despide
a los interinos, amortiza las
plazas de estos y de las jubila-
ciones, y que para compensar
ahora va a trasladar forzosa-
mente a los fijos”

La responsable de la FSS-CCOO
de Albacete recuerda que el
Plan impugnado fue aprobado
por Acuerdo del Consejo de
Gobierno con el rechazo de los
sindicatos presentes en Mesa
Sectorial, “tras dos mesas técni-
cas en las que, como viene sien-
do costumbre, los represen-
tantes del Gobierno desoyeron
las opiniones sindicales y se
limitaron a cumplir el tramite
para dar apariencia de nego-
ciacion”

“Nosotros, la  FSS-CCOO,
planteamos las deficiencias
juridicas del Plan y presenta-
mos propuestas alternativas,
pero como viene siendo cos-
tumbre no fueron tomadas en
cuenta. Ahora, esperamos que
una vez mas la justicia nos de la
razén, e imponga la cordura de
la que carecen nuestros
gestores”, afiade Jiménez.
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Ibercacao impone sanciones y despidos
disciplinarios para forzar a la plantilla a aceptar
recortes salariales y de derechos

La empresa Ibercacao,
antigua ‘Chocolates
Dulcinea’ de Quinta-
nar de la Orden,
perteneciente desde
2009 al grupo Lacasa,
ha emprendido una
campaiia de

sanciones,
modificaciones
sustanciales de
contratos y despidos
disciplinarios para
forzar a su plantilla a
aceptar el descuelgue
del convenio colectivo
provincial y la firma de
un convenio de
empresa con sustan-
ciales recortes
salariales

y de derechos.

CCOO denuncia estds actua-
ciones intolerables de la direc-
cion de Ibercacao y advierte
que “vamos a combatirlas con
todos los medios sindicales y
legales a nuestro alcance”,
indico Vicente Jiménez, respon-

sable de la Federacion Agroali-
mentaria de CCOO en Toledo.

La gerencia de Ibercacao
reconoce que la situacion
economica de la empresa es
buena y sus perspectivas tam-
bién, y ademas declara abierta-
mente que lo que quiere es
aprovechar las posibilidades
que les brinde la Reforma Labo-
ral del PP para que sus
accionistas ganen mas dinero
del que ya estan ganando y
rentabilicen a tope ‘la inver-
sién’ que les supuso la compra
de ‘Chocolates Dulcinea’ hace
cinco afos.

Unos meses después de la
reforma laboral del PP, a finales

de 2012, los directivos de Iber-
cacao plantearon al Comité de
Empresa descolgarse del conve-
nio colectivo provincial de Tur-
rones, mazapanes, chocolates y
masas fritas —en cuya mesa de
negociacion tienen asiento en
la parte empresarial - y ‘nego-
ciar’ su propio convenio de
empresa.

Asi, mientras negociaba -y
acordaba- el convenio provin-
cial del sector, Ibercacao propu-
S0 a sus propia plantilla un con-
venio de empresa con dos pun-
tos basicos: rebaja salarial
mediante la aplicacion de las
tablas del afio 2006; vy
ampliacion sustancial de la jor-
nada laboral.

La Asamblea de Trabajadores
rechaz6 el planteamiento
patronal, si bien mostré su dis-
posicién a negociar cualquier
propuesta que respetase los
suelos salariales y todos los
derechos establecidos en el
convenio provincial.

Como respuesta, la direccion
de Ibercacao comenz6 a pre-
sionar a sus trabajadores -110
fijos, y una cifra variable de
temporales contratados a
través de ETT- para obligarles a
aceptar el descuelgue del con-
venio provincial. Se empezaron
a producir sanciones poco 0
nada motivadas, advertencias y
amenazas a los miembros del
comité, todos ellos de CCOO; y
los primeros despidos.

El Comité convoco el pasado
dia 4 una nueva Asamblea de
Trabajadores para exponer la
situacién y decidir como actuar
ante la actitud de la empresa.

La Asamblea de Trabajadores,
con la Gnica oposicion de dos o
tres miembros de la direccion
que participaron en ella aludi-
endo a su condicién de asalari-
ados, ratific6 su rechazo al con-

. La empresa quiere descol-
garse del convenio colectivo provin-
cial para aplicar a sus trabajadores
las tablas salariales de hace ocho
anos y aumentarles ademas la jor-

EGEY

o La direccidn
‘Chocolates Dulcinea-

—antigua

de Ibercacao

reconoce que le va bien y que su

objetivo es que sus accionistas
ganen mas dinero, a costa de las
nominas y el esfuerzo de los traba-
jadores.

. Ya ha despedido a seis per-
sonas. CCOO advierte que “combat-
ird las actuaciones impresentables
con todos los medios sindicales y
legales a nuestro alcance”

venio de empresa y su disposi-
cién a negociar siempre y
cuando se respeten los dere-
chos y salarios del convenio
provincial.

En respuesta, Ibercacao acaba
de despedir a otra trabajadora.

CCOO advierte a la gerencia de
Ibercacao y al grupo Lacasa que
este sindicato “no va a permitir
atropellos y combatird con
todos los medios sindicales
legales a nuestro alcance las
decisiones injustas ya impues-
tas y cualquier otra actuacion
unilateral que se produzca y

atente contra los derechos de
los trabajadores”, recalca
Jiménez.

CCOO llama a la direccion de
Ibercacao, 0 en su caso a la del
grupo Lacasa, a cesar en esta
campafia intolerable de pre-
sion sobre la plantilla; al tiem-
po que quiere dejar clara la
disposicion permanente del
sindicato a negociar, “pero
negociar no es imponer. La
negociacion tiene que partir
del Convenio vigente, sin
menoscabos salariales ni
degradacion de los derechos
de los trabajadores.”



15 « GSD « SEMANARIO DIGITAL Viernes, 14 de marzo de 2014 « Nimero 138

CCOO felicita a la ciudadania de Alcazar por su
ejemplar defensa de la gestion publica del Agua

CCOO felicita a la ciudadania de
Alcazar por su ejemplar defen-
sa de la gestion publica del
Agua y llama al equipo munici-
pal de Gobierno (CxA y PP) a
escuchar a los vecinos, frenar el
proceso de privatizacién y con-
vocar una consulta popular, tal
y como vienen reclamando los
alcazarefios.

miles de vecinos que estan
reclamando, de forma multi-
tudinaria y siempre pacifica,
una consulta popular sobre
una cuestion tan impor-
tante”.

Igualmente, la FSC-CCOO de
CLM expres6 su “solidaridad
con la ciudadania de Alcazar
de San Juan en la lucha que
sostienen en la defensa de
un derecho humano, del
mayor bien puablico que
poseemos, el agua”; y su
“respaldo a la plantilla
municipal en su conjunto y a
los trabajadores y trabajado-
ras que estan dedicados al
agua en particular”

“La manifestacion de este
domingo volvié a congregar
pacificamente a miles de per-
sonas para expresar su rechazo
a la privatizacion de la empre-
sa municipal”, indica el rec-
etario general de CCOO-Ciu-
dad Real, José Manuel Exposi-
to, quien se sumo ayer a los

manifestantes en la abarrota-
da plaza Mayor de Alcazar.

“El equipo de Gobierno no
puede dejar de atender a los

La inspeccion de trabajo sanciona a Adif por el

cierre de la estacion de Montearagon (Toledo)

La Inspeccion de Trabajo ha
levantado acta de infraccion
grave a la empresa ADIF por el
cierre sin negociacion con la
representacion de los traba-
jadores de la Estacion de
Montearagébn, como asf
denunciara el propio Comité
de Empresa en el afio 2013.

ADIF “habia pactado con la
representacion de los traba-
jadores el mantenimiento de
la Estacion de Montearagon
con fecha de 15 de noviembre
de 2012, porque era de gran
importancia para el buen fun-
cionamiento de la linea fer-
roviaria de Madrid- Lisboa a
su paso por la provincia de
Toledo”, recuerda el respons-
able de la FSC-CCOO de Tole-
do, José Luis Arroyo

Sin embargo, la operadora
ADIF, perteneciente al Minis-
terio de Fomento,
“aprovechando una solicitud
de traslado a otra estacion del
trabajador que prestaba sus

CCOO exige que el cierre se revierta y
reclama inversiones en la linea
ferroviaria de Madrid- Lisboa a su
paso por la provincia de Toledo
y el compromiso de todas
las instituciones: ayuntamientos,
Diputacion y Junta de Comunidades.

servicios en la de Montear-
agon, decidio cerrarla en vera-
no de 2013 incumpliendo lo
pactado”.

“Esta actitud evidencia el plan
de desmantelamiento de la
Linea Madrid- Lisboa y el des-
precio a la negociacién por
parte de la empresa con la
connivencia de las autori-
dades politicas de la provincia
pertenecientes al Partido Pop-
ular”, recalca Arroyo, quien
quiere “poner en valor la
actuacion de la Inspeccion de
Trabajo de Toledo, ya que ha

evidenciado los incumplim-
ientos, la falta de negociacion
y vulneracion de los derechos
de la representacién de los
trabajadores por parte de
ADIF”

“CCOO, en los distintos
organos en los que participa,
seguira exigiendo un ferrocar-
ril accesible a los ciudadanos
de toda la provincia y el man-
tenimiento de la linea Madrid-
Lisboa que es vital para el
desarrollo de la Ciudad de
Talavera de la Reina y su
conexiéon con Madrid y otros

municipios de la Provincia de
Toledo”, afiade el responsable
sindical.

Por ese motivo, CCOO recla-
ma inversiones en infraestruc-
turas en esta linea y el com-
promiso de todas las institu-
ciones (Ayuntamientos como
el de Talavera, Diputacion y
Junta de Comunidades),
ademas de exigir que se
reviertan decisiones como la
del cierre ilegal de la Estacion
de Montearagon, la
implantacion de los horarios
de trenes que ha adoptado el
Ministerio, que son inviables
para los usuarios del ferrocar-
ril y que convierten una linea
con tantas potencialidades en
deficitaria.

CCOO también reclama pre-
cios mas adecuados a las
necesidades de las personas
usuarias del ferrocarril que
une Talavera con Madrid,
especialmente por medio de
abonos, tal y como se viene
reclamando.
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Las limpiadoras de la GAl de Almansa celebrandos
concentraciones contra los recortes salariales y
laborales que pretende imponer la nueva contrata

En la mafiana del jueves, como
ya lo hicieran el pasado martes,
las trabajadoras de la Empresa
FISSA, contrata que se encarga
de la limpieza de dicho Hospital
y de los Centros de Salud de la
Comarca, protagonizaronuna
nueva concentracion ante el
hospital de almansa ante la
pretension de la nueva conce-
sionaria del servicio, que pre-
tende rebajar su jornada y su
salario de forma unilateral y sin
ningln tipo de negociacion,
trasladando a las trabajadoras
el recorte impuesto por el
SESCAM en el pliego con el que
regulé la adjudicacion del
nuevo contrato de este servicio
de limpieza.

“Los recortes que en Sanidad,
como en otras materias, esta
llevando a cabo este gobierno,
los pagan siempre los traba-
jadores y los propios usuarios
de los servicios, que se prestan
en peores condiciones”, denun-
cia Maribel Cabafiero, respons-
able de la Federacion de Servi-
cios Privados de CCOO de
Albacete.

“CCOO exige a la empresa y al
SESCAM que retiren esta medi-
da y que el servicios se
adjudique por un precio justo y
razonable que permita a los tra-
bajadores/as conservas sus
salarios y derechos”

La nueva adjudicataria de la
Limpieza de los centros sanitar-
ios adscritos a la Gerencia de
Atencion Integrada de
Almansa, FISSA, que debe
asumir la contrata en los proxi-
mos dias, pretende recortar un
13% la jornada y el salario de
las 26 limpiadoras del hospital;
y un 30% el salario de las once
mujeres que atienden a la
limpieza de los centros de aten-
cion primaria.

“Antes de entrar, quieren car-
garse las relaciones laborales

Las trabajadoras de la Limpieza
del Hospital y de los centros de Atencién
Primaria de Almansa y su comarca iran a
la huelga si FISSA no rectifica

de estas 37 trabajadoras, y no
lo vamos a consentir”, ha
advertido la secretaria general
de la Federaciéon de Servicios
Privados de CCOO CLM, Reme-
dios Toboso.

“Si a FISSA no le salen las cuen-
tas, que las hubiera hecho bien
antes de presentarse al concur-

so”, sefiala Toboso, quien
afiade que “si FISSA ha leido el
pliego, debe saber que tiene
que respetar las condiciones
salariales y laborales de las tra-
bajadoras”

La FSP-CCOO ha advertido a
FISSA que de no rectificar su
planteamiento, “se encontrara

con una huelga en cuanto entra
a gestionar la limpieza de la GAI
de Almansa”

En cuanto a las limpiadoras de
los centros de atencion pri-
maria, que desde hace mas de
25 afios tienen equiparacion
salarial con las categorias corre-
spondientes del SESCAM, FISSA
quiere eliminarsela y aplicarles
las tablas del convenio provin-
cial. Toboso recuerda que no es
la primera empresa que lo pre-
tende, y que la anterior, en su
momento, fue frenada por sen-
tencia judicial a favor de las tra-
bajadoras.
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La Junta deniega a una madre soltera
la reduccion de jornada que solicito
para atender su bebe

CCOO anuncia acciones contra
la decision de la direccion del
Centro de Discapacitados ‘Alba-
tros’ de Albacete, dependiente
de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, de denegar a
una de sus trabajadoras, madre
soltera desde el pasado mes de
septiembre, la reduccién de
jornada que solicité para aten-
der las necesidades de su hija,
tras reincorporarse a su trabajo
después del parto.

La FSC-CCOO considera que
esta actuacion no se ajusta a
derecho y, por el contrario,
supone un varapalo contra la
proteccion a la familia y contra
los nuevos modelos familiares
en el dmbito laboral, ademas
de un ataque a la promocion y
fomento de la conciliacion
familiar en los centros de traba-
jo de la Junta.

Esta denegacion de un permiso
al que la solicitante tiene pleno
derecho “vulnera todos los
avances legislativos en materia
de igualdad, de promocién y
conciliacion de la vida familiar y
laboral entre otras materias”,
denuncia  Carmen  Juste,
responsable de la FSC-CCOO en
Albacete

Juste contrapone esta
actuacion a las recientes
autoalabanzas de la presidenta
Cospedal y de su Gobierno, con
motivo de la conmemoracién
de Dia Internacional de la
Mujer, respecto a su supuesto
compromiso con la promocion
de la Igualdad.

“Por el contrario, el Gobierno
de CLM esta cercenando en
este mismo momento los dere-
chos de esta profesional, que
tras asumir su maternidad
como familia monoparental se
encuentra, a la hora de su rein-
corporacion a su trabajo, con
una barrera injustificable”

La responsable de la FSC-CCOO

CCOO anuncia que recurrira
esta decision “retrégrada,
discriminatoria y contraria a
derecho y al deber de
proteccion de la familia que
compete a los poderes

publicos”

de Albacete explica que los
argumentos esgrimidos por la
direccion del CADIG Albatros
para denegar el permiso a las
trabajadoras aluden a ‘razones

de servicio’, que “son faciles de
solucionar bajo nuestro punto
de vista, pero al parecer
demasiado complicadas para
esta  Administraciéon, que

antepone el derecho de la
direccion del centro a no saber
coémo gestionarlo, a los dere-
chos de la solicitante como
mujer trabajadora y madre.

“Consideramos que ésta es una
decision retrograda y discrimi-
natoria con respecto a otras
mujeres que han podido disfru-
tar de su maternidad y su dere-
cho a la conciliacion en las mis-
mas circunstancias e incluso en
el mismo centro de trabajo, y
anunciamos que tomaremos
todas las medidas oportunas
para solucionar esta situacion”,
concluye Juste.
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FOREM-CCOO imparte el Certificado
de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria

a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
en Motilla del Palancar

CCOO CLM a través de su Fun-
dacion para la Formacion y el
Empleo en Castilla-La Mancha
(FOREM) ha comenzado en su
centro de formacion de Motilla
del Palancar (Cuenca) la impar-
ticion de un curso de formacion
profesional para el empleo des-
tinado a la obtencion del certi-
ficado de profesionalidad de
personas dependientes en
instituciones sociales.

El curso cuenta con un total de
16 alumnas, entre trabajadoras
ocupadas que pretenden com-
pletar su cualificacion profe-
sional en el sector de la depen-
dencia con la obtencion de este
certificado de profesionalidad,
y trabajadoras que se encuen-
tran en situacion de desempleo
y que con esta accion formativa
pretenden cualificarse en una
especialidad que les genere
mejora en su empleabilidad.

El curso tiene una duracién
total de 450 horas, incluidas las
practicas profesionalidad no
laborales en empresas del sec-
tor para los desempleados y
tiene como objetivo dotar de la
competencia profesional a los
alumnos para atender a per-
sonas dependientes en la insti-
tucion donde se desarrolle su
actuacion, aplicando las
estrategias disefiadas por el
equipo interdisciplinar compe-
tente y los procedimientos para
mantener su autonomia per-
sonal y las relaciones con las
personas de su entorno.

El curso ha sido inaugurado por
el Secretario de Formacion de
CCOO en Castilla La Mancha,
Javier Ortega y el Secretario
General de CCOO en Cuenca,
Pedro Lucas. Javier Ortega ha
animado a las alumnas a apos-
tar por la formacién para com-
pletar o alcanzar una cualifi-
cacion que lleva aparejado un
certificado de profesionalidad y

ha destacado la oferta formati-
va que en esta especialidad ha
programado FOREM-CCOO en
Castilla-La Mancha para aten-
der las necesidades de forma-
cion de este sector, tan impor-
tante para la economia de
nuestra region.

Por su parte, Pedro Lucas ha
agradecido a las alumnas su
interés en cualificarse y su par-
ticipacion en el curso y ha
recordado que para CCOO en
Cuenca la formacion es una pri-
oridad, por lo que en esta
provincia el sindicato ha acredi-
tado dos centros de formacion,
el de Matillay otro en Tarancon
para impartir certificados de

profesionalidad y formacion
acreditable en diversas espe-
cialidades.

CCOO CLM destaca la necesi-
dad de una programacion de
formacién para el empleo en la
region suficiente que posibilite

el acceso a la formacion a lo
largo de toda la vida, para
responder a las necesidades
personales y profesionales y
facilitar la adecuacion entre la
oferta de empleo disponible y
la cualificacion de quienes
demandan empleo.
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IPC febrero 2014 en CLM

CCOQO CLM propone estimular la
economia mediante la mejora salarial

CCOO valora el dato del IPC re-
gistrado en el pasado mes de
febrero en nuestra regién, que
ha caido en un -0,2% (dos déci-
mas menos que en la media
nacional), con reservas y
cautela, pues febrero suele ser
un mes de transiciébn en
numerosos productos de la
cesta de consumo, y ademas
suele coincidir con el final de la
campafia de descuentos del
periodo de invierno.

No obstante, CCOO si desea
manifestar que la tasa interan-
ual arroja unos niveles habi-
tuales en la evolucion de los
precios (-0,2% en CLM y 0% en
Espafia) con relacion a afios
anteriores.

Sin embargo, es en la tasa
anual del IPC subyacente
(descontados los productos
mas variables, como son los ali-
mentos no elaborados y los
energéticos) en donde se rev-
ela un notable punto de
estancamiento en la evolucion
del nivel de precios, que en

El sindicato planteara en la
negociacion colectiva subidas
salariales reales para
Impulsar el consumo de las
familias.

CCOO esta convencido que soélo
con politicas expansivas que
estimulen la demanda agregada se
podra iniciar una senda

de recuperacion economica

gran medida se debe a la
notable contraccion en el con-
sumo de las familias como con-
secuencia directa de la devalu-
acién salarial.

Por ello, CCOO propondra en la
negociaciéon colectiva de los
convenios subidas salariales
reales, como medida de reacti-
vacion econémica que permita
“cebar la bomba impulsora del
consumo de las familias”, pues
lavariable exportadora esta lle-
gando a su cénit -comienzan a
vislumbrarse signos de ago-
tamiento en su incremento- vy,
en todo caso, no nos va a sacar
de la crisis actuar Unicamente
sobre la variable del sector
exterior.

CCOO esta convencido que
s6lo con politicas expansivas
que estimulen la demanda
agregada se podra iniciar una
senda de  recuperacion
economica, y para ello es nece-
sario mejorar la capacidad de
consumo mediante mejoras
salariales.
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