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PROLOGO

El principal reto de |a sociedad actual del siglo XXI es alcanzar una
igualdad no solo de derecho sino también de hecho entre hombres y
mujeres.

CCOO viene trabajando de forma activa en la consecucién de este ob-
jetivo durante décadas, exigiendo y participando en que las politicas
que se disefien cuenten con perspectiva de género, de forma que no
solo no se genere discriminacion alguna entre hombres y mujeres,
sino que vayan dirigidas a cerrar brechas de género.

En este sentido la legislacion vigente y |as politicas en materia de con-
ciliacion y corresponsabilidad juegan un papel central en la consecu-
cion de estos objetivos, donde |a responsabilidad compartida en las
tareas de los cuidados a terceros debe de entenderse como una accién
central e imprescindible.

Es porello que desde CCOO de Cuenca entendemos que la colaboracion
y el trabajo conjunto con las Administraciones Pablicas en la sensibili-
zacion y concienciacion es un deber, asi como el de crear herramientas
que transformen la sociedad actual en una sociedad mas igual, mas
justa y mas social desde el ambito local.

Promover una mayor conciencia e implicacion social de los hombres en
la realizacion del trabajo doméstico y de cuidado mediante procesos
de comunicacion, participacion y formacion es el objeto del presen-
te proyecto, que forma parte del compromiso de Comisiones Obreras
de Cuenca en colaboracién con la Diputacién Provincial de Cuenca en
avanzar hacia una sociedad mas feminista y mas igualitaria.

Maria José Mesas Naranjo

Secretaria General de CCOO de Cuenca
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INTRODUCCION

La conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal es uno de los
elementos clave para lograr la igualdad real entre mujeres y hombres
-entendida como el equilibrio entre el tiempo que una persona dedica
a su vida privada (su familia, hogar, relaciones sociales y desarrollo
personal, etc.) y el tiempo que dedica a su trabajo. Es una cuestion
estructural que afecta a toda la sociedad en su conjunto y a cada per-
sona en particular.

Para llevar a buen término la conciliacion es necesario que se dé un
requisito, que es la corresponsabilidad, esto es, el reparto de tareas de
manera equitativa o justa entre los miembros de la familia segun Ia
capacidad de que cada uno. Conciliar es poner de acuerdo a dos 0 mas
personas entre siy hacer compatibles cosas en principio opuestas. De
dicha definicion podemos deducir la existencia del conflicto que da
origen a la necesidad de |a conciliacion que es la imposibilidad al me-
nos aparente de desarrollo humano en los ambitos familiar, laboral y
personal.

LABORAL Actividad relacionada con la vida econdmica, politica
y social por la que se percibe una prestacion

econdmica. Por ello, recibe el nhombre de trabajo
productivo y se relaciona con el espacio publico.

EACETAS Actividad relativa a las tareas domésticas y al
FAMILIAR X i n .
DE ] cuidado de la familia (padre, madre, hijos, hijas ...)
NUESTRA Recibe el nombre de trabajo reproductivo y se lleva
VIDA a cabo en el espacio doméstico.
PERSONAL Es el espacio y el tiempo propio, individual, en el que

las personas se ocupan de si mismas. Por tanto, se
1 relaciona con el espacio privado.

' Guia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Instituto Andaluz de
Ia Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Buscar un equilibrio entre todas estas facetas de la vida nos lleva a ha-
blar del concepto de conciliacién. La conciliacién, por tanto, es la nece-
sidad de compaginar el trabajo remunerado con el trabajo domeéstico,
las responsabilidades familiares y el tiempo libre. Por eso hablamos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y surge ante la
necesidad de contar con la plena participacion de las mujeres y los
hombres en todas las facetas de la vida, en el empleo y en la familia,
de modo que tanto unos como otros puedan hacer uso de tiempo per-
sonal y de ocio de forma equilibrada’.

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género ha citado en sus in-
formes principales que “las politicas de conciliacién se definen como
politicas que apoyan de forma directa la combinacién de la vida pro-
fesional, privada y familiar, o mas cominmente como las politicas
que permiten la conciliacion de la vida laboral y personal”. Conciliar®
la vida familiar y profesional se percibe generalmente como un pro-
blema de las mujeres porque son ellas quienes padecen las graves
consecuencias del mismo, cuando en realidad se trata de un con-
flicto de caracter social, cuya solucién depende de la sociedad en su
conjunto.

A nivel estatal, la primera ley especifica que regulé este ambito fue
la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Pero sera la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres (LOI) la que, ademas de ampliar los derechos en esta
materia, se propone como objetivos adoptar las medidas que garan-
ticen la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y fomentar
la corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares
y domésticas entre mujeres y hombres. La Ley de Igualdad introduce

2 Guerra. M.J. y Comas. C. (2006). La Conciliacion de la vida laboral y familiar: una
estrategia de cambio social. Fundacién Mujeres, Fondo Social Europeo. Ultima con-
sulta 23/01/2020.

3 Eltérmino conciliacién se haya ligado al de corresponsabilidad, como la distribu-
cién igualitaria de las tareas domésticas, el cuidado de los hijos y personas depen-
dientes entre el hombre y la mujer.
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mejoras sustantivas en los derechos de conciliacion, en los permisos
de maternidad y paternidad, lactancia, reduccion de jornada y exce-
dencia por cuidados a menores y familiares.

Segun el art. 3 de esta LOI “el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de la ma-
ternidad, la asuncion de obligaciones y el estado civil”. Esta Ley expre-
sa literalmente que “los derechos de conciliacion de |a vida personal,
familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras
en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilida-
des familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio”
Se reconoce, nuevamente, el hecho de que la conciliacién de la vida
familiar y laboral es una responsabilidad tanto de hombres como de
mujeres.

Las medidas para conciliar la vida laboral y la familiar no estan alcan-
zando suficientemente el doble objetivo que desde una perspectiva
general persiguen por una parte, la incorporacion y el mantenimiento
de la mujer en el mercado de trabajo, permitiendo que ante la apa-
ricion y el incremento de responsabilidades familiares pueda hacer
frente a las mismas y poder empezar o continuar con su actividad
profesional, y por otra parte el reparto de responsabilidades familia-
res entre hombres y mujeres, rompiendo con |a idea de que estas han
de ser asumidas unicamente por mujeres. De hecho, estas medidas
son solicitadas en un alto porcentaje y con grandes diferencias por-
centuales por mujeres, no produciéndose el consiguiente aumento de
los indices de participacion del hombre en el espacio doméstico y en
las tareas del cuidado. Por tanto, la conciliacion de la vida laboral y
familiar es un problema social pero fundamentalmente de las mujeres
trabajadoras, que ven duplicada su jornada laboral.

Segun los datos publicados por el Ministerio de Sanidad sobre las con-
secuencias de la ausencia de conciliacién en el ambito profesional:

* Hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo buscan por ra-
zones familiares frente a tan solo 130.800 hombres.
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* La tasa de actividad es del 53,41% en el caso de las mujeres y un
671% en el caso de los hombres.

» Cada afo 380.000 mujeres abandonan el mercado de trabajo
frente a 14.000 hombres.

* El 74,34% de los contratos a jornada parcial en 2021 se firmaron
con mujeres.

* 318.598 mujeres hacen uso del permiso de maternidad frente a
5.807 hombres (98% de los casos).

* 32.012 mujeres (94% de los casos), piden una excedencia por cui-
dado de hijos/as frente a 2.116 hombres

 Las mujeres dedican 4 horas y 29 minutos al trabajo doméstico
(actividades de mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32
minutos que dedican los hombres. Ademas, las mujeres dedican
2 horas y 22 minutos al cuidado de hijos/as frente a 1 horay 46
minutos los hombres.

* Unejemplo de laincompatibilidad de las jornadas laborales, esco-
lares y familiares: el 33% de las mujeres se incorpora al puesto de
trabajo antes de que abra el colegio y el 59% termina su jornada
después de que los centros educativos cierren sus puertas.

» La falta de conciliacién tiene un enorme impacto sobre la natali-
dad: el 44% de las mujeres entre 20 y 44 afios aun no ha tenido
hijos/as, y el 58% de las mujeres que residen en Espafia asegura
que tenerlos representa un obstaculo para la vida profesional.

Podemos resumir que las consecuencias de no conciliar son vividas
intensamente por la mujery estan representadas por un techo de cris-
tal, que le impide la progresion profesional y |a participacion en pues-
tos de poder.

A pesar de que en el ordenamiento juridico actual existen iniciativas
legislativas encaminadas a la proteccion de las personas trabajadoras
con responsabilidades familiares, se ha detectado que existe un gran
desconocimiento en general sobre cuales son estas medidas. Con la

10
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aprobada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres se han reconocido nuevos derechos tales
como: permiso de paternidad, baja de riesgo durante la lactancia, nue-
vas formas de disfrute del permiso de lactancia, aumento de la edad
de los hijos e hijas para acceder a reducciones de jornada por cuidados
infantiles, garantias frente al despido, mejoras en las cotizaciones a
la Seguridad Social para las reducciones de jornada y excedencias por
cuidados, correcciones en las cotizaciones a la Seguridad Social para
madres que en el momento de tener a sus hijos/as no estaban traba-
jando y otras mejoras. En marzo de 2019, el Gobierno aprobé el Real
Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
entre mujeres y hombres en el empleoy la ocupacion, en el que, entre
otras medidas, se equiparan los permisos de paternidad y materni-
dady se introducen nuevas medidas que pretendian dar solucién a los
conflictos no resueltos en la Ley de Igualdad. A pesar de estas mejoras
es necesario un cambio social, ya que la normativa respecto a esto no
puede por si sola cambiar un modelo social largamente arraigado en
nuestra sociedad y que ademas implica cuestiones que pertenecen a
la esfera intima de las personas”.

La presente guia nace con el primer objetivo de conocer las dificulta-
des con las que los trabajadores o trabajadoras de las entidades lo-
cales de Cuenca se encuentran para poder conciliar la vida personal,
laboral y familiar, por lo que en primer lugar era necesario realizar un
estudio sobre las necesidades individuales de conciliacion. Por ello se
elabord un cuestionario (Anexo I) sobre conciliacién de la vida laboral
y familiar.

Esta guia pretende informar sobre los derechos de conciliacion tanto
para la poblacion trabajadora de Cuenca, en general, como en particu-
lar a las personas dependientes de las entidades locales.

Una vez estudiaday analizada la situacion de la conciliacion de la vida
familiar-laboral y personal para los trabajadores/as de las entidades
locales de la provincia, Comisiones Obreras de Cuenca ve la necesidad

4 Cordero Gordillo. 2011.

n
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de que se difundan entre esta poblacidn trabajadora una guia con los
requisitos de acceso a las prestaciones en materia laboral y de Seguri-
dad Social relacionadas con el ejercicio de los derechos de conciliacion
y corresponsabilidad. El objetivo es recoger de forma clara y sintética,
el contenido de desarrollos reglamentarios de la Ley Organica 3/2007
de Igualdad referido a las prestaciones de maternidad, paternidad, el
derecho de reduccién de jornada, permiso de lactancia, excedencias,
etc., asi como las prestaciones por riesgo durante el embarazo y lac-
tancia natural, para garantizar en la poblacion trabajadora el ejercicio
y disfrute de los mismos.

La guia plasma tanto los derechos laborales en materia de conciliacién
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores (ET), por el que se rige la
poblacién en general como los derechos de los empleados publicos,
que se rigen por el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), es-
pecificando en que casos el personal laboral de las entidades locales
se le aplicara lo establecido en el EBEP?

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral

El personal [aboral al servicio de las Administraciones publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas conven-
cionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del
progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia, el personal la-
boral al servicio de las Administraciones puablicas se regira por lo pre-
visto en el Estatuto de los Trabajadores, no siendo de aplicacién a este
personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de |a Ley del
Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos

® Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de julio de 2019, rec. 238/2017. Al per-
sonal laboral de las Administraciones Publicas le es de aplicacién “los dos textos
normativos del rango legal (ET y EBEP), siendo obviamente, inocua, la publicidad
de regulacién cuando las condiciones sean estrictamente coincidentes en ambos
textos legales, mas debiendo primar en otro caso la que resulte mas favorable por
mor, precisamente, del mandato del citado articulo 51 EBEP".

12
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de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos
de hecho.

Asi mismo el art. 51 del Estatuto del Empleado Publico establece que:

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del per-
sonal laboral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legisla-
cion laboral correspondiente.

13
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con el objetivo de conocer en qué medida los trabajadores y trabaja-
doras de las entidades locales de Cuenca, conocian y hacian uso de los
derechos de conciliacién y corresponsabilidad reconocidos legalmen-
te, asi como cuales eran las dificultades con las que se encontraban,
se elabord una encuesta sobre conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.

Segun los datos elaborados por el Servicio de las Administraciones
Publicas, en enero de 2022, el Sector Pablico de la Administracién Lo-
cal de Cuenca, contaba con 4.412 personas trabajadoras.

Desde una perspectiva metodologia, para elaborar este estudio Co-
misiones Obreras envio la encuesta a todos y todas las trabajadoras
afiliadas al sindicato, a partir de la base de datos interna, que es la
que nos permite conocer los datos de los y las trabajadoras. En el mo-
mento de realizar este estudio eran 426 personas.

A lafecha en que se cerré la encuesta habian contestado 101 personas,
siendo el 95% mujeresy el 5% hombres, mas de la mitad de las perso-
nas que han contestado estan en el rango de edad mayor de 51 arios,
le sigue el rango de 41a 50 afios y el 11% restante esta entre menores
de 30y 41 afos.

@ Mayor de 51
@ Menor de 30
de 31a41
® ded41a50

15
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Segun articulo el 89 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local (Ley 7/1985, de 2 de abril) el personal al servicio de las entidades
locales estara integrado por:

» Funcionarios/as de carrera.

* Personas contratadas en régimen de derecho laboral. Personal la-
boral.

* Personal eventual que desempefia puestos de confianza o aseso-
ramiento especial.

A este respecto el 96% de las personas que contestaron a la encues-
tan eran personal laboral, frente al 5% que eran funcionarios o funcio-
narias, se pregunto cual eran las condiciones de vida de estas perso-
nas en relacion al tipo de convivencia que tenian, para saber hasta qué
punto, necesitan la aplicacién de medidas de conciliacién laboral con
su vida personal o familiar.

4. De las siguientes situaciones familiares marque la que se corresponda con la suya:
101 respuestas

Pareja con hijos/as
Persona sola con hijos/as
Pareja con hijos/as y otros/as p...

55 (54,5 %)
10(9,9 %)

13 (12,9 %)

Pareja con otros/as parientes o... 2 (2 %)

2 (2 %)

6(5,9 %)
2 (2 %)

Persona sola con hijos/as y ofr...
Persona sola con otros/as pari...
Pareja sin hijos/as

Persona sola 8(7,9%)

Persona con dependientes vivi...
Pareja sin hijos
Viuda

En cuanto al nimero de hijos/as, el 70.3% de las personas han contes-
tado que tienen menores de 12 afios, con un promedio de 1.8 hijos/as
por personas, nadie respondio tener mas de dos hijos o hijas, incluso
alguna persona contesto en |a propia encuesta, que el trabajar tantas
horas era incompatible con el hecho de poder tener hijos o hijas.

16
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El 27.7% de las personas que tienen hijos/as en edad escolar, mani-
fiestan que debido a su horario siempre tienen problemas para acom-
pafarles a al colegio a acudir a las pertinentes tutorias, el 23.4% tiene
este problema casi siempre y el 17% en alguna ocasién. Es decir, el
68.1% de las personas trabajadoras que respondieron a la encuesta te-
nian problemas para acudir o acompanar a sus hijos e hijas al colegio.

Casi siempre
® No
@ Siempre
@ En algunas temporadas/ocasiones

Cuando se les pregunta a este 68% quién es la persona o personas que
ante esta dificultad acompafa o acude con sus hijos e hijas al colegio,
el 45% reconoce que lo hace el otro progenitor y el 41% se apoya en el
resto de la familia, hay un 14% que refiere que nadie lo hace.

A este respecto queremos sefialar algunas frases que hemos recogido
en las encuestas.

& Pidiendo el favor.

& Si se hace pis, tengo que pedirle a un familiar que acuda al co-
legio a cambiarlo, al igual que si se pone enfermo. Si se lo hace
en comedor la sefiorita de comedor me la cambia.

& Le pido a mi familia que los recoja.

& Lo dejo todo y voy a por él.

17
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& Ir a buscarlo.
& Pedir favor a la familia si no es grave.
& Si mi hijo esta enfermo tiene que quedarse con algtin familiar o

si le ocurre algo en mitad del trabajo igual.

& Voy yo.

& Pedir a familiar que se haga cargo.

& Porque somos extranjeros y nuestra familia esta lejos y la guar-
deria esta 30 minutos hora de nuestros pueblos.

& En situaciones malas voy yo.

& Los dias no lectivos fuera de vacaciones tengo que usar dias

de asuntos personales para poder quedarme en casa con ellos.
Solo tengo 5y no son suficientes. Ademads, tengo que depender
de gue el resto de compaferas no quieran esos mismos dias.
Si tengo que trabajar, mis hijos tienen que quedarse con algun

familiar.
& Familiar lo recoge.
& Dejo todo y los recojo y los llevo con mi familia.

& A parte del ejemplo afadiria que si se tiene que quedar unos
dias en casa por la enfermedad tengo que pedir el favor a al-
guien para que se quede con ella.

& Hay ocasiones en las que puedo dejar todo y recogerla, pero
otras no 'y va mi pareja, si él tampoco puede, va mi madre o mi
hermano.

& Son mayores y no dependen ya de mi.

& Tengo que dejar todo e ir a buscarlo.

& Si se enferma tengo que pedir un dia libre o llamar a mis padres
0 suegra que vengan desde otra localidad en carretera a por
ella.

& Si no es demasiado urgente tienen que esperar hasta que yo

pueda ir al colegio o pedir el favor a algtin particular.

18
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& Salir del trabajo y atender la prioridad.

& Tengo facilidad de adaptacién y ayuda de abuelos.

& Salir del trabajo y si no tengo a nadie, pedirme el dia de mis
asuntos propios

& Tengo que dejar todo para atenderlas.

& Un familiar.

& Tengo que andar pidiendo favores

& Sienferman y su padre no esta d médicos, va el si no tengo que
quitar yo, si no esta mi sobrino.

& Voy yo o mando algtin familiar.

& Dejar mi puesto de trabajo y atenderlo y si esta enfermo y no
se puede hacer cargo nadie pues pedirme dia y ausentarme del
trabajo.

& Tengo q llamar a mi marido o alguna abuela.

& Pues tengo que dejarlo todo, cambiar mi trabajo a otra hora
para sequir haciéndolo.

& Todo lo que pase en horario de 9-15:30 tengo que pedir a familia
ayuda.

& Pedir el favor y que se queden con él o ellos.

Estas referencias nos llevaron a preguntar a los encuestados y en-
cuestadas si consideraban que la maternidad o |a paternidad les habia
perjudicado o les podria perjudicar en su trayectoria profesional y se
pidio una valoracion del 1al 5, significando 1 nada y 5 mucho.

Frente al 37% que contesté que esto no supondria ni supone ningun
perjuicio, el 63% si que consideré que la maternidad o paternidad po-
dria afectar a su trayectoria personal.

En relacién a otras personas dependientes (ancianas, con discapaci-
dad o familiares con una enfermedad grave) que convivan con las y
los trabajadores que realizaron la encuesta, se encontraban en esta
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situacion un 32.2% de los encuestados, generalmente se trataba de
los padres o de los suegros. El 71.1% de las personas que tienen de-
pendientes a su cargo sefialan que se encargan directamente de sus
cuidados, es decir que ni tienen una persona contratada para ello, ni el
resto de familiares se hace cargo.

En relacion a esto, se pregunto6 si tenian o encontraban alguna difi-
cultad para compatibilizar su trabajo con sus responsabilidades fa-
miliares (hijo/as, padre, madre y otros/as miembros de su familia).

De las personas encuestadas, el 62.1% si que tenia dificultades, frente
al 36.8% que referia no tenerlas y el 1.1% que no sabia si tenia dificul-
tades o no.

40

No puedo Tengo bastante Ne, ninguna Tengo alguna No sabe/ no
compatibilizarlo dificultad dificultad contesta

A continuacion, se pidio a los y las trabajadores que habian dicho que
tenian dificultades, que definieran en que consistian, por lo que trans-
cribimos algunas de sus respuestas.

& Horarios para colegio para pasar tiempo con ellos.

& Cuando nos hacen echar alguna hora de mads debo dejar a las
dos nifias con alguien. Al igual cuando es festivo y nosotros te-
nemoaos que trabajar.
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& En el caso que por enfermedad no puedan ir al cole.

& Gestion del tiempo.

& El horario del instituto, médicos, reuniones, futbol casi nunca
puedo acompanar a mis hijos.

& Cambios por médicos de la persona dependiente a mi cargo.

& Asistir en reuniones escolares, acompanfar a actividades ex-
traescolares.

& Horarios y desplazamientos a otros municipios que forma par-
te de mi trabajo.

& A veces por reuniones o turno tengo que dejarlo solo.

& Periodos vacacionales, horarios que no me permiten llevar y re-
coger a mis hijos del cole...

& Pues hay veces que no tengo con quien dejarlos otras veces no
coincide mi horario con los horarios del colegio, etc.

& Acompanamiento en ingresos hospitalarios mas de 5 dias.

& Horarios de médicos y jornada laboral.

& No poder llevar/recoger a la nifia del cole. No comer ningtin dia
de la semana con ella.

& Tengo jornada partida y trabajo los fines de semana y festivos.

& La dificultad es que ya tengo afios y te cansas.

& Horarios de médicos y jornada laboral.

& citas médicos, enfermedades ingresos.

& No puedo Illevar ni recoger a mi hija. No puedo ayudarla en sus
tareas ni pasar tiempo de calidad con ella.

& Al tener que estar disponible hasta13 horas para mi trabajo no
me da tiempo para mi familia.

& Es inevitable que sea dificil cuadrar horarios y atenciones.

& El horario de salida del trabajo, no quieren adaptarme la jorna-

da entrando antes al puesto de trabajo.
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& Horarios de colegios.

& Cuando tengo que ir al médico como no tengo derecho a vaca-
ciones ni a dia de usos propios debo de recuperar las horas que
he perdido en el médico para acompafar a la persona depen-
diente.

& Sobre todo, llevar y recoger del colegio.

& Cambiar turno cuando tengo obligacion en casa.

& Trabajo de 8 a 2 y esas horas esta sola y tiene 92 afios.

& Horario no accesible.

& No poder estar con ellos en algunos momentos importantes de
su vida.

& Pues que no tengo tiempo para mi.

& Trabajo mafana y tarde tengo hora y media para comida.

& Jornada partida.
& Jornada partida de trabajo, seria mejor jornada intensiva.

& No puedo llevar ni recoger a mi hija de clase....no puedo levan-
tary ayudar a vestir a mi madre ...llego. A las 4 casi a casa y mi
madre de 89 afios me estad esperando para comer.

& Acompanamiento para médicos, para acudir a bancos, orga-
nismos etc.

& Necesito una persona para quedarse con ella.

& Por mi horario de trabajo no puedo atender a mi hijo cémo de-
beria.

& La reduccién de horas que afecta al sueldo.

En la encuesta se pregunto el grado de satisfaccion en su trabajo ac-
tual, en los diferentes aspectos relacionados tanto con la concilia-
cion de la vida familiar personal y laboral como por la remuneracion
y posibilidad de promaocién, siendo el 1 muy insatisfecho/ay el 5 muy
satisfecho/a. A este respecto la mayor insatisfaccién a que referian
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los encuestados/as era referente al tiempo de descanso durante la
jornada laboral, asi como en las dificultades para la posibilidad de pro-
mocion, remuneracion salarial y estabilidad.

13. Indique en la escala del 1 al 5 su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos relacionados con su puesto de trabajo actual, siendo 1 Muy
insatisfecho y 5 Muy satisfecho.

N EN2 B3 BN EES
40

Jorada Laboral Flexibilidad de horarios Tiempo de descanso Vacaciones y permisos Estabilidad Remuneracion salarial Posibilidad de promocion
durante la jornada laboral

Una vez valoradas estas situaciones hemos querido conocer el grado
en que las personas encuestadas conocian la legislacion sobre las ac-
tuales medidas de conciliacién, desconociéndolas el 62.4% de los y las
trabajadoras .

80
60
40

20

No Si

Recuento de 14. s Conoce |a legislacion en materia de conciliacion?

A las personas que conocian estas medidas, se pregunté si las habian
solicitado y cuales habian sido estas. El 6.9% habia solicitado algun
tipo de permiso para el cuidado de familiares y Ia baja por maternidad
la habian disfrutado el 16.8% de las trabajadoras, frente al 2% de los
hombres que habian solicitado la baja por paternidad.
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40
34
30

20

10

Recuento de 15. ;Utiliza o ha utilizado alguna de estas medidas de conciliacion recogidas en la legislacion? Marqu...

Una vez que se ha tenido conocimiento de que medidas son usadas,
se pregunto en qué medida consideraban los trabajadores y trabaja-
doras que podian implementarse medidas de conciliacion en sus luga-
res de trabajo, requiriendo como las mas importantes, el teletrabajo,
los horarios flexibles y las salidas por emergencias.

20
15
10
5
0
Salidaspor  Eleccionde  Guarderiaen Otras Reduccionde _Horario Jornada Teletrabajo Ayudas Jornada  Bolsa de horas
emergencias  wmospor el centrode jomada flexiblede  intensivao econémicas  comprimida
motivos trabajo cntraday  reduccion de paracl
familiares salida jornada cuidado de
dorante las hijos/as o
vacaciones dependientes

escolares

Recuento de 16. ;Qué tipo de medidas de conciliacién considera que podrian ser aplicables en su...
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El 16% de las personas que contestaron a la encuesta afiadieron una
serie de consideraciones propuestas para la mejora de la vida laboral
personal y familiar, como:

& Queda mucho por hacer. Cada vez se atrasa mas la edad para
tener los hijos. Por algo sera.

& Librar mas cuando se trabaja los fines de semana.
& Adaptacién a los padres el horario en el trabajo.

& Trabajo en una escuela infantil municipal de primer ciclo y una
buena medida para conciliar seria tener periodos vacacionales
semejantes a las escuelas de infantil y primaria. Asi no tendria
que depender de otras personas que atendieran a mis hijos du-
rante las vacaciones. Asi mismo, el hecho de tener flexibilidad
a la hora de faltar al trabajo cuando los hijos estdn enfermaos
también ayudaria bastante.

& Si se pudieran todas las anteriores serian factibles.

& Hay puestos de trabajo donde es muy complicado, especial-
mente en hosteleria y turismo como es el caso.

& Jornada laboral ya sea de mafana o tardes, pero con horarios
no interrumpidos.

& La edad de jubilacién se deberia adelantar.
& No podré cuidar ancianos si yo casi soy mayor que ellos.
& Me gustaria que se nos pagaran un plus por domingos traba-

jados que no se nos pagan y que la jubilacién fuera mas tem-
prana pues trabajo en una vivienda de mayores y llegard un dia
que seremos mds viejas que los usuarios.

& Puesto que este cuestionario no es anénimo pido a las admi-
nistraciones que sean para todos los trabajadores igual, no que
yo pido una adaptacion de trabajo porque necesito 30-40 mi-
nutos al dia para cubrir horario de mi hija y la empresa quiera
que haga una reduccion de jornada con la correspondiente re-
duccién de sueldo, se me podria reducir al dia segun la ley y mi
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jornada 55 minutos, pero ese puesto no se cubriria por nadie
por lo que la perjudicada siempre seria la trabajadora.

& Al estar trabajando con nifios,si no hay una persona que te cu-
bra ,no puedes faltar a tu puesto de trabajo.

& Todo es mejorable si hay buena predisposicion.

& Implicacién mas del personal e iqualdad para todos.

& La edad de jubilacion se deberia reducir no podré atender a per-

sonas mayores si yo casi soy mayor que ellas.

CONCLUSIONES

De la poblacién a la que se dirigié la encuesta, han respondido el 23%
lo que nos permite tener una realidad de la situacion.

Si bien la encuesta se dirigié6 a todos y todas las afiliadas que
Comisiones Obreras tiene en las entidades locales del municipio, en
un 95% fueron las mujeres las que respondieron al mismo, lo que
pone de manifiesto una vez mas que son las mujeres las que mani-
fiestan mayor apreciacion de dificultades para compaginar la vida la-
boral, personal y familiar, ya que del total de trabajadoras que respon-
dieron tenian cargas familiares, sean descendientes o ascendientes.
Obviamente este factor determina en gran medida el interés por par-
ticipar en la encuesta, puesto que las necesidades de conciliacién son
mavyores al tener que repartir el tiempo que no es laboral en satisfacer
necesidades de ocio y tiempo libre y los trabajos de cuidado.

Se han podido identificar una vez realizado el estudio las principales
barreras que tienen las mujeres trabajadoras para integrar los diferen-
tes ambitos.

* En primer lugar, los conflictos vividos por las personas que tra-
bajan para hacer compatible su vida familiar, personal y laboral,
ya que el 62% contesto que tenia serios problemas para ello.

* En segundo lugar, las dificultades para el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion recogidos en la legislacién, debido princi-
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palmente al desconocimiento de los mismos, ya que el 63% de
las personas encuestadas desconocia las medidas de concilia-
cion y corresponsabilidad legalmente establecidas, por lo que el
hecho de no conocerlas hace que no se soliciten.

* En tercer lugar, las personas encuestadas ponen de manifiesto
(casi en un 70%) la escasez de oportunidades para compaginar
lavida familiar, laboral y personal en sus centros de trabajo, esto
puede ser debido a que en muchas ocasiones las politicas de
conciliacién parecen ir dirigidas exclusivamente a las mujeres,
por lo que es necesario que estas medidas se hagan extensibles
no solo a las mujeres, sino a los hombres.
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DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
LABORAL Y FAMILIAR EN LA LEGISLACION ACTUAL

PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos son aquellos dias que las personas trabaja-
doras pueden faltar al trabajo de forma justificada sin ver mermado
su salario, estos permisos facilitan la conciliacion laboral y que pue-
den ser mejorados en convenio colectivo o en los planes de igualdad,
regulados legalmente en el Estatuto de los Trabajadores y en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico son los siguientes.

1. PERMISO PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES ENFERMOS

Este permiso reconocido segtin lo establecido en el art. 37.3 b) del Es-
tatuto de los Trabajadores, es un permiso para hacer frente a ciertas
necesidades o responsabilidades familiares, por lo que previo aviso y
justificacion, la persona trabajadora podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién (es decir se trata de un permiso retribuido
esto es el derecho que tiene un trabajador a ausentarse del puesto
de trabajo ante determinadas causas durante un tiempo determinado
sin que se le pueda descontar nada del salario) en caso de acciden-
te o enfermedad grave, hospitalizacién (por cualquier circunstancia,
incluido el ingreso por parto®) o intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

El permiso es por cada familiar, que lo necesite, es decir cada familiar
genera un derecho diferente.

Por otra parte, salvo limite por convenio colectivo, cada nueva hospi-
talizacion, a pesar de tratarse de la misma enfermedad y del mismo
pariente, dara derecho a un nuevo permiso’.

& Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de marzo de 2010, proc. 39/2010.

7 STS) Comunidad Valenciana de 13 de Julio de 2005, rec. 14/2005, especifica «...
desde esta perspectiva, no cabe duda alguna que toda hospitalizacién genera esa
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» Dos dias.

« Cuatro dias en caso de que el trabajador/a tenga que desplazarse
(En cuanto a lo que se establece por desplazamiento, hay que es-
tar a lo que se disponga en la negociacién colectiva®).

En el articulo 48.a de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (EBEP) se especifican los permisos a los que tienen derecho
los empleados y empleadas publicas cuando se den las siguientes
circunstancias, recogiéndose de manera diferente al Estatuto de los
Trabajadores en funcién del grado del parentesco del familiar de que
se trate.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo do-
miciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad:

* Tres dias habiles de permiso cuando el suceso se produzca en la
misma localidad.

situacién de necesidad que el precepto trata de reparar, por lo que no resulta com-
prensible que el aludido permiso sélo se pueda disfrutar en la primera de las hospi-
talizaciones del pariente si, después, se han producido otras, aunque deriven de un
mismo proceso patoldgico, pues no existe ninguna razon para vincular |a etiologia
de la dolencia que ha dado lugar a la hospitalizacién, con el nimero de veces que se
puede disfrutar del permiso reconocido en el articulo 37.3.b) ET.

8 Respecto a esto, si no se establece ninguna precisién de lo que se considera
desplazamiento, o no se establece que el desplazamiento es cambio de localidad,
habria que acudir a |a jurisprudencia, algunas STC estiman que por desplazamiento
se entiende 200 km, pero en todo caso habria que atender a las dificultades o carac-
teristicas del desplazamiento, por lo que es conveniente que la persona trabajadora,
ante la duda acuda a los gabinetes juridicos del sindicato porque habra que atender
a las circunstancias concretas de cada caso para poder determinar si procede o no la
ampliacién a cuatro dias de esta licencia retribuida.
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» Cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que pre-
cise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de:

* Dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad.

» Cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Respecto a cdmo se consideran estos dias hay que remitirse a la juris-
prudencia.

En fecha 14 de enero de 2021, el Tribunal Supremo dicté una sentencia
que reitera que los dias de permiso retribuido recogidos en el Estatuto
de los Trabajadores —aquellos que son de duracion corta, exceptuando
por tanto el de matrimonio- deben ser habiles y no naturales. Reitera
la jurisprudencia que la propia doctrina del Tribunal Supremo indica
claramente que “el permiso se da para ausentarse del trabajo en dia
laborable, pues en dia festivo no hace falta, ya que, si el hecho que ori-
gina el derecho al permiso acontece en un momento distinto al tiempo
de no tendria sentido la ausencia del trabajo”.

Es decir, los permisos retribuidos deben de comenzar un dia habil, y
de la misma manera, para computar los dias de permiso s6lo contaran
los dias en los que se tenga que trabajar®.

®  Sentencia Tribunal Supremo Madrid, rec. 266/2016, el permiso por hospitaliza-
cion o fallecimiento de un familiar se debe contar desde el primer dia laborable, es
decir, que si hospitalizan un sabado y la jornada empieza el lunes, empezara este dia
-y no el sabado- el disfrute del permiso retribuido.

Sentencia de 30 de marzo de 2022, los permisos a los que |a ley no fija otra regla
distinta de cémputo habran de disfrutarse a partir del momento en que, en efecto,
el trabajador haya de dejar de acudir al trabajo (dia laborable) y no desde una fecha
en que no tenia tal obligacion.
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Estos dias pueden usarse, mientras dure la causa, cuando el trabaja-
dor o trabajadora lo necesite, es decir no es obligatorio que se disfru-
ten o se cojan durante los primeros dias del ingreso™.

El Estatuto de los Trabajadores no regula ningun tipo de permiso re-
munerado para los progenitores trabajadores cuando su hijo/a esté
enfermo o haya que llevarlo al médico, en estos casos hay que estar
alo dispuesto en el convenio colectivo de cada empresa, estos suelen
recoger permisos retribuidos en unos casos y sin retribuir en otros,
para estas situaciones.

Para las y los Empleados Publicos, el art. 48.j del EBEP, recoge como
permiso retribuido el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes re-
lacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, por lo que
como deber relacionado con la conciliacion se incluiria:

« Acompanar al médico a los descendientes en primer grado (hijos/
as en edad pediatrica), a los ascendientes o descendientes de-
pendientes, asi como al conyuge o pareja de hecho, en aquellos
casos en los que, por su edad, estado de salud o discapacidad no
se valgan por si mismos.

* Asistencia a las tutorias de los hijos e hijas en edad escolar.

2. PERMISO PARA ACUDIR A EXAMENES PRENATALES DURANTE
EL EMBARAZO

Son los permisos necesarios para examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, tanto si son en un centro privado como en uno

' Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, rec. 6/2016. “No es precisos
que los dias sean los inmediatamente posteriores a (aquel) en que se realiz6 la inter-
vencion quirargica, siempre, que se soliciten en un plazo razonable y la causa guarde
relacién con la enfermedad grave asi como que cumplan con la finalidad legal.
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publico, son tiempo retribuido por la empresa, e igualmente para asis-
tir a las sesiones de informacion y preparacién y realizacién de los in-
formes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad en
los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento.
Vienen regulados en el articulo 37.3 f del Estatuto de los Trabajadores
y en el art. 48.1 e) de la LEBEP donde se establece que |a trabajadora
tiene derecho a ausentarse de su puesto de trabajo en estos casos, sin
que sea posible descontarle nada del salario.

El uso de este permiso puede ser tanto inmediatamente antes del
inicio de la jornada incorporandose después, como después de iniciar
aquella.

La unica obligacion que se tiene es que hay que avisar a la empresa
con la mayor antelacién que sea posible.

Su duracion va a ser el tiempo indispensable en que la trabajadora
haya de ausentarse, incluyendo el tiempo de desplazamiento al cen-
tro de asistencia y la espera que sea requerida, con la consecuente
retribucion de ese tiempo de desplazamiento y espera.

Para la titularidad de tal derecho la jurisprudencia la ha entendido ex-
clusivamente femenina salvo que por convenio colectivo se extienda
al hombre.

3. PERMISO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVIAS A
LA ADOPCIGN, GUARDA CON FINES DE ADOPCIGN Y ACOGIMIENTO

En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, el art. 37.3 f) del Estatuto de los Trabajadores y el art. 48 del EBEP
son coincidentes y se establece un permiso retribuido para la asisten-
cia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de |a jornada de trabajo, este derecho resulta evi-
dente que se trata de un derecho genérico de todos los trabajadores
adoptantes, tanto hombres como mujeres, sin que quepa hacer nin-
gun tipo de diferenciacion al respecto. Por lo que cuando fuesen dos
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los trabajadores/as que pudiesen generar este derecho en base a un
mismo proceso de adopcién o acogimiento, el régimen de concesién
del permiso no se alteraria en absoluto; ya que podra hacer uso de
este derecho toda persona que, necesariamente, deba asistir a la se-
sion informativa o preparativa, o examen de que se trate, dentro de su
jornada de trabajo™.

Ahora bien, este permiso retribuido es para las sesiones informativas
o0 preparativas previas a la adopcion. El Estatuto de los Trabajadores
recoge este permiso pero no reconoce ningun permiso especifico en el
caso de exista la necesidad de viajar al extranjero para formalizar la
adopcion del menor. A este respecto el Estatuto del Empleado Publico
en su art. 49.b establece que si fuera necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

4. PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

El permiso por lactancia, pasa a llamarse PERMISO POR CUIDADO DEL
LACTANTE, extendiéndose la responsabilidad en el cuidado del lactan-
te a ambos progenitores. El permiso para el cuidado del lactante con-
siste en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, y hasta que el/la menor cumpla nueve meses,
de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del permiso es hasta que el menor cumpla 9 meses, in-
crementandose proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

" Los permisos retribuidos del art. 37.3 del ET: un analisis aplicativo Miguel Bas-
terra Hernandez. Profesor Ayudante Doctor. Depto. de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social Universidad de Revista Espafiola de Derecho del Trabajo num.
195/2017 parte Estudios. Editorial Aranzadi, S.A.U.
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¢Cémo puede disfrutarse este permiso? .

* Una hora por dia de trabajo: Esto es una hora de ausencia en su
puesto de trabajo o de dos fracciones de 30 minutos durante el
tiempo que dure la jornada.

* Reduccion horaria: Es decir se puede elegir ingresar mas tarde o
retirarse con anticipacion de su lugar de trabajo para el cuidado
del bebé lactante. En esta alternativa se permite una reduccion
de 30 minutos y no de una hora.

* Permiso de lactancia acumulada: Esto es posible solamente si
es acordado con la empresa, o esta establecido por medio de
convenio colectivo. En este caso debe precisarse el dia de inicio
y finalizacion del permiso y también se debe pactar con la em-
presa excepto que esté reconocido en el convenio colectivo. Por
otra parte, estas fechas no pueden ser cualquiera del calendario,
sino que estan condicionadas por la reincorporacion del permiso
de maternidad o paternidad y |a edad del bebé. Por ejemplo, si el
permiso se solicita cuando el nifio/a tiene seis meses, solo podra
ser ejercido por las horas correspondientes a los tres meses que
faltan hasta que cumpla los nueve meses de edad.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada dentro de su jornada
ordinaria sigue correspondiendo a la persona trabajadora. Este permi-
so no esta restringido inicamente a la madre ya que ambos progeni-
tores tienen derecho a solicitarlo.

Tanto el padre como la madre pueden disfrutar del permiso de lactan-
cia en caso de que estén trabajando por cuenta ajena, ya que el per-
miso para el cuidado del lactante pasa a ser un derecho individual de
cada uno de los progenitores, no existiendo |a posibilidad de que uno
ceda este derecho al otro para que lo disfrute de forma doble.

Si ambos trabajan en la misma empresa, el disfrute simultaneo puede
restringirse por razones organizativas. La empresa podra oponerse a
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ello alegando, por escrito, las razones con las que justifica su oposi-
cién, que normalmente sera por causas técnicas u organizativas.

A falta de acuerdo con la empresa, las discrepancias que surjan se re-
suelven a través de un procedimiento judicial especial para el ejercicio
de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
estableciéndose 20 dias habiles para poder reclamar este derecho.

Hay que avisar por escrito a la empresa 15 dias antes de la fecha del
inicio y fin de permiso de lactancia, para que quede constancia y que-
darse una copia sellada por la empresa.

¢Y PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE TENGAN UN CON-

TRATO A TIEMPO PARCIAL?

En los contratos a tiempo parcial no se reduce el permiso de lactancia
es decir, se disfruta como si el contrato fuera a jornada completa. No
es valido que la empresa intente reducir el permiso de forma propor-
cional a las horas trabajadas.

¢ QUE PASA S| EL PERMISO DE LACTANCIA COINCIDE CON MIS VACA-
CIONES?

Si se tenian vacaciones durante el tiempo que se disfruta del permiso
de lactancia, se tiene derecho a disfrutar las vacaciones al terminar el
mismo. Da igual si ha terminado el afio natural al que corresponden
esas vacaciones.

¢ PUEDE AMPLIARSE DE ALGUNA MANERA?

Si, el periodo de lactancia podra extenderse hasta que el lactante
cumpla 12 meses, siempre que ambos progenitores hayan ejercido el
permiso con la misma duracion y régimen.

En estos casos, durante el periodo entre los 9 y 12 meses del lactan-
te, los progenitores veran reducido su salario en la misma proporcién
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que su reduccion de jornada, aunque pueden optar a una prestacion
econémica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante (art.
183 LGSS).

¢ EN QUE CONSISTE ESTA PRESTACION ECONOGMICA?

La prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado de
lactante consistira en un subsidio equivalente al 100% de la base re-
guladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal de-
rivada de contingencias comunes, y en proporcién a la reduccion que
experimente la jornada de trabajo.

¢QUIEN TENDRA DERECHO A PERCIBIR ESTA PRESTACION ECONO-
MICA PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE DE ENTRE 9Y 12 MESES?

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente las cir-
cunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de
uno de ellos.

Despido producido por solicitar el permiso de lactancia

El despido que se produzca por solicitar o estar disfrutando del permi-
so de lactancia se presumira como despido nulo.

La empresa sélo podra despedir al trabajador o trabajadora por un
motivo justificado ajeno a la solicitud del permiso de lactancia. Es la
empresa la que debe acreditar que el despido es por una causa total-
mente ajena.

¢Y PARA LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICAS?

En caso de empleados y empleadas publicas, (incluyendo segtin RDL
6/2019 el personal laboral de las Administraciones Publicas®™), este

2 .. A partir del 8 de marzo de 2019 al personal laboral de las AAPP le es aplicable el
EBEP en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la
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permiso esta regulado en el art. 48.f del EBEP y tiene las siguientes
caracteristicas:

Por lactancia de un hijo menor de doce meses incrementandose pro-
porcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple, consistira en:

* Una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada.

» Una hora al inicio o al final de la misma.

* Se puede solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho in-
dividual del personal publico, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

5. PERMISO POR NACIMIENTO PREMATURO DE HIJO O HIJA O QUE
POR CUALQUIER CAUSA DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A
CONTINUACIGN DEL PARTO

En caso de nacimiento prematuro, considerando como tal desde un
punto de vista médico el acaecido antes de |la semana 37, o0 en caso de
hospitalizacion (la normaimpone que la hospitalizacién tiene que ser
a continuacion del parto) del bebé tras el nacimiento, el art. 37.5 del
Estatuto de los trabajadores reconoce una serie de permisos retribui-
dos que pueden ser disfrutados por los progenitores.

* Un permiso retribuido de una hora para ausentarse en el traba-
jo mientras dure el ingreso hospitalario. En la comunicacion a rea-

madre bioldgica y lactancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, parrafo
segundo EBEP y Disposicién adicional 22° ET, cuyas normas expresamente establecen
la no aplicacién del ET a dicho personal y en relacién con los permisos referidos” .Per-
misos y suspensiones por motivos de conciliacion y corresponsabilidad en el empleo
publico y privado Maria José Romero Rodenas. Editorial Bomarzo 2020.
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lizar, se debera indicar a qué hora se va a hacer uso del permiso, el
nuevo horario de trabajo una vez aplicado el permisoy la duracion
del permiso.

* Una reduccion de jornada de dos horas con |a reduccién pro-
porcional de salario. La concrecion horaria de esta reduccion
corresponde al empleado dentro de su jornada ordinaria, y
debera comunicarselo a la empresa con una antelacion mini-
ma (salvo fuerza mayor) de 15 dias o la establecida en el conve-
nio (tanto para el inicio como para el cese de la reduccién), indi-
cando también en que fecha se iniciara y finalizara la reduccion
de jornada.

Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa y solicitan el
permiso o la reduccidon de jornada para disfrutarlos de forma simulta-
nea, la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo de estos derecho
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, pudiendo
incluso denegarlo a uno de ellos.

Aparte de este permiso y de la reduccién de jornada, también:

* Se podria solicitar el permiso retribuido ordinario de dos dias (o /a
establecida por convenio) por hospitalizacion de familiar.

» Ampliar el permiso o prestacion por nacimiento y cuidado del me-
nor ( antes permiso de maternidad) en el caso de que el hijo/a
prematuro/a permanezca ingresado mas de 7 dias. El permiso
se ampliaria tantos dias como el bebé se encuentre hospitaliza-
do con un mdximo de 13 semanas adicionales (pudiendo alcanzar
las 29 semanas 16+13).

* Suspender el permiso de maternidad hasta el alta hospitalaria del
menor y la percepcion de la correspondiente prestacion, salvo las
6 semanas posteriores al parto, y volver a reanudarlo a partir del
alta hospitalaria del menor.

* Suspender el permiso de paternidad hasta el alta hospitalaria del
menor.
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Para esta misma situacion los empleados y empleadas publica, enten-
diendo por este los funcionarios y funcionarias, asi como el personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas, tienen derecho en
base al (art. 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) a:

* Ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas perci-
biendo las retribuciones integras, la concrecion horaria al igual
que lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, correspon-
de a la persona trabajadora, y debe ser igualmente dentro de su
jornada habitual.

* Reducir su jornada hasta un maximo de dos horas con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

Ampliar el permiso hasta un maximo de 13 semanas adicionales. Este
permiso adicional no puede disfrutarse a tiempo parcial y tendra una
duracion “maxima” de 13 semanas lo que implica que, de llegar a ago-
tarse el correspondiente permiso por nacimiento alcanzaria las 29 se-
manas (16+13), o mas si se trata de un parto maltiple.

Otros permisos retribuidos.

Ademas de los permisos retribuidos que hemos visto hasta ahora, el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el art. 48 del Estatuto
Basico del Empleo Publico recoge otros supuestos en los que el traba-
jador tiene derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion como son los siguientes:

* Quince dias naturales en caso de matrimonio. Para que se pue-
da reconocer el derecho a este permiso remunerado, es impres-
cindible que se trate de matrimonios reconocidos legalmente, ya
sea civil o religioso, quedando excluidas, por tanto, las uniones de
hecho, salvo que se hayan equiparado por Convenio Colectivo o
contrato individual.

* Un dia por traslado del domicilio habitual.
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* Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

« Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Segun el art. 48.k del EBEP, los funcionarios y funcionarias®, ademas
de estos permisos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso
por asuntos particulares.

Debemos recordar que todos estos permisos retribuidos se refieren
al minimo establecido por la legislacion espafiola y que por supuesto
son mejorables en |la negociacion colectiva o en el contrato individual.

SUSPENSIONES DE CONTRATO DE TRABAJO VINCULADAS A
LA CONCILIACIGN Y A LA CORRESPONSABILIDAD.

1. PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADOS DEL MENOR

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, modifico las anteriores presta-
ciones de maternidad y paternidad que pasaron a denominarse pres-
taciones por nacimiento y cuidado de menor con la finalidad de equi-
parar los derechos de las personas trabajadoras, hombres y mujeres,
y de fomentar la corresponsabilidad en las tareas domésticas y en el
cuidado y atencién de descendientes, regulado en art. 48 del Estatuto

B “..Tiene derecho el personal de la Administracién General del Estado ya que de
confarmidad con lo establecido en la Disposicién adicional sequnda del Real Decreto
Ley 10/2015, de 11 de septiembre, tal ampliacién serd de aplicacién en la Administra-
cion General del Estado, organismos y entidades vinculados o dependientes. Sin em-
bargo para el personal funcionario que depende de las Comunidades Auténomas y
de los Ayuntamientos, habran de decidir en cada caso si se suman o no al incremento
de los dias por asuntos particulares derivados de la antigliedad, ya que la Disposicién
adicional 13° del EBEP se limita a sefialar que las Administraciones “podrdn” estable-
cerdicho incremento ( hasta dos dias adicionales) en cada caso concreto...”. Permisos
y suspensiones por motivos de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo publi-
coy privado Maria José Romero Rodenas. Editorial Bomarzo 2020.
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de los Trabajadores (ET) y en el articulo 49 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), da derecho a
una prestacidn equivalente al 100% de |a base reguladora de la perso-
na trabajadora.

la suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del
menor (y, en su caso, la correspondiente prestacién) constituye un de-
recho individual de las personas trabajadoras que ha de disfrutarse de
manera obligatoria, ininterrumpida y a jornada completa tras el parto
(0, en su caso, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento).

Esta suspensién comprende las situaciones protegidas durante los
periodos de descanso que se disfruten por:

* El nacimiento de hijo o hija.

* La adopcion, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento
familiar siempre que, en este Gltimo caso, su duracion no sea in-
ferior a un afio y se trate de menores de seis afios, 0 mayores de
6 afios pero menores de 18 con discapacidad o que, por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
A estos efectos, se entiende que presentan alguna discapacidad
cuando esta se valore en un grado igual o superior al 33 %.

Dieciséis semanas para ambos progenitores.

* Las seis primeras semanas tras el parto seran de disfrute obliga-
torio a tiempo completo; y las diez semanas pueden ser disfru-
tadas a voluntad de los progenitores, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion de |a suspension obligatoria posterior al parto has-
ta que el hijo o |a hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto.
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Se debera comunicar a la empresa el disfrute de cada periodo semanal
0 acumulado con una antelacion minima de 15 dias™.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado tras el parto
durante mas de siete dias, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, hasta un maximo de tre-
ce semanas.

¢QUE REQUISITOS ESTABLECE LA LEY PARA DISFRUTAR DE ESTE
PERMISO?

Estar afiliado y en alta en la Seguridad
Social y tener cubierto el periodo mini-
mo de cotizacién, que varia en funcién
de la edad: Si el trabajador tiene menos
de 21 afios

No se exige periodo minimo de cotiza-
cion

90 dias dentro de los 7 afios inmediata-
mente anteriores o0 180 dias cotizados
a lo largo de su vida laboral

Si el trabajador/a tiene entre 21y 26
afnos

180 dias dentro de los 7 afios inmedia-
Si el trabajador/a es mayor de 26 afios | tamente anteriores o 360 dias cotiza-
dos alo largo de su vida laboral

¢Y SINO SE CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE COTIZACION?

Si no se cumple el requisito de un periodo minimo de cotizacion no se
puede pedir la prestaciéon por maternidad, hay una alternativa, que
es solicitar el subsidio no contributivo por maternidad (arts. 15-21
del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo).

" Articulo. 48.4 Estatuto de los Trabajares, en la redaccién dada al mismo por el
art. 2. Real Decreto-ley 6/2019, Medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién). A
lo que se afiade que “La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

43



Guia practica de derechos de conciliacidon de la vida laboral y personal

Trabajadoras por cuenta ajena o propia que, en caso de
parto, reinan todos los requisitos establecidos para acce-
der a la prestacion contributiva por maternidad, salvo el
periodo minimo de cotizacion exigido.

BENEFICIARIOS/AS

e Estar afiliadas y en alta o en situacién asimilada de alta.

REQUISITOS e Encontrarse al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social en el caso de trabajadoras que sean res-
ponsables del ingreso de las cotizaciones.

PRESTACION Subsidio de cuantia diaria igual al 100 % del IPREM diario
ECONOMICA vigente en cada momento.

NACIMIENTO DEL Se tendra derecho al subsidio a partir del dia del parto.

DERECHO

4?2 dias naturales a contar desde el parto

+ 14 dias naturales en los casos siguientes:

e Nacimiento de hijo/a en una familia numerosa o en la
DURACION que, con tal motivo, adquiera dicha condicién.

e Nacimiento de hijo/a en una familia monoparental.
e Parto multiple.

e Cuando la madre o el hijo/a estén afectados de discapa-
cidad en un grado igual o superior al 65 %.

¢SE PIERDEN LAS VACACIONES NO DISFRUTADAS DURANTE LA

SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO?

No, aunque el periodo de vacaciones fijado por la empresa coincida
con la baja por nacimiento de hija o hijo o la suspensién del contra-
to por riesgo durante el embarazo, los progenitores tendran derecho
a disfrutar de sus vacaciones en una fecha distinta®™, incluso aunque
haya finalizado el afio natural al que correspondiesen dichas vacacio-
nes, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado (art. 38 ET).

> Sentencia Supranacional N° C-78/11, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de
21de Junio de 2012.
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Siempre que el periodo de gestacién sea superior a 180 dias™, la ma-
dre bioldgica, tiene derecho a las 16 semanas de permiso retribuido,
si bien una vez transcurridas las primeras 6 semanas |la madre puede
solicitar reincorporarse a su puesto de trabajo, si asi lo desea.

La Seguridad Social ha venido denegando este permiso al otro pro-
genitor en el caso de muerte del bebé, pero recientemente el TS) de
Cantabria", atendiendo al principio de corresponsabilidad entre am-
bos progenitores, considera que, tras la reforma normativa realizada,
en caso de fallecimiento del bebé, el padre también tiene derecho a
la prestacion por nacimiento en base al parrafo quinto del citado art.
48.4 del ET. En todo caso al tratase ahora de derechos individuales e
intransferibles, en el supuesto planteado (gestaciones frustradas de
mas de seis meses) ambos progenitores podran suspender su contra-
to de trabajo y acceder a la correlativa prestacion en los términos in-
dicados.

Por lo que en caso de que el padre lo solicite y se le niegue, es conve-
niente acudir a los Servicios Juridicos del sindicato.

2. RIESGO DE EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su art. 26, contempla
la maternidad y la lactancia natural como una situacion especialmente
protegida a efectos de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo que cuando
el puesto de trabajo a desarrollar pueda conllevar riesgos para la salud
de la trabajadora embarazada o del lactante, y no se pueda garantizar
que las condiciones de trabajo no supongan un riesgo para el embara-

' Esta exigencia de gestacion se establece en los articulos 8.4 (segundo parrafo)
y 13.1b) y en el articulo 17.3 del Real Decreto 295/2009 que regula las prestaciones
econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
embarazoy lactancia natural.

7" STS] Cantabria, de 10 de diciembre de 2021, rec. 783/2021.
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zo o el lactante, la trabajadora pasara a una situacion especialmente
protegida por la Seguridad Social, denominada prestacién por riesgo en
el embarazo o lactancia natural regulada en el articulo 42 de |a Ley Ge-
neral de la Seguridad Social (LGSS) y tendra derecho a una prestacion
econémica mientras dure esta situacion, que sera el tiempo necesario
para la proteccion de su estado y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible.

¢COMO SE SOLICITA ESTA PRESTACION?

El reconocimiento y abono de |a prestacion lo realizara la entidad que
gestiona las contingencias profesionales. Para la mayor parte de las
empresas sera la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales a la que la empresa esta asociada.

¢DURANTE CUANTO TIEMPQ?

La prestacion de riesgo durante el embarazo comienza el dia en que se
inicie la suspension del contrato y finalizara:

* El dia anterior al que se inicie el permiso por maternidad tras dar
aluz.

* El dia de reincorporacion de |la trabajadora a un puesto compatible
con su estado en la empresa, si procede.

La prestacion de riesgo durante la lactancia natural se extendera:

* Como maximo hasta que el hijo o hija cumpla 9 meses o si ha
desaparecido el riesgo o la trabajadora se incorpora a otro puesto
compatible con su estado.

¢ CUALES SON LOS FACTORES DE RIESGO QUE HAY QUE TENER EN

CUENTA?

Los factores de riesgo laborales que la empresa debera tener en cuen-
ta para proteger la maternidad vienen establecidos en los Anexos VI
y VIII del Reglamento de los Servicios de Prevencion, si bien no tienen

46



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v personal

caracter de exhaustivos, sino que se debera tener en cuenta cualquier
condicién de trabajo que pueda suponer un dafio para la mujer em-
barazada, que ha dado a luz recientemente o en periodo de lactancia.

Es posible que el Servicio de Prevencion o la Mutua no reconozcan una
situacion de riesgo para el embarazo o lactancia natural, en este caso
recomendamos que la trabajadora acuda a los Gabinetes Juridicos o de
Salud Laboral de Comisiones Obreras, quienes valoraran la causa de la
denegacion de la prestacion e intentaran resolverlo por diferentes vias:

* Identificando como esta valorado el riesgo en la evaluacion de
riesgos de la empresa para comprobar que esta correctamente
identificado.

* Presentando una reclamacién por escrito en la Mutua o a través
de laweb de la Oficina Virtual de Reclamaciones de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo reflejando el desacuerdo y pidiendo que se
reconsidere la situacién y se conceda la suspension temporal de
contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia.

* Haciendo una reclamacion previa ante el INSS para que conste el
problema con la mutua.

* Interponiendo una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

* Interponiendo las correspondientes demandas judiciales ante el
Juzgado de lo Social.

3. PRESTACION POR CUIDADO DE MENOR CON CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

Aquellos padres que tengan que cuidar a un hijo afectado por un can-

cer o enfermedad grave, podran acogerse a una reduccion de jornada
de entre el 50% y el 99% de su jornada, recibiendo ademas un subsi-

47



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v personal

dio que cubre dicha reduccién de jornada para que no vean reducidos
sus ingresos.

Para tener derecho a ello, ambos progenitores deben de estar traba-
jando, y s6lo se concedera este derecho a uno de ellos.

En este sentido, el Estatuto de los trabajadores, en su articulo 37.6,
permite coger una reduccion de jornada para el cuidado del hijo du-
rante el tiempo de su hospitalizacion y tratamiento continuado de Ia
enfermedad de al menos la mitad de la jornada y un maximo del 99 %
de la jornada, siempre que sea preciso cuidar de manera directa, con-
tinua y permanente a los hijos 0 menores a su cargo.

Para los empleados y empleadas publicas esta prestacion viene esta-
blecida en el establecido en el art. 49.e) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Hijo o hija que padezca cancer o una enfermedad grave que re-
quiera ingreso hospitalario de larga duracion o precisen cuidados
de manera directa sin hospitalizacion.

* Precise cuidado directo, continuo y permanente de sus progenito-
res, adoptantes o acogedores.

» Ambos progenitores deben de estar en alta en la Seguridad Social,
es decir, trabajando. En caso de que uno de los dos esté cobrando
el paro no se podra cobrar este subsidio.

* En el afio 2022 se ha ampliado la edad hasta los 23 afios, desde los
18 afios que estaba antes, modificando el articulo 7 del Real Decre-
to 1148/2011. El estatuto no ha sido modificado todavia, por lo que
existe una pequena incongruencia entre la normativa laboral, ya que
el estatuto sigue recogiendo la consideracion de menor de edad.

En cuanto al Estatuto Basico del Empleado Publico, también se modi-
fica el referido art. 49, ampliando esta prestacion hasta que el hijo/a

48



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v personal

o0 persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios.

Ademas, derivado de la disposicion adicional sexta del Real Decreto-
ley 2/2022, para aquellos progenitores que se hubiera extinguido el
derecho antes del 1 de enero de 2022 por haber cumplido los 18 afios
de edad podran volver a solicitarlo siempre y cuando no supere los 23
afos de edad.

En cuanto a la prestacion, ésta se concede por un periodo inicial de un
mes, prorrogable por periodos de dos meses.

Para todos y todas las trabajadoras, independientemente de su situa-
cion laboral, la concrecion horaria y la determinacion del correspon-
diente permiso retribuido o de la reduccién de jornada corresponde
fijarlos al propio trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordi-
naria, comunicandolo previamente la empresa o a la Entidad Local co-
rrespondiente.

LICENCIAS PERMISOS O NO RETRIBUIDAS EN MATERIA DE
CONCILIACION LABORAL

1. PERMISO ADAPTACIGN JORNADA LABORAL

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y |a ocupacién, que, entre otros aspectos, mo-
dificé el apartado 8 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
recogiendo el derecho a solicitar las adaptaciones de jornada, esto es
que, la persona trabajadora tiene la posibilidad de solicitar a la empre-
sa una adaptacion de la jornada, estableciéndose que:

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion
del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la presta-
cion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan
ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
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persona trabajadoray con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tie-
nen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cum-
plan doce afos.

Y esta adaptacion pueden ser respecto a:
* La duracion y distribucién de la jornada de trabajo.
* En la ordenacion del tiempo de trabajo.

* En la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia.

Se trata de un derecho a solicitar, no a exigir. La novedad de esta
nueva posibilidad es que obliga a la empresa a negociar y, en caso de
negativa, tener que razonary justificar por que niega la solicitud de la
persona trabajadora. En cuanto a la negativa, la legislacion da bastan-
te margen de maniobra a la empresa por lo que cualquier razén que
justifique esa negativa no podra ser valida.

La empresa sélo podra denegar la solicitud del trabajador o trabajado-
ra de adaptacién de jornada si acredita las razones organizativas que
no permiten acceder a lo solicitado, valorando el perjuicio que le causa
la adaptacion de la distribucién de |a jornada de trabajo.

Cualquier persona trabajadora puede solicitar este derecho, siempre
y cuando tenga hijos menores de doce afios, con independencia del
namero de trabajadores de la empresa que ya estén disfrutando de
este derecho.

El padre o la madre podran solicitar el regreso a la jornada que tenian
antes una vez que termine el periodo de adaptacion de jornada por
conciliacion acordado o cuando cambien las circunstancias, es decir,
cuando ya no exista la causa para adaptar la jornada, aunque no haya
transcurrido el plazo acordado.
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En Ia negociacidn colectiva se pactaran los términos de su ejercicio.
Asi, lo primero que tenemos que consultar es el convenio colectivo o
el acuerdo de empresa que se aplica.

Si no existe regulacion en convenio o acuerdo de empresa, el Estatuto
de los Trabajadores establece que:

* La persona trabajadora debera solicitar por escrito la adaptacion
de jornada a la empresa.

* La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un
proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un pe-
riodo maximo de 30 dias.

* Finalizados los 30 dias™, la empresa, obligatoriamente tiene que
comunicar por escrito a la persona solicitante

« Si acepta la peticion (la adaptacion que se conceda debe ser pro-
porcional a las necesidades de la persona y de la empresa).

* Si propone en su caso, otra alternativa que posibilite las necesida-
des de conciliacion del solicitante.

« Si deniega la peticién (indicando obligatoriamente las razones
objetivas que justifican su decision).

Si la empresa deniega la solicitud de adaptacion de la jornada de tra-
bajo que propuso la persona trabajadora tiene un plazo maximo de 20
dias para presentar su demanda ante los Juzgados de lo Social, sin
necesidad de papeleta de conciliacion.

'8 Lafalta de contestacién de la empresa, en estos 30 dias deja en indefensién a la
persona trabajadora que desconoce los hechos por los cuales la empresa no quiere
conceder el derecho. En este sentido la Sentencia del TS) de Asturias de 23 de marzo
de 2021 estimé la demanda de la persona trabajadora por la falta de contestacién de
la empresa por escrito en el plazo de 30 dias.
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Ademas se puede solicitar en la demanda una indemnizacion por los
dafios y perjuicios que hayamos sufrido como consecuencia de la ne-
gativa a aplicar las medidas de conciliacion (reciente sentencia del TS
de las Palmas de Gran Canaria (252/2019)).

El texto Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en su articulo
14, establece entre los derechos de caracter individual de los emplea-
dos publicos, la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiary laboral. Expresamente, el articulo 49 del
EBEP, regula los permisos por motivos de conciliacién personal, fami-
liar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos (Permiso por nacimiento para la
madre biol6gica permiso por adopcién, por guarda con fines de adop-
cion, o acogimiento, tanto temporal como permanente, permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija, reduccién
de jornada por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria,
reduccion de jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave, reduccién de jornada por dafios fisicos o psi-
quicos como consecuencia de la actividad terrorista).

La adaptacion de jornada no se establece dentro de estos permisos
Por lo tanto, la adopcién de medidas (adaptacion de jornada por mo-
tivos de conciliacién) que no respondan a ninguno de los supuestos
amparados con derecho a un permiso concreto de los regulados en las
normas mencionadas formara parte de la potestad de autoorganiza-
cion de la Corporacidn, que prevé el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL), asi como el articulo 72 del TRLEBEP, segiin el cual:

«En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Adminis-
traciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con
las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la mo-
vilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este
Capitulo».
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La distribucién de la jornada es competencia (residual) del Alcalde de
la Corporacion, en virtud del articulo 21.s) de la LRBRL, previa negocia-
cion colectiva, puesto que tanto la jornada como el horario son obje-
to de obligada negociacién segun el articulo 371 m) TRLEBEP: «Seran
objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que le-
galmente proceda en cada caso, las materias siguientes: ... m) Las re-
feridas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales so-
bre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados pu-
blicos». Por tanto, se concluye que las medidas en materia de concilia-
cion para el personal funcionario, al margen de los permisos previstos
en el articulo 49 del TRLEBEP, deben adoptarse dentro de la potestad
de auto-organizacion de la Corporacion, previa negociacion colectiva.

2.REDUCCIONESDEJORNADAPORCUIDADODEHIJOSOFAMILIARES

La reduccion de jornada por cuidado de familiares, se encuentra re-
cogida en el art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores y consiste en
la posibilidad de que las personas trabajadoras puedan reducirse su
jornada de trabajo diaria, con disminucién proporcional de su salario,
pudiendo solicitarse este permiso:

* Por guarda legal (padres/tutores) quienes tengan a su cuidado.
* Hijos/as menores de 12 afios.

* Hijos/as con discapacidad fisica psiquica o sensorial que no des-
empefie una actividad retributiva (no se exige un determinado
grado de discapacidad).

* Para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie una
actividad retribuida.
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¢DURANTE CUANTO TIEMPO TIENE QUE SER ESTA REDUCCION?

La reduccién de la jornada diaria de trabajo debe ser entre, al menos
un octavo y como maximo la mitad de la jornada.

En el caso de menores de 12 afios, la duracion maxima sera hasta que
el menor alcance dicha edad, en el caso de hijos con discapacidad o
por cuidado de familiares directos, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que no puedan valerse por si mismos, no hay
duracion maxima, por lo que la medida puede prolongarse mientras se
requieran los cuidados, ya sean meses 0 afos.

La concesion de la reduccion de jornada es incompatible con el desa-
rrollo de cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, duran-
te el horario objeto de la reduccién.

¢COMO SE DETERMINA EL HORARIO CUANDO SE SOLICITA LA RE-
DUCCION?

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de Ia
reduccion de jornada corresponden a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria (ya sea a tiempo completo o parcial o reduci-
da), lo que significa que la Entidad Local ha de aceptar la solicitud y el
horario elegido por la persona trabajadora®™.

¢COMO Y CUANDO SE PUEDE SOLICITAR ESTA REDUCCION?

Si la reduccion de jornada se solicita por cuidado de hijos o hijas, esta
puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo de disfru-
te reconocido por la Ley, que es hasta que el/la menor cumpla 12 afios.
Para los demas casos, en cualquier momento que se presente y se
acredite la necesidad.

La persona trabajadora esta obligada preavisar a la empresa con 15
dias de antelacion o con el plazo que se determine en su convenio

' Elderecho de opcién del trabajador puede verse restringido si su peticién es abu-
siva, o responde a finalidades estratégica, es decir solo en situaciones excepcionales
y por muy justificadas razones puede prevalecer. STS Madrid 37/03/2006.
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colectivo, y esta obligado a precisar la fecha en que iniciara y finalizara
la reduccion de jornada.

Regulada en el art. 48.1 h de la LEBEP, la diferencia con el personal la-
boral, es que no se establece unos limites concretos para la reduccion
de jornada (un tercio, un octavo, la mitad...)

Por otra parte, el personal funcionario también tendra derecho a so-
licitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral (a tiempo
completo o reducida) cuando sea preciso atender el cuidado de un
familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave. Esta
reduccion tiene caracter retributivo y una duracién maxima de un
mes.

3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES

Los trabajadores y trabajadoras, segun el establecido en el art. 46. 3
del Estatuto de los Trabajadores, y los empleados publicos segun lo es-
tablecido en el art. 89.4 deL EBEP, tienen derecho a solicitar un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo o hija (incluidos los casos de adopcion o acogimiento permanente
o preadoptivo aungue sean provisionales), a contar desde la fecha de
nacimiento o en su caso de la resolucion judicial administrativa.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, y tres afos
para los empleados y empleadas publicas, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Se
consideran incluidos dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad la madre, el padre, los abuelos y abuelas, los hijos e hijas, los
nietos y nietas y los familiares del cényuge con el mismo parentesco
(suegra, suegro, etc.).
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Tanto para la excedencia maxima de tres afios para el cuidado de hi-
jos/as menores como para la excedencia de dos afios para el cuidado
de familiares, la persona trabajadora puede solicitarla en el momento
que estime oportuno, contando que la excedencia por cuidado de hijos
comienza a contar en el momento del nacimiento.

Es un derecho del trabajador y trabajadora, que la empresa no puede
negar indiferentemente de la antigiiedad o tipo de contrato. La Gnica
limitacion que existe es en caso de dos o mas personas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante (mis-
mo hijo o familiar), la entidad local podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

Mientras dura |la excedencia la relacidn laboral entre el personal tra-
bajador y la empresa, o Administracion, esta suspendida, por lo que
el trabajador o trabajadora no tiene que prestar servicio y no hay que
pagarle el salario. Eso si, es importante sefialar que la relacién laboral
no esta rotay el tiempo de excedencia contara a efectos de seguir su-
mando antigiiedad, ademas se tiene derecho a participar en los cursos
de formacion profesional que se hagan.

A diferencia de la excedencia voluntaria, en la que solo se tiene un de-
recho de reingreso preferente si hay vacantes, en las excedencias por
cuidado de hijo o por familiares, el personal tiene asegurado volver a
la empresa, ya sea en su puesto o en uno equivalente.

« Durante el primer afio de excedencia (15 meses en caso de perte-
necer a una familia numerosa y 18 meses en caso de pertenecer a
una familia numerosa especial), el trabajador/a tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

* Después de ese plazo, el trabajador/a inicamente tendra derecho
alareservade un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente. Este derecho de reincorporacion es au-

56



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v personal

tomatico e incondicionado, por lo que |a empresa no puede ne-
garlo alegando que no existen plazas vacantes (esto equivaldria
a un despido nulo), por lo que se deberia acudir a los Servicios
Juridicos del sindicato, para demandar en el plazo de 20 dias y no
perder sus derechos

La solicitud de reincorporacion a la empresa se debera formular de for-
ma previa a la fecha de terminacion de la excedencia. Si al finalizar el
periodo de excedencia el trabajador/a no solicita su reincorporacion a
la empresa mediante el correspondiente escrito, perdera su derecho
de preferencia o de reingreso.

Durante el periodo de excedencia no se tiene derecho a solicitar la
prestacion por desempleo, puesto que se tiene reserva del puesto de
trabajo con las siguientes condiciones:

Mientras dura la excedencia por cuidado de hijos/as, se dejara de
cotizar por la persona trabajadora, pero este periodo de excedencia
se considerara como una situacién asimilada al alta a efectos de las
prestaciones de la Seguridad Social (jubilacién, incapacidad perma-
nente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad). Es decir que
no se esta de alta en la Seguridad Social realmente, pero es como si se
estuviese, a la hora de pedir estas prestaciones.

También queda garantizada la prestacion de asistencia sanitaria du-
rante el periodo de excedencia.

* Prorroga del disfrute de una excedencia por cuidado de familiar

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar una exce-
dencia por el cuidado de familiares por el periodo de tiempo que esti-
men necesario (hasta su plazo maximo de duracién). Una vez solicita-
da la excedencia por un periodo de tiempo, el trabajador o trabajadora
puede solicitar las prorrogas que considere necesarias hasta llegar al
maximo legal:

* tres afos en el caso de excedencias para el cuidado de hijos/as.
Este plazo contara desde el dia de nacimiento o de emision de la
resolucién judicial en la que se establece la adopcién; vy,
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* dos afios en el caso de cuidado de familiares de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempefie actividad retribuida.

En todo caso, estos plazos pueden ser superiores si asi lo establece el
convenio colectivo aplicable.

De esta forma, la empresa queda obligada a conceder estas prdrrogas
si asi lo solicita el trabajador/a, siempre que no exceda el menciona-
do plazo maximo o el establecido por el convenio colectivo aplicable.
En el caso de que mientras se esté disfrutando de |la excedencia, otro
familiar que necesite el cuidado del trabajador o trabajadora y cum-
pla los requisitos sefalados por el Estatuto de los Trabajadores (grado
de parentesco y necesidad de cuidado), generara un nuevo derecho a
disfrutar de esta excedencia durante dos afios que se debera pedir
mediante |a correspondiente solicitud de excedencia por cuidado de
familiares.

La excedencia por cuidado de hijos no conlleva la imposibilidad de tra-
bajar para otra empresa, habra que estudiar cada caso, porque si el
nuevo trabajo, desde un punto de vista razonable y objetivo, facilita
de alguna forma el cuidado del hijo/a no cabria apreciar incompatibi-
lidad.

Aunque legalmente no esta establecido que el trabajador/a tenga que
avisar a la empresa de su voluntad de reincorporarse es conveniente
hacerlo por escrito, dando a la empresa un preaviso de 15 dias, salvo si
se especifica otra cosa en convenio colectivo.

En caso de no solicitar el reingreso, en tiempo y forma reglamentario
o especificado en convenio |la persona trabajadora sera considerado en
situacion de excedencia voluntaria.
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4. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS POR INTERES PERSONAL

Sin causa justificada los trabajadores y trabajadoras podran solicitar
la suspension de su contrato de trabajo con las siguientes caracteris-
ticas.

- Para los y las trabajadoras, regulado en el art. 46 del Estatuto de
los Trabajadores:

* Debe tener una antigiiedad minima de un afio.
* No haber solicitado otra excedencia en los altimos 4 afios.

* Debe ser obligatoriamente como minimo de 4 meses y como
maximo de 5 afos.

Diferencias con la excedencia por cuidado de hijos o familiares.

* No se reserva el mismo puesto de trabajo, es decir, no existe un
derecho de reincorporacién instantaneo.

* Existe un derecho preferente de reintegro en la empresa en el
caso de existiruna vacante igual o similar a la de antes de la exce-
dencia.

* El trabajador/a debe comunicar a la empresa su intencion de re-
ingreso en la empresa antes de la finalizacion de la excedencia
(con al menos un mes de antelacién), pidiendo a esta que le avise
cuando aparezca una vacante adecuada.

* Ante la ausencia de puestos de igual categoria, la empresa puede
ofrecer puestos de una categoria y una remuneracion inferior en
caso de que existan.

* El tiempo que dure la excedencia no cuenta para el c6mputo de
antigiiedad del trabajador en la empresa.

* Si la empresa comunica su negativa a la reincorporacion, el traba-
jador no tiene derecho a cobrar el paro.
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- Para los funcionarios/as y empleadas publicas, regulado en el art.
89.2 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Todos los empleados publicos que cumplan los requisitos estableci-
dos en la normativa aplicable (la cual depende del tipo de empleado
publico y de la Administracién en la que preste servicios), tienen de-
recho a que se les conceda una excedencia voluntaria. A todos los em-
pleados publicos se les exige un tiempo minimo de servicios previos o
de antigiiedad para poder solicitar esta excedencia.

* En el caso de los funcionarios de carrera, se exige haber presta-
do servicios en cualquier Administraciéon Publica durante un pla-
zo minimo anterior, el cual depende de la legislacion aplicable en
cada Administracion (estatal, autondémica o local), oscilando en-
tre 2y 5 anos.

* En el caso del personal laboral que presta servicios en la Admi-
nistracion General del Estado, esta excedencia no puede tener
unaduracién inferior a 4 meses. Si presta servicios en la Adminis-
tracion local o autonémica, debera referirse al convenio colectivo
aplicable. En el caso del resto de empleados publicos, |a duracién
minima depende de la Administracién publica (estatal, autoné-
mica o local) en la que preste servicios, oscilando entre 1y 2 afios

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés parti-
cular no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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ANEXO. FORMULARIOS Y MODELOS

SOLICITUD DE EXCEDENCIA PARA ATENDER AL CUIDADO DE HIJO/A

En a de de 202___

Don/Dofa , con DNI como trabajador/a de su
empresa, me dirijo a la misma para solicitar con la debida antelacion
una excedencia por cuidado de hijo/a, de conformidad con lo dispues-
toen el

[ Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
[ Art. 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico

La fecha de nacimiento de mi hijo/a fue es de-
cir hace menos de tres afios, por lo que considero que concurren todos
los requisitos exigibles de acuerdo a la normativa aplicable.

Por tanto, solicito mi paso a situacion de excedencia por cuidado
de hijos con una duracion de afos a partir del
dia Inclusive. A su finalizacién, solicitaré con la
debida antelacién, mi derecho a reincorporarme a mi puesto de traba-
jo 0 a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, en caso de haber transcurrido el plazo maximo aplicable.

Asimismo, solicito a la empresa, que, segln lo establecido legalmen-
te, me llegue informacién de los cursos de formacion profesional que
se pudieran organizar, a fin de poder valorar mi participacion en los
mismos.

Atentamente

Fdo: La trabajadora/El trabajador La empresa
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MODELO PARA SOLICITAR LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE
FAMILIAR

Att de
En a de de 202___
Don/Dofa , con DNI como trabajador/a de (su

empresa o Entidad), me dirijo a la misma para solicitar con la debida
antelacion una excedencia por cuidado de familiar, de conformidad
con lo dispuesto en:

[0 Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

[ Art. 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En efecto, de afios de edad, dentro de mi segundo
grado de consanguinidad, no pudiéndose valerse por si misma/oy no
desempefiando actividad retribuida, por lo que considero que concu-
rren los requisitos exigibles de acuerdo a la normativa aplicable y que,
por tanto me encuentro legitimado/a para solicitar esta excedencia
para atender a su cuidado.

Por tanto, solicito mi paso a situacion de excedencia por cuidado de
familiares con una duracion de afos, a partir del dia
Inclusive. A su finalizacién, solicitaré, con la debida antelacién, mi de-
recho a reincorporarme a mi puesto de trabajo o a un puesto del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente, en caso de a ver trans-
currido el plazo maximo aplicable.

Asimismo, solicito a |la empresa, que, segln lo establecido legalmente,
me llegue informacion de los cursos de formacién profesional que se pu-
dieran organizar, a fin de poder valorar mi participacion en los mismos.

Atentamente

Fdo: La trabajadora/El trabajador La empresa
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SOLICITUD DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ATT de

En a de de 202___
Mediante el presente escrito, y para que quede constan-
cia, yo con DNI empleado/a en el pues-
to de y con una antigiiedad en la empresa desde el

me dirijo a ustedes para solicitar con la debida antelacién
una excedencia voluntaria de conformidad con lo dispuesto en:

[0 Art. 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.
[ Art. 89 del estatuto del Empleado Publico.

Encontrandome dentro de los requisitos exigibles de acuerdo a la nor-
mativa aplicable y que por tanto, me encuentro legitimado para solici-
tar esta excedencia, con una duracién de a partir del
dia inclusive. A su finalizacion, solicitaré, con |a debida an-
telacion, mi derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la mia que hubieran o se produjeran en la empresa

Atentamente

Fdo: La trabajadora/El trabajador La empresa

63



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v personal

SOLICITUD DE PRORROGA DE LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE
HIJO/A

Att de

En a de de 202___

Mediante el presente comunicado, y para que quede constancia por
escrito yo con DNI como trabajador/a y con
una antigiiedad de me dirijo a ustedes para solicitar, con

la debida antelacion, la prorroga de la excedencia por cuidado de mi
hijo/a que comencé a disfrutar el dia

Mi hija/o nacio el dia es decir hace menos de tres afos,
por lo que considero que concurren los requisitos exigibles de acuerdo
conlanormativa aplicabley que, portanto, me encuentro legitimada/o
para solicitar la prérroga de mi actual excedencia para atender a su
cuidado.

Por tanto, solicito la prorroga de mi situacion de excedencia por un

periodode_ afos, cuyo disfrute se iniciara el
Atentamente
Fdo: La trabajadora/El trabajador La empresa
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MODELO SOLICITUD DEL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL MENOR. ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCIGN O
ACOGIMIENTO TEMPORAL O PERMANENTE

Att de

En a de de 202___
Don/Dofa , con DNI , mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacion en y numero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la presen-

te comunica a la empresa que en base a las modificaciones estableci-
das 6/2019, donde se establece el permiso por nacimiento de hijo/ay
como en fecha nacié mi hijo/a

Les comunico la modalidad de permiso al que me acogereé.

O ININTERRUMPIDO (16 semanas) - Fecha del parto: Fecha
fin

O DISCONTINUA

* 6 semanas obligatorias __Fecha de parto Fecha fin

* 10 semanas restantes: (Que preavisare con 15 dias de antela-

cién)
Fecha inicio Fecha fin
Fecha inicio Fecha fin
Fecha inicio Fecha fin
Atentamente
Fdo: La trabajadora/El trabajador La empresa
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COMUNICACION DE AUSENCIA AL TRABAJO PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL
PARTO

Att de

En a de de202___

Dofa , con DNI , como trabajadora de esta em-
presa, con domicilio a efectos de notificacionen___ y namero
de teléfono comunica que:

Encontrandome en estado de gestacion, y ante la necesidad de tener
que asistir a la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, en virtud de los articulos

O 37.3.f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

O 48.e. del del Estatuto del Empleado Publico.

y 26.5 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales , me ausen-
taré de mi puesto de trabajo, sin pérdida de retribucion, los dias
ydurantehoras " al coincidirme con mi
jornada laboral, segtn justificante que - se acompanfa-

LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A
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COMUNICACIGN DE LAS HORAS EN LAS QUE SE VA A DISFRUTAR
DE LOS PERIODOS DE LACTANCIA

A LA ATENCION DE EMPRESA/RRHH DE XXX.
En a de de 202___

Don/Dofa , con DNI , mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacion en :

O Envirtud del art. 37.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores.

O Envirtud del art. 48 de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Al objeto de facilitar la lactancia de mi “hijo/a"” que nacié en fecha “_
", mi intencion de disfrutar del permiso
retribuido para el cuidado del lactante, optando por la siguiente mo-
dalidad:

O Sielige ausentarse durante una hora:

Me ausentaré de mi trabajo durante una hora comprendida entre las
“especificar hora de salida” horas y las “especificar hora de entrada”
horas.

O Sielige fraccionar la ausencia

Me ausentaré de mi trabajo durante una hora que dividiré en fraccio-
nes de media hora, la primera desde las “hora de salida” hasta las
“hora de entrada” y la segunda desde las “segunda hora de salida”
hasta las “segunda hora de entrada”.

O Sielige la reduccién de la jornada laboral:

Reduciré mi jornada laboral en media hora que tomaré al - comienzo-
final de la misma mientras dure el periodo de cuidado del lactante.

”

Eliniciode éstederechoseraapartirdeldia“ )
y hastaque el menorcumplalos“__ " meses de edad. Todo
lo cual pongo en su conocimiento, a los efectos que legalmente pudie-
ran corresponder. Atentamente.

LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A
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COMUNICACIGN DE ACUMULACION DE JORNADAS COMPLETAS DEL
PERMISO PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE

A LA ATENCION DE EMPRESA/RRHH DE XXX

En a de de 202___

Don/Dofa , con DNI , mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacion en y numero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la pre-

sente comunica a la empresa que:
COMUNICO

Si esta prevista la acumulacion en el convenio colectivo: Que en el ejer-
cicio del derecho que me confiere el art. “niamero” del vigente Conve-
nio Colectivo de “indicar Convenio aplicable”, es miintencion acumular
en jornadas completas el permiso retribuido por cuidado de lactante,
comenzando a partir del dia “fecha de inicio” y hasta el dia “fecha en
que finalizara”.

Si no esta prevista en el convenio colectivo: Que en virtud de lo es-
tablecido en el art. 374 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, es mi intencién acumular en jornadas completas
el permiso retribuido por cuidado de lactante, proponiéndole como
fecha para su disfrute del “fecha de inicio” hasta el “fecha en que
finalizara”.?°

Fdo.: EL/LA TRABAJADOR/A Fdo: LA EMPRESA

2 La Ley basica del Estatuto del Empleado Publico, en su art. 48.f) contempla la
posibilidad de solicitar el permiso retribuido de lactancia en jornadas completas,
para el resto de los casos sino esta contemplado en Convenio Colectivo, la empresa
debe autorizarlo.
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COMUNICACION DE LA EXTENSION DEL PERMISO PARAEL CUIDADO
DEL LACTANTE

Para que pueda extenderse el permiso para el cuidado del lactante
mas alla de los nueve meses de edad, tienen que coincidir en igualdad
de duracién y régimen de disfrute, los permisos de ambos progeni-
tores, adoptantes, guardadores o acogedores y, en todo caso, hasta
como maximo doce meses de edad del lactante. Esta ampliacién del
permiso comporta la reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses

Att de

En a de de202___
Don/Dofa , con DNI , mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacibn en____ y namero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la pre-

sente comunica a la empresa que:

COMUNICO Que actualmente, y desde el “fecha de inicio”, vengo dis-
frutando del permiso por cuidado de lactante consistente en - _(espe-
cificar como se ha disfrutado) , estando prevista su finalizacion en
fecha “indicar fecha” por el cumplimiento de los nueve meses “del/la”
menor.

Que puesto que el otro -progenitor-adoptante-guardador-, viene dis-
frutando de idéntico permiso y con la misma duracién y modalidad-,
(hay que presentar documento acreditandolo) y en virtud de lo dis-
puesto en el art. 37.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores-, es mi intencion extender mi actual permiso hasta el
dia “indicar fecha” (maximo de 12 meses), con reduccién proporcional
del salario por el tiempo que exceda a partir del cumplimiento de los
nueve meses del lactante.
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PREAVISO DE LA FINALIZACION DEL PERMISO DE CUIDADO DEL
LACTANTE Y VUELTA A LA JORNADA NORMAL

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debe preavisar al empresario con
una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo
aplicable, precisando la fecha en que finaliza el permiso por cuidado del lac-
tante.

En a de de202___

Att de

Don/Dofia___ ,conDNI___ | mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacibn en___ vy ndmero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la pre-

sente comunica a la empresa que:

Desde el dia “fecha de inicio”, vengo disfrutando , de conformidad con
lo establecido en el art. 37.4 ET, del permiso por cuidado de lactante
consistenteen__ (especificar la modalidad), estando pre-
vista su finalizacién en fecha “ ", por el cumpli-
miento de los “indicar meses” del lactante.

Por tanto, a partir de la indicada fecha, pasaré a realizar jornada ordi-
naria tal y como venia realizando antes del ejercicio de este derecho,
cumplimentando con este preaviso lo dispuesto en el -art. 37.7 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores-.

TRABAJADOR/A Fdo: LA EMPRESA
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COMUNICACIGN DE AUSENCIA AL TRABAJO DURANTE UNA HORA
POR HOSPITALIZACIGN DE HIJO/A RECIEN NACIDO

Las personas trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo du-
rante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto. Esta ausencia es retribuida, y corresponde a cada
uno de los progenitores concretar la hora en que se ausentaran de su
puesto de trabajo, pudiendo reclamar judicialmente cualquier discre-
pancia empresarial al respecto.

En a de de202___

Att de

Don/Dofa , con DNI , mayor de edad, con do-
micilio a efectos de notificacibn en____ y namero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la pre-

sente comunica a la empresa que:

En virtud del derecho que reconoce el art. 37.5 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, , y encontrandose actualmen-
te mi - hijo hospitalizado- hija hospitalizada tras el parto, me veo en
la necesidad de ausentarme del puesto de trabajo durante una hora
cada dia a partir del préximo “fecha de inicio” y hasta que se produzca
su alta médica.

Estas ausencias se produciran de “horas de ausencia”. Todo lo cual
pongo en su conocimiento, a los efectos que legalmente pudieran co-
rresponder

EL/LA TRABAJADOR/A Fdo: LA EMPRESA
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MODELO DE SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA
A LA ATENCION DE EMPRESARIO/RRHH DE XXX

En a de de 202___

Don / Dofa , con DNI , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacion en y nimero de teléfo-
no comparece en su propio nombre y por medio de la pre-

sente solicita la reduccion de jornada al amparo de lo recogido en el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores para la conciliacion de
la vida laboral y familiar, y puesto que actualmente, por razones de
guarda legal, tengo bajo mi cuidado directo:

O Menorde 12 afos nacido en fecha de

O Personacon discapacidad: a una persona discapacitada que no
desempefia actividad retribuida alguna

O Familiar, hasta el segundo grado: a mi “indicar parentesco”,
que por motivos de - edad- accidente enfermedad no puede valerse
por si mismo/a, y que no desempefia actividad retribuida alguna

Es mi intencion acogerme a la reduccién de jornada que para estos
casos se contempla, con reduccién proporcional del salario, a partir del
dia “

La reduccion sera de “ " por lo que el horario sera, a
partir de la referida fecha, el siguiente:

De“  "horasa“_ " horas,yde “lunes a vier-
nes o lo que corresponda”.

Todo lo cual pongo en su conocimiento, a los efectos que legalmente

pudieran corresponder.

EL/LA TRABAJADOR/A RECIBI: LA EMPRESA
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MODELO DE ADAPTACIGN DE JORNADA DE TRABAJO

A LA ATENCION DE EMPRESARIO/RRHH DE XXX

En a de de 202___
D./Dina , con DNI , con domicilio a efectos de
notificacién en y numero de teléfono te solicita la

adaptacion de lajornada de trabajo para la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar al amparo de lo recogido en el articulo 34.8 del Estatuto
de los Trabajadores para la conciliacién de la vida laboral y familiar
como consecuencia de tener bajo mi guardia y custodia a mi hijo/a
nacido el , menor de doce afios (modificar en caso de que
se solicite por otro motivo).

La jornada que solicité para una conciliacion de la vida laboral y fami-
liar es de (indicar horario) comenzando la nueva
jornada de trabajo el dia

(Opcional) Las razones que justifican tal solicitud son

Rogandole acuse recibo del presente documento, reciba un cordial sa-
ludo.

LA EMPRESA

EL/LA TRABAJADOR/A
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MODELO PREAVISO PARA EL REGRESO AL REGIMEN DE JORNADA
ANTERIOR A LA ADAPTACIGN

Cualquiera que sea la modalidad de adaptacién de jornada solicitada por la
persona trabajadora, tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o mo-
dalidad contractual anterior, una vez concluido el periodo acordado o incluso
cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hu-
biese transcurrido el periodo previsto.

Att de

En a de de 202___

D./DAa , con DNI , con domicilio a efectos de
notificacién en y niumero de teléfono por medio

de la presente, EXPONE:

Desde el dia “indicar fecha”, vengo disfrutando de una adaptacion de
jornada en el ejercicio de mi derecho de conciliacion laboral y familiar

O Sies portranscurso del tiempo convenido:
O Sies porel cambio de las circunstancias:

Estando préximo el vencimiento del periodo acordado para su disfru-
te, en virtud de lo dispuesto en el ET art. 34.8.

Que si bien los motivos por los que vine a solicitar en su dia la referida
adaptacion de jornada fueron “indicar motivos”, han experimentado
un cambio de segun se detalla: - “indicar nuevas circunstancias”.

Por consiguiente, envirtud de lo dispuesto en el ET art. 34.8. SOLICITO
El regreso al régimen de jornada que tenia con anterioridad a la adap-
tacion de jornada de “indicar jornada anterior”, con efectos a partir del
dia “indicar fecha inicio”.

FDO. LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A
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MODELO SOLICITUD DE VACACIONES NO DISFRUTADAS POR
COINCIDENCIA CON EL PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE
MENOR, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

En el caso de que el disfrute del permiso por nacimiento y cuidado de
menor, adopcién o acogimiento coincida con el periodo de vacaciones
que le hubiera correspondido al progenitor, podran disfrutarse a conti-
nuacion de tal permiso, aunque haya terminado el afio natural a que
tales vacaciones correspondan.

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

En a de de202___

Don / Dofa , con DNI , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacion en y nimero de teléfo-
no

COMUNICO

Que en fecha “dia, mesy afo”, finaliza el permiso por:
O Nacimientoy cuidado de menor.
O Adopcién- guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Del que actualmente vengo disfrutando y, puesto que me ha coincidi-
do este permiso con el periodo de vacaciones que me correspondian
segun el calendario de vacaciones de la empresa, de conformidad con
los articulos 38.3 del Estatuto de los Trabajadores-,

SOLICITO

Disfrutar las vacaciones correspondientes al afio “indicar afio”, al fi-
nalizar el periodo de suspension del contrato por “indicar si es por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento”,
quedando comprendidas entre el dia “dia, mes y afo” y el “dia, mesy
afo”, (ambos inclusive).

Todo lo cual pongo en su conocimiento, a los efectos que legalmente
pudieran corresponder.

FDO LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A.
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SOLICITUD DE VACACIONES TRAS REINCORPORACIGN POR
SUSPENSIGN DEL CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBA-
RAZO Y LA LACTANCIA O POR IT DERIVADA DEL EMBARAZO, EL
PARTO O LA LACTANCIA NATURAL

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

En a de de 202___

Don / Dofa , con DNI , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacion en y namero de teléfo-
no con motivo de la suspensién del contrato de trabajo por:

O Riesgo durante el embarazo o lactancia.

O Incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactan-
cia.

desde el dia / hasta
por lo que no he podido disfrutar dentro de lo sefialado en el calenda-
rio laboral del afio de las vacaciones correspondientes a dicho ejerci-
cio. Porlo que, en cumplimiento de lo establecido en el art. 38.3 del ET,

Solicito que el periodo de vacaciones correspondiente al ejercicio “se-
fialar afo” se extienda desde el dia hasta
, acumulandose al periodo vacacional corres-
pondiente al presente afio. Quedando a su disposicidn para cualquier
aclaracion sobre esta solicitud, atentamente

Fdo.: LA PERSONA TRABAJADORA RECIBI: LA EMPRESA
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SOLICITUD REINCORPORACIGN EXCEDENCIA CUIDADO HIJOS

A LA ATENCION DE EMPRESARIO/RRHH DE XXX

En a de de 202
Don/Dofa , con DNI , domicilio a efectos
de notificacion en y numero de teléfono

comparece en su propio nombre y, por medio de la presente solicita la
reincorporacion a su puesto de trabajo tras disfrutar de la excedencia

por cuidado de hijos que comencé a disfrutar el dia porun
periodo de
La fecha de finalizacion de |a excedencia es el , por

lo que se solicita que la empresa, que segun lo establecido en el art
46.3 del Estatuto de los Trabajadores me reincorpore en mi puesto de
trabajo dicho dia respetando las

Solicitando que firme |a presente a los efectos de recibi.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
EL/LA TRABAJADOR/A

LA EMPRESA
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD, PARENTESCO Y AFINIDAD

Linea Recta Ascendente por Consanguinidad PADRE MADRE
Linea Recta Ascendente por Afinidad SUEGRA/O
Linea Recta descendente por Consanguinidad HIJA/O

Linea Recta descendente por Afinidad YERNO NUERA

Linea Recta Ascendente por Consanguinidad

Linea Recta Ascendente por Consanguinidad ABUELA/O
Linea Recta descendente por Consanguinidad NIETA/O
Linea colateral por Consanguinidad HERMANA/O
Linea colateral por Afinidad CUNADA/O

BISABUELA/O

Linea Recta descendente por Consanguinidad BIZNIETA/O
Linea colateral ascendente por Consanguinidad TIO/A
Linea colateral descendente por Consanguinidad SOBRINA/O
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CUESTIONARIO: IDENTIFICACION DE LA SITUACION SOBRE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

BLOQUE I: DATOS PERSONALES.

Modalidad contractual.
O Personal laboral.
O Personal funcionario.

1. Sexo:

O Mujer.
O Hombre.

2. Edad
O Menorde 30.
O De31a40.
O De41a5o0.
O Mayorde 51.

3. De las siguientes situaciones familiares marca la que se corresponda con
la suya:
O Pareja con hijos/as.
O Persona sola con hijos/as.
O Pareja con hijos/as y otros/as parientes o dependientes viviendo
contigo.
O Pareja con otros/as parientes o dependientes viviendo contigo.
O Persona sola con hijos/as y otros/as parientes o dependientes vi-
viendo contigo.
O Persona sola con otros/as parientes o dependientes viviendo con-
tigo.
O Pareja sin hijos/as.
Persona sola.
Otro:

o0

79



Guia practica de derechos de conciliacion de la vida laboral v persona

BLOQUE II: SITUACIGN PERSONAL Y FAMILIAR.

4. ¢Tienes hijos/as menores de 12 afios?
O si.
O No.

5. ¢Cuantos?

Si tiene hijos/as en educacién infantil y primaria responde a las siguientes
preguntas:

6. ¢ Tu horario laboral Te impide acompaniar a tus hijos/as al colegio o acudir
a las reuniones de tutorias escolares?

O Siempre.

O Casisiempre.

O En algunas temporadas/ocasiones.

O No.

7. Si no puedes hacerlo siempre, ¢quién lo hace?:

8. Explica brevemente, qué situaciones puntuales se pueden producir en
el dia adia con tus hijos/as v, si las puedes solucionar, cémo lo haces. Por
ejemplo, si se enferman, tengo que dejar todo e ir a buscarlos al cole o pedir
el favor a mi familia para que les recojan.

9. ¢ Tienes personas dependientes (personas ancianas, con discapacidad o
familiares con una enfermedad grave) a tu cargo?

O si

O No.

En caso afirmativo: Indica el nimero de personas a tu cargo
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10. ¢ Te encargas tu del cuidado y atencion de las mismas?
O si
O No.

11. ¢Encuentras dificultades para compatibilizar tu trabajo con tus
responsabilidades familiares (hijo/as, padre, madre y otros/as miembros
de tu familia)?

O No, ninguna.

O Tengo alguna dificultad.

O Tengo bastante dificultad.

O No puedo compatibilizarlo.

O NS/NC.

En caso de tener alguna dificultad, ¢ puedes concretar cuales?

12. ¢Consideras que la maternidad/paternidad te ha perjudicado o te podria
perjudicar en tu trayectoria profesional en una escala del 1al 5 en la que 1
significa NADA'Y 5 MUCHO

1 2 [3 |4 5

13. Indique en la escala del 1al 5 su grado de satisfaccion con los siguientes
aspectos relacionados con su puesto de trabajo actual, siendo 1 Muy
insatisfecho y 5 Muy satisfecho.

Jornada Laboral

Flexibilidad de horarios

Tiempo de descanso durante la jornada laboral

Vacaciones y permisos

Estabilidad

Remuneracion salarial

Posibilidad de promacién
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BLOQUE Ill CONOCER PROPUESTAS

14. Conoce la legislacion en materia de conciliacion.
O Si
O No.

15.¢ Utiliza o ha utilizado alguna de estas medidas de conciliacion recogidas
en la legislacién?

S| (Marque las que proceda):

Reduccion o adaptacién de jornada por motivas familiares.
Excedencia para el cuidado de hijos/as.

Excedencia para el cuidado de familiares.

Suspensién por riesgo durante el embarazo o lactancia.
Permiso por lactancia.

Permiso de maternidad/ adopcion o acogimiento.

Permiso de paternidad/adopcién o acogimiento.

Permiso para el cuidado de familiares cuando estan enfermos.

OO0O0000o0oao

No (Marque los motivos que procedan):
O No las he necesitado hasta ahora.
O Desconocia que existieran.
O No puedo prescindir de parte o del total de mi sueldo (reducciones de
jornada o excedencia).
O Afectaria negativamente a mi carrera profesional.
O Otras razones: indique cuales.

16 ¢Qué tipo de medidas de conciliacion considera que podrian ser
aplicables en su empresa, y que le ayudarian a solucionar sus problemas de

conciliacion? Marque las que considere.

O Horario flexible de entrada y salida.

O Jornada comprimida.

O Reduccién de jornada.

O Politica de luces apagadas.

O Bolsa de horas.

O Jornada intensiva o reduccidn de jornada durante las vacaciones es-
colares.
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Teletrabajo.
Trabajo compartido.

Eleccion de turnos por motivas familiares.

Ayudas econémicas para el cuidado de hijos/as o dependientes.
Guarderia en el centro de trabajo.
Salidas por emergencias.

Ooo0oo00o0ooao

Otras. Indique cuales.

ISi lo desea puede afadir cualquier comentario, propuesta o sugerencia.
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