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~ SESIONES
TECNICAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO

Dirigido a: Afiliados/as de CCOO
Duracion de la sesion: 3 horas (De 10.30 a 13.30 horas)
Inscripcion hasta 3 dias antes del inicio de la sesion

12 de noviembre TOLEDO

13 de naviembre AZUQUECA DE HENARES (GUADALAJARA)
19 de noviembre GUADALAIARA

21 de noviembre CIUDAD REAL

27 de noviembre CUENCA

28 de noviembre TARANCON (CUENCA)

CIUDAD REAL:

empleg.cri@em,cooo. oy

926 21 36 36

AZUQUECA DE HENARES, GUADALAJARA, CUENCA ¥ TARANCON
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CCOO CLM pone en marcha un programa de
sesiones de Técnicas de Busqueda de Empleo

Abiertos a todos los afiliados y afiliadas del sindicato que buscan empleo, se llevaran

a cabo en las cinco provincias de la region, en grupos de un maximo de 15 participantes

El 12 de noviembre CCOO CLM, a
falta de un modelo claro de ori-
entacidn por parte de la adminis-
tracion regional, pone en mar-
cha un programa de sesiones de
Técnicas de Busqueda de
Empleo para dotar de herramien-
tas eficaces en la busqueda acti-
va de empleo a todos los afilia-
dos y afiliadas que quieran asis-
tir. Con esta medida no se pre-
tende sustituir la labor de los
profesionales de las oficinas de
empleo, pero si dar cobertura a
las demandas que han llegado a
través de los Puntos de Informa-
cién para Personas Desem-
pleadas puestos en marcha por
CCOO el pasado mes de febrero.

“A raiz del desmantelamiento del
Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha, y con el
despido de los ultimos orienta-
dores profesionales de las ofici-
nas de empleo en diciembre del
afio pasado, se ha dado la espal-
da y se ha abandonado a su
suerte a todas aquellas personas
que buscan empleo por cuenta
ajena”, asegurod Javier Abeleira,
adjunto a la secretaria de
Empleo, en la rueda de prensa
ofrecida el martes junto con la
responsable de esta secretaria,
Lola Santillana, para analizar los
datos del paro registrado.

Es de destacar que en los tres
ultimos Presupuestos de Castilla-
La Mancha no aparece ningun
programa dedicado a la Ori-
entacion, siendo 2011 el ultimo
afio en el que habia una partida
dedicada a la Orientacién e

Intermediacion, dotada con
cinco millones de euros.
“Las politicas dirigidas al

autoempleo ponen la carga en la
persona desempleada y no ofre-
cen ninguna alternativa ni solu-
cion a todas aquellas personas
que quieren trabajar por cuenta
ajena”, dijo Abeleira. Ademas,

*“Se ha dado la
espalda y se ha
abandonado a su
suerte a todas
aquellas personas
que buscan empleo
por cuenta ajena”

estan demostrando que estan
fracasando y que no son la
respuesta correcta a la salida de
la crisis ni a las demandas del
mercado laboral”.

Y ha dicho no saber si esta
dejadez esta motivada por una
expectativa de convertir la ori-
entacion profesional en un nego-
cio con la entrada de las agencias
privadas de colocacion en el
ambito de la colaboracién publi-
co-privada y fuera de un modelo
de orientacion claro, que el Go-
bierno regional en ningln
momento ha explicado, o
porque prefiere olvidarse de los
255.034 personas en desempleo
y que sean ellas las que se
busquen la solucién a sus pro-
blemas de empleo.

Las sesiones planteadas para
estos meses de noviembre y
diciembre por CCOO, gratuitas,
de unas tres horas de duracion y
un ndmero maximo de 15 asis-

Calendario ( )

12 de noviembre: TOLEDO
13 de noviembre: AZUQUECA HENARES
19 de noviembre: GUADALAJARA
21 de noviembre: CIUDAD REAL
27 de noviembre: CUENCA
28 de noviembre: TARANCON
4 de diciembre: ALBACETE

( ) La gran demanda de este programa
nos ha llevado ya, pese al poco tiempo
transcurrido, a duplicar la oferta en
Toledo y triplicarla en Albacete.

CCOO CLM ofecera todas las sesiones
gue sean necesarias y en todas las local-
idades donde se nos requiera.

Podéis solicitar informacion en el telé-

fono 925 289 730

tentes, se van a llevar a cabo en
todas las provincias. Seran muy
dindmicas y en ellas se facilitaran
herramientas eficaces para la
busqueda de empleo. El progra-
ma, elaborado por profesionales
de la orientacion, sera realizado
por CCOO sin ningun tipo de
ayuda econdmica.

“CCOO0 CLM asume asi su
responsabilidad con las per-
sonas afiliadas en desempleo
para darles los instrumentos
para su busqueda activa de
empleo que les han sido nega-
dos por el Gobierno regional”,
ha dicho Javier Abeleira.
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Reunion con el Grupo Socialista en las Cortes regionales

CCOO pide que el 2% de los Presupuestos
de la region se destine a programas de empleo

El Grupo Parlamentario Social-
ista (GPS) en las Cortes de
Castilla La Mancha se ha com-
prometido a dar respuesta a la
peticion de CCOO para que se
destine el 2% de los Pre-
supuestos Generales de la
region para 2014 a programas
de empleo. Asi lo ha asegurado
José Luis Martinez Guijarro,
portavoz del GPS en las Cortes
regionales, tras la reunion cele-
brada este lunes, a la que han
asistido, por parte de CCOO,
Juan José Gonzalez, secretario
de Politica Institucional vy
Comunicacion, y Lola Santi-
llana, secretaria de Empleo, y
por parte del GPS, Martinez
Guijarro y la portavoz de
Empleo, Milagros Tolon.

CCOO, que también tiene soli-
citada una reuniéon con el
Grupo Parlamentario Popular
para trasladarle sus propuesta
sobre los Presupuestos, ha
sefalado al GPS la necesidad de
hacer un esfuerzo presupues-
tario para apoyar con planes de
emergencia a los que peor lo
estan pasando, y destinar al
menos el 2% de los pre-
supuestos a planes de empleo
social, lo que supondria un total
de 140 millones de euros, que
podrian financiarse con mas
impuestos y tasas a los que mas
tienen, como, por ejemplo, los
bancos.

Lola Santillana ha sefialado que
en los presupuestos del proxi-
mo afio se contempla un
recorte importantisimo en
politicas activas de empleo, y
ha resaltado que menos de una
de cada tres personas en paro
tiene alguna proteccion y mas
de 125.000 personas no tienen
ningun ingreso, “lo que tendria
que contemplarse en los pre-
supuestos”, ha dicho. Y ha afia-
dido que “el Gobierno no
apuesta siquiera por la politica
que, segun dijo, nos

.I?EI:I!
“Es un sarcasmo que las personas que no tienen
empleo tengan que soportar esta gran mentira
del final de la crisis y de la salida del tunel”

iba a salvar de la crisis, el
autoempleo, y por el contrario
reduce en un 15% la partida
destinada a la formacion para el
empleo, dejandola en 36 mil-
lones de euros”.

La secretaria de Empleo de
CCOO ha sefnalado que no se
pueden establecer subven-
ciones que solo beneficien a los
empresarios. “El programa
Empresa-Empleo rompe las
relaciones laborales en las
empresas, ya que a los empre-
sarios se les facilita mano de
obra de forma gratuita, cuando
lo normal seria que estas ayu-
das fueran condicionadas a
contrataciones indefinidas”.

En ello ha coincidido también
Martinez Guijarro, quien ha
dicho que su grupo ve con pre-
ocupacion que se deriven fon-
dos del autoempleo hacia la
contratacion temporal sin
ningun requisito de permanen-
cia, fomentando de esta man-
era el empleo precario. “Esta-
mos condenando a mucha
gente a permanecer en las listas
del paro por mucho tiempo”, ha

3 bk

dicho el portavoz socia-lista al
referirse al recorte en un 15%
de los fondos de formacion
para el empleo.

Los representantes de CCOO
han destacado la necesidad de
un programa para atender a las
90.000 familias de la region que
tienen a todos sus miembros en
paro, y han resaltado el
agravamiento de la situacion
del desempleo en la region
como consecuencia de la inac-
cion del gobierno.

Gonzdlez, por su parte, ha
descalificado el proyecto de
presupuestos por asentarse
sobre previsiones irreales: “La
propaganda sobre la pretendi-
da salida de la crisis no concuer-
da con la realidad”. Asi, destaca
el aumento de la deuda como
consecuencia de la caida de los
ingresos fiscales, mientras no se
toman medidas para corregirlo,
y el hecho de que el 23% del
presupuesto se financie medi-
ante la emision de deuda publi-
ca. Asi mismo., Gonzailez
denuncia que “la no revision
del sistema de financiacion

autondmica esta suponiendo la
pérdida de ingresos a la comu-
nidad auténoma, que en 2014
cae un 4% con respecto a 2013,
lo que significa un total de
172,4 mi-llones menos”.

En el capitulo del gasto, a CCOO
le preocupa que se sigan pro-
duciendo recortes en areas tan
sensibles como la sanidad, edu-
cacion, servicios sociales,
empleo, formacion, etc., “y que
se planifigue una raquitica
inversion publica de 141 mil-
lones de euros, acumulando
una caida del 80% en lo que va
de legislatura”, ha dicho
Gonzdlez. En su opinion, se
sigue sacrificando toda la
economia al objetivo del
déficit, por lo que no es posible
ni el crecimiento econémico ni
la generacion de empleo. “Es
un sarcasmo que las personas
que no tienen empleo tengan
que soportar esta gran mentira
del final de la crisis y de la sali-
da del tunel”, concluyé.

CCOO ha reclamado también
que los empleados publicos
recuperen de inmediato sus ret-
ribuciones y condiciones la-
borales, y que dejen de ser los
rehenes del Gobierno, como en
alguna ocasion ha denunciado
el secretario general de CCOO
José Luis Gil.
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El paro crece en CLM un 6,89 con respecto al mes de octubre

Los recortes del Gobierno Cospedal situan a la
region como la segunda comunidad con mayor
crecimiento del desempleo

“Esperamos que nadie vea ni
un dato positivo en el paro reg-
istrado conocido hoy; ni
siquiera comparandolos con el
mismo mes del afio anterior”.
Asi se ha pronunciado la secre-
taria de Empleo y Migraciones
de CCOO CLM, Lola Santillana,
al comentar el incremento de
16.000 personas inscritas en las
oficinas de los servicios publi-
cos de empleo en Castilla-La
Mancha al término del mes de
octubre, con lo que el paro re-
gistrado se eleva a 255.034 per-
sonas en la region.

“Después del espejismo de los
ultimos meses, consecuencia
de las campafas agricolas, los
recortes, la reforma laboral y
las medidas ineficaces puestas
en practica por el Gobierno
Cospedal han llevado a situar a
Castilla La Mancha como la
segunda comunidad auténoma
con mayor crecimiento del
desempleo”.

Santillana ha destacado que en el
ultimo mes 13.433 personas han
salido del sistema de presta-
ciones, con lo que ya son 135.190
las que no perciben ni presta-
ciones ni subsidios en nuestra
region, lo que supone el 53% de
las personas re-gistradas en las
oficinas de empleo. “Y si ayer
exigiamos que se destine el 2% de
los presupuestos de la regidn
para 2014 a un plan de choque
que alivie esta situacion, hoy esa
necesidad se hace mas acu-
ciante”.

La secretaria de Empleo de
CCOO ha resaltado cémo el
desempleo se ceba particular-
mente con las personas
menores de 25 afios, que no
ven ningun futuro ni se arbitra
ninguna politica para poner
freno al desempleo juvenil, que
en el mes de octubre ha crecido
un 9,9%. “Y no nos podemos

SrMEURTACion singie
- COmisiones ubreraasl.'

olvidar que no son todos y
todas los que estan, porque la
falta de empleo, de proyecto de
region, de inyeccién econdmica
y de esperanza, han conseguido
que cunda el desanimo para
una parte y, por tanto, ya no
estén registrados en el desem-
pleo, y otra parte cada vez mas

©13.433 personas
han salido en
octubre del sistema
de prestaciones.
Son ya el 53% de los
parados registrados
los que no tienen
ningin tipo de
ingresos.

*El desempleo se
ceba con los menores
de 25 anos; crece un
9,9%.

ela formacion para el

empleo sufre un
recorte del 28,65%; la
contratacion temporal
o0 en practicas crece un
213,07%

Coon)

castillalamancha,
CCO0.e5
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importante haya decidido mar-
charse al extranjero y ser
explotadas por un pais distinto
al suyo”.

De la misma manera ha denun-
ciado que el Gobierno regional
sigue apostando por la tempo-
ralidad y la consiguiente pre-
cariedad, como lo prueba el que
en el ambito de las politicas de
empleo solo exista el programa
Empleo-Empresa, que garantiza
e incentiva contratos de tres
meses. “Con esta politicas no va
a sacar a esta region de la pro-
funda recesién en la que se
encuentra, y este tipo de practi-
cas, eliminando las politicas de
reactivacion y las de empleo, no
contribuyen a salir del pozo en
que estamos sumergidos”, ha
dicho Santillana.

También ha calificado de
incomprensible que el Gobier-
no regional decida dar un
nuevo hachazo a las politicas de
empleo, recortando el pre-
supuesto destinado al empleo
un 14,47% con respecto a 2013,
que lleva acumulada una caida
del 64,71% desde 2011.
“Queda claro que el empleo no
es una prioridad del Gobierno
regional porque es el tercer ailo
consecutivo que bajan los fon-
dos destinados a la consejeria
de Empleo”.

COMisione:

d.e-c_aszi||a'?_f;_,"f°mf—n

Lola Santillana ha denunciado
la desaparicion del programa
destinado al Empleo y Desarro-
llo Local, que era donde tenian
cabida los agentes de desarro-
llo local, nuevos yacimientos de
empleo y contratacion de tec-
nélogos; el hachazo a la forma-
cién para el empleo, cuyo pre-
supuesto sufre un recorte del
28,65%; y la rebaja en mas de
500.000 euros de la partida
destinada al autoempleo, “con
lo que se esta reconociendo de
manera tdcita un fracaso de las
politicas aplicadas hasta el
momento y un desinterés por
todo lo relacionado con el
empleo por cuenta propia.”

“No es comprensible que en un

tema prioritario como el
empleo se presenten unos pre-
supuestos tan raquiticos e inhu-
manos que no tienen en cuenta
la situacién de los castellano-
manchegos”, ha dicho la secre-
taria de Empleo de CCOO. “La
Unica preocupacion que se vis-
lumbra es la reduccién del
déficit, del que los ciudadanos y
ciudadanas no son culpables, y
no se puede entender que no
haya una apuesta decidida por
el empleo ni por politicas acti-
vas que lleven a la region a un
desarrollo y modernizacién que
permitan comenzar a salir de
esta situacion de crisis.
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Mas de 300 personas asisten a la asamblea del
sindicato sobre la reforma de las pensiones y la
politica antisocial del Gobierno

Mas de 300 delegados y dele-
gadas de CCOO de empresas de
la provincia de Albacete han
asistido hoy a la asamblea
informativa celebrada hoy por
el sindicato en la capital
albacetefia centrada en la
reforma de las pensiones y las
politicas antisociales del Gob-
ierno del PP. El acto, en el que
han intervenido los secretarios
generales de CCOO en
Albacete, Francisco de la Rosa,
y en CLM, José Luis Gil, y el sec-
retario confederal de Accién
Sindical, Ramdn Gorriz, se
suma a las asambleas que viene
organizando el sindicato en las
principales ciudades de la
regidn, asi como en numerosas
empresas

En este sentido, De la Rosa ha
destacado que “la presencia de
CCOO en las empresas es hoy
por hoy la maxima garantia
para articular la defensa de los
derechos laborales y sociales
amenazados o suprimidos por
la derecha econdmica y politi-

”

Ca’.

“Es muy importante”, afadio
De la Rosa, que todos los repre-
sentantes de los trabajadores
en las empresas que forman
parte de las CCOO sean un
instrumento Util para defender
no sélo a sus comparfieros en
sus centros de trabajo, sino
también los derechos colec-
tivos que hemos construido
entre todos”.

“Con nuestra presencia en las
empresas, con nuestro delega-
dos y delegadas, tenemos que
ser capaces de contagiar al con-
junto de los trabajadores nue-
stro convencimiento y nuestra
determinacion de pelear por
los derechos que nos estdn
arrebatando”, dijo.

Respecto a la reforma de las
pensiones que pretende

imponer el PP, De la Rosa indicd
que “tratan de romper un prin-
cipio basico de la democracia,
de la justicia social e incluso de

la ética del ser humano. Desde
la antigiedad, hasta las
sociedades mas primitivas han
cuidado y cuidan de sus may-

Ante la Seguridad Social
Pensionistas de CCOO protestan en
Albacete contra el recorte de las pensiones

Un centenar de pensionistas
de CC.00. se han concentra-
do este jueves en Albacete
ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social para
acompaiiar a los Secretarios
Provincial y Regional del
Sindicato de Pensionistas de
CC.00. a la entrega de un
escrito reclamando al Go-
bierno la retirada de la refor-
ma del sistema de reval-
orizacion de las pensiones.

Esta Reforma, que solo cuen-
ta con el apoyo del Gobierno
y del PP, no se ha consensua-
do con los representantes de
los pensionistas, ni con los
sindicatos, ni con los empre-
sarios, tampoco con el resto

de grupos politicos, habién-
dose manifestado en contra
de esta reforma todos ellos.
La no revalorizacion de las
pensiones con arreglo al
coste de la vida va a suponer
una pérdida de entre un 14’8
% y un 28’3 % en los proxi-
mos 15 afos, aplicando los
criterios que ha propuesto el
Gobierno, en funcion de la
evolucion de la Economia.

Los pensionistas de CC.0O.
y en general todo el sindicato
consideramos esta reforma
el mayor atentado cometido
contra los pensionistas en
toda la historia de la democ-
racia. Ademas, se produce en
un momento critico para la

ores; mientras que nuestro
Gobierno les agrede y les quita
sus pensiones”

economia de las familias,
que muchas veces se susten-
tan para sobrevir en las pen-
siones de nuestros mayores.

Por todo ello, CC.00. de
Albacete exige al Gobierno de la
Nacién la retirada de esta pro-
puesta y la aplicacion de medi-
das mas democraticas, como
seria el esfuerzo compartido
entre trabajadores y empresas
de subir temporalmente las
cotizaciones en torno a un 2%, lo
cual garantizaria unos ingresos
extra de 6.000 o 7.000 millones
de euros al afio, y se podria
mantener sin ningun problema
el sistema, en tanto en cuento
siga esta situacion econémica.
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Masivo seguimiento de la huelga en Tragsa

Mds del 90% de los traba-
jadores del grupo publico
Tragsa en Albacete, Cuenca vy
Guadalajara secundaron la
huelga convocada este jueves
por sus sindicatos contra los
ERE presentados por las empre-
sas Tragsa y Tragsatec para des-
pedir a 1.632 personas, 195 de
ellas en CLM. El seguimiento
supero6 también el 80% en Ciu-
dad Real, y fue algo menor en
Toledo, donde radican las ofici-
nas centrales y los directivos de
la Unidad Territorial IV de las
cinco en que estd organizado
Tragsay que agrupa a las comu-
nidades de Madrid, Castilla-La
Mancha y Canarias.

En el conjunto de CLM, el grupo
Tragsa, propiedad de la SEPI,
cuenta con 750 trabajadores,

649 en Tragsa y 101 en
Tragsatec. Casi la mitad de ellos
se desplazaron a Madrid para
sumarse a la concentracion
estatal que tuvo lugar a partir de

las 12.00 horas frente al Ministe-
rio de Agricultura.

“El seguimiento de la huelga ha
sido altisimo en CLM y en todo

el pais”, dijo Marisa de la Cruz,
de la seccion sindical de CCOO
en Tragsa-Toledo. “La concen-
traciéon en Madrid ha sido mul-
titudinaria. La SEPI, el grupo
Tragsa y las empresas Tragsa y
Tragsatec tienen que tomar
nota y abrir una verdadera
negociaciéon con la repre-
sentacion legal de los traba-
jadores sin la presion de los
ERE, que tienen que retirar ya”.

De la Cruz valoré “el masivo
seguimiento de la huelga por
parte de los trabajadores del
grupo en CLM, pese a las pre-
siones de las empresas”, y
agradecié especialmente “a las
numerosas personas que,
ademas, se han desplazado a
Madrid para concentrarse ante
el Ministerio”.

Los trabajadores de Exide-Tudor defienden su

convenio con dos jornadas de huelga

Los trabajadores de Exide-Tudor
han secundando unanimemente
las dos jornadas de huelga con-
vocadas esta semana por sus
sindicatos en defensa de sus
convenios.

Seguin ha explicado Antonio Gar-
cia Ledn (CCOO), trabajador de
Manzanares y presidente del
Comité Europeo de Exide-Tudor,
“la participacion ha sido practi-
camente del 100%, con la
salvedad de algunos directivos y
trabajadores de oficinas”. En
Azuqueca, el seguimiento ha
sido igualmente unanime. Sélo
unos pocos directivos
accedieron a las instalaciones a
partir de las 06.00 de la mafiana,
indicd Carlos Sebastian, de la
seccion sindical de CCOO.

“No sabemos si habra que ir a
mas”, resaltd Sebastian, “pero la
respuesta de los trabajadores en
estas dos primeras jornadas de
huelgas ha sido extraordinaria y
la empresa tendria que tomar
nota”.

En ese sentido, Garcia Ledn pidid
a la direccién de Exide-Tudor
“que, tras estos dos dias de huel-
ga, tras comprobar la respuesta
de los trabajadores, vuelva a la
mesa de negociacion del conve-
nio con otros planteamientos”.

“Exide-Tudor sabe que lo que
pretende en el V Convenio colec-
tivo no es ni justo ni es nece-
sario. No es necesario porque la
empresa tiene garantizados los
pedidos, la actividad productiva
y la rentabilidad. Y no es justo
porque todo ello se debe al alto
grado de responsabilidad de los
trabajadores a lo largo de los
ultimos afios, asumiendo con-
stantes sacrificios en empleo,
poder adquisitivo, productividad
y flexibilidad para alcanzar la
situacion de estabilidad que
actualmente tiene Exide-Tudor
en toda Espafia”

Frente a las pretensiones de la
empresa, la representacion legal
de los trabajadores reclama tres
cuestiones basicas en la nego-

ciacion del V Convenio Colectivo:
clausula de ultraactividad; recu-
peracion del empleo destruido
en los ultimos afios para sortear
los momentos de dificultades, y
recuperacion también de los
salarios, tras las pérdidas de
poder adquisitivo asumidas por
los trabajadores para que la
empresa pudiera superar los
efectos de la crisis.

Exide-Tudor cuenta con dos
plantas en Castilla-La Mancha,
en Manzanares (Ciudad Real) y
en Azuqueca de Henares

(Guadalajara), donde trabajan
respectivamente 420 y 380 per-
sonas.

La empresa también tiene plan-
tas en Molins de Rei (Barcelona),
La Cartuja (Zaragoza) y San Este-
ban de Gormaz (Soria), todas
ellas efectadas por el convenio
estatal de Exide-Tudor espafia.

Ademas, Exide tiene otras fabric-
as en Portugal, Italia, Francia,
Alemania y Polonia, con unos
4.500 trabajadores en total.
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Geacam empieza a comunicar
el fin de su condicion de fijos
a algunos de sus trabajadores

La empresa publica de gestidn
ambiental de Castilla-La Man-
cha, Geacam, comenzd ayer a
comunicar a algunos de sus tra-
bajadores la inminente final-
izacion de sus contratos fijos, y
la aplicacién a partir del 17 de
noviembre del nuevo contrato
como fijos-discontinuos.

Segun aired la empresa a Ultima
hora del ultimo dia laborable del
pasado mes de octubre, el por-
centaje de la plantilla que ha
aceptado  “voluntariamente”
esta novacion de sus contratos
se ha elevado hasta el 73,3%,
desde el 53,3% que, siempre
segln la empresa, habia formal-
izado y firmado esta aceptacion
en el periodo inicialmente
establecido para ello, que con-
cluyé en agosto.

Aunque la presidenta de Gea-
cam y consejera de Agricultura,
Maria Luisa Soriano, dijo en
septiembre ante el consejo de
administracién de la empresa
publica que necesitaba un por-
centaje “cercano al 100%” de
personas dispuestas “voluntari-
amente” a perder su condicion
de fijos; parece ser que ahora le
vale con ese supuesto 73,3%.

“Decimos supuesto porque no
consta mds que en una nota de
prensa. Si nos consta, en cambio,
que a lo largo del mes de
octubre, mientras a base de pre-
siones y amenazas la empresa
conseguia que algunos traba-
jadores firmaran su aceptacion;
otros muchos trabajadores que
habian firmado en agosto, tam-
bién bajo presion, se dirigieron a
la empresa para anular sus fir-
mas. Creemos que incluso puede
ser mayor el nimero de éstos
que el de aquellos”, sefala José
Sanchez de los Silos, secretario
general de la Federaciéon Agroal-
imentaria de CCOO CLM.

Gea

7 E Castilla-La Mancha

ee CCOO cuestiona la cifra aireada por la empresa sobre el porcentaje
de la plantilla que pueda haber aceptado novar sus contratos para
pasar a fijos discontinuos.

ee Muchos de los trabajadores que en agosto firmaron bajo presion
han retirado sus firmas a lo largo del mes de octubre.

ee En lo escritos de aceptacion de la novacidon suscritos en octubre, la
empresa ha hecho constar que las firmas tienen "efectos retroactivos"

desde el 21 agosto.

Silos advierte, ademas, que
quienes han firmado en octubre
lo han hecho en un documento
en el que pretende dar a esa
firma validez retroactiva, desde
el mes de agosto.

“Geacam debe cuidarse muy
mucho de tratar de novar los
contratos de quienes han rectifi-
cado y han anulado su firma. Y
también debiera andarse con
mucho tiento respecto a quienes
han firmado con una fecha de
‘efectos retroactivos’. Los tri-
bunales ya dejaron claro que no
aceptan simulaciones ni diferi-
dos; évan a aceptar efectos
retroactivos?”, afiade Sanchez
de los Silos, quien advierte que
“cada una de las novaciones que
se realicen tendran que tener el
soporte documental y legal cor-
respondiente; y debe estar clara

la aceptacion voluntaria del tra-
bajador afectado”.

Finalmente, Sanchez de los Silos
sefiala que “respecto a los que
quieren seguir siendo fijos a tiempo
completo, ojo con su futuro. A versi
Geacam pretende hacer realidad
esas amenazas —que segun la
empresa no existen- mediante
algun mecanismo fraudulento. Los
Tribunales tienen memoria de los
acontecimientos recientes y de sus
causas.”

Por otro lado, Sanchez de los
Silos ha denunciado que en el
documento elaborado por Gea-
cam para recabar las firmas de
los trabajadores aceptando
pasar a fijos-discontinuos, la
empresa se compromete a
pagarles una cuantia econémica
(el 70% del salario base) durante
sus meses de inactividad laboral

en el caso, mas que probable, de
que el SEPE no acepte pagarles
prestaciones por desempleo.

“Esto significa que Geacam no
tiene dinero para pagar a los tra-
bajadores por ir a trabajar, pero
si tiene dinero para pagarles por
quedarse en casa”

“El TSICLM”, recuerda Sanchez
de los Silos, “ya rechazé que
hubiera causas econdmicas
para el ERE anulado el pasado
mes de abril. La actuacidn
posterior de Geacam lo hace
aun mas evidente. De hecho,
ahora ha presupuestado la
construccion de 33 nuevas tor-
res de vigilancia. De forma que
si hay dinero para construir
torres, pero no hay dinero
para pagar a los trabajadores
que tienen que subirse a ellas
para vigilar los montes”
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CCOO prepara acciones legales para recurrir y
paralizar el Plan de Destrozos Humanos de Fomento

Los trabajadores de las Brigadas
de Obras Publicas de Castilla-La
Mancha han secundado de
forma dispar los paros de dos
horas de duracién convocados
para este jueves por sus sindi-
catos contra el “Plan de Recursos
Humanos” con el que la conse-
jeria de Fomento quiere privati-
zar el mantenimiento de 1.000
kildbmetros de carreteras, cerrar
y privatizar media docena de
parques de Obras Publicas; y cer-
rar y privatizar dos talleres.

El seguimiento ha sido practica-
mente unanime en la provincia
de Guadalajara, cercano al 50%
en Toledo y Ciudad Real y por
debajo del 40% en Albacete y
Cuenca.

“Los trabajadores rechazan
undnimemente el Plan, pero el
Gobierno ha dejado claro que no
le importa nada ni el rechazo de
los trabajadores, ni el de los
alcaldes y vecinos, ni los argu-
mentos sindicales contra un plan
injustificado e injustificable”.

De hecho, ayer, la Adminis-
tracién regional convocd la Mesa
Paritaria preceptiva para proced-
er a la aprobacion de su Plan.
Pese a que la reunién se pro-
longd durante todo el dia, “fue
de nuevo un mero tramite para
cubrir el expediente”, denuncié
Juan Angel Garcia, represen-
tante sindical de CCOO en la cita-
da Mesa. De hecho, los repre-
sentantes del Gobierno, con el
rechazo sindical, aprobaron el
Plan en su integridad.

CCOO ha comenzado vya a
preparar las iniciativas juridicas
convenientes para recurrir y par-
alizar este Plan.

“El Gobierno Cospedal, sin expli-
caciones ni argumentos, esta a
punto de culminar una tropelia
injustificable: la privatizaciéon de
un servicio que funciona muy
bien y cuyo mantenimiento
—como el propio Gobierno sabe-
serd mas caro cuando se trans-
fiera a manos privadas; a las que
ademas se van a regalar instala-
ciones, maquinarias y medios
publicos, pagados con el dinero
de todos”, denuncié Garcia.
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El plan cierra y privatiza centros recién inaugurados y otros en cuya
remodelacion se acaba de gastar 70.000 euros. Y llega a convertir en
auxiliar técnico educativo a un operador de maquinaria pesada

Cospedal va a regalar a empresas privadas las instalaciones y las
maquinarias adquiridas con el dinero publico

El Gobierno no ha justificado su Plan; y lo va a aimponer aunque sabe
que empeoraraa y encarecera el servicio que se presta ahora

“Lo mas indignante fue el rato
que dedicaron a cantar en voz
alta los cédigos de cada uno de
los puestos de trabajo afectados
por el Plan, como si fuera una
loteria”.

“Ademas, la administracion ha
suprimido todas las plazas que
pretendia suprimir asegurando
que lo hace con el acuerdo de los
trabajadores afectados; cuando
la realidad es que chantajed a
todos y cada uno de ellos para
obligarles a firmar un escrito con
esa supuesta aceptacion”.

El Unico cambio aceptado por la
administracion, tras implorarlo
asi los dos trabajadores afecta-
dos, fue respetarles su categoria
de peones., porque iban a con-
vertirlos en “personal de
limpieza y servicios domiciliar-

”

ios”.

Fomento rechazé todas las
demas propuestas sindicales.

“Tanto CCOO como el resto de la
parte social les trasladamos
nuestras propuestas y argumen-
tos. Ademas, por nuestra parte,
les entregamos unas alegaciones
finales, registradas previamente
a la reunién, exponiendo cémo
se ha desarrollado este proceso
y por qué deberia de anularse.
Pero solo encontramos rechazo
y los mismos argumentos que en
otras ocasiones”

“Cuestionamos la legalidad de
las cartas que se han enviado al
personal temporal, con un plazo
de cinco dias para aceptar una
de las plazas ofertadas bajo la
amenaza de, en caso de no fir-
mar, ser despedidos en la proxi-
ma revision cuatrimestral de su
contrato”

“Les recordamos que van a cerrar
centros recién inaugurados y otros
en los que en el Ultimo afo se han
acometido obras por valor de
70.000 euros; y que van a cometer

barbaridades como convertir a un
Operador de Maquinaria Pesada en
Auxiliar Técnico Educativo, aun sin
titulacion.”

“Rechazamos la friolera de 39
amortizaciones de plazas —ocho
de ellas cubiertas por interinos,
con lo que lleva aparejado su
despido-, el cierre de nueve cen-
tros de trabajo operativos; y reit-
eramos nuestra peticion de reti-
rar el Plan en su totalidad para
iniciar una negociacion real,
basada en el dialogo y no en la
imposicion de un plan de recur-
sos humanos basado en la amor-
tizacion de plazas y la ampliacion
de protagonismo a la empresa
privada. Pero su respuesta siguid
siendo la misma: nada”

CCOO insiste en denunciar “esta
Plan injustificado e injustifica-
ble” y en reclamar al Gobierno
Cospedal que lo retire y abra una
negociacion real sobre el futuro
de este servicio.
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UGT y las empresas de ambulancias de CLM ratifican
los despidos vy las ilegalidades del convenio

Las empresas adjudicatarias del
servicio de transporte sanitario
en CLM y la UGT han rechazado
este miércoles el mandato de la
autoridad laboral de subsanar
las ilegalidades pactadas por
ambas partes en el convenio
colectivo del sector, que han
vuelto a firmar sin corregirlo
para avalar asi los 50 despidos
ejecutados por las empresas en
los dltimos tres meses.

Este convenio fue pactado en
julio por la UGT y las empresas,
que lo vienen aplicando desde
entonces pese a que no estd
vigente porque no ha sido pu-bli-
cado por el veto de la Autoridad
Laboral, a instancias de CCOO,
debido a las ilegalidades
pactadas en materia de jornada
y de organizacion del trabajo.

CCOO presentd alegaciones al
convenio contra la regulacion ile-
gal de los denominados “dispos-
itivos de localizacion”, que no
garantiza en absoluto la exigen-
cia de responder en un maximo
de cinco minutos a las posibles
necesidades de transporte sani-
tario urgente, en contra de lo
que se establece en el pliego de
condiciones que re-guld la con-
cesion de este servicio.

Ademas, CCOO denuncié que la
jornada anual fijada en el conve-
nio por la UGT vy las empresas
excede con mucho el maximo
legal permitido, mediante el
mecanismo denominado ‘bases
a tres’. Como en su momento
advirtié CCOO, las empresas han
utilizado estas cldusulas ilegales
para recortar plantillas, ejecu-
tando cerca de 50 despidos.

Ambas alegaciones de CCOO
fueron atendidas por la autori-
dad laboral, que rechazé pu-
blicar el convenio y que por dos
veces insté a la UGT y a las
empresas a rectificar sus acuer-

dos, forzando finalmente una
nueva reunién de la comision
negociadora.

Sin embargo, las empresas y la
UGT se han negado a corregir el
convenio. “Se han limitado a

cambiar puntos y comas y a
revolver el texto, pero mante-
niendo las ilegalidades que han
amparado los despidos y que la
autoridad laboral ordené subsa-
nar”, denuncid el secretario de
Accién Sindical de la FSC-CCOO

CLM, Salvador Romdén, quien
anuncié que CCOO volverd a
denunciar ante la autoridad lab-
oral y/o ante los tribunales de
justicia este renovado acuerdo
de la UGT y las empresas.

Los trabajadores de RTVCM se concentran en
apoyo a los trabajadores de la RTVV

Los trabajadores de la radio
television de Castilla La Man-
cha (RTVCM) se concentraron
el miércoles para mostrar su
solidaridad y apoyo a los com-
paneros de la radio television
publica valenciana (RTVV),

tras la decision de cierre
adoptada por la Generalitat
una vez que el Tribunal Supe-
rior de Justicia valenciano
anulara el expediente de reg-
ulacion de empleo (ERE) de
esta empresa publica.

La autoridad laboral ha aproba-
do, a instancias de CCOO, la
extension del Convenio de Ofici-
nas y Despachos de la provincia
de Granada a la provincia de Ciu-
dad Real, hecho que se viene
produciendo desde 1990, ya que
no existe en la provincia ninguna
organizacién empresarial sector-
ial para negociar uno propio
para Ciudad Real.

Este convenio, que afecta a
2.300 trabajadores de 800 cen-
tros de trabajo, tiene una
vigencia de cinco afios (2011-
2015) y subidas salariales de
3,5 % en las tablas del 2011; 0
% para el 2012 y 2013; 0,7 para
el 2014; y el 1,6 % para el 2015.
También sube un 5,9 % la
ayuda de estudios, al igual que
las ayudas por jubilacién.

“Entendemos que este es un

muy buen convenio, dado los
tiempos que vivimos, que garan-
tiza unas buenas condiciones y
estabilidad para este sector en
un periodo muy negro y con
grandes dificultades para llegar a

acuerdos con la patronal tam-
bién en Granada”, ha declarado
Pablo Carrasco Quirtalte, secre-
tario general de COMFIA-CCOO
DE Ciudad Real.
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28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
Ccoo CIm
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Los responsables de empleo de la region
atienden las demandas de CCOO

Por primera vez asisten un representante de la Inspeccion de tra-
bajo y otro de la consejeria de Empleo

La secretaria de Empleo de
CCOO CLM, Lola Santillana,
junto con el responsable de
Formacion, Javier Ortega,
han asistido esta semana a
la reunién de la Comisién
Eje cutiva Territorial del Ser-
vicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de Castilla-La
Mancha.

Desde el punto de vista del
sindicato, lo mas destacable
de la reunién ha sido la pre-
sencia de un representante
de la Inspeccién de Trabajo y
otro de la consejeria de
Empleo, atendiendo de esta
manera a la propuesta y peti-
cion que desde CCOO CLM se
venia solicitando de forma
reiterada en las dos
reuniones anteriores. Con la
presencia de representantes
de estos dos organismos se
pretendia poder contar con
informacion de primera
mano de los convenios y

Teléfonos de interés CCOO

actuaciones conjuntas que
realizan los tres organismos
de la administracién region-
al, si bien es cierto que la Ley
no establece que ni la
Inspeccién ni la Consejeria
tengan que formar parte de
esta comision.

CCOO, después de hacer un
claro reconocimiento del
esfuerzo y la diligencia del
personal del SEPE, ha vuelto
a recordar que ha habido
personas que han tardado
hasta cuatro meses en cobrar
la prestacién en la provincia
de Toledo. A ello han respon-
dido los responsables de la
administracion regional que
las actuaciones llevadas a
cabo por este sindicato,
trasladando el problema a
instancias mas elevadas
(SEPE central), han facilitado
una mayor dotacién de per-
sonal y otro procedimiento
organizativo que ha permiti-

" SERVICIO PUBLICO DE ENPLED STATAL- SP¢-
AHORA LE ATENDEMOS,

SOLO, POR PETICION de

(CITA PREVIA

e ——
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La Cita Previa podrd salicitarla
= Aravés de INTERNET. extranda #n nvesia direccién web

www.sepe.es/citaprevia

lamands o teittem

901010 210 6 333 563 979

Deberd acuidir con su tarjeta de demanda de
empleo actualizada.

Para mis informackin: wwe.sege ¢
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do descongestionar el eleva-
do volumen de expedientes
sin reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

CCOO insistié en la necesidad
de agilizar todos los tramites
necesrios para el
reconocimiento  de las
prestaciones, asi como un
mayor acercamiento a los
usuarios y usuarias con ma-
yores dificultades para solici-

tar, tanto la cita previa como
el estado de la prestacion a
través de la oficina virtual.

Por otra parte, previamente a
esta reunidn, junto con la con-
vocatoria, se proporcioné a los
representantes de CCOO la
informacion sobre el PREPARA
y prestaciones que se les habia
estado demandando por parte
del sindicato, incluso por
escrito, para poder hacer un
mejor seguimiento de su evolu-
cion en la region.

En términos globales, segun
los representantes sindi-
cales, la reunion ha sido sa-
tisfactoria, aunque el
cumplimiento de las peti-
ciones de CCOO esté resul-
tando mas lento de lo que al
sindicato le gustaria, y abre
la posibilidad de continuar
con la mejora de la comuni-
cacion entre agentes sociales
el SEPE.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 96716 72 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967161250
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 96713 81 84 GUADALAJARA 949 24 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 460770 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 92525 5100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925289 763 Daimiel 926 8548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 925120762
Ensefianza 925289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 213050 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
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