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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE LA INDUSTRIA,
LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL
METAL DE CIUDAD REAL (2025-2027)

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Preambulo

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo
tanto con plena capacidad negociadora por la Asociacion Provincial de Empresarios de
Siderometalurgica de Ciudad Real, la Asociacion Provincial de Empresarios de
Automocion de la provincia de Ciudad Real, CCOO Industria y la Federacién de Industria
de FICA-UGT, conforme a lo previsto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito territorial
El presente convenio colectivo afecta a todo el territorio de la provincia de Ciudad Real.

Articulo 2. Ambito funcional

El ambito funcional del Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia, y los Servicios
del Sector del Metal comprenden y obligan a todas las empresas y trabajadores que
realizan su actividad, tanto en procesos de produccion, fabricacion, elaboraciéon o
transformacién, como en los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento,
almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se
relacionen con el Sector del Metal.

De este modo quedan integradas en el campo de aplicacion de este convenio las
siguientes actividades y productos: metalurgia; siderurgia; automocion y sus
componentes; construcciéon naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes; asi como material ferroviario; componentes de energias renovables;
robédtica; domdtica; automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares, circuitos impresos e integrados y articulos similares,
infraestructuras tecnolégicas, equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos; eléctricos o
electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria; servicios
técnicos de ingenieria; analisis; inspeccion y ensayos; fabricacion; montaje y o
mantenimiento que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacién de
energia eléctrica; petréleo; gas; y tratamiento de aguas; asi como las empresas dedicadas
a tendidos de lineas de conduccion de energia; de cables y redes de telefonia;
informatica; satelitales; sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles; instalaciones
eléctricas y de instrumentacion; de aire acondicionado y frio industrial; fontaneria; gas;
calefaccion, y otras actividades auxiliares y complementarias del sector.
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Asimismo se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado;
gruas-torre; placas solares; y las de joyeria; relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y
menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria optica y mecanica de precision;
lamparas y aparatos eléctricos; instalacion, lectura, conservacion, corte y reposicion de
contadores, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como
aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del sector.

Igualmente se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion vy
automatizacion, incluidas en el sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de
aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos;
ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas
con el Sector.

Sera también de aplicaciéon a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5
mm.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos
en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3. Ambito personal
De conformidad a lo establecido en los articulos anteriores, este convenio colectivo afecta
a todo el personal que preste sus servicios en las empresas en aquél incluidas.

Articulo 4. Duracién y prérroga
El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31

de diciembre del 2027.

Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion de un nuevo
convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de
aplicacion en todo su contenido.
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Articulo 5. Clausula de garantia de recuperacion de poder adquisitivo
Durante la vigencia de este convenio operara la clausula de garantia de recuperacion de
poder adquisitivo, atendiendo a lo siguiente:

- 2025: si el IPC del ano 2025 supera el 3,5% se incrementaran las tablas salariales
del ano 2026 en el exceso hasta el 1%.

- 2026: si el IPC del afo 2026 supera el 4% se incrementaran las tablas salariales
del ano 2027 en el exceso hasta el 1%.

- 2027: si el IPC del ano 2027 supera el 3,75% se incrementaran las tablas
salariales del afo 2028 en el exceso hasta el 1%.

CAPITULO Il. CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 6. Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de
trabajo. Si lo requiere el trabajador o trabajadora, la firma del contrato de trabajo, se
efectuara en presencia del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal.

De dichos contratos se facilitara una copia al trabajador o trabajadora en el momento de la
firma del mismo. Asi mismo se facilitara copia del contrato inmediatamente al Delegado o
Delegada de Personal.

La contratacion se regira segun la legislacion vigente a la firma del contrato.

Estabilidad en el empleo

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la
contratacion fija o indefinida como factor de estabilidad laboral que pueda suponer a su
vez mayor rentabilidad y crecimiento de la empresa.

Se recomienda a las empresas que, para alcanzar la estabilidad de las plantillas, se
tengan en cuenta que puedan ser plantilla fija quienes hubieran ocupado anteriormente
dichos puestos con contratos temporales, asi como el tiempo de permanencia en la
misma.

De igual forma, se recomienda a las empresas acogerse al programa de bonificaciones
especiales en las cuotas sociales recogido en Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Contratacion indefinida o fija

Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de contratos, para una mayor
estabilidad en el empleo que pueda suponer a su vez mayor rentabilidad y estabilidad de
la empresa, y, en consecuencia, se recomiendan la conversion de los contratos
temporales vigentes a esta nueva modalidad.

El contrato, que se formalizara por escrito, podra suscribirse con los colectivos y requisitos
segun la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.
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Incentivos
Cada contrato indefinido podra dar lugar a los incentivos y beneficios previstos
legalmente.

Articulo 7. Vacantes

Las vacantes que se produzcan en cada empresa afectada por el presente convenio, se
cubriran en la forma que prescribe el Convenio General del Metal. Los puestos de trabajo
que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre las personas, seran de libre
designacion por la empresa.

Articulo 8. Contrato de formacion

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una
actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién siempre que
no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo
y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo—formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afos.

c¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en
el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con
la formacidn o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcion dar
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seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de
cooperacidon concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera,
a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teérica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacién practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticidon y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.

g) La duraciéon del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracidn maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacioén, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.
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k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afo ni al
setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) EI contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres anos, o de los cinco afios si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencidon de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autonémico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulaciéon o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en
el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
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A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de
que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de
un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el
plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencion de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3.

i) La retribucidn por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempenadas. En ningun
caso la retribucién podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente al
contrato de formacioén para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la
sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los sistemas de
formacion profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accién protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c¢) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido
en el articulo 8, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que se
refieren los apartados 2. b), c), d), €), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen el
contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento
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de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que
se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracibn maxima del contrato formativo no seran de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situaciéon de exclusidén social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
gue sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos
limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de
discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar
los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran
desempenarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre que
las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de
jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como
contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el numero
de contratos por tamafo de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o
tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.
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6. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa
mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de
conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y
la duracion de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de
no exceder la duracion maxima de este contrato.

Articulo 9. Periodo de prueba

El periodo de prueba sera el reflejado a continuacion:
- Personal técnico titulado: cinco meses.

- Personal de administracién: un mes.

- Resto del personal: veinte dias naturales.

Articulo 10. Ceses

En los casos de extincion de la relacion laboral, ya sea por finalizacién de contrato de
duracidn determinada superior a un afo, o bien por cese voluntario del trabajador o
trabajadora, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra
la terminacion del mismo con una antelacion de quince dias. El incumplimiento de la
obligacion de preavisar con la referida antelacién, imputable a la empresa, llevara
aparejada el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe de un
salario diario por cada dia de retraso en la notificacion del preaviso, con el limite de la
duracioén del propio plazo de preaviso.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar, imputable al trabajador o trabajadora,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador/a una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el contrato de duracion determinada es inferior a un ano, el plazo de preaviso de la
parte que lo denuncia sera proporcional al tiempo trabajado. Las consecuencias de la falta
de preaviso conllevan lo establecido en los apartados anteriores.

En los supuestos de despido, se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 11. Desplazamientos

Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en
poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas.

El trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
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desplazamientos de duracion superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el
trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 del articulo 40 del ET,
modificado por el RDL 2/2015, de 23 de octubre.

Los desplazamientos cuya duraciéon en un periodo de tres afios exceda de doce meses
tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

Articulo 12. Jornada de trabajo
La jornada laboral anual maxima sera de 1760 horas para los afios 2025, 2026 y 2027.

Las partes se obligan a establecer en cada una de las empresas o centros de trabajo un
calendario laboral, en el primer bimestre del afio.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo efectivo de trabajo.

Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce anos
(segun modificacion introducida en el articulo 37.5, primer parrafo, del Estatuto de los
Trabajadores, por el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores) o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Distribucién irregular de la jornada

Cuando la situacién de la empresa lo requiera, se pactara la distribucion irregular de la
jornada con la representacién de los y las trabajadoras. En cualquier caso, la empresa lo
preavisara al personal afectado con una antelacién cinco dias.

Las empresas podran disponer de hasta sesenta y tres dias laborales al afio, de lunes a
viernes, para poder distribuir irregularmente la jornada, con un tope maximo de 9 horas
diarias. Con caracter general, el promedio mensual durante el cual se podra realizar
jornadas de hasta 9 horas, sera cinco dias consecutivos al mes, salvo pacto entre
empresa y representacion legal de los trabajadores/as, que modifique la distribucion
anteriormente citada.

Los excesos de jornada que se produzcan como consecuencia de lo anterior, se
compensaran con descansos de dia completo equivalentes. También podra compensarse
el exceso de jornada con la duracién de jornada diaria, aplicandose siempre al inicio o al
final de la misma, todo ello en un plazo maximo de los tres meses siguientes.
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Cualquier distribucion irregular de la jornada respetara los descansos diarios y semanales
previstos en la legislacion vigente.

La jornada laboral de los trabajadores y trabajadoras de las empresas auxiliares que
presten sus servicios en las «paradas» de las Plantas Petroquimicas, Refinerias y
Complejo Industrial de la Comarca de Puertollano, se regiran por los acuerdos pactados
en esta materia.

Articulo 13. Horario de trabajo

El horario de trabajo sera establecido de mutuo acuerdo entre los trabajadores/as vy la
empresa. En el caso de no existir acuerdo, las partes podran solicitar la mediacion a la
autoridad laboral.

Articulo 14. Vacaciones

El personal comprendido en el presente convenio, disfrutara de un periodo anual de
vacaciones de veinticinco dias laborales retribuidos, garantizandose en todo caso treinta
dias naturales, que seran ininterrumpidos salvo acuerdo en contrario entre la empresa y
trabajador/a.

La retribucion que percibira el trabajador o trabajadora en vacaciones sera la media del
salario real percibido durante los tres meses anteriores, excluyendo el plus parada, plus
distancia, kilometraje y dietas.

De conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, el calendario de
vacaciones se fijara en cada empresa y el trabajador/a conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad laboral.
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Articulo 15. Licencias

El personal asalariado por este convenio tendra derecho a licencias retribuidas en
cualquiera de los casos siguientes, debiendo justificarse adecuadamente, avisar con
antelacion suficiente y disfrutarse en el momento del hecho causante

En todo lo no previsto en el presente Convenio sobre esta materia, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora.

b) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres-madres, padres-madres
politicos/as, hijos/as, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as y hermanos/as politicos/as que
se ampliara a dos dias si hay desplazamiento.

c¢) Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de padres-madres, hermanos/as o hijos/as consanguineos/as o
politicos/as, que se ampliara a uno mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

e) Un dia, en caso de enfermedad grave o muerte de tios/as; incluyéndose también los
tios politicos/as.

f) Por el tiempo necesario para consulta médica, justificandolo adecuadamente.

Como licencia especial no retribuida, se concedera el tiempo necesario que precise el
trabajador o trabajadora para concurrir a examenes en centros de Formacién Académica,
Profesional o Social.

g) Por acompanamiento al médico/a de conyuge, hijos/as y mayores dependientes del
trabajador/a, previa justificacién de esas circunstancias, el tiempo imprescindible. Hasta
un maximo de ocho horas al afio seran retribuidas y las que sobrepasen seran sin
retribucioén.

h) Lactancia, los/as trabajadores/as por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar
una hora de ausencia de trabajo por la lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, por su
acumulacion en jornadas completas en funcion de la jornada laboral realizada (parcial o
completa). Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

i) Permiso para progenitor distinto de la madre biolégica, el trabajador tendra derecho a
una suspension del contrato en los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento,
conforme a la legislacion vigente. Se ampliara en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

Nota. De igual forma, tendran derecho al disfrute de las licencias descritas anteriormente
las parejas de hecho que se encuentren en situacion legal de registro.
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El disfrute del permiso, en el caso de hospitalizacién podra realizarse en dias alternos,
previa comunicacion a la empresa y mientras dure el hecho que motivo este permiso

Las licencias que vienen reguladas en este articulo tendran comienzo en el siguiente dia
laboral al hecho causante, garantizandose el disfrute de estas en dias efectivos de
trabajo.

Articulo 16. Horas extraordinarias
Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias.

Se consideraran habituales todas aquellas que no se efectien para tareas extraordinarias
o urgentes, 0 no se destinen para cubrir periodos punta de produccion, no excediendo en
ningun caso de cuatro al dia y ochenta al afo.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de
libre aceptacion del trabajador o trabajadora, abonandose en cualquier caso con un
recargo del 75% sobre la hora normal, con igual proporcion en el caso de compensar por
descansos.

La realizacion de horas extraordinarias conforme al articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando una copia
del resumen semanal al trabajador/a en el parte correspondiente.

Se comunicara mensualmente a la Autoridad Laboral las horas extraordinarias realizadas
en cada empresa, suministrando asimismo dicha informacién a la representacion de los
trabajadores/as.

El valor de la hora extraordinaria, por niveles sin antigliedad, es el reflejado en el anexo IV
adjunto al presente convenio colectivo.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras con derecho al cobro de antigiedad, el valor de
la hora extraordinaria se calculara repercutiendo la misma al valor hora recogido en el
anexo |l, de tal forma que dichas cantidades sufrirdn un incremento equivalente a la
cantidad resultante de dividir el importe que cada trabajador/a cobra en concepto de
antigiedad, referido a 15 pagas, entre la jornada anual vigente en cada momento,
sumando el cociente asi obtenido a cada una de la cantidades recogidas en los anexos.
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CAPITULO lll. MEJORAS SOCIALES

Articulo 17. Ayuda por fallecimiento

En el supuesto de fallecimiento del trabajador o trabajadora por muerte natural, la
empresa concedera a sus beneficiarios/as una ayuda consistente en dos mensualidades
del salario promedio mensual.

Articulo 18. Indemnizacion por accidente de trabajo.
En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, y en los casos de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez derivada igualmente de accidente de trabajo,
las empresas vendran obligadas abonar a familiares herederos/as legales del fallecido/a,
la cantidad de:

- 41.508,45€ para el ano 2025,

- 43.168,79€ para el afo 2026

- 44.787,61€ para el ano 2027.

Articulo 19. Premio de constancia y vinculacion.

El trabajador/a que cese en la empresa a la edad de 65 afios, y siempre que lleve mas de
diez afos de antiguedad en la empresa se le concedera una compensacién econdémica
como premio por su constancia en la empresa consistente en dos mensualidades de
salario real.

Las personas trabajadoras que, entre 60 y 64 afos, que extingan voluntariamente su
relacién laboral con la empresa, las empresas abonaran en concepto de Premio de
Vinculacion las cantidades siguientes:

ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
- 5.493,60
A los 60 afios 500147€| 529512€ |€
- 4.242.88 4.412,59 4 578,07
A los 61 anos
€ € €
- 3.393,11 3.528,84 3.661,17
A los 62 anos € € €
A los 63 afios 2.587,53 2.691,03 2.791,95
€ € €
1.697,13 1.765,02 1.831,20
A los 64 arfios | € € €
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Articulo 20. Jubilacion parcial mediante contrato de relevo

El trabajador/a afectado por el presente convenio colectivo que lo solicite y reuna los
requisitos legales para ello, podra acceder a la jubilacion parcial en conformidad con la
legislacién vigente.

El trabajador/a que decida optar a esta jubilacion, debera comunicarlo a la empresa,
quedando esta obligada a aceptar dicha peticidn.

Articulo 21. Enfermedad o accidentes

En el caso de accidentes de trabajo u hospitalizacién por enfermedad, la empresa
complementara el salario del trabajador o trabajadora hasta el 100% de la base de
cotizacién desde el primer dia de la baja. Y por enfermedad comun o accidente no laboral
la empresa complementara el 75% de la base de cotizacion desde el primer dia de la
baja.

Cuando en un periodo de 12 meses el trabajador/a cause tres bajas por IT de enfermedad
comun, a partir de la tercera baja la empresa no complementara con los porcentajes

establecidos en este convenio, a excepcion de las enfermedades cronicas y
hospitalizacion previa justificacion de dicha situacion por parte del trabajador.

CAPITULO IV. SALUD LABORAL

Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales

PRINCIPIOS GENERALES

La Ley 31/1995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las
Empresas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos
y deberes de Empresarios/as y Trabajadores/as y las competencias que en esta materia
tienen los/as delegados/as de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer
un adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos
derivados de las condiciones de Trabajo y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

DERECHOS DE LOS/LAS TRABAJODORES/AS EN MATERIA DE SALUD LABORAL

DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS. Los/as trabajadores/as
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la empresario/a de
proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos laborales. Ese deber genérico del
empresario se concreta en las empresas, en una serie de derechos de informacion,
formacion, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.
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EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA. La accion preventiva en la
empresa se planificara por el/la empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de
riesgos, evaluacion que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales. Si los resultados de
evaluacion lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizara las actividades de
prevencion necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as.

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION. El/la empresario/a adoptara las
medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén
adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as al utilizarlos. Los equipos de proteccion individual deberian utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

DERECHO DE INFORMACION. El/la empresario/a adoptara las medias adecuadas para
que los/as reciban las informaciones necesarias en relacion con: a) Riegos que afecten al
conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion,
b) Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos. Las medidas de
emergencia y evacuacion, c) Riesgos graves e inminentes de producirse este supuesto
el/la trabajadora/a tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo.

DERECHO A LA FORMACION. En cumplimiento del deber de proteccién, ellla
empresario/a debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion tedrica y
practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcién, repitiéndose peridodicamente si fuese necesario. Esta formacién se impartira
dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en otras horas, pero con descuento en
aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podra impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJODRES Y TRABAJADORAS. Los/as
trabajadores/as tienen derecho a ser consultados/as y participar en las gestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con
6 o0 mas trabajadores/as, la participacion de estos/as se canalizara a través de sus
representantes.

DELEGADOS/AS DE PREVENCION. Los/as delegados/as de prevencion son los/as
representantes de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Sus competencias son las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, que
pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as,
asi como de la organizaciéon y desarrollo de las actividades de protecciéon de la
salud y prevencion de riesgos. Sus facultades son las siguientes.
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c) En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/las delegados/as de
prevencion, estos estaran facultados para:

1) Acompanfar a los/las técnicos/as en la evaluacién de riesgos,

2) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo, dafios producidos en la salud de los trabajadores/as e informes técnicos sobre
proteccion y prevencion en la empresa.

3) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y
control, pudiendo a tal fin, comunicarse con los trabajadores/as durante la jornada,

4) Recabar del empresario/a la adopcién de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectua propuestas el/la empresario/a. La decision
negativa del empresario/a a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

5) Dotacion por parte del a empresa de los medios y tiempo necesario para el
desarrollo de su labor, incluido crédito horario adicional para cursos basicos de salud
laboral realizados por las organizaciones sindicales.

ROPA DE TRABAJO. Las empresas dotaran desde el inicio de la relacion laboral de 2
prendas de trabajo (mono o bata) al afio una al inicio de cada semestre natural. En
aquellos centros de excepcional grado de deterioro de las prendas, las empresas
dotaran, de otras cuando aparezcan las ultimas dotadas como indecorosas. Asi como
de las prendas de seguridad adecuadas al puesto de trabajo que se desempefa
(calzado, guantes, etc.) de igual forma las empresas facilitaran prendas de abrigo a
los/las trabajadores/as que con certeza la precisen. Sera obligacion de los/las
trabajadores/as el uso de estas prendas de trabajo.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En lo no previsto en los articulos
anteriores en materia de salud y prevencion, se estara a lo dispuesto en al Ley
31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales y demas normas de desarrollo.

DEBERES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS. Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la
de aquellas otras personas a la que pueda afectar su actividad profesional. Los/as
trabajadores/as deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el/la
empresario/a de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

c) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.
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d) Informar de inmediato a su superior/a jerarquico/a directo/a acerca de cualquier
situacion que, basada en motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud
de los/as trabajadores/as.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

f) Cooperar con el/la empresario/a para que este pueda garantizar unas condiciones
de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

COMISION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Las partes firmantes del
presente convenio coinciden plenamente en iniciar un trabajo comun en base a la
prevencion, seguridad y salud de los/as trabajadores/as afectados por este convenio
colectivo. Por ello se crea una comision de salud y seguridad en el trabajo la cual
quedar constituida a partir de los tres meses siguientes a la publicacion del presente
convenio en el B.O.P.

Articulo 23. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos

El personal afectado por estas causas percibira un plus del 20% sobre el salario base del
convenio y por dia efectivo. En los supuestos en que concurran dos o tres de estas
circunstancias el citado 20% pasara a ser el 25%. Los trabajadores/as que vinieran
percibiendo compensaciones econdmicas por la realizaciéon de trabajos toxicos, penosos
o peligrosos, seguiran percibiéndolas sin perjuicio de que puedan convenir con la
empresa su sustitucion por reducciones de jornada o del tiempo de exposicidn al riesgo.

Articulo 24. Reconocimiento médico

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico anual a los
trabajadores/as, el sometimiento al mismo por parte de los trabajadores/as debe ser
voluntario, salvo que le obligue en funciéon de la actividad o condiciones del trabajo a
realizar. Los/las trabajadores/as que realicen trabajos penosos, toxicos y peligrosos, al
menos deberan pasar dos reconocimientos médicos anuales, y sera especifico para estos
puestos de trabajo. Cualquiera que sea la modalidad de reconocimiento elegido por la
empresa, se le facilitara al trabajador copia inteligible del mismo. Los reconocimientos
meédicos de todos los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo
seran realizados dentro de la jornada laboral
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CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25. Salario base

El salario base que corresponde al trabajador/a de acuerdo con su categoria profesional,
vendra determinado por la aplicacion del correspondiente valor salarial establecido en la
tabla, ANEXOS I, ANEXO II, ANEXO lll, adjuntos al presente convenio.

a) Para el afo 2025, la subida salarial es del 3,5 %.
b) Para el afio 2026, la subida salarial es del 4 %.
c) Para el ano 2027, la subida salarial es del 3,75 %.

Articulo 26. Plus de carencia de incentivos
Este plus se percibira de forma mensual y en vacaciones. En cualquier caso, el plus
carencia de incentivos sera de:
- 139,49 euros mes en el afio 2025.
- 145,07 euros mes en el afo 2026.
- 150,51 euros mes en el afno 2027. Dicho plus sera igual para todas las
categorias que figuran en la tabla salarial, operando sélo en empresas que no
tengan establecida por este concepto una prima superior.

Articulo 27. Antigliedad.

Los trabajadores/as afectados/as por este convenio colectivo, percibiran aumentos
periodicos en concepto de antigiedad, consistentes en quinquenios del 4% del salario
base vigente en cada momento.

Los periodos de prueba, aprendizaje, |.T., y excedencia forzosa se computaran a efectos
de antigliedad.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

Los/las trabajadores/as comprendidos en este convenio percibiran de sus respectivas
empresas dos pagas extraordinarias de verano y navidad, calculadas a razon de una
Mensualidad de salario base, antigledad y plus de carencia de incentivos, en cada una de
ellas, abonandose respectivamente el 30 de junio y el 15 de diciembre. El abono de
dichas pagas se podra efectuar de forma prorrateada en las doce néminas mensuales
ordinarias, en caso de acuerdo individual entre empresa y trabajador/a.

Articulo 29. Gratificaciones de Primero de Mayo

Se establece para la fecha de Primero de mayo, fiesta del trabajo, una gratificaciéon que se
abonara a razon de treinta dias de salario base, mas antigiedad y plus de carencia de
incentivos. El abono de esta paga se podra efectuar de forma prorrateada en las doce
nominas mensuales ordinarias, en caso de acuerdo individual entre trabajador/a y
empresa.
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Articulo 30. Plus de distancia

Los/las trabajadores/as afectados por el convenio y siempre que las empresas no
proporcionen los medios oportunos para el transporte al lugar de trabajo, percibiran de
sus empresas un plus de distancia consistente en 0,42 euros por kilometro recorrido, para
el ano 2025, para el afno 2026 sera de 0,44 euros por kilbmetro recorrido, y para el afio
2027 sera de 0,46 euros por kildmetro recorrido, tanto a la ida como a la vuelta, y siempre
que el centro de trabajo se encuentre a mas de 2Km de distancia del caso urbano de la
localidad en donde se haya formalizado el contrato de trabajo.

Articulo 31. Plus nocturnidad
Los/las trabajadores/as que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y 6 horas,
percibiran de sus empresas el 25% del salario base por dia de trabajo en que lo efectuen.

Cuando los trabajadores/as desarrollen su actividad en jornada nocturna, y estos no
realicen la jornada completa, se abonara dicha nocturnidad en la parte proporcional que
hayan trabajado.

Articulo 32. Plus de turnicidad
Los/las trabajadores/as que desarrollen su actividad en empresas que tengan implantado
régimen de turnos, percibiran el 7% del salario base mensual.

Articulo 33. Dietas

- En el afio 2025: -En el afno 2026:
Dieta completa 60,88 euros Dieta completa 63,31 euros
Media dieta 18,08 euros Media dieta 18,80 euros
Dieta internacional 76,13 euros Dieta Internacional 79,18 euros

-En el ano 2027:
Dieta completa 65,69 euros
Media dieta 19,51 euros
Dieta internacional 82,15 euros

Para la dieta internacional se pagara solo en los paises de la Comunidad Europea.

Para la determinacion de la dieta que proceda en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el Convenio General del Metal.
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Articulo 34. Pagos de néminas

Las empresas abonaran los salarios devengados correspondientes al mes anterior, dentro
de los_cinco primeros dias de cada mes. En caso de abonarse a través de entidad
bancaria, el/la trabajador/a tendra permiso retribuido para hacer efectivo su importe, por
una sola vez al mes. Los/las trabajadores/as tendran derecho a percibir, sin que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, de hasta el 90% del
total. Los/las trabajadores/as contratados por tiempo determinado inferior a un afo,
causaran derecho de los incrementos retributivos derivados del presente convenio, de
manera proporcional a la duracion de sus contratos, aun el caso de haber finalizado éstos
y haber sido firmado el correspondiente finiquito. Conforme al articulo 29.3 del E.T., el
interés por mora en el pago del salario sera del 10% de lo adeudado.

Articulo 35. Garantia personal, absorcion y compensaciéon

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan pactadas las empresas con
sus trabajadores a titulo individual o colectivo. Operara la compensacion y absorcion
cuando las mejoras percibidas en computo anual sobre los conceptos retributivos de este
convenio, pactadas individual o colectivamente, sean mas favorables que las fijadas en el
presente convenio colectivo. No operara la compensacion y absorcién cuando existan
pactos individuales o de empresa sobre complementos retributivos no regulados en el
presente convenio colectivo.

Articulo 36. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimas
y obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal o colectivo tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio.

Articulo 37. Plus Parada

Ambito de Aplicacién

Trabajos en Plantas Petroquimicas, Refinerias y Complejo Industrial de la Comarca de
Puertollano.

Definicion de Parada

Se entiende por paradas técnicas programadas aquellas en las que se lleve a cabo el
mantenimiento de las unidades o bloques de unidades de produccion, y que solo pueden
ejecutarse con las unidades fuera de su servicio en su totalidad. No se percibira este plus
en el caso de paradas de emergencia consideradas estas como las imprevistas, las de
caracter no técnico, como son las producidas por necesidades operativas (regeneracion,
decoking, por cambio de producto, falta de materias primas o energias, no ser necesaria
la unidad por requisitos de produccion, etc.) ni por motivos comerciales. Dicho lo anterior,
en aquellas paradas no programadas para efectuar reparaciones, el personal involucrado
en las mismas tendra derecho del incentivo previsto en los supuestos siguientes:

- Trabajos organizados en régimen de jornada ordinaria: siempre que la duracion de
los mismos sea superior a 7 dias, indicandose su percepcion a partir del primer dia.



comisiones obreras s
de Castilla-La Mancha Industria

- Trabajos organizados en régimen de 2/3 turnos: siempre que la duracion de los
mismos sea superior a 4 dias, iniciando su percepcion a partir del primer dia.

- No tendra la consideracion de parada los trabajos para la construccion de nuevas
instalaciones o la ampliacién o modificacion de las ya existentes, salvo que se efectuen en
las unidades en las que se esta llevando a cabo la parada y durante el tiempo de
ejecucion de las mismas, en cuyo caso procedera el plus de parada.

- El comienzo de las paradas sera en el momento en que se entreguen los equipos o
instalaciones afectadas, incluyendo los trabajos previos y necesarios para dicha entrega.

- La finalizacién de las paradas sera cuando den comienzo las tareas de puesta en
marcha de las instalaciones o plantas afectadas.

Incentivo plus parada

El abono del plus parada se realizara en las cantidades siguientes y a todos los
trabajadores afectados por este convenio del metal, sean fijjos o eventuales e
independientemente de su categoria profesional, que hayan estado presentes fisicamente
en el complejo petroquimico y refinerias.

e Para el afo 2025 el plus de parada de lunes a viernes sera diario y por dia efectivo
de trabajo en parada a razéon de 35,32€ dia y para los sabados, domingos y
festivos sera de 72,85€ hasta 31 de octubre de 2025. A partir de esta fecha se
cobrara la cantidad de 60,00€ por dia efectivo de trabajo en parada de lunes a
domingo y festivos.

e Para el ano 2026 el plus de parada de lunes a domingo y festivos por dia efectivo
de trabajo en parada sera de 62,40€.

e Para el ano 2027 el plus de parada de lunes a domingo y festivos por dia efectivo
de trabajo en parada sera de 64,74€.

Se eliminan las cuantias supeditadas al cumplimiento de los indices de frecuencia de
accidentabilidad.

Cuando el trabajador/a preste servicios durante 7 y 11 dias continuados se compensara
segun lo establece lo reflejado en la legislacion vigente.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas econdmicas que vinieran
disfrutando en su caso los trabajadores y trabajadoras por este concepto.

Articulo 37.1. Plus Industrial

En 2025, con efectos 1 de noviembre de 2025, se abonara una cuantia diaria de 6,18€ por
dia efectivo de trabajo a todos los trabajadores que realicen trabajos metalurgicos dentro
de las instalaciones del complejo petroquimico de Puertollano.
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Se abonara una cuantia diaria de 3,09€ por dia efectivo de trabajo a todos los
trabajadores que realicen trabajos metalurgicos en los talleres de la comarca de
Puertollano para el complejo petroquimico de Puertollano.

En 2026 se abonara una cuantia diaria de 6,43€ por dia efectivo de trabajo a todos los
trabajadores que realicen trabajos metalurgicos dentro de las instalaciones del complejo
petroquimico de Puertollano.

Se abonara una cuantia diaria de 3,21€ por dia efectivo de trabajo a todos los
trabajadores que realicen trabajos metalurgicos en los talleres de la comarca de
Puertollano para el complejo petroquimico de Puertollano.

En 2027 se abonara una cuantia diaria de 6,67€ por dia efectivo de trabajo a todos los
trabajadores que realicen trabajos metalurgicos dentro de las instalaciones del complejo
petroquimico de Puertollano.

Se abonara una cuantia diaria de 3,33€ por dia efectivo de trabajo a todos los
trabajadores que realicen trabajos metalurgicos en los talleres de la comarca de
Puertollano para el complejo petroquimico de Puertollano.

Este plus, al ser de nueva incorporacion al convenio, no generara atrasos desde 1 de
enero de 2025 y sera abonado a partir de 1 de noviembre de 2025.

Este complemento sera incompatible con cualquier otro complemento que el trabajador/a
viniera percibiendo hasta la fecha por la mera entrada al complejo petroquimico y/o
realizar trabajos para el complejo.

Articulo 38. Objetivos de la Ley de Igualdad

Los firmantes del presente convenio entienden que, las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de las oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas, a
una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a
conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es importante que se tomen las
medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes
coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades
sistematica y planificada los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo. Que mujeres y
hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

b) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.
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Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los
Fondos Nacionales e Internacionales.

2. Instrumentos para alcanzar estos objetivos. Para asegurar la aplicacion de las medidas
de igualdad de oportunidades en el trabajo, se constituira una comisién al efecto en el
ambito provincial de este convenio en los tres meses siguientes de la publicacion de este
convenio en el B.O.P.. La composicién de esta comision sera paritaria y estara compuesta
por las partes firmantes del mismo.

3. Planes de Igualdad. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidad en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se
compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de las personas trabajadoras en la forma en la que se determine
en la legislacién laboral.

Igualmente, se negociaran protocolos de actuacion que recojan medidas de prevencion de
riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos
meteoroldgicos adversos.

Articulo 38.1. Protocolo LGTBI

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas de 50
personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de medidas y recursos para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

El Plan de LGTBI debera incluir las siguientes medidas:

Acceso al empleo

Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereotipos en el acceso al
empleo de las personas LGTBI.

Esto implica una formacion adecuada para quienes participan en los procesos de
seleccion, sera necesario establecer criterios claros que prioricen la idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencidn a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

Clasificaciéon y promocién profesional

Los convenios y acuerdos de empresa regularan los criterios para la clasificacion,
promocién profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.

Las decisiones se basaran en elementos objetivos, como la cualificaciéon y capacidad,
garantizando el desarrollo profesional en igualdad de condiciones.
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Formacién, sensibilizacion y lenguaje

Las empresas incluiran en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, enfocandose en la igualdad de trato
y la no discriminacion.

Esta formacion se dirigira a toda la plantilla, incluidos mandos intermedios y directivos.

Los contenidos minimos incluiran:

- Difusion de las medidas LGTBI del convenio colectivo aplicable y su alcance.

- Conocimientos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género segun la Ley
4/2023.

- Protocolo de acompafiamiento a personas trans en el empleo, si aplica.

- Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso discriminatorio y violencia por
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Ademas, se fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

Se promovera la diversidad en las plantillas para crear entornos laborales inclusivos y
seguros, garantizando proteccion contra comportamientos LGTBI-fobicos, especialmente
a través de protocolos contra el acoso y la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales
Los convenios o acuerdos colectivos deberan reconocer la realidad de las familias
diversas, incluyendo cényuges y parejas de hecho LGTBI.

Se garantizara el acceso a permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion
por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

Asimismo, se aseguraran condiciones de igualdad para el disfrute de permisos
relacionados con consultas médicas o tramites legales, especialmente para las personas
trans.

Régimen disciplinario

Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario de los convenios
colectivos por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, orientacion e
identidad sexual y expresién de género de los trabajadores.

El protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI debera
incluir:

. Medidas para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI.
- Acciones para prevenir, detectar y actuar ante un caso de acoso o violencia ante estas
personas trabajadoras.

Por tanto, la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso por
orientacion e identidad sexual y expresion de género se ajustara, como minimo, a los
siguientes apartados:
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Declaracién de principios

Se manifestara un compromiso explicito e inquebrantable de la empresa por no tolerar
ningun tipo de practica discriminatoria considerada acoso por razén de orientacién e
identidad sexual y expresion de género. Cualquier conducta de esta naturaleza quedara
expresamente prohibida.

Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplicara a todas las personas que trabajan en la empresa, sin importar
el vinculo juridico que las una a ella, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo. También se aplicara a personas candidatas en proceso de seleccion,
personal de puesta a disposicidn, proveedores, clientes y visitantes.

Principios rectores y garantias del procedimiento

- Agilidad y diligencia: las investigaciones y resoluciones deberan realizarse sin tardanza,
respetando los plazos establecidos en el protocolo.

- Respeto a la intimidad: se garantizara la dignidad de las personas afectadas, ofreciendo
un tratamiento justo a todas las partes involucradas.

Confidencialidad: todas las personas participantes en el procedimiento tendran la
obligacién de mantener la estricta confidencialidad de la informacion relacionada con las
denuncias presentadas, ya sea en proceso de investigacion o resueltas.

- Proteccion de la victima: se aseguraran medidas de proteccion ante posibles represalias,
cuidando la seguridad y salud de la victima, considerando las posibles consecuencias
fisicas y psicologicas derivadas de la situacion, asi como las circunstancias laborales.

- Contradiccidn: se garantizara una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas involucradas.

Restituciéon de la victima: en caso de que el acoso haya alterado las condiciones
laborales de la victima la empresa debera restituirla en sus condiciones anteriores, si asi
lo solicita.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido cualquier acto de represalia,
incluidas amenazas y tentativas contra quienes presenten denuncias o colaboren en
investigaciones.

Procedimiento de actuacion

El protocolo definira el procedimiento para la presentacion de quejas y denuncias, asi
como el plazo maximo para su resolucion, en consonancia con la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, que regula la proteccién de quienes informen sobre infracciones normativas.

La denuncia podra ser presentada por la persona afectada o por alguien que ésta autorice
siguiendo el procedimiento establecido ante la persona designada de la comision de
investigacion. - El contenido y su alcance deben de adoptarse a la informacién recogida
en el Real Decreto 1026/2024.
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Articulo 39. Personas con discapacidad

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2006, de 9 de Junio, por lo que en cumplimiento de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de Noviembre, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento de empleo de los trabajadores/as discapacitados/as, hasta alcanzar
en sus plantillas un 2% de personal con discapacidad compatibles con las tareas de la
empresa acogiéndose a los beneficios existentes, siendo asimismo der aplicacion
cualquier normativa vigente en este aspecto.

CAPITULO VI. REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 40. Representacion sindical

a) Los/las miembros/as del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal dispondran
de 20 horas mensuales laborales retribuidas a los efectos de realizar funciones sindicales,
justificandose el tiempo a emplear por la Central Sindical a la que pertenezca el/la
delegado/a, pudiendo acumularse hasta 80 horas por una sola vez al afio en caso
necesario para la realizacién de cursos de formacion sindical.

b) Durante el periodo de negociacion del convenio no habra limitacién de horas sindicales
retribuidas para los/las trabajadores/as integrantes de la Comisién Negociadora.

c) La retribucion a que se refieren los dos puntos anteriores vendra constituida por el
salario promedio diario que en la mensualidad en curso venga percibiendo el/la
trabajador/a.

d) Los/las miembros/as del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal participaran
en los procesos de seleccidon de personal, tendran acceso a los modelos de contrato
habitualmente utilizados por la empresa y asimismo a los contratos de trabajo que se
suscriban en la empresa durante la vigencia del presente convenio.

e) Las empresas pondran a libre disposicion de las centrales sindicales, un tablon de
anuncios en cada centro de trabajo con caracteristicas de suficiente publicidad vy
dimensiones en relacion con el numero de trabajadores/as. Igualmente se permitira la
libre difusion a la entrada y salida del trabajo de informacion y publicaciones de caracter
sindical, sin que menoscabe la actividad normal.

f) Subsidiariamente y para lo no pactado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente al efecto.
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CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 41. Comisién Mixta de Interpretacion

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacion del presente convenio, integrada por
cuatro miembros de entre los componentes firmantes del mismo, siendo vocales de ésta
dos empresarios/as y dos por la parte social. Para cada sesion seran nombrados un
presidente/a y un secretario/a de entre los vocales que la constituyen teniendo en cuenta
que dichos cargos recaeran alternativamente y por sesiones, entre los representantes
sociales y econdémicos. Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la
conformidad de la mayoria simple de los/las vocales asistentes como minimo y seran
vinculantes para ambas partes. Durante el tiempo que la Comisién esté reunida por su
propia funcionalidad, los/las vocales representantes de los/las trabajadores/as tendran
derecho a la percepcion del salario integro conforme a lo estipulado en las tablas
salariales de este convenio.

Las funciones de la Comision Mixta de Interpretacién seran fundamentalmente las
siguientes:
- Interpretacién de la totalidad del Convenio
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del sector
- Estudio de la evolucion de las relaciones entre los firmantes de este convenio
- Arbitraje y resolucién previa a la via administrativa y contenciosa sobre cualquier
conflicto individual o colectivo derivado de la interpretacion y aplicacion de este
convenio-
- Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio.

La Comisidn se reunira con caracter trimestral salvo en los dos meses posteriores a la
publicacion del Convenio que se celebraran con caracter mensual.

Articulo 42. Legislacion subsidiaria

En todo lo no pactado en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el contenido
normativo del IV Convenio General de La Industria, La Tecnologia y Los Servicios del
Sector del Metal, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones o modificaciones
legales en vigor.

Articulo 43. Unidad de lo pactado

Las tablas salariales que se incorporan como anexos a este convenio colectivo, formaran
parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de
siderometalurgica. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.
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Articulo 44. Clausula de descuelgue
El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos de los
articulos 41.4, 82.3 y 85.3 C) del Estatuto de los trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Disposiciéon adicional primera

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan reunir la Comision Mixta
del mismo al objeto .de la adaptacion y actualizacion de las referencias normativas
vigentes.

Disposiciéon adicional segunda
Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al A.S.A.C. de Castilla-La
Mancha.

Disposiciéon adicional tercera

Las cantidades que resulten de la aplicacién retroactiva de este convenio, en concepto de
atrasos, seran satisfechas a las personas trabajadoras en el plazo maximo de dos meses
desde la fecha de publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Disposicién adicional cuarta

Las partes declaran y se comprometen durante la vigencia del presente convenio
colectivo a conseguir el correcto cumplimiento de lo pactado y a dirimir las discrepancias
que puedan originarse a través del dialogo y la negociacién recurriendo en su caso al
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha para evitar la conflictividad laboral.

Disposicién adicional quinta

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, ACUERDAN que cualquier
error de transcripcidon u omision en el presente convenio colectivo, se comprometen las
mismas a subsanarlo a través de la comision de interpretacion del mismo una vez
detectada cualquiera de las anomalias anteriormente citadas.
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Disposicidn final primera

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuya actividad sea la contratacién con
caracter permanente con administraciones publicas y sectores privados, de contratas y
subcontratas de prestaciones de servicios, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 44 del
ET, la empresa que sustituya a la anterior adjudicataria, a la extincion o conclusién del
contrato, vendra obligada a subrogarse y a absorber a los trabajadores de ésta en las
mismas condiciones contractuales, respetando su antigiedad, salario segun ndémina y
demas derechos laborales, segun proceda legalmente.

La empresa entrante, no estara afectada por esta obligacion con respecto a aquellos
trabajadores que hubieran formalizado su contrato de trabajo con la empresa
saliente dentro de los 4 ultimos meses, inmediatamente anteriores a la terminacion de la
contrata o subcontrata.

Tampoco estara obligada la empresa entrante a asumir las modificaciones producidas
dentro de los 4 ultimos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de la contrata o
subcontrata, en materia salarial y de derechos de los trabajadores, salvo que se trate del
cumplimiento de lo previsto en el convenio colectivo de aplicacion.

No obstante, la empresa que se haga cargo del mencionado servicio no estara obligada a
subrogar a trabajadores cuyo desempeno implique labores de mando u organizacion
durante al menos los 12 meses anteriores a la subrogaciéon. Concretamente las categorias
profesionales encuadradas en los Grupos |, Il, lll y IV del Acuerdo Estatal del Metal, por lo
que la subrogacion solo sera aplicable respecto a los trabajadores encuadrados en los
Grupos Profesionales V, VI y VII, ningun trabajador que no esté encuadrado conforme a
dichos grupos profesionales sera objeto de subrogacion por la sucesion de empresa, y en
ningun caso los mandos superiores o intermedios, cualquiera que sea su categoria
profesional.

Disposicién final segunda

a) El incremento salarial para el ano 2025 es el 3,5 % sobre las tablas salariales del
2024, teniendo efectos desde 1 de enero de 2025, salvo lo contemplado para el plus
parada y mejora voluntaria.

b) Para el afo 2026, el incremento salarial pactado es el 4 %, sobre las tablas
salariales del afio 2025.

c) Para el afo 2027, el incremento salarial pactado es el 3,75%, sobre las tablas
salariales del afio 2026.

Disposicién final tercera

Servicios de retenes: cuando por necesidades técnicas, organizativas de produccion, o
bien por requerimiento contractual con terceros, la empresa necesite estructurar un
servicio de reten, contemplara las condiciones necesarias a la hora de organizar dicho
servicio de reten con la representacién legal de los trabajadores.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2025- 2026-2027

Industria

Tablas salariales Provisionales

ANO 2025

ANO

2026
Provisionales

ANO

SALARIO MENSUAL

|. Profesional Técnico Titulado/a, Arquitectos/as
y Licenciados/as:

1.452,68 €

1.510,79 €

1.567,45 €

Il. Personal de peritaje, Aparejadores/as,
Ayudantes Ingenieria y Arquitectura, Jefe/a
Administrativo/a de  Primera, Delineante
Proyectista, Jefe/a Laboratorio, Jefe/a
Organizacion Primera, Maestro/a Industrial,
Jefe/a de taller

1.409,68 €

1.466,07 €

1.521,05 €

[ll. Graduado/a, Profesionales de Ensefianza,
A.T.S., Jefe/a de Segunda Administrativo/a,
Delineante Primera, Fotografia, Topografia,
Jefatura de Seccion Laboratorio, Jefatura
Seccion de Organizacion de Segunda vy
Maestro/a de taller

1.366,95 €

1.421,62 €

1.474,93 €

IV. Analista de Primera, Delineante Segunda,
Archivo-Biblioteca, Técnico/a  Organizacion
Primera, Oficial Primera Administrativo/a,
Viajante Maestro/a Segunda Taller,
Encargado/a Taller y Contramaestre

1.332,73 €

1.386,04 €

1.438,01 €

V. Oficial Segunda Administrativo/a, Analista
Segunda, Técnico/a Organizacion

1.309,36 €

1.361,73 €

1.412,80 €

VI. Reproduccion  Fotografia, Reproduccion
Planos, Auxiliar Técnico/a, Auxiliar Laboratorio,
Auxiliar Administrativo/a y Cabo de Guardia

1.281,52 €

1.332,78 €

1.382,76 €

VII. Listero, Almacenero/a, Pesador/a Bascula,
Guarda Porteria, Conserjeria, Enfermero/a,
Vigilante, Ordenanza y Telefonista

1.255,92 €

1.306,16 €

1.355,14 €

SALARIO DIARIO

VIll. Capataces/as y Jefe/a de Equipo

43,43 €

4517 €

46,86 €

IX. Oficial
Camion

Primera Siderurgia, Conductor/a

42,98 €

44,70 €

46,38 €

2027
Provisionales
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;(urisor;igial Segunda Siderurgia, Conductor/a 42,59 € 44,29 € 45,95 €
XI. Oficial Tercera Siderurgia 42,09 € 43,78 € 45,42 €
Xll. Especialista y Mozos/as Especialistas 41,71 € 43,38 € 45,01 €
Xlll. Peones ordinarios 41,31 € 42,96 € 44,57 €
SALARIO MENSUAL

XIV. Contrato de Formacién y Aprendizaje:

- Primer afio 958,36 € 996,69 € 1.034,07 €
- Segundo afio 1.067,18 € 1.109,87 € 1.151,49 €
:;S:Ie(:? carencia de incentivos (todos los 139,49 € 145,07 € 150,51 €
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ANEXO Il

Industria

TABLAS DE VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL PARA EI SECTOR DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS
DEL METAL DE CIUDAD REAL

ANO 2025 |ANO 2026 |ANO 2027

Horas extraordinarias

NIVELES

| . 23,65 . 24,60 2552 €
| . 23,02 . 23,94 24.84 €
0 . 22,38 . 23,27 2414 €
v . 21,96 . 22,84 2370 €
y . 21,51 . 22,37 2321 €
y . 21,09 . 21,94 2076 €
" . 20,72 . 21,55 2236 €
il . 21,64 . 22,51 2335€
N . 21,45 . 22,30 2314 €
y . 21,25 . 22,10 2203 €
y . 21,04 . 21,88 2270 €
i . 20,88 . 21,71 2253 €
il . 20,68 . 21,51 2231€
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ANEXO Il

l.- CAPITULO DEL ACUERDO MARCO SOBRE CATEGORIAS PROFESIONALES

Convenio Colectivo de Siderometalurgica de Ciudad Real

Criterios generales

1. La clasificacién profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios
que se fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, pudiendo incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las
actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacién no
supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementadas que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podra
haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo
de su tamano y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion y aumentar o
disminuir su numero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Divisidon Funcional y a un
Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema
organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se
acomodaran a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre

hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de
integracion en los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de
los mismos, y se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes
términos:



comisiones obreras s
de Castilla-La Mancha Industria

Técnicos/as

Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacién y complejidad.

Empleados/as

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten
atencion a las personas.

Operarios/as

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar,
a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se
efectuaran de forma que no exista discriminacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de este acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada
uno de estos a un determinado Grupo profesional todo ello segun los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen
en este apartado.

A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera de tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o
experiencias.

B. Iniciativa
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta en mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcidn que se desarrolle.

D. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.
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E. Mando

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y
direccién de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las
personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del
colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad
Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor numero, asi como del mayor
o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Adaptacion en ambitos inferiores

La aplicacién de la clasificacion profesional requiere un proceso de adaptacion negociada
en los ambitos inferiores de negociacion.

Con objeto de facilitar la adaptacién en los distintos ambitos de negociacion, se aportan
los siguientes instrumentos:

Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada Grupo
Profesional, pudiendo ser complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras
de los Convenios, para reflejar las caracteristicas especificas de empresas y/o
subsectores.

Relacion a titulo orientativo de las antiguas categorias que se integran en cada Grupo
Profesional, al efectuar la adaptacion en los ambitos inferiores.

El grado de complejidad y extension de la estructura organizativa de una empresa y el
tamafo de la misma, pueden hacer necesaria la flexibilizacion de la estructura de
Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales descritas en el presente acuerdo,
flexibilizacion que se determinara dentro del acuerdo de implantacion y adecuacién que se
suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de dos Divisiones Funcionales y
cuatro Grupos Profesionales.

Implantacion

Los convenios colectivos de ambito inferior tendran que adaptar el presente sistema de
Clasificacion Profesional.

Debido a que la implantacién del Sistema de Clasificacién Profesional supone una
alteracion sustancial de los anteriores métodos de clasificaciéon, que afectan, entre otros, a
los aspectos salariales, sera necesario facilitar una adaptacién paulatina de los mismos vy,
en este sentido, las partes deberan abordar en niveles inferiores su negociacion para
establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en este
Capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la negociacion del nuevo sistema de
Clasificacion Profesional, las partes podran pedir la mediacién de la Comision Paritaria del
Acuerdo Estatal. En el supuesto que ya esté implementada dicha clasificacion, las
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de la misma, deberan ser resueltas en
las comisiones paritarias correspondientes a su ambito.
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Clasificacién profesional

Grupo profesional 1

Criterios generales

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la
mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi
como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién
Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el numero del baremo de
bases de cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos/as

- Analistas de sistemas (titulacion superior).
- Arquitectos/as.

- Directores/as de areas y servicios.

- Ingenieros/as. Licenciados/as.

Tareas
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimiladas a las siguientes:

1. Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad
del mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.
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6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa, de dimension media, 0 en empresas de pequeia
dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e

implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel logico
(software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales

Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos
de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacién

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los
puestos definidos en este grupo, Titulados Superiores de entrada. Normalmente
comprendera las categorias encuadradas en el numero 2 de baremos de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social y, eventualmente, el numero 1 de cara a cubrir a los
Titulados Superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Titulados superiores de entrada (1).

— Proyectistas.

—A.T.S.y/oD.U.E.

— Arquitectos técnicos (Aparejadores).

— Ingenieros técnicos (Peritos).

— Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones
de la empresa aconsejen tales agrupaciones.
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2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media
y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones
de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E, realizando curas, llevando el control
de bajas de I|L.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes
en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision,
clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal,
etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el

cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de
materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3

Criterios generales

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro de
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion coordinacion y supervisién de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacioén

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mdédulo superior
o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

— Analista programador.

— Delineante proyectista.

— Dibujante proyectista.

— Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:
— Jefes de Areas y Servicios.
Operarios:

— Jefe de taller.
— Maestro industrial.
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Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electronica, automocion instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de
una unidad completa de produccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en
reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estudios, balances,
costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico (Ingeniero, Aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica,
gue suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de |+D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas ruborizados que implican amplios conocimientos
integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccién de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de
las mismas, pudiendo dirigir, montajes, levantar planos topograficos, etc.
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13. Tareas técnicas: De gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas.

Formacion: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formaciéon en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

— Delineantes de 1. 2

— Técnicos administrativos (Controller...).
— Técnicos laboratorio.

— Técnicos organizacion.

Operarios:

— Encargados.
— Profesional de oficio especial.

Tareas
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacidén de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los
elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de
analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento dé planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.
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5. Tareas de |+D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamiento y bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas de analista de la explotacion de aplicacion
informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidén, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control
a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la,
produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacién, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.
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Grupo profesional 5

Criterios generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacién

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempenio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

— Delineante de 2. 2
— Oficiales administrativosde 1.2Y 2.2
— Comercial.

Operarios:

— Chofer de camion.

— Coordinadores de grupo.

— Profesionales de oficiode 1.2Y 2.2
— Profesional siderurgicode 1.2Y 2.2
— Personal de diques y buques (2).

Tareas:
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y
pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidn que generan
transformacién de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnicas distinta de la propia
demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.



comisiones obreras s
de Castilla-La Mancha Industria

6. Areas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado
de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en
libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y
velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccidn de correspondencia segun
formato e Instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones vy
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de dutiles,
defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos
segun caédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6
Criterios generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de
un pequefio periodo de adaptacion.
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Formacién
Formacion equiparable a Ensefanza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

— Almacenero.

— Auxiliares en general.

— Dependiente.

— Operador de ordenador.
— Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado) podrian justificar otro
encuadramiento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacién que
se desarrolle en ambitos inferiores.

Operarios:

— Choéfer de turismo.

— Conductor de maquina.

— Especialista.

— Profesional de oficio de 3. @

— Profesional siderurgico de 3. @

Tareas
Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares
de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil Comprobacion, funciones de toma
y preparacion de muestra para analisis.
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9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras
de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion- visual y/o mediante patrones
de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos
simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a
indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro lado en base a
instrucciones simples y/o croquis.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacion de equipos, trasmision de informacion, fax. Etc.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de, maquinas pesadas autopro-pulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc., (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas
puente, gruas de poértico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparaciéon de operaciones en maquinas convencionales, asi
como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas.

Grupo profesional 7

Criterios generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan de formacién
especifica ni periodo de adaptacion.
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Formacién
Ensefanza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados/as:
- Ordenanza.
- Portero/a.

Operarios/as:
Peodn.
- Trabajadores mayores de 16 y menores de 25 afios

Tareas:
Ejemplos. En este grupo profesional incluye a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo portales a aquellas que
no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos, mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias
primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso,
productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucidon de mercancias y géneros; sin riesgo del
movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y
de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional

(1). (Titulados/as Superiores de entrada): Agrupa a Titulados/as superiores y Licenciados
en general, de entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en
practicas, etc.), no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un
periodo de adaptacidn para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion
en el grupo profesional 1.
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(2). (Categorias personal diques y muelles): El personal clasificado por la antigua
ordenanza en el Subgrupo de Técnicos/as de Diques y Muelles, como son el caso de
los/las Buzos, hombres/mujeres rana, etc. quedarian encuadrados en el grupo profesional
5° de la actual clasificacion profesional

Clasificacion profesional

OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS TECNICOS/AS GRUPOS
Analista sist. (tit. sup.) 1
Arquitectos 1
Direc. Areas y servicios
1
Ingeniero 1
Licenciados 1
Tit. sup. de entrada 2
AT.S.y/0oD.U.E 2
Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
2
Proyectistas 2
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura 2
Graduado Social y/0 Diplomado en Relaciones Laborales 2
Ingenieros Técnicos (Peritos) 2
Jefes areas y serv. Analista Programador 3
Jefes de taller Delineante Proyectista 3
Maestro/a Industrial Dibujante Proyectista 3
Jefe de areas y servicios 3
Encargados Delineante 12 4
Profesional Of. esp. Técnicos Administrativos. (Controller) -
Técnicos Laboratorio -
Técnicos. Organizacion =
OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS TECNICOS/AS GRUPOS
Chdéfer camion 5
Coordinador de Grupo Delineante 22 5
Oficiales Advos. 1%y 22 5
Prof. Oficio 1*y 2® Comercial 5
Prof. Siderur. 1*y 2° 5
Chdéfer de Turismo Almacenero 6
Conductor Maquina Auxiliares en general 6
Especialista Dependiente 6
Prof. Oficio 3* Operador de Ordenador 6
Prof. Siderurgia. 3* Telefonista 6
Pedn Ordenanza 7
Trabajadores mayores de 16 y menores de 25 7
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2. CAPITULO SOBRE LA FORMACION Y CUALIFICACION INTEGRAL PARA EL
SECTOR DEL METAL

Exposicion de motivos

El entorno altamente competitivo que caracteriza la actividad empresarial del sector del
metal y el actual proceso de globalizacién de la economia obligan a concebir la formacién
como un objetivo prioritario que se desarrolla a lo largo de toda la vida, en el que cobran
similar importancia tanto la formacién inicial como la formacién en el puesto de trabajo, lo
cual implica una permanente actualizacion del conocimiento.

En este contexto, el nivel de cualificacion de los/as trabajadores/as adquiere una
dimensidn especial dentro de la estrategia de las empresas, de los gobiernos y desde
luego, de los interlocutores sociales. Las razones que justifican un mayor esfuerzo en
formacion profesional por parte de todos son evidentes:

1. La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias y de adaptarlas con rapidez a las
especialidades de la produccion.

2. El papel cada vez mas importante de los recursos humanos dedicados a la
competencia internacional y nacional de bienes y servicios.

3. El acortamiento del ciclo de vida de los productos que ha aumentado
considerablemente la velocidad de sustitucién de los mismos.

4. La sustitucion de empleo no cualificado por nuevos puestos de trabajo de mayor
cualificacion.

5. La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a la sociedad del
conocimiento y a las nuevas formas de organizacion del trabajo y de las empresas.

En la actualidad, la formacion profesional en Espafia, entendida como el sistema
formativo mas directamente proyectado sobre el empleo, se caracteriza por su creciente
articulacion interna.

La aprobacién del Il Plan Nacional de Formacién Profesional, la constitucion del Instituto
Nacional de las Cualificaciones, el desarrollo de sistemas integrales de formacién
profesional en algunas Comunidades Auténomas y la tramitacion de la nueva Ley
Organica de la Formacién Profesional y de las Cualificaciones, vienen a configurar un
proceso que tiende a la integracion complementaria de los diferentes subsistemas
formativos (reglada o inicial, ocupacional y continua). Por otra parte, la convergencia de
las estrategias europeas de empleo situa a la formacién profesional en el centro de la
articulacion de las politicas activas sobre el mismo.

El nuevo disefio de la formacién profesional, otorga a los interlocutores sociales un papel
relevante, permitiendo su colaboracidn en las politicas y programas formativos,
incrementando su participacion directa en el desarrollo de instrumentos concretos, tanto
en el ambito de la formacion continua, como en el de la ocupacional, entre ellos la
posibilidad de desarrollar la gestion de la formacién continua mediante la suscripcion con
la Administracion de Contratos- Programa, al amparo de la negociacion colectiva.
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Ambos procesos, el de integracion de los sistemas formativos y de cualificacion y el de
creciente contribucion de los interlocutores sociales, reforzados por la estrategia europea
de formacion y empleo desde la cumbre de Luxemburgo, confieren una centralidad muy
relevante a la contribucion directa de las organizaciones empresariales y sindicales en la
promocioén, transparencia y articulacién de la cualificacidon y las politicas de formacion.
Papel central reconocido y potenciado desde las regulaciones normativas nacionales y de
la Union Europea, orientado a la adaptacion permanente de los dispositivos formativos a
los requerimientos de cualificacion demandados en los mercados de trabajo y la
facilitacion de la movilidad y promocion profesional, desde el objetivo del aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

En este sentido, la Federacién de Industria de CCOO, M.C.A.-U.G.T. Federacién Estatal y
la Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL),
conscientes de las necesidades formativas del sector que no se circunscriben solo a
Espafa, sino que tienen su proyeccion en la convergencia formativa con el resto de los
paises de la Unién Europea, y de que pueden contribuir a la mejora y difusion del disefio,
elaboracion y gestion de las mismas, han concluido el presente acuerdo para, a través del
mismo, estructurar una oferta integrada de formacién, orientacion, cualificacion vy
promocién de empleo para el sector del Metal.

Articulo 1. Naturaleza del acuerdo

Este acuerdo sobre formaciéon y cualificacion integral para el sector del Metal ha sido
negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y mas concretamente, de los articulos 83 y 84 de dicho texto legal, en
desarrollo de lo pactado en el acuerdo sobre estructuras de la negociacién colectiva para
la industria del Metal.

Articulo 2. Ambito funcional

El ambito funcional del acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores del
sector del metal tanto en el proceso de produccion como en el de transformacion de sus
diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose, asimismo, a aquellas empresas, centros
de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines de la siderometalurgica, o tareas de instalacion, montaje o
reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También estaran afectadas por el acuerdo las industrias de fabricacidon de envases
metalicos y boterio, tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica y mecanica de
precision, asi como aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en el
parrafo anterior.
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Articulo 3. Ambito territorial

Este acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio espafiol y se aplicara, asimismo, a
los/las trabajadores/as contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas en el
extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal
El acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Su
duracion sera indefinida en tanto las partes no acuerden su renegociacion.

Articulo 5. Vinculacioén a la totalidad

Formando este acuerdo un todo organico, si por sentencia de 6rgano judicial se declarara
nulo alguno de sus articulos, se considerara igualmente nulo todo su contenido, salvo
que, por alguna de las partes firmantes, se solicitara la intervencién de la Mesa
permanente, y esta, en el término maximo de dos meses, diera solucién a la cuestidon
planteada, renegociando de inmediato el contenido de los articulos afectados por la
sentencia.

Articulo 6. Objeto y finalidad del acuerdo

1. El presente acuerdo tiene por objeto el desarrollo y actualizacion de las capacidades
profesionales de los/as trabajadores/as y empresarios del sector del metal con el fin de
contribuir a la determinacion de las cualificaciones y competencias profesionales
especificas del sector, como base para la identificacién de la formacion, orientacion e
insercidon profesional mas adecuadas a las necesidades individuales colectivas de los/as
trabajadores/as y las empresas.

2. Las organizaciones firmantes de este acuerdo instrumentaran un sistema capaz de
lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas activas de empleo que
oriente las acciones formativas hacia las necesidades de cualificacion que requieren los
procesos productivos y el mercado de trabajo del sector, promoviendo dicha formacion y
cualificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones
sindicales y empresariales del sector del metal.

Articulo 7. Recursos y medios

Para la ejecucion de los objetivos sefalados en el articulo anterior, las organizaciones
firmantes de este acuerdo recabaran el concurso y los medios financieros necesarios de
las Administraciones Publicas competentes, con sujecién plena a las normas legales
correspondientes.

Articulo 8. Colaboracién y desarrollo.

Las organizaciones signatarias que asumen directamente los compromisos y obligaciones
que se derivan de este acuerdo estableceran los procedimientos y competencias para que
sus organizaciones miembros colaboren en el desarrollo de la gestion de las acciones de
formacion y cualificacion profesional, al amparo de la negociacién colectiva en el ambito
correspondiente.
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Articulo 9. Reglamento de aplicacién del acuerdo

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir, en el mas breve plazo posible, el
Reglamento de aplicacion de este acuerdo, que estara dotado de la misma naturaleza y
eficacia.

Articulo 10. Instrumentos de gestion y colaboracién

Para la gestion de los aspectos recogidos en el articulo 6, las partes podran constituir una
fundacion de caracter paritario, la cual desarrollara todo tipo de actividades formativas, de
prospeccién y orientacion, encaminada a fomentar la formacion y cualificacion y su
adaptaciéon a las necesidades del sector. Dicha fundaciéon podra establecer y suscribir
contratos programa y convenios de colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de Empleo, con el Instituto Nacional
de las Cualificaciones y con los érganos competentes de las Comunidades Autbnomas y
demas instituciones y entidades, tanto de derecho publico como de derecho privado,
nacionales o extranjeras.

3. CAPITULO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Régimen disciplinario
Articulo 1. Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso,
a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta
60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o
muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo
previsto en la legislacién vigente.
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7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de
la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS. del presente
acuerdo.

Articulo 2. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre
gue no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo.
n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.
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Articulo 3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al
relevo de un comparfero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo.

Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los
trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafneros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud,
o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Uutiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccidon de
la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 4. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
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organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j- La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

|. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un
perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie
riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacibn en que se produce -cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacién agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocién profesional 0 su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o
indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

o. El acoso por razéon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funciéon de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compareros o terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.
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Articulo 5. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.
b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 6. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 7. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y
adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Direcciéon de la Empresa, para la que se creara una comisiéon de no mas de 2 personas,
con la debida formaciéon en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.
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En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de
los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y
organizacion de la Empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa
0 parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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