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CCO00 llama a 1a movilizacion electoral

“Es urgente revertir la “Hay que recuperar el
reforma laboral, papel prioriotario de los
fundamentalmente aquellos convenios colectivos
aspectos que son mas sectoriales para buscar los
regresivos y que estan equilibrios de poder en el
restando derechos a los ambito de la negociacion"

trabajadores y trabajadoras”
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“Hay que revertir
la reforma laboral,
fundamentalmen-
te aquellos aspec-
tos que son mas
regresivos y que
estan restando
derechos a los tra-
bajadores y traba-
jadoras”

“Es justo y necesa-
rio un Salario Mini-
mo Interprofesio-
nal alto, vamos a
defender un SMI
de 900 euros, asi
como que hay que
seguir incremen-

tandolo para
garantizar una
vida digna a las
personas”

“Los resultados de las elecciones politicas van a
tener una incidencia clara en que podamos recu-
perar los derechos y las libertades”. Por ello,
Comisiones Obreras hace un llamamiento a la
movilizacion electoral ante las proximas eleccio-
nes del 28 de abril y 26 de mayo, unas elecciones
que van a ser determinantes para el futuro de
este pais.

Asi lo manifestaon ayer en Albacete en declara-
ciones a los medios de comunicacién la secreta-
ria confederal de Accion Sindical de CCOO, Mari
Cruz Vicente, el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y la secretaria general de
CCOO de Albacete, Carmen Juste, antes de parti-
cipan en una asamblea con mas de 400 delega-
dos y delegadas sindicales en la que se ha anali-
zado la coyuntura social, econé-
mica y politica del momento.

La secretaria confederal de
Accion Sindical ha afirmado que
CCOO, a través del didlogo
social y la negociacidn colectiva,
“vamos a seguir exigiendo un
reparto justo de la riqueza y el
crecimiento que se estd gene-
rando, y esto se consigue con
incrementos salariales dignos y
recuperando derechos”.

“Es clave recuperar derechos y
salarios, tras una etapa en la
que se ha producido una impor-

tante devaluacion salarial en el conjunto del
pais”, ha hecho hincapié Vicente, quien recuerda
que las empresas estan teniendo ya “importan-
tes beneficios incluso superiores al inicio de la
crisis, pero esto no esta teniendo repercusion en
el conjunto de la sociedad”.

La secretaria confederal de Accién Sindical ha
seflalado que la firma del IV Acuerdo por el
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) ha
supuesto un “revulsivo importante en la nego-
ciacion colectiva en este pais, también en Casti-
lla-La Mancha, posibilitando que muchos conve-
nios colectivos salgan adelante y con incremen-
tos salariales entre un 2 y 3%, segun lo pactado
en el citado acuerdo”.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:377688--CCOO_llama_a_la_movilizacion_electoral_porque_%E2%80%9Cel_resultado_de_las_elecciones_tendra_una_incidencia_clara_en_que_podamos_recuperar_derechos_y_libertades%E2%80%9D
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GC0O0 CLM exigi
exigiremos en todas

I - -

as empresas el cumplimiento
d - -m -

e Ia obligacion del registro
d- - -

iario de la jornada laboral

El sindicato entiende que este registro, contemplado en
el Estatuto de los Trabajadores, es un derecho laboral,
y pedimos que los resultados sean comunicados de
forma regular a las plantillas, para que conozcan la jor-
nada que realizan y si hacen horas extras.

comisiones ob
|74

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha va a exigir el cumplimiento en todos los
centros de trabajo de la region de la obligacion por parte del empresariado de efec-
tuar el registro diario de la jornada laboral que realizan sus empleados y emplea-
das.

En rueda de prensa en Toledo, la secretaria regional de Accién Sindical y Formacién
Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal, ha hecho hincapié en que “entendemos que
este registro de la jornada laboral es un derecho de los trabajadores y trabajadoras,
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, y que los resultados han de comu-
nicarse a la plantilla de forma regular para que esta conozca la jornada que realiza
y si ha hecho horas extra”.

Este registro serd obligatorio a partir del proximo 12 de mayo, el método en el que
va a llevarse a cabo el mismo se ha de pactar en la negociacion colectiva, y ha de
conservarse durante cuatro afios, estando a disposicién de los representantes lega-
les de los trabajadores y de la Inspeccion de Trabajo.

“CCOO no permitird que este registro de la jornada sea una mera declaraciéon unila-
teral por parte del empresariado, es decir, su gestién no puede estar solo en sus
manos, sino que tiene que haber una coparticipacion y se tiene que consensuar con
los sindicatos, con las y los delegados sindicales y con las y los trabajadores la for-
mula de registro y la posterior comunicacion de forma regular de los datos obteni-
dos”, afirma Vidal.

LEER MAS VER VIDEOS
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CCOO0 reclama
g
incrementos
di
19N0S para que
I R
0s salarios sigan
.
recuperandose

El indice de Precios de Consumo
(IPC) ha subido en Castilla-La
Mancha durante el mes de
marzo un +0,5%, situandose la
tasa de variacion anual en el
+1,4%, cuatro décimas superior
a la registrada en el mes ante-
rior. Castilla-La Mancha junto
con Galicia e Islas Baleares son
las tres comunidades con un
mayor incremento en tasa anual
del IPC (cuatro décimas en

En el pais la variacion mensual
del IPC ha sido del +0,4%, mien-
tras que la anual ha sido del
+1,3%, dos décimas superior a la
registrada en el mes de marzo.

La secretaria regional de Acciéon
Sindical y Formacién Sindical de
CCOO CLM, Carolina Vidal, insis-
te en reclamar subidas dignas
de los salarios para corregir la
fuerte devaluacion salarial de
los ultimos afios y la pérdida de
poder adquisitivo que han sufri-
do los trabajadores y trabajado-
ras.

“Los salarios estan recuperan-
dose, el IV AENC ha supuesto un
revulsivo para la recuperacion
de los mismos y para avanzar en
la negociacién colectiva, pero
aun no estan subiendo lo sufi-
ciente”, ha afirmado Vidal,
quien ha destacado el esfuerzo
que CCOO esta realizando en las
diferentes mesas de negocia-
cién de los convenios colectivos
para conseguir recuperar dere-
chos y salarios.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:380850--CCOO_CLM_reclama_incrementos_dignos_para_que_los_salarios_puedan_continuar_recuperandose
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:380842--CCOO_CLM_exigiremos_en_todas_las_empresas_de_la_region_el_cumplimiento_de_la_obligacion_del_registro_diario_de_la_jornada_laboral
http://www.castillalamancha.ccoo.es/Multimedia
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CC00 emplaza a partidos politicos y patronal a
comprometerse con un “crecimiento sostenihle y
con empleo de calidad” en hosteleria y comercio

El sindicato
apuesta por la
creacion de un
sistema de certifi-
cacion de “Hoteles
Justos” laboral-
mente responsa-
bles con los traba-
jadores y trabaja-
doras.

CCOO de Castilla-La Mancha
hace un llamamiento al con-
junto de partidos politicos y a
la patronal de nuestra region a
que adquieran un “mayor com-
promiso” y a buscar una estra-
tegia para garantizar un “creci-
miento sostenible y con
empleo de calidad” en comer-
cio y hosteleria. El crecimiento
gue experimentan estos secto-
res tiene que verse reflejado
en la generacién de un empleo
decente con unas condiciones
laborales dignas.

Asi lo expresaron en declara-
ciones a los medios de comuni-
cacion el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, y
la secretaria general de Servi-
cios CCOO CLM, Brigi Soanez,

antes de participar en el Con-
sejo regional de esta federa-
cién, maximo érgano de direc-
cién entre Congresos, en el
que se ha hecho balance de la
intensa actividad sindical desa-
rrollada en el dltimo afio, asi
como de las prioridades y retos
para los proximos meses.

De la Rosa afirma que “necesi-
tamos un mayor grado de
humanizacién de los servicios
en la hosteleria y el comercio,
los establecimientos tienen
que cumplir con todas las nor-

mas laborales”. Podemos aspi-
rar a que el comercio y la hos-
teleria sean importantes moto-
res de la economia en esta tie-
rra, pero “no se puede crecer
de cualquier manera y aqui
pedimos un compromiso y la
complicidad de la patronal y de
los partidos politicos, con quie-
nes tendremos que consen-
suar una estrategia para garan-
tizar este crecimiento sosteni-
ble y un empleo de calidad”.

Por su parte, Sodnez explica
que el sindicato esta recaban-

do datos para instaurar un
“sello de calidad” en los Hote-
les Justos para cambiar la dina-
mica y estrategia de contrata-
cion en el sector de turismo,
donde “hay mucha precarie-
dad, contratos temporales y de
baja calidad”. Estamos llevan-
do a cabo las visitas a los cen-
tros de trabajo recabando la
informacién necesaria.

LEER MAS
VER VIDEOS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

#PrimeroLasPersonas



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:377515--CCOO_CLM_emplaza_a_partidos_politicos_y_patronal_a_comprometerse_con_un_%E2%80%9Ccrecimiento_sostenible_y_con_empleo_de_calidad%E2%80%9D_en_la_hosteleria_y_el_comercio
http://www.castillalamancha.ccoo.es/Multimedia
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CCO00 impartira en Ciudad Real 2.830 horas de
formacion, repartidas en 13 cursos para mas
e 200 alumnos y alumnas

CCOO impartird en la provincia
de Ciudad Real en este afio un
total de 2.830 horas de forma-
cion, repartidas en 13 cursos
que llegardn a mas de 200 per-
sonas. De ellas, 2.290 horas iran
dirigidas a trabajadores y traba-
jadoras en situacion de desem-
pleo.

En rueda de prensa en Ciudad
Real, la secretaria regional de
Formacién para el Empleo de
CCOO CLM, Encarna Sanchez, y
el secretario general de CCOO
en esta provincia, José Manuel
Mufoz, explicaron cudles son
los objetivos inmediatos en materia de for-
macion para el empleo para la provincia de
Ciudad Real, que acumula el 18% de la for-
macion regional que el sindicato imparte a
través de FOREM CLM.

Estos objetivos pasan por potenciar la cua-
lificacion de los trabajadores y trabajado-
ras como herramienta para mejorar su
empleabilidad y, en especial, la de las per-
sonas jovenes con baja o nula cualifica-
cién. El 46% de los cursos son certificados
de nivel 1, y el 23% de nivel 2.

También potenciar la formacién con valor
de mercado, es decir, conducente a certifi-
cados de profesionalidad y que responda a

las necesidades formativas del sistema
productivo (sectoriales y territoriales). El
81% de las horas programadas correspon-
den a certificados de profesionalidad.

Otro de los objetivos es cubrir las necesi-
dades formativas territoriales y sectoriales
para reforzar nuestro sistema productivo,
vinculando oferta y demanda formativa.
TICS, -con una especial necesidad detecta-
da en Puertollano-, internacionalizacién y
e-comercio, uso de las redes sociales con
fines empresariales, logistica.

Difundir entre los trabajadores y trabaja-
doras sus derechos en materia de forma-
cién reforzando el peso de la misma en la

negociacion colectiva. En este
sentido, Sanchez ha recordado
que CCOO cuenta con la Plata-
forma de Asesoramiento a Tra-
bajadores y PYMES (AFE), a la
que se puede acceder a través
de la web de FOREM CLM.

Por su parte, el secretario gene-
ral de CCOO de Ciudad Real ha
hecho hincapié en la interven-
cién del sindicato en los centros
de trabajo para que los trabaja-
dores y trabajadoras conozcan
sus derechos en materia forma-
tiva y para evitar malas practi-
cas por parte de las empresas
en sus planes formativos.

El Estatuto de los Trabajadores reconoce el
derecho a 20 horas de formacion al afio en
contratos con antigiiedad superior al afio.
Una formacién que se puede acumular en
cinco afios.

LEER MAS

MAS INFORMACION SOBRE FORMACION
EN LA WEB DE FOREM CLM

Tu sindicato

iliate!

CCOon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:377532--CCOO_impartira_en_Ciudad_Real_2_830_horas_de_formacion_repartidas_en_13_cursos_para_mas_de_200_alumnos_y_alumnas
https://foremclm.es/cursos
https://foremclm.es/cursos
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PR,ESENTACI(')N EN TOLEDO DE “A FINALES DE ENERO: LA HISTORIA DE AMOR
MAS TRAGICA DE LA TRANSICION”

Javier Padilla: “Espero que este libro sea util para las
personas de mi generacion, para que conozcan como
1a lucha de sus protagonistas contra el franquismo
contribuyo a la lihertad actual”

El lunes por la tarde se presen-
té en Toledo el libro “A finales
de enero: la historia de amor
mas tragica de la Transicion”
de Javier Padilla, con la que ha
recibido el Premio Comillas de
Historia, Biografia y Memorias
2019.

Una obra en la que reconstru-
ye los pormenores de una
revuelta estudiantil -no menos
intensa que el Mayo francés
del 68-, y narra el compromiso
con la libertad de tantos jove-
nes que hicieron historia y la
padecieron, afrontaron palizas
y penas de carcel al tiempo
que se enamoraban y discutian
entre cervezas y tabaco sobre
marxismo, psicoanalisis y el
amor libre.

El acto organizado por CCOO
de Castilla-La Mancha y su Fun-
dacién Instituto de Estudios
Sociales, con la colaboracién
del Departamento de Derecho
de Trabajo y Trabajo Social de
la UCLM, contdé también con
las intervenciones de Paco de
la Rosa, secretario general del
sindicato en la regién, Antonio
Arrogante, presidente de la
citada Fundacién, y Raquel
Payo, secretaria regional de

IGUALDAD ENTRg

SN MUJERES YHOMBRES

Politica Institucional y Salud
Laboral, quienes destacaron
como el joven Javier Padilla
reconstruye en su libro la lucha
encarnizada contra el franquis-
mo y por las libertades que los
tres protagonistas Lola Gonza-
lez, Enrique Ruano y Javier
Sauquillo, y otros hombres vy
mujeres, héroes no deseados
de una Transicién especial-
mente dura.

La obra tiene su germen en
una conversacion de Padilla
con el director de su Colegio
Mayor, quien le mostré un obi-
tuario de la muerte de Lola
Gonzalez. El interés que en él
despertd la figura de Lola y el
riguroso trabajo de recopila-
cion de informacion que a par-
tir de ahi inicid, -ha realizado
mas de 50 entrevistas, consul-
tado numerosos libros, dife-

W pOLITICAS [RS4

SOCIALES.

SERVICIOS
PUBLICOS
DECALIDAD

PENSEONES
PUEI.ICAS p

‘( Al

rentes archivos, entre ellos el
de CCOO, y los sumarios de la
muerte de Enrique Ruano y de
la Matanza de Atocha- hicieron
que lo que en un principio iba a
ser un trabajo para la universi-
dad, tras afos de muy intenso
trabajo, se haya convertido en
esta magnifica e interesante
obra.

LEER MAS
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https://bit.ly/2U6cS7C
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GCG0O0 CLM reciama a los partidos que concurren a
las elecciones del 26M un “compromiso firme con
el servicio publico y con el empleo publico en Ia
JCCM y en las corporaciones locales de la region”

Las federaciones del Area
Publica de CCOO-CLM han ela-
borado un conjunto de pro-
puestas sobre servicios publi-
cos y empleo publico en la
administracion autondmica y
en las administraciones locales
que presentara proximamente
a los partidos politicos, para
que las tengan presentes en
los programas electorales con
los que concurran a las eleccio-
nes autondmicas y municipales
del préximo 26 de mayo.

“CCOO0 exige a los partidos
politicos un mayor compromi-
so con los servicios publicos,
como Unica garantia para la
necesaria cohesién social y
territorial. Y les reclamamos
también una apuesta clara por
la gestidn publica y por la pres-
tacion directa de los servicios
publicos por empleadas y
empleados publicos; lo que
debe conllevar la eliminacion
de las externalizaciones del
ideario politico y la reversion
de servicios publicos ya exter-
nalizados”

Asi lo ha indicado Lola Cache-
ro, coordinadora del Area
Plblica de CCOO CLM vy secre-
taria general de CCOO-FSC en
la regidn, en la rueda de pren-
sa que ha ofrecido junto con
las secretarias generales de
CCOO-Ensefianza y CCOO-Sani-
dad, Mercedes Gémez y Chelo
Cuadra.

comisiones obrer:
de Castilla-La M

“La convocatoria de las proxi-
mas elecciones autondémicas y
municipales requiere de un
posicionamiento de las dife-
rentes organizaciones sociales,

cientes y de calidad; y reclama,
y propone, soluciones a pro-
blemas especificos que afectan
a miles de personas trabajado-
ras”, explicé Cachero.

y CCOO, como sindicato mayo-
ritario en esta comunidad y
como organizacion social mas
numerosa, defiende unos ser-
vicios publicos suficientes, efi-

LEER MAS

Cerca de un millar de funcionarios del Ministerio de Justicia se
movilizan para exigir su equiparacion salarial con otras CCAA

Miles de funcionarios y funcionarias de la Administracién de Justi-
cia destinados en las Comunidades Auténomas que no tienen
transferidas las competencias -Castilla-La Mancha, Castilla-Ledn,
Murcia, Baleares, Ceuta y Melilla- se concentraron el miércoles a
las puertas de sus centros de trabajo para exigir su equiparacion
salarial con sus compafieros del resto pais.

En CLM participaron en las concentraciones cerca de un millar de
personas, de las 2.000 que integran el colectivo en la region.

Las concentraciones se han producido en todas las capitales de
provincia y en otras localidades con sedes judiciales, como Talave-
ra o lllescas. Las mas importantes han tenido lugar ante el Palacio
de Justicia de Albacete, sede de la gerencia territorial del Ministe-
rio de Justicia en CLM; y ante los juzgados de Toledo, que hoy
mismo ha visitado la ministra Dolores Delgado y donde se ha reu-
nido con el juez decano, el fiscal feje provincia, y la secretaria
coordinadora, ademas de visitar otras dependencias de su minis-
terio en la capital de CLM. LEER MAS


https://bit.ly/2Uakc2a
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:377648--Cerca_de_un_millar_de_funcionarios_del_Ministerio_de_Justicia_se_movilizan_en_CLM_para_exigir_su_equiparacion_salarial_con_las_comunidades_autonomas_que_si_tienen_las_competencias
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Los trabajadores de Ias ambulancias del SESCAM
inician en Giudad Real el camino a huelga general
en el Transporte Sanitario de GLM

Mas de 200 de trabajadoras y trabajadores
de las empresas adjudicatarias del trans-
porte sanitario en las cinco provincias de
CLM se han concentrado este martes ante
el Hospital General Universitario de Ciudad
Real convocados por CCOO y UGT para exi-
gir al SESCAM que “cumplan el mandato
del Parlamento regional” y dote al sector
de los fondos necesarios para garantizar la
calidad del servicio y para dar viabilidad al
nuevo convenio colectivo preacordado por
la patronal y los sindicatos.

“Las Cortes de CLM aprobaron por unani-
midad destinar al Transporte Sanitario el
presupuesto base de licitacidén establecido
en los pliegos de condiciones elaborados
para adjudicar las contratas, porque las
empresas rebajaron sustancialmente las
cuantias previstas por el SESCAM. Ya lo
hicieron con Cospedal y lo volvieron hacer
con Page; que ademas esta incumpliendo
el mandato de las Cortes”, denuncid
Rubén Martin, delegado sindical de CCOO
en SSG-Ciudad Real.

“Llevamos con el Il Convenio caducado y
en ultraactividad desde enero de 2015. Ese
convenio ya supuso un recorte salarial de

mas del 16%. Acumulamos ya casi ocho
afios de recortes de empleo, recortes sala-
riales y recortes de derechos, por la reite-
rada adjudicacién a la baja de las contra-
tas”, indicé Martin.

“Las consecuencias las sufrimos las traba-
jadoras y los trabajadores, pero también
los usuarios, porque el servicio que se
presta es cada dia peor. Si las empresas no

son capaces, que el Sescam asuma la ges-
tion directa”

Con la concentracién, CCOO y UGT reanu-
dan las movilizaciones en el Transporte
Sanitario, que se encamina hacia la huelga
general.

LEER MAS

Las concentraciones ante el Ministerio de
Hacienda y la sede del PSOE previstas para
ayer 11 de abril por parte de las BRIF (Bri-
gadas de Refuerzo de Incendios Forestales
de Tragsa, entidad dependiente del Minis-
terio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente), quedan desconvocadas ante el
acercamiento que ha tenido lugar por
parte de la Ministra de Hacienda, Maria
Jesus Montero, a través de Presidencia de
la empresa publica TRAGSA.

Este acercamiento se sustenta en la cele-
bracién de una reunion ayer entre miem-
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bros del colectivo, representantes de los
trabajadores, la empresa TRAGSA y el
Ministerio de Hacienda.

No obstante, tras la buena voluntad acre-
ditada por los trabajadores y trabajadoras
de las BRIF al haber desconvocado las con-
centraciones, el colectivo no renuncia a
seguir llevando a cabo las acciones que
considere oportunas si la reuniéon no con-
cluye con la firme determinacion por parte
del Ministerio de poner fecha inmediata a
la aplicacién del Acuerdo Laboral suscrito
en diciembre
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http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:377545--Los_trabajadores_de_las_ambulancias_del_SESCAM_inician_en_Ciudad_Real_el_camino_a_la_huelga_general_en_el_Transporte_Sanitario_de_CLM
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CCOO0 logra 1a mayoria
sindical en Bancolor
Baux, de Elche de Ia
Sierra

CCOO ha ganado las elecciones sindicales cele-
bradas en la empresa Bancolor Baux, de Elche
de la Sierra (Albacete) y tendrd la mayoria sindi-
cal en el nuevo comité de empresa, en contara
con cinco representantes, por tres de UGT y un
‘Independiente’.

Este resultado tiene especial significacion para
CCOOQ, ya que en las dos ultimas citas electora-
les UGT habia sido el sindicato mas votado.

Bancolor Baux es una empresa dedicada al corte
y pintura de aluminio. Cuenta con una plantilla
de 129 trabajadores, que ayer tenian que elegir
siete delegados en el colegio de especialistas y
dos en el colegio de técnicos y administrativos.
En este ultimo, CCOO consiguié un delegado; y
en el de especialistas logro cuatro.

“Agradecemos el respaldo mayoritario de la
plantilla, que responde al trabajo constante de
muchos afnos. Seguiremos esforzandonos en la
préxima etapa para estar al nivel de las expecta-
tivas de los trabajadores que nos han dado su
confianza”, indicé Francisco Fernandez Villodre,
de CCOO-Industria Albacete.

7
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CCO00, sohre el presente y el
futuro de Geacam

CCOO-Industria CLM

apostamos por la
prioridad de las politi-
cas dirigidas a conso-
lidar la preservacion y
mantenimiento de
nuestros montes con
unos potentes recur-
sos humanos y mate-
riales en la region.
Estas politicas son
fundamentales si que-
remos afrontar con
garantias los posibles
incendios forestales.

“Consideramos al servicio de pre-
vencion y extincion de incendios
forestales de vital importancia para
el presente y el futuro de CLM,
desde el punto de vista medioam-
biental y social”, ha indicado el
secretario general de CCOO-Indus-
tria CLM, Angel Ledn.

“Medioambiental, porque la conser-
vacion de nuestro medio natural es
una obligacién, una exigencia y un
reto inexcusable. “

“Y social, porque es un servicio que
permite fijar poblacién en las zonas
rurales, ofreciendo una perspectiva
de trabajo estable y digno en la
empresa publica que lo presta en

nuestra comunidad auténoma -
como en la practica totalidad de
todas las de Espafia- y generando
actividad econémica también fuera
de ella.

“Por todo ello, para que el servicio
de prevencidn y extincion de incen-
dios de Castilla-La Mancha que pres-
ta la empresa publica GEACAM sea
Optimo, eficaz y seguro, necesita-
mos:

Que todos los medios del operativo
que utiliza el plan INFOCAM sean
cubiertos con la dotacion del perso-
nal al completo y los doce meses del
afio. Y no solo durante la campafia
de extincion, también en el periodo
de prevencidn, tareas son igualmen-
te necesarias, y tanto o mas eficaces
para luchar contra los incendios
forestales -que, por lo demds, como
comprobamos el pasado mes de
marzo en Paterna del Madera, se
producen de forma cada vez mds
desestacionalizada, debido a los
efectos del cambio climatico.

Asi, la estabilizacién de plantilla
durante todo el afio, recuperando
las condiciones existentes antes de
los destrozos y los ERES de Cospedal
-a los que se opuso radicalmente, y
en solitario, CCOO-, es condicién
imprescindible para que Geacam
cuente con una plantilla profesional
de bomberos forestales con la que
sea capaz de cumplir con eficacia los
objetivos de la empresa publica.
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“Nuevo parque
de homberos
de Cuenca esta
alacabeza de
todos los dispa-
rates homheri-
les hahidosy
por haher”

CCOO de Cuenca y los inte-
grantes del comité de
empresa del servicio provin-
cial de Prevencion y Extin-
cion de Incendios han adver-
tido hoy que la Diputacion
estd poniendo en riesgo la
seguridad de los bomberos y
de todos los ciudadanos de
la provincia con su decision
de abrir un nuevo parque en
la capital, donde ya hay otro
parque del Ayuntamiento, a
costa de dejar bajo minimos
los de Motilla y Tarancén.

“Desdotar dos parques para
abrir otro donde ya hay uno
es absurdo y una tropelia
que no se puede consentir.
El nuevo parque de la Dipu-
tacion de Cuenca se pone a
la cabeza de todos los dispa-
rates bomberiles habidos y
por haber”, sefial6 Mariano
Polo, presidente del comité
de empresa del SPEIl de la
Diputacién conquense, en
rueda de prensa ofrecida
esta mafiana junto con sus
compafieros del comité y
con las secretarias generales
de CCOO-Cuenca y de CCOO-
FSC de Cuenca, Maria José
Mesas y Lucia Garrido.

“Duplicar un servicio en la
ciudad, que ya cuenta con un
parque de bomberos munici-
pal, va en contra de los prin-
cipios de cooperacion y soli-
daridad de las administracio-
nes publicas de servicios de
emergencias.

LEER MAS
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El comité de empresa de GESMAT
acuerda por unanimidad ir a huelga
indefinida a partir del 13 de mayo
nor su convenio colectivo

El comité de empresa de Gesmat ha acordado
por unanimidad ir a la huelga indefinida a par-
tir del 13 de mayo por su convenio colectivo,
pendiente desde enero de 2018.

Esta misma mafana, los representantes de la
plantilla han presentado ante el jurado arbi-
tral la solicitud de la mediacion previa precep-
tiva. Si en ese acto no se alcanza un acuerdo,
la huelga dejara sin recogida de basuras a 194
municipios de la provincia de Toledo -todos
menos la capital y Talavera.

Los representantes de los trabajadores y la
direccién de Gesmat, compaiiia mixta partici-
pada por Ferrovial (60%) y la Diputacién de
Toledo (40%), llevan mas de un afio negocian-
do el nuevo convenio colectivo de la plantilla,
integrada por mas de 400 personas.

El pasado dia 2, CCOO -que tiene mayoria
absoluta en el comité, con ocho representan-
tes, por dos de UGT, dos de CSIF y uno de
USO- dio por definitivamente rotas las nego-
ciaciones. Esta mafana, todo el comité de
empresa ha acordado convocar huelga indefi-
nida.

“Hemos tenido el acuerdo al alcance de la
mano en dos ocasiones. Hace tiempo que
tenemos resueltas las cuestiones mas rele-
vantes, la recuperacion de la jornada de 35
horas semanales y subidas salariales en torno
a las establecidas en el AENC; pero la empresa
siempre encuentra excusas para no firmar”,
ha explicado el presidente del comité, Joaquin
Fuentes.

LEER MAS

Arroyo “No nos vamos a arrugar ante el
nuevo reto que nos lanza Rames. Si el
alcalde del PP de Talavera nos lleva
ahora al TS, daremos Ia talla”

El secretario general de CCOO-Toledo, José
Luis Arroyo, ha advertido hoy al alcalde de
Talavera, Jaime Ramos (PP), que el sindicato
“no se va a arrugar ante el nuevo reto judicial
que nos lanza. Si ahora nos lleva al Tribunal
Supremo, daremos la talla en la defensa de
los derechos de los trabajadores del plan de
empleo”

Arroyo respondia asi a la decision equipo de
Gobierno municipal de acudir en casacién
ante el Supremo, tal y como ayer anuncid la
portavoz del Grupo Popular Maria Rodriguez
tras ver desestimado por el Tribunal Superior
de Justicia de CLM el recurso que plantearon
contra la sentencia del juzgado de lo Social de
Toledo que obliga al ayuntamiento de Talave-
ra a cumplir con el convenio colectivo con res-
pecto a los trabajadores de los planes de
Empleo.

“La gestion del plan de empleo por parte del
equipo del sefior Ramos fue escandalosa
desde el primer momento. Tuvimos que
pedirles que rectificaran bases; advertimos de

multiples irregularidades: no se estaban ajus-
tando a los proyectos de la JCCM; incumpli-
mientos en materia de salud laboral; los tra-
bajadores de los planes de empleo estaban
haciendo funciones propias de los empleados
municipales; trabajando en dias festivos
durante la Feria, fuera de la jornada ordinaria
e incluso en determinados servicios, en horas
nocturnas... Y cuando le advertimos al alcalde
y a su concejal de lo que estaba pasando, en
vez de dialogar y poner remedio, nos reté a
que le denunciaramos.”

“Tuvimos que ir al juzgado de Instancia y nos
dio la razén. Recurrieron al TSJ) y les han
desestimado el recurso. Ahora nos llevan al
Supremo y no nos vamos a achicar ante el
nuevo reto de Ramos”, subrayd Arroyo.

“El sindicato no se va a arrugar en la defensa
de los derechos de los trabajadores del plan
de empleo".

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:380836--Arroyo_CCOO_%E2%80%9CNo_nos_vamos_a_arrugar_ante_el_nuevo_reto_que_nos_lanza_Ramos_Si_el_alcalde_del_PP_de_Talavera_nos_lleva_ahora_al_Tribunal_Supremo_daremos_la_talla%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:380826--%E2%80%9CEl_nuevo_parque_de_bomberos_de_Cuenca_esta_a_la_cabeza_de_todos_los_disparates_bomberiles_habidos_y_por_haber%E2%80%9D
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