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CUIDADOS EN CLM

CCOO propone una estrategia regional de los
cuidados con empleo de calidad y salarios

dignos
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El Centro Cultural San Clemente
de Toledo ha acogido este mar-
tes una jornada sobre el futuro
de la gestion del sector de los
cuidados. Organizada por el
Area Publica de CCOO, que for-
man las federaciones de Servi-
cios a la Ciudadania, Ensefanza,
Sanidad y sectores sociosanita-
rios, para abordar los retos
laborales, y necesidades ciuda-
danas, en materia de cuidados.

“Necesitamos una estrategia
regional de los cuidados” ha
sido la principal reivindicacién
del secretario general de CCOO
Castilla — La Mancha, Javier
Ortega, una cuestion planteada
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reiteradamente en el ambito
del didlogo social que debe
tener como herramienta la
nueva Ley de Brecha, pero que
debe combinarse con politicas
activas de empleo, de corres-
ponsabilidad y conciliacién. Y
daba a conocer algunas cifras,
como que el 93% de reduccio-
nes de jornada por cuidados las
solicitan mujeres, o que mas del
45% de la poblacidn sera mayor
de 65 anos en 2050 (actualmen-
te es del 20%) “o lo que es lo
mismo, por cada 10 personas
en activo habra 7 jubiladas”.

Por su parte, la secretaria de la
FSC-CCOO, vy coordinadora

CCOn

>omisiones obreras
le Castilla-La Mancha

regional del area publica, Car-
men Juste, ha explicado que el
lamado “cuarto sector” va a
necesitar una inversién mucho
mayor debido a los cambios
demogriaficos que se avecinan,
especialmente, debido al enve-
jecimiento de la poblacion. “Es
un sector invisibilizado y hay
gue poner en valor a sus profe-
sionales que, a menudo, no
estan bien pagados”. Por eso
hay dos retos fundamentales:
mejorar las condiciones salaria-
les y de estabilidad de las perso-
nas que trabajan en el dmbito
de los cuidados, y que se cree
una red publica de cuidados.
LEER MAS

www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758888--CCOO_propone_una_estrategia_regional_de_los_cuidados_con_empleo_de_calidad_y_salarios_dignos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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ABORTO LIBRE, SEGURO, GRATUITO Y EN LA PUBLICA

CCOO rechaza

la creacibn de un centro

publico para realizar abortos

Desde CCOO no compartimos la creacién de un
centro publico para realizar abortos como un
avance automatico de la sanidad publica cuando
lo verdaderamente normalizado seria que esta
prestacion pudiera realizarse con garantias en
cualquier centro hospitalario de la regién y no con-
centrarse en un Unico recurso para toda Castilla-La
Mancha

En una entrevista en encastillalamancha.es el
Consejero de Sanidad, Jesus Fernandez, ha desli-
zado que la administracién “estd a punto de
tener un centro publico donde se puedan practi-
car abortos” y que, actualmente, ya se ofrecen
dos centros privados en Castilla La Mancha y uno
en la Comunidad de Madrid.

En palabras de la secretaria de mujeres, igualdad
y juventud, Ana Villasefior, “no basta con abrir un
recurso publico; hay que garantizar que la sani-
dad publica de nuestra regién funcione con cali-
dad, estabilidad y seguridad para las mujeres y
para el ejercicio efectivo de sus derechos sexua-
les y reproductivos”.

Centralizar esta prestacidn en un Unico centro no
es suficiente — explica - ya que seguiria perpe-

tuando la desigualdad territorial en el acceso a la
interrupcion del aborto voluntaria ademas de
desplazamientos innecesarios y dificultades de
acceso para muchas mujeres, especialmente en
una comunidad autonoma tan extensay dispersa
geograficamente como Castilla-La Mancha. Por
otro lado se podria generar una estigmatizacion
de las mujeres que acuden a dicho centro algo
que no ocurriria si la asistencia la recibieran en un
hospital.

LEER MAS

 comisiones obreras
. de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758754--CCOO_rechaza_la_creacion_de_un_centro_publico_para_realizar_abortos&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437

4e GSD » SEMANARIO DIGITAL

VIERNES 22 DE MAYO DE 2026 N2 620

MOVILIDAD SOSTENIBLE

CCOO presenta al Ayuntamiento de Albacete
su estrategia de movilidad sostenible

Entre los objetivos esté
mejorar la conexion de
las personas trabajado-
ras con los principales
poligonos industriales
en aras de la igualdad
de oportunidades, la
cohesion y la sostenibi-
lidad

T —
Dentro de la estrategia de
CCOO para que se puedan
implantar planes sostenibles
de movilidad esta el mantener
contactos con las distintas
administraciones locales que
pueden implementar sistemas
de transporte acordes con las necesidades de sus
vecinos y vecinas. En ella se enmarca la reunién
mantenida entre el secretario de politicas institu-
cionales y desarrollo territorial de CCOO Castilla
La Mancha, José Manuel Mufioz, el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Goémez y el con-
cejal de relaciones institucionales y movilidad del
Ayuntamiento de Albacete, Francisco Navarro.

Mufiioz ha trasladado al edil la necesidad de fijar
planes de movilidad para que todas las personas

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

gue acuden a trabajar, especialmente en zonas
industriales, “cuenten con medios de transporte
sostenibles y coordinados con autobuses” para
garantizar la igualdad de oportunidades y contri-
buir a la sostenibilidad.

Las conclusiones del informe sobre movilidad
laboral elaborado por el sindicato dejan a Albace-
te en una buena posicién. Un 57% de las perso-
nas ocupadas trabajan en el mismo municipio de
residencia. LEER MAS

OFERTAS DE EMPLEO

Accede aqui a nuestro boletin semanal



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759100--CCOO_presenta_al_Ayuntamiento_de_Albacete_su_estrategia_de_movilidad_sostenible&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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Logramos una mejora sustancial de salarios
de plantilla limpieza viaria y mantenimiento
de jardines de Cabanillas

habnat
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cional. A partir del afio 2029 a
estas personas trabajadoras se
les aplicard el convenio colecti-
vo estatal de jardineria, que era
lo que CCOO pretendia desde el
principio. Esto supondra impor-
tantes incrementos salariales,
del 18% en las categorias mas
altas pasando de cobrar 22.000
a 26.000 euros y del 31% en las
mds bajas con salarios que
pasaran de 18.500 a 24.400
euros, explica el secretario de
Accion Sindical y Negociacion

dalajara), han firmado un prea-
cuerdo de subida salarial del 8%
hasta el afio 2028, con clausula
de revision salarial del 1,5% adi-

CCOO Yy la empresa Grupo Raga,
concesionaria de la limpieza via-
ria y mantenimiento de jardines
de Cabanillas del Campo (Gua-

Colectiva de la Federacion de
Habitat de CCOO CLM, Juan Car-
los Garcia. LEER MAS

CCOO anuncia conflictividad en la contrata

de limpieza viaria de La Solana

CCOO del Habitat lamenta que se hayan paraliza-
do las negociaciones del convenio colectivo de
limpieza viaria de La Solana (Ciudad Real), que
afecta a seis personas trabajadoras, y augura un
periodo de conflictividad.

La actual empresa Prezero ha comunicado a
CCOO gque no continuara negociando el convenio
de limpieza viaria de La Solana porque el Ayunta-
miento ha sacado a licitacidon la concesidn de este
servicio y la empresa actual no desea negociar en
este escenario.

CCOO considera un grave error la postura de la
empresa no solo porque la negociacion estaba
muy avanzada y el acuerdo muy cerca, sino tam-

-

bién porque el Ayuntamiento ha utilizado los cos-
tes del servicio vigentes, que son los del afio
2024, y que estan muy alejados de la realidad de
la contrata en el afio en curso y sucesivos.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759000--CCOO_logra_una_mejora_sustancial_de_los_salarios_de_la_plantilla_de_limpieza_viaria_y_mantenimiento_de_jardines_de_Cabanillas_del_Campo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758875--CCOO_anuncia_conflictividad_en_la_contrata_de_limpieza_viaria_de_La_Solana&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO consigue 10 de los 13 delegados en las
elecciones en Basor Electric en Almansa

Comisiones Obreras ha ganado
las elecciones sindicales cele-
bradas en la empresa Basor
Electric, ubicada en Almansa y
dedicada a la forja de metal,
obteniendo 10 de los 13 delega-
dos y delegadas que se elegian.

Asi, en el cuerpo de especialis-
tas CCOO ha logrado 10, frente
a los 2 de UGT que ha sumado
otro en el cuerpo técnico.

Desde la Federacidon Industria
CCOO Albacete se valora este
resultado en una de las empre-

sas que mas ha crecido en lo
ultimos afios, ya que ahora
mismo tiene mas de 250 traba-
jadores y trabajadoras, por lo
que el comité ha pasado de 5
delegados a 13.

Ala horadelaverdad, .. 10]

CCOO reivindica la mejora de las condiciones
de las personas trabajadoras que sostienen el
sector cuchillero

CCOO Albacete quiere poner el
foco en las mas de 500 perso-
nas trabajadoras que sostienen
y contribuyen a que la industria
de la cuchilleria sea una de las
mas emblematicas de la provin-
cia. CCOO reivindica la mejora
de sus condiciones laborales en
la negociacién que esta tenien-
do lugar y en la que no hay
avances debido a las propues-
tas de la patronal.

Ante la propuesta presentada
por el PNV, y apoyada por el PP
y Vox, y la preocupacion que ha
suscitado en el sector, Comisio-
nes Obreras, al igual que ya hizo
en su momento al apoyar sus
reivindicaciones histdricas y
proteger la marca #ABCuchille-
ria Albacete, se suma a la

defensa de la cuchilleria, pero
sin olvidarse de los trabajado-
res y trabajadoras y de la nece-
sidad de mejorar sus condicio-
nes laborales y salariales a tra-
vés de la actual negociacion del

nuevo convenio. Una negocia-
cion que no discurre por el
entendimiento debido a que las
posturas de la patronal y de
CCooO.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759190--CCOO_reivindica_la_mejora_de_las_condiciones_de_las_personas_trabajadoras_que_sostienen_el_sector_cuchillero&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25

7 GSD e SEMANARIO DIGITAL

VIERNES 22 DE MAYO DE 2026 N2 620

LABORAL

La plantilla de Brahm Manzanares rechaza la
propuesta empresarial para firma convenio e

ira a la huelga

Asi lo han anunciado las centrales sindical UGT y
CCOO, que ha apuntado que las discrepancias con
el aspecto salarial de la propuesta, valorado como
"muy insuficiente", ha sido la causa principal del

rechazo

La plantilla de la planta de la

empresa. El Comité de Empresa lamenta que la
propuesta de la direccién ain queda muy lejos de
las pretensiones de la parte social, lo que implica
la pérdida de poder adquisitivo de estos trabaja-

dores y trabajadoras. LEER MAS

multinacional Brahm en Man-
zanares ha rechazado la pro-
puesta de la direccién para la
firma del convenio colectivo y
convocaran una huelga.

Tras las votaciones llevadas a
cabo durante la jornada del
lunes -en los turnos de mana-
na, tarde y noche-, el 78,1%
de la plantilla decidié no acep-
tar el planteamiento de Ia

La negociacion del convenio de vinicolas en la
provincia de Ciudad Real entra en fase critica

Tras la ultima reunién del con-
venio del sector de Vinicolas de
la provincia de Ciudad Real,
celebrada el pasado viernes 15
de mayo, la negociacioén se situa
en una posiciéon de bloqueo
ante la intransigencia de Ia
patronal.

Los sindicatos CCOO Industria y
UGT FICA de Ciudad Real
recuerdan que la propuesta de
acuerdo presentada por ellos

para el convenio, consensuada
con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras
del sector vy las plantillas, reco-
ge las principales peticiones vy
es acorde a las necesidades y
situacidon econdmica del sector.

Sin embargo, lejos de ser admi-
tida, esta propuesta apenas fue
valorada por la patronal, que
optd por ampliar sus pretensio-
nes de recortes de derechos

recogidos y consolidados en el
actual convenio.

CCOO Industria y UGT FICA
rechazan la estrategia de cerce-
namiento de derechos por
parte de la patronal, que ha
convertido en practica habitual
el proponer en cada reunion
nuevos recortes con el Unico fin
de dilatar la negociacion.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758913--La_plantilla_de_Brahm_Manzanares_rechaza_la_propuesta_empresarial_para_la_firma_del_convenio_e_ira_a_la_huelga&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758874--La_negociacion_del_convenio_de_vinicolas_en_la_provincia_de_Ciudad_Real_entra_en_fase_critica&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Inspeccidn de Trabajo da la razén a CCOO
por graves incumplimientos en Casty-Talavera

Tras las denuncias de CCOO de
Toledo, la Inspeccion de Trabajo
ha constatado los incumpli-
mientos en materia de seguri-
dad y salud laboral de descanso
por trabajos en camaras frigori-
ficas y ha requerido a la empre-
sa que proceda al reconoci-
miento de la antigliedad de mds
de una treintena de personas
trabajadoras. Asi lo han explica-
do este jueves en rueda de
prensa en Talavera de la Reina,
Javier Garcia, secretario de
Accién Sindical y Negociacion
Colectiva de CCOO Toledo, y
Alejandra Rodriguez, delegada
de la seccion sindical de CCOO
de Casty-Talavera.

También han denunciado la
fuga de amoniaco que se produ-
jo hace unos dias, poniendo en
grave riesgo la seguridad y salud
de la plantilla pues no se evacuod

cCCcono
Toledo
SmsE A\-‘_

a todas las personas trabajado-
ras. Una de ellas sufrio quema-
duras en la traquea.

LEER MAS

Denuncia ante la Inspeccion por la falta de
transparencia del Ayto de Torrejon del Rey

El equipo de gobierno no facilita la documentacién que por ley deberia recibir la represen-

tacion sindical

La Representacién Legal de las
Personas Trabajadoras traslada-
ra a la Inspeccién de Trabajo la
negativa del equipo de gobier-
no del Ayuntamiento de Torre-
jon del Rey a facilitar documen-
tacién basica y a convocar las
mesas de negociacién desde
hace mds de un afio.

La Representacién Legal de las
Personas Trabajadoras en el
Ayuntamiento de Torrejon del

Rey, integrada por los sindica-
tos CCOO y UGT, quiere denun-
ciar publicamente la situaciéon
de paralisis técnica y negociado-
ra que atraviesa la institucién.

Segun informan las secciones
sindicales, el actual equipo de
gobierno mantiene un bloqueo
sistemdtico sobre la informa-
cién y documentacién que, por
ley, los representantes deben
recibir para el correcto desem-

pefo de sus funciones. Esta
falta de transparencia impide
fiscalizar la gestién de personal
y garantizar el cumplimiento de
la normativa laboral vigente en
el consistorio.

La situacion de conflicto se ha
agravado ante la inexistencia de
didlogo social. Desde hace mas
de un afo, el Ayuntamiento no
ha convocado ninguna negocia-
cién ni reuniones. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759205--La_Inspeccion_de_Trabajo_da_la_razon_a_CCOO_por_los_graves_incumplimientos_en_salud_laboral_y_la_irregular_situacion_de_la_plantilla_de_Casty_Talavera&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759045--CCOO_y_UGT_denunciaran_ante_la_Inspeccion_de_Trabajo_la_falta_de_transparencia_del_Ayuntamiento_de_Torrejon_del_Rey&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Ciudad Real lamenta la muerte de un
trabajador en accidente laboral en Alhambra

Comisiones Obreras de Ciudad Real manifiesta
dolor e indignacidn por la muerte de un trabaja-
dor en accidente laboral este jueves en la locali-
dad de Alhambra (Ciudad Real), tras ser atropella-
do por un tractor y aplastado por un vehiculo en
una finca agricola.

Una vez mds tenemos que lamentar que un tra-
bajador pierde la vida en su puesto de trabajo,
“basta ya, no se puede ir a trabajar y perder la
vida”, insiste la secretaria general de CCOO de
Ciudad Real, Esther Serrano, quien traslada a la
familia y allegados el mas sentido pésame y pone
el sindicato a su disposicion para cualquier actua-
cion que puedan necesitar.

Con el fallecimiento de este trabajador son ya
cinco los accidentes laborales con resultado de

NO MAS MUERTES
EN EL TRABAJO

S:T:':é‘:&?&“ﬁéiiha 1
muerte en la provincia, de los que tenemos cono-
cimiento. La agricultura es el tercer sector en el
gue se producen mas accidentes de trabajo, por
detras de la construccién y la industria manufac-
turera. Segun los ultimos datos, correspondientes
al primer trimestre, en la provincia de Ciudad
Real se han registrado 89 accidentes laborales
con baja en la agricultura. LEER MAS

Reunién de trabajo de CCOO y UGT con

FECIR CEOE-CEPYME

CCOO, UGT vy la Federacion
Empresarial de Ciudad Real han
mantenido una reunidn de tra-

bajo para analizar la situacién
de la negociacidén colectiva en la
provincia. Para CCOO es urgen-

te impulsar y desbloquear la
negociacion de los convenios
colectivos pendientes como
Vinicolas, Aceites, Ayuda a
domicilio, Hosteleria, Comercio
en general, Comercio textil o
Madera, afirma la secretaria
general de CCOO en la provin-
cia, Esther Serrano, quien des-
taca la importancia de la nego-
ciacién colectiva para mejoras
las condiciones laborales vy
garantizar derechos. Unos dere-
chos que el sindicato no va a
permitir que se vean recorta-
dos.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759162--CCOO_de_Ciudad_Real_lamenta_la_muerte_de_un_trabajador_en_accidente_laboral_en_Alhambra&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Concentraciones en Ocafia para exigir la
construccion urgente nuevos centros educativos

Este miércoles y jueves ha habi-
do concentraciones en los cen-
tros de ensefianza del municipio
aquejado por la falta de infraes-
tructuras para absorber Ila

humanos han tensionado el ser-
vicio educativo en los ultimos
anos sin ningun viso de mejora.
El sindicato considera urgente

la construccién de, al menos,
dos nuevos centros: un tercer
CEIP y un edificio escolar para el
IESO Amalia Avia. LEER MAS

demanda. La situacion de uno
de ellos, el CEIP San José de
Calasanz, ha sido denunciada
ante la Inspeccién de Trabajo.

La Federacién de Ensefianza de
CCOO en Toledo ha convocado
estas protestas para denunciar
la situacion precaria de los cen-
tros de educacion publicos. La
saturacion por el exceso de
matriculas, las carencias espa- E=rm

ciales y la falta de recursos .

% / ? :
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POR LA MEJORA DE LA EDUCACION PUBLICA EN OCANA

“CONSTRUCCION DE NUEVOS CENTROS EDUCATIVOS YA”

ensefanza

‘

CCOO Ensefianza traslada apoyo al alumnado y
docentes de la Escuela de Arte de Guadalajara
y exige respeto a la libertad

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Guada-
lajara manifiesta su apoyo sin fisuras a toda la
comunidad educativa de la Escuela de Arte Elena
de la Cruz Martin, a las docentes y docentes que
acompanaron la exposicion “Alonso Cano Like a
Virgin” y al alumnado que tuvo el valor de llevarla
adelante. El sindicato exige que se respete la
libertad artistica y pedagogica en los centros
publicos y rechaza que ninguna presion externa
pueda dictar lo que se ensefia, lo que se crea o lo
gue se expone dentro de ellos. Lo que ha ocurrido
con esta exposicidn “es, sin rodeos, un intento de
censura. Una campafa de denuncias y presiones
externas contra un proyecto artistico desarrolla-
do en un centro educativo publico no es solo un

ataque a una exposicidn concreta, es un ataque a
la educacion artistica en si misma”, denuncia la
secretaria provincial de CCOO Ensefianza Guada-
lajara, Susana Fernandez. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758763--CCOO_convoca_concentraciones_en_Ocana_para_exigir_la_construccion_urgente_de_nuevos_centros_educativos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759267--CCOO_Ensenanza_traslada_su_apoyo_al_alumnado_y_docentes_de_la_Escuela_de_Arte_de_Guadalajara_y_exige_respeto_a_la_libertad_artistica_y_pedagogica&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO denuncia el abandono institucional y la
discriminacién del profesorado de ESAD CLM

La Federacién de Ensefianza de
Comisiones Obreras de Cuenca
denuncia la situacién de preca-
riedad administrativa y las con-
diciones de discriminacién que
sufre el cuerpo docente de la
Escuela Superior de Arte Dra-
matico (ESAD) de Castilla-La

Mancha. Los y las docentes de
la ESAD CLM son los grandes
olvidados de la Consejeria de
Educacion, no solo porgue sus
ensefianzas sean menos conoci-
das que otras, sino por la acu-
mulacién de agravios compara-
tivos que los convierten en

"profesores de segunda" a ojos
de la Administracidon, sefala
Alfredo Guijarro, secretario
general de la Federacion de
Ensefianza de CCOO Cuenca.

Resulta inadmisible que, a pesar
de impartir Enseflanzas Artisti-
cas Superiores (equivalentes a
un Grado Universitario), el pro-
fesorado de la ESAD CLM esté
siendo clasificado erréneamen-
te bajo parametros de educa-
cion secundaria. CCOO denun-
cia que estos profesionales per-
tenecen al nivel 24, pero debe-
rian pertenecer al nivel 26,
exactamente el nivel donde
estdn sus compaferos del Con-
servatorio Superior de Castilla
la Mancha. LEER MAS

TU SINDICATO
SIEMPRE GERCA DE TI

CCon

comisiones obreras
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758861--CCOO_denuncia_el_abandono_institucional_y_la_discriminacion_del_profesorado_de_la_ESAD_de_CLM&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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El desempleo en
Almansa se sitda en
las cifras mas bajas
desde 2007

La secretaria de Empleo y Formacién de
CCOO Albacete, Rosario Martinez, y la res-
ponsable del sindicato en la comarca de
Almansa, Gracia Martinez, han informado
este miércoles de la evolucion del empleo,
destacando que el mes de abril cerrd con la
cifra mas baja de paro desde 2007.

Cinéndose a las estadisticas del pasado mes
de abril, el paro en Almansa se sitla en
1.401 personas, 71 menos que el mes ante-
rior y 187 menos con respecto al mismo mes
del afio pasado. Esta bajada, sumada a la de
meses anteriores, han hecho posible que se
registré la cifra mas baja de personas
desempleadas en Almansa desde hace prac-
ticamente dos décadas.

En la parte negativa, estd la brecha de géne-
ro, mostrando la preocupacion por la persis-
tente dificultad para revertir una realidad
que se resume en que de cada tres personas
desempleadas, dos son mujeres.

LEER MAS

Paro en Villarrobledo
continuda su tendencia
a la baja pese al
repunte en industria

La secretaria de Empleo y Formacion de
CCOO Albacete, Rosario Martinez, y la res-
ponsable del sindicato en la comarca de
Villarrobledo, Engracia Pérez, han analizado
este jueves los ultimos datos del paro, que
arrojan el indice de desempleo mas bajo
desde 2008.

Continuando con las visitas a las distintas
sedes comarcales de CCOO en la provincia
de Albacete, la secretaria de Empleo de
CCOO Albacete, Rosario Martinez, junto a la
responsable comarcal, Engracia Pérez, ha
informado de la situacion del empleo en
Villarrobledo tomando como referencia los
datos referidos de abril, que contabilizaban
1.220 personas desempleadas, 62 menos
que el mes anterior y 124 menos con respec-
to al mismo mes del afio pasado. Esta ten-
dencia a la baja hace que el actual indice del
desempleo en Villarrobledo sea similar al
que se registré en enero 2008. LEER MAS

EE



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759048--El_desempleo_en_Almansa_se_situa_en_las_cifras_mas_bajas_desde_2007&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:759191--El_paro_en_Villarrobledo_continua_su_tendencia_a_la_baja_pese_al_repunte_en_el_sector_de_la_industria&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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de Castilla-La Mancha

Subvenciones Formacion
Profesional 2026

Modalidad Il

¢A QUIEN VA DIRIGIDO? oce DATOS DE LA CONVOCATORIA ece
Beneficiarios: ~ENTIDADES DE  FORMACION, Objeto: subvenciones para acciones de FP en el
PUBLICAS O PRIVADAS, acreditadas e inscritas en el ambito laboral (Modalidad 11).

Registro de Entidades de Formacién Profesional en

Plazo: 21/05/2026 a 22/06/2026

el ambito laboral.
Parsonae dectinatariae de ila tormacions Presentacion: telematicamente en |a sede

trabajadoras en situacion de desempleo electronica de la JCCM (www.jccm.es).

PRIORIDADES ==
« Sectores estratégicos: logistica, industria « Acciones con certificados profesionales.
carnica, digitalizacion, energias renovables, * Practicas en empresa y orientacion laboral.
sociosanitario, hosteleria, aeronautica... » Zonas rurales / despobladas.
» Itinerarios formativos y recualificacion. « Competencias digitales e idiomas.

R : ; -
® 638 625 825 M acreditayformacion@cm.ccoo.es Sl

Sotte L

T commmo el it DE CASTILLA - LA MANCHA
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DELEGACKIN DEL GORIEEND.

e Castilla-LaMancha e A N byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



