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CCOO insta a Cospedal a tomar ejemplo
de Rajoy y acordar en la region medidas
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extraordinarias para parados sin ingresos
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CCOO insta a Cospedal a tomar ejemplo de Rajoy y
acordar en CLM medidas extraordinarias para los
parados sin ingresos

El secretario general de CCOO CLM, José Luis Gil, ha
emplazado al Gobierno de Cospedal a abrir a la
vuelta del verano un proceso de dialogo social en
Castilla-La Mancha para acordar medidas extraor-

Gil ha instado al Ejecutivo
autondmico a seguir la senda
abierta por el Gobierno de
Espaia, que el pasado martes
acordé con los sindicatos
CCOO y UGT vy las patronales
CEOE y CEPYME abrir una
negociacion tripartita sobre
una lista de materias enfo-
cadas a impulsar el cre-
cimiento econdmico y el
empleo y a garantizar la pro-
teccidn social de las personas
sin empleo ni prestaciones.

Gil recordé que CCOO CLM
“lleva afios pidiendo en soli-
tario medidas extraordinarias
para las personas que peor lo
estdn pasando”, pero esta
peticidon siempre se ha topa-
do “con el muro de insensibi-
lidad” del Gobierno de Cospedal.

“Ahora nos ha salido un alia-
do inesperado y muy
potente: el presidente del
Gobierno de Espafia, el sefior
Rajoy, que viene a reconocer
que es imprescindible poner
en marcha en el conjunto del
pais” medidas para garantizar
una renta minima a quienes
carecen de cualquier ingreso;
y se ha comprometido a des-
tinar a este objetivo una
“dotacion  presupuestaria
suficiente”, que los sindicatos
calculan en 2.500 millones de
euros.

Gil destaco que este compro-
miso del Gobierno central,
junto con los adquiridos para
potenciar los servicios publi-
cos de empleo y relegar a un
nivel subsidiario el papel de
las agencias privadas de colo-
cacion, suponen “una
enmienda a la totalidad” a las
politicas de empleo del Go-
bierno Cospedal, a su “insen-
sibilidad palmaria” ante “el
sufrimiento de quienes peor
lo estan pasando” y ante su

dinarias dirigidas a los parados de larga duracién y
a las familias que carecen de ingresos, tal y como se
ha comprometido a hacer el Gobierno central en el

conjunto del pais.
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Los sindicatos piden al Gobierno
2.500 millones para ayudar a los
hogares sin ingresos

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernan-
dez Toxo y Candido Méndez, asi como los presidentes de
CEOE y Cepyme, Juan Rosell y Jesus Terciado, se reunieron
el martes en el Palacio de la Moncloa con el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, y la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Banez. Gobierno y agentes
sociales acuerdan propuestas para la negociacion triparti-
ta para fortalecer el crecimiento econémico y el empleo

Los sindicatos han trasladado al Gobierno y los empresa-
rios sus propuestas para superar “la crisis brutal de
empleo” y “el grave problema de exclusion social”, todo
ello con el objetivo de que "la mejora de la situacion
econdmica alcance a las personas". Entre ellas, destaca la
dirigida a combatir la exclusién social, recuperando de
manera inmediata diez puntos de cobertura de proteccion
social, que ha caido veinte puntos entre 2010 y 2014. La
medida, que tendria un coste de 2.500 millones anuales,
consistiria en establecer una prestacion para los 500.000
cabezas de familia de hogares sin ingresos.

intencion de “marcar el
camino al resto del pais cuan-
do se cargé el Servicio Publi-
co de Empleo (SPE) en la
region y despidié a los 180
orientadores laborales” y su
pretension de hacer de las
agencias privadas “la pieza
fundamental” en la interme-
diacion laboral.

Por ello, el lider regional de

CCOO insto al ejecutivo presi-
dido por Cospedal a “rebobi-
nar y cambiar de habitos”, a
restablecer los Planes de
Empleo para parados sin
prestaciones y a abrir una
mesa técnica para “restituir el
SPE” de CLM, tras comprobar
que a nivel nacional el acuer-
do del Gobierno y los sindi-
catos y las patronales “va jus-
tamente en la direccién con-

traria”.

“Aqui, habrd que rebobinar”,
recalcéd Gil, quien resaltd
también una vez mas la
ausencia en CLM de un ver-
dadero didlogo social, que no
es “convocar para informar
de lo que el gobierno ha deci-
dido hacer, sino en negociary
convenir” para alcanzar
acuerdos y poner en marcha
medidas “de las que todos
seamos corresponsables”.

En este sentido, el secretario
general de CCOO CLM insistio
en “la disponibilidad del
CCOO vy la obligacién del Go-
bierno de CLM de iniciar en
septiembre un didlogo para
acordar medidas que den
respuesta a quienes peor lo
pasan”

“Sé que son fechas compli-
cadas, que hay citas elec-
torales; pero lo importante
son las personas. La situacién
gravisima de las 132.000 per-
sonas que carecen de ingre-
sos no tiene que ver con la
coyuntura politica. Cuando se
trata de medidas para las per-
sonas mas vulnerables, CCOO
hablara con el gobierno aunque
estemos en precampafia”

En este sentido, Gil recalco
que todos los acuerdos
suscritos a lo largo de la
democracia por CCOO, vy el
propio acuerdo del martes
pasado con el Gobierno
Rajoy, se centran en “medi-
das para la gente en desem-
pleo y en dificultades”, lo que
viene a desmentir una vez
mas “las acusaciones
insidiosas que quienes pre-
tenden desprestigiar a los
sindicatos diciendo que sélo
nos ocupamos de los traba-
jadores fijos, estables y con
derechos”
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Elcogas, el gobierno Cospedal y la
industria de CLM

La consejera de Fomento de
CLM, Marta Garcia de la Calza-
da, se reunid ayer, por primera
vez en lo que va de legislatura,
con los secretarios generales
de CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha y de Ciudad Real y con
los responsables regionales y
provinciales de las federa-
ciones de Industria de ambos
sindicatos.

La reunién se produjo a peti-
cion de los sindicatos, que
reclamaban a la consejera su
implicacion y la de su gobierno
en la defensa de Elcogas, tras el
anuncio de los accionistas de la
empresa de su intencién de
cerrar este mismo afio la plan-
ta de Puertollano.

Este anuncio se realizé el pasa-
do 16 de junio. Desde aquel
momento, los sindicatos, junto
a los trabajadores de Elcogas y
de sus empresas auxiliares, han
multiplicado sus actuaciones
para tratar de revertir la
decision de los accionistas de
la empresa, cuyo capital es
propiedad de varias empresas
eléctricas espafiolas y euro-
peas.

Los sindicatos han convocado
movilizaciones dentro y fuera
de las instalaciones de Elcogas
-incluyendo una multitudinaria
manifestacion el pasado 10 de
julio con el respaldo de la prac-
tica totalidad de las organiza-
ciones sociales de Puertollano
y su comarca y la participacién
de decenas de miles de ciu-
dadanos- y siguen planificando
nuevas convocatorias para la
vuelta del verano.

Ademas, los responsables de
FITAG-UGT y CCOO-Industria y
los representantes de los tra-
bajadores de Elcogds y sus
empresas auxiliares han man-
tenido reuniones con el Minis-
terio de Industria, con los gru-
pos parlamentarios del PSOE,
IU y PP en el Congreso de los
Diputados, y con todas las for-
maciones politicas representa-
tivas a nivel local, comarcal,
provincial y regional.

Hasta ayer, sélo el gobierno de
Castilla-La Mancha se habia

mantenido “de perfil”, sin
expresar con claridad una pos-
tura decidida contra el cierre
de Elcogas.

CCOO CLM y CCOO-Industria
valoran  positivamente la
reunion de ayer, en la que Gar-
cia de la Calzada si compro-
metid la implicacion activa del
Gobierno del que forma parte
en la lucha colectiva para
impedir el cierre de Elcogas;
ademas de asegurar que tanto
ella como la presidenta
Cospedal ya han mantenido
con este fin alguna reunidon con
responsables ministeriales; y
de mandatar al director gene-
ral de Industria y Energia de
CLM que constituya con los
sindicatos un ‘grupo de contac-
to’ para mantener una fluida
informacion y coordinacion de
sus respectivas actuaciones en
la defensa de Elcogas.

Esperamos que los compro-
misos que ayer nos trasladd
Garcia de la Calzada se confir-
men dia a dia con hechos, al
igual que confiamos en el
futuro de la planta de Elcogas
en Puertollano.

En mas de tres afios de legis-
latura -durante los que a se
han sucedido en nuestra comu-
nidad autébnoma numerosos
cierres empresariales, entre

ellos los de algunas de las muy
pocas grandes empresas indus-
triales con las que contaba
nuestra comunidad-, es la
primera vez, y lamentable-
mente asi hay que resaltarlo,
que el gobierno de CLM se
decide a actuar con determi-
naciéon en defensa de los
intereses de nuestra comu-
nidad auténoma.

Asi pues, nos alegra contar al
fin con el respaldo del gobier-
no de Cospedal en la batalla
que nosotros si venimos soste-
niendo para defender la indus-
tria y el empleo en Castilla-La
Mancha.

Entendemos que esta nueva
confluencia, circunscrita al
conflicto de Elcogas, debe
ampliarse al conjunto de Ia
Industria, tal y como venimos
reclamando insistentemente al
Gobierno de CLM, que hasta la
fecha ha hecho oidos sordos.

El pasado martes, el Gobierno
de Espafia, las patronales
CEOE-CEPYME vy los sindicatos
CCOO y UGT suscribimos un
amplio acuerdo para el desar-
rollo de una negociacidn tripar-
tita enfocada a impulsar la
reactivacién econémica y el
empleo. Este acuerdo estatal
prevé una agenda para el for-
talecimiento de la industria en
nuestro pais.

CCOO0 CLM y CCOO-Indus-
tria valoran positiva-
mente la reunion de ayer,
en la que Garcia de la
Calzada si comprometio
la implicaciéon activa del
Gobierno del que forma
parte en la lucha colecti-
va para impedir el cierre
de Elcogas; ademas de
asegurar que tanto ella
como la presidenta
Cospedal ya han man-
tenido con este fin algu-
na reunion con respons-
ables ministeriales; y de
mandatar al director
general de Industria y
Energia de CLM que con-
stituya con los sindicatos
un ‘grupo de contacto’
para mantener una flui-
da informacién y coordi-
nacion de sus respecti-
vas actuaciones en la
defensa de Elcogas.

Creemos que también el Go-
bierno de Castilla-La Mancha
debe atender de una vez nues-
tra insistente peticion y abrir
cuanto antes una mesa de dia-
logo con los interlocutores
sociales en busca de un Pacto
Estratégico por la Industria en
nuestra regién.
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Solo una de cada tres personas en paro de la region
percibe prestaciones por desempleo

Sélo una de cada tres personas desem-
pleadas de CLM percibe prestaciones,
segun revela el estudio realizado por la
Fundacién 1 de Mayo de CCOO. El estu-
dio, que analiza las prestaciones por
desempleo seglin comunidades auténo-
mas, edad, sexo y relacién con la oficina
de empleo, indica que en CLM hay casi
200.000 personas paradas que no
perciben ninguna prestacion, y el
numero de personas no inscritas en las
oficinas de empleo ha aumentado en
4.000 lo cual pone de manifiesto que las
bajadas de paro no se corresponden con
creacion de empleo.

En nuestra region, las mujeres tienen
una tasa de proteccion diez puntos infe-
rior a la de los hombres; y la de estos
ultimos ha descendido en ocho puntos
con respecto al primer trimestre.

La menor tasa de proteccion la tienen
los jovenes menores de 30 aios: solo
uno de cada ocho percibe prestacion, el
11,1%, tres puntos menos que en el
mismo trimestre del afio pasado. Entre
los jovenes, las tasas de proteccion
—cabria hablar con mas propiedad de
tasas de desproteccion- de hombres y
mujeres se han desequilibrado con
respecto a otros trimestres y la de las

En la region hay casi
200.000 personas sin
trabajo y sin prestaciones.
La tasa se sitia en el
31,2%, cinco puntos
menos que el afio pasado.

CCOO CLM recuerda a la
presidenta de la region,
Dolores Cospedal, que es
obligacion de su Gobierno
-de cualquier Gobierno
con un minimo sentido
ético- atender
prioritariamente a estas
personas.

Entre los jovenes
desempleados, sdlo uno de
cada ocho cobra
prestacion. Las mujeres
tienen una proteccion diez
puntos inferior a los hombres.

mujeres ahora es tres puntos inferior a
la de los hombres.

Las personas entre 30 y 44 aiios tienen
una tasa de proteccion del 32,7%. Algo
menos de uno de cada tres percibe una
prestacion. Mas de 70.000 personas de
esta edad no perciben prestaciones. La
tasa femenina es diez puntos menor a la
masculina y en un afo se ha reducido en
casi nueve puntos.

Los mayores de 45 afos son los que
cuentan con una tasa de proteccion
mayor y, aun asi, sélo uno de cada dos
esta protegido. Las mujeres tienen una
tasa 20 puntos inferior a los hombres.

CCOO CLM recuerda a la presidenta
Cospedal, que es obligacion de su Gbier-
no —de cualquier Gobierno con un mini-
mo sentido ético- atender prioritaria-
mente a estas personas. Es impre-
scindible que en CLM en 2014 se garan-
tice una renta minima y se destine el 2%
de los presupuestos para Planes de
Empleo destinados a quienes carecen de
cualquier ingreso, y que se aumente el
escaso presupuesto para politicas de
empleo de la Consejeria de Empleo y
Economia.

La consejeria de Empleo de CLM apenas ingreso 180 millones y dejo
de ingresar 370 -mas del doble- desde que la dirige Carmen Casero

La Consejeria de Empleo de
CLM ha sufrido en tres afios un
recorte superior a los 250 mi-
llones de euros de los fondos
del Ministerio de Trabajo para
Politicas Activas de Empleo; a
los que se afiaden otros 120
millones del Fondo Social
Europeo que, directamente, la
ministra Bafiez ha estafado en
estos tres afios a nuestra
region, con la complacencia de
la consejera Carmen Casero.

Nuestra region ha sufrido
recortes del Ministerio de Tra-
bajo por 251,7 millones de
euros entre 2012 y 2014.

Casero también se dejé ‘robar’
en estos tres afios otros 120

millones de euros de la UE que
correspondian a CLM como
‘region objetivo convergente’ y
que Bafiez repartié entre otras
comunidades auténomas

Santillana recuerda que en el
afio 2011 nuestra regién
recibié 147 millones del Go-
bierno de Espafia para Politicas
Activas de Empleo; cifra que
con Casero cayo a 67 millones
en 2012, volvié a caer a 63,7
millones en 2013 y ha vuelto a
caer a 58,6 millones en 2014.

A los 250 millones de euros de
los recortes impuestos por el
Gobierno de Rajoy “sin que
Casero haya protestado ni
opuesto ninguna resistencia”,

se afiaden “otros 120 millones
de la UE destinados a Empleo
que nuestra region debid
recibir y no recibié porque la
ministra Bafiez se los quitd a
CLM para repartirlos entre
otras comunidades autdéno-
mas, siempre con la compla-
cencia de Casero”

La UE destina anualmente
cerca de 500 millones de euros
a las cuatro regiones espaiolas
declaradas “objetivo conver-
gente”: Andalucia, Extremadu-
ra, Galicia y Castilla-La Man-
cha. La ministra incluye estos
fondos en el total a repartir
entre todas las comunidades
auténomas, lo que ha supuesto
que CLM haya dejado de

recibir unos 40 millones anuales
sin que Casero haya expresado
ninguna disconformidad”.

“En total, los fondos que recibe
CLM para Empleo han sufrido
un recorte superior a los 370
millones de euros en tres afios;
en los que las politicas activas
de empleo desarrolladas por la
sefiora Casero han brillado por
su ausencia -salvo que
denominemos ‘politicas activas
de empleo’ a la privatizacion
del servicio publico se Empleo
y a los regalos que la consejera
realiza a algunos empresarios.”

“Con esta trayectoria, resulta una
burla que la consejera presuma del
dinero que ha recibe, en vez de
pelear por el que nos quitan”.
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Los traba]adores decidiran

Ayer jueves, CCOO y UGT decidieron que
seran los trabajadores afectados los que
decidan sobre el ERE. Hemos puesto a su
disposicidn nuestra representatividad en la
mesa, y nos hemos comprometido a
respaldar su decision. La semana que viene
se realizara un referéndum vinculante en
cada uno de los centros afectados, donde
los trabajadores afectados por el ERE,
podran votar lo que quieren. Tendran que
decidir entre la oferta que se ha consegui-
do en la negociacion o rechazar la oferta 'y
regirse por la legislacién vigente.

Las condiciones conseguidas en la nego-
ciacion son las siguientes:

- Atento pasa de los 800 despidos forzosos
planteados inicialmente a los 403, ya que
gracias a nuestra propuesta conjunta, la
empresa admite el 40% minimo de volun-
tarios, lo que supone que hayan 269 volun-
tarios, ademas hemos conseguido que tra-
bajadores de servicios excluidos que
deseen irse se puedan apuntar.

- Al fin reconocen la indemnizacién equiva-
lente al despido improcedente, es decir, 45
dias de indemnizacién por afio trabajado
con un maximo de 42 mensualidades hasta
febrero de 2012 (ultima reforma laboral), y
33 dias desde febrero de 2012 para todos
los afectados, y un maximo de 24 mensua-
lidades.

- Dos afos sin ERES.

- Ofrecen alcanzar el 45% de indefinidos en
2015y el 50% en 2016.

- Se eliminan los articulos 28 y 29 del con-
venio, que hablan de los permisos retribui-
dos y no retribuidos en el criterio de
absentismo, como validos para realizar los
despidos, ya que vulneran los derechos
recogidos en nuestro convenio.

El préximo lunes, 4 de agosto, se cono-
ceran las listas de afectados por el ERE ini-
cialmente planteado por la empresa. El
mismo lunes, se celebrardan asambleas
informativas para explicar a los traba-
jadores los términos de la oferta final de la
empresa y las consideraciones juridicas
sobre la actual legislacidn laboral.

El martes 5 de agosto se celebrardn los
referéndum para que los trabajadores
decidan si aceptan o no la ultima oferta de
la empresa. En esta votacion podran par-
ticipar los 811 trabajadores afectados por
el ERE en la primera propuesta de la
empresa; dado que, de no aceptarse la

oferta final, la empresa aplicaria la primera
de ellas.

CONSIDERACION SOBRE LA AFECTACION
DEL ERE AL CENTRO DE TRABAJO DE
TOLEDO

Mads alla del caracter a nuestro juicio injus-
to e innecesario del ERE de Atento-Espafia;
la FSC de CCOO-CLM considera que, en lo
que afecta al centro de trabajo de Toledo,
este ERE constituye una estafa politica y
empresarial.

Hay que recordar que hace dos afios, con
motivo del cierre del centro de Teletech-

r“rum lm *um"

Toledo, el gobierno de CLM y Atento lle-
garon a un acuerdo por el que, a cambio de
determinados beneficios econdmicos, esta
ultima empresa se comprometia a con-
tratar a una parte de los trabajadores des-
pedidos por Teletech y a garantizar la esta-
bilidad en el empleo del conjunto de su
plantilla.

Vista la situacién actual, o el Gobierno de
CLM nos mintié entonces (tanto a los tra-
bajadores de Teletech y Atento como al
conjunto de la opinidon publica); o Atento-
Espafia esta incumpliendo ahora aquel
supuesto acuerdo; sin que el Gobierno de
CLM haya hecho nada por impedirlo.

Durante el mes de agosto
el Boletin de Noticias CCOOclm.info
yla '
Gaceta Sindical Digital de CCOO
de Castilla-La Mancha
se toman un descanso por vacaciones

PUEDES SEGUIR INFORMADO EN NUESTRA WEB
www.castillalamancha.ccoo.es

y en las redes sociales
FACEBOOK: https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha
TWITTER: https://twitter.com/ccoocim

EN SEPTIEMBRE NOS VOLVEMOS A ENCONTRAR
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Comunicado del Comité de Empresa de Geacam-Guadalajara ante la
gravedad de los ultimos incendios en la sierra norte de Guadalajara

El comité provincial de Geacam-
Guadalajara ( CCOO, UGT vy
SATIF) vuelve a denunciar el irre-
sponsable recorte de medios
qgue se ha venido produciendo
en los ultimos afos en el dispos-
itivo de prevencién y extincion
de incendios forestales de CLM.

Estos recortes han supuesto
que unidades que antes esta-
ban formadas por 11 personas
en cada turno de trabajo, se
hayan visto reducidas a 4 0 5
integrantes, 7 en el mejor de
los casos. Han provocado la
desaparicién en muchas zonas
de las patrullas de pronto
ataque, un medio de vital
importancia en el dispositivo;
la desaparicién de puestos de
vigilancia, vitales para rapida
visualizacion y ubicacion de los
conatos de incendio y la rapida
intervencién de las brigadas; la
desaparicion de medios aéreos,
como el caso de uno de los dos
helicépteros de la BIFOR de Vil-
lares y su correspondiente
cuadrilla, con la consecuente
pérdida de eficiencia.

El primer ataque a un incendio
es primordial, el que determi-
na si un incendio se quedara en
un simple conato o se conver-
tird en un gran incendio, y con
los medios actuales, pese a la
profesionalidad y dedicacion
de los trabajadores del disposi-
tivo, resulta imposible actuar
con la suficiente efectividad.

Estos recortes han sido tam-
bién brutales en la prevencion
de incendios. Se dice acertada-

mente que los incendios se
apagan en invierno, mediante
una eficiente prevencién de los
mismos, pero en CLM se ha
reducido en tres meses el tra-
bajo de las cuadrillas durante
el periodo de prevencién, con
el consiguiente efecto en la
“suciedad” de nuestros montes.

Queremos expresar nuestra
solidaridad con los afectados,
vecinos de Belena de Sorbe, de
Aleas y de las Urb. Las Torres y
Romerosa, de Cogollludo, la
Urb. Pueblo Nuevo, de
Arbancén, Muriel, Monasterio,
Fraguas y Semillas. A los veci-
nos de Bustares, Gascuefia de
Bornova, de Pradena de Atien-
za y los Condemios.

Creemos que entendemos lo
que es levantar las persianas y
ver lo que antes era un orgullo
y un motivo para soportar la
dureza de vivir, en estos tiem-
pos, en el medio rural. Con la
desolacidn que deben sentir al
ver el paisaje que les ha acom-
pafiado a lo largo de su vida
devastado por el fuego. A las
personas que ese mismo
entorno le sirve de sustento.

No entendemos por qué la
Administracién ha gestionado
de forma tan errénea este
incendio. No entendemos por
qué la maquina de Cogolludo,
tardé al menos tres horas en
llegar a Aleas. Por qué la
patrulla de Condemios no
puede trabajar en la Extincidén
al no llevar agua, por qué el
camion nodriza ha estado ino-

perativo la mayor parte del
tiempo. Queremos saber por
qué desactivd a la practica
totalidad del Operativo la
noche del 17 al 18 de julioy en
la mafana del 18 de julio. Por
qué se dejo solamente a 3
medios para vigilar y controlar
un incendio que, en esos
momentos, llevaba mas de 400
ha. ¢Es que no sabian que esos
tres medios apenas suman
entre ellos 11 personas? ¢Por
qué se tomaron esas decisiones
sabiendo que el boletin meteo-
roldgico daba mas calory mas vien-
to para los dias siguientes?

Queremos saber por qué los
Agentes Medioambientales,
con las capacidades que les
otorga la legislacion vigente,
trabajan separadamente de
nosotros, con distintos hora-
rios, reduciendo asi la eficacia
del trabajo de ambos.

Se necesita un Plan de Extin-
cién que en una emergencia
como la de esos dias, funcione
de forma segura y coordinada.
En vez de eso tenemos que en
cuanto hay un incendio que
sobrepasa un ataque, funciona
gracias a que personas que lo
integran  pasan  jornadas
enteras trabajando sin descan-
so, conduciendo con fatiga,
dando érdenes a los inte-
grantes de ese dispositivo que
ponen en riesgo sus vidas
porque los medios son escasos.
No podemos olvidarnos del
gran trabajo realizado por los
retenes forestales, tanto de
Castilla-La Mancha como de

otras  comunidades que
prestaron su apoyo. Mientras
politicos en sus comunicados
no paran de dar datos de los
medios que se han movilizado
y de ensalzar a la UME, los tra-
bajadores de INFOCAM se han
dejado y se dejan la piel con
profesionalidad y dedicacion
desde el primer momento, a
pesar de la falta de medios, en
turnos extenuantes y sin ape-
nas descanso, labor poco o
nada reconocida y que quere-
mos poner de manifiesto.

Ante todo esto, no podemos
mas que exigir la dimisién de la
Consejera de Agricultura M2
Luisa Soriano, maxima respon-
sable del plan INFOCAM, y por
tanto responsable de todo lo
que ha pasado estos dias, y del
gerente de la empresa Gea-
cam, Pedro Ruiz, por su inepti-
tud demostrada en los ultimos
afios para dirigir una empresa
de estas dimensiones.

Desde el comité provincial de
Geacam-Guadalajara convo-
camos a todos los trabajadores
y a toda la sociedad de
Guadalajara a sendas concen-
traciones los dias 6y 7 de agos-
to de 11:00 a 14:00 ante la de-
legacion del gobierno de Castil-
la-La Mancha, en la confluen-
cia de la Calle Mayor con la
plaza del Jardinillo, para
protestar por los recortes que
estdn esquilmando nuestro
patrimonio natural, y reclamar
las mejoras que el dispositivo
de prevencion y extincidon de
incendios forestales requiere.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 GUADALAJARA 94924 8330
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967 1381 84 Azugueca de Henares 949 26 08 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925280 794 Sonseca 925381416
Construccion y Servicios 925 280 788 CIUDAD REAL 926214227 Illescas 925513877
Ensefianza 925 280 838 Valdepefias 926211781 Ocafia 92512 07 62
Industria 925 280 906 Puertollano 92642 28 52 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926 54 32 59 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925280 857 Tomelloso 926 50 66 94 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios 925280788 Villacafias 9252003 16
Servicios a la Ciudadania 925280 853 CUENCA 969 21 30 50

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 61976 65 04



