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CCOO reivindica un modelo
de migraciones que se base en
derechos humanos y sitie en
el centro a las personas

Los datos positivos de
paro y contratacién son
gracias a las medidas de
5 estimulo y proteccion del
B0 empleo del Gobierno de
SR coalicién

La Escuela de Juventud de
CCOO CLM muestra el enfado
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El paro baja en CLM en junio
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contrato indefinido a jornada
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Los datos positivos de paro y contratacion de
CLM son gracias a las medidas de estimulo y
proteccion del empleo del Gobierno coalicion

El paro baja en Castilla-La
Mancha en junio en 2.545
personas, 1.806 son mujeres
y 648 hombres, registrando-
se 127.152 personas en
desempleo

Un mes mas la regién regis-
tra cifras récord de personas
con contrato indefinido a
jornada completa: 318.000
trabajadores y trabajadoras

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha manifiesta que los datos de
paro y contratacion que hemos cono-
cido este martes no habrian sido posi-
bles sin las medidas desarrolladas en
el seno del didlogo social y puestas en
marcha por el Gobierno de Coalicién.

En junio se ha batido un nuevo récord
de afiliacién indefinida a jornada com-
pleta con casi 318.000 personas con
este tipo de contrato y jornada en
nuestra comunidad auténoma, “sin
duda es un éxito de las medidas de
estimulo econémico y de estimulo y
proteccién del empleo”, afirma Maria
Angeles Castellanos, secretaria de
Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM.

Los datos de afiliacion con contrato

PUNTO _
DE PROMOCIGN
DEL EMPLEO

[CCOO0 R

de Castilla-La Mancha

indefinido a jornada completa son
incontestables, “quienes insisten en
ensombrecer los resultados de las
medidas econdmicas y de proteccidén
del empleo desarrolladas en los ulti-
mos afos sélo buscan una cosa, rever-
tir los avances sociales, empobrecer a
quienes viven de sus salarios y de sus
pensiones”.

“El avance en calidad del empleo ha
sido extraordinario, seria extraordina-
rio en un contexto econémico de esta-
bilidad y crecimiento y lo es ain mas
teniendo en cuenta que hemos atra-
vesado una pandemia que nos confind
en nuestros domicilios y que requirié
del cierre temporal de muchas empre-
sas, las cuales han podido seguir ade-
lante y crecer gracias a las medidas
puestas en marcha desde Europa y

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

desde los gobiernos central y autoné-
mico”.

“Que nadie se llame a engafio, con las
medidas econdmicas de la derecha
hoy estariamos hablando de cifras
catastroficas para el empleo, para la
economia y para los verdaderos auto-
nomos que son los que desarrollan su
pequeiio negocio y no quienes se eri-
gen en sus portavoces cuando no
representan a nadie. Votar una u otra
forma de hacer politica tiene conse-
cuencias para la vida”. La secretaria de
Politicas Sociales, Agenda 2030 vy
Empleo afirma que “quedan retos que
afrontar, pero eso no significa que no
sea un éxito lo que hemos vivido en
los ultimos afios”.

LEER MAS

Accede al Punto de Promocion del Empleo
en nuestra web

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668796--Los_datos_positivos_de_paro_y_contratacion_de_CLM_son_gracias_a_las_medidas_de_estimulo_y_proteccion_del_empleo_del_Gobierno_de_coalicion&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
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La Escuela de Juventud CCOO CLM muestra
el enfado y la decepcién ante el bloqueo del
Estatuto del Becario

Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha cele-
brd el pasado viernes y
sabado en Albacete una
nueva Escuela de Juven-
tud, un encuentro de
una treintena de jove-
nes de las cinco provin-
cias que en anteriores
ediciones ha tenido
como sede Cuenca,
Toledo, Ciudad Real o
Alcazar de San Juan, y
que busca preparar a
los futuros lideres de
CCOQ, a la vez que ofre-
cer herramientas para
combatir la precariedad y otros pro-
blemas que sufre la juventud castella-
no-manchega.

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, el secretario general
de CCOO CLM Paco de la Rosa, y el
secretario confederal de Juventud de
CCOO, Adria Junyent, atendieron a los
medios de comunicacion antes del
acto de apertura, destacando la valia
de un espacio formativo fijo cada afio
y que ya ha servido para incorporar a
personas jovenes a los cuadros de
direccion de la region, las provincias y
las federaciones.

“Esta es una escuela para formar a la
juventud trabajadora organizada en
CCOO, es fundamental que las y los
jovenes sindicalistas estén formados y
sepan manejarse en el dia a dia del
sindicato”, ha dicho Adrid Junyent,
que ha aludido a algunas de las politi-
cas publicas que mas tienen que ver
con el colectivo de jovenes en Espafia,
destacando ante todo la polémica por
la paralizacion de los compromisos
respecto al Estatuto del Becario:
“Estamos muy preocupados por la no
aprobacién del Estatuto en el Consejo
de Ministros, y que ademas hayan

retrasado algo que ya es ley, la cotiza-
cion de los becarios. Es un retraso que
da margen al proximo gobierno para
retrasar de nuevo la medida o elimi-

narla, nos preocupa que en vez de
avanzar en derechos se pospongan”.

LEER MAS
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SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2023, PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO *

PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS (MODALIDAD I)®
T

BENEFICIARIOS:

Las entidades de formacion,
publicas o privadas, que
cumplan los requisitos de
acreditacion e inscripcion en el

OBJETO:

Favorecer la imparticion a
personas trabajadoras
ocupadas de una oferta
formativa profesional para el
empleo en el ambito laboral,
tanto la acreditable, como de
otras especialidades formativas

DESTINATARIOS:

Las personas
ocupadas

trabajadoras

Registro de entidades. \
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PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 12 de julio de 2023
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Resolucién de 26/05/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesién de subvenciones para la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a personas
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668623--La_Escuela_de_Juventud_de_CCOO_CLM_arranca_mostrando_el_enfado_y_la_decepcion_ante_el_bloqueo_del_Estatuto_del_Becario&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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CCOO valora la apuesta por el didlogo social y
el anuncio de Page para legislar ante la brecha
salarial de hombres y mujeres

El secretario general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, ha asistido en el Parlamento
regional al debate de investidura del
candidato a la Presidencia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, Emiliano Garcia-Page, y ha ofreci-
do a éste la colaboracion del primer
sindicato de la comunidad para avan-
zar en los objetivos de reduccién de la
desigualdad, proteccién  social,
empleo digno, igualdad real entre
hombres y mujeres y mdas y mejores
servicios publicos.

De lo escuchado en esta primera
sesion de la investidura Paco de la
Rosa valora que el candidato a la Pre-
sidencia apueste de nuevo por el dia-
logo social y la concertacién con los
agentes sociales como férmula para
gobernar una comunidad con desafios
complejos, y haya hablado de retomar
el didlogo social “al mas alto nivel”,
con el compromiso de reunirse en pri-
mer lugar con los agentes sociales si es
investido presidente.

“Desde CCOO CLM hemos escuchado
un discurso que en principio nos pare-
ce ilusionante, por cuanto el candida-
to a presidente vuelve a tomar de la

mano el didlogo social para el desarro-
llo de politicas en tiempos que no
seran faciles seguramente, y donde
también tendremos que contar con
los resultados de las proximas eleccio-
nes en el ambito nacional”. Compro-
misos como los anunciados con la
igualdad real de hombres y mujeres
son irrenunciables para el sindicato,
maxime cuando en otros territorios
empieza a practicarse el discurso ultra
que niega la necesidad de estas politi-
cas.

Paco de la Rosa ha indicado que CCOO
CLM considera a su vez interesantes
iniciativas legislativas autondmicas

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

!

como las apuntadas por el candidato a
la Presidencia para reducir la brecha
salarial entre hombres y mujeres,
afrontar la industrializacién, o mejorar
la Formacién Profesional. El sindicato
apuesta por la concertacion social
para hablar de todas estas cuestiones
en los proximos cuatro afos, y a partir
de ahi “gobernar una regién que nece-
sita muchos avances, es necesario que
haya un presidente con la disposicion
y predisposicién a que sigamos enten-
diéndonos y la sociedad castellano-
manchega progrese para que las cla-
ses mas desfavorecidas tengan acceso
a los servicios basicos y esenciales”.
LEER MAS

ccooss CCOOcIm. i

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en tu correo electrénico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a
boletin@cm.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668931--CCOO_valora_la_apuesta_por_el_dialogo_social_y_el_anuncio_de_Page_para_legislar_ante_la_brecha_salarial_de_hombres_y_mujeres&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOO reivindica un modelo de migraciones que
se base en derechos humanos y sitde en el centro

a las personas

El estado actual de las migraciones en
Castilla-La Mancha, en Espafia y en la
Unidn Europea, la realidad sociolabo-
ral de las personas inmigrantes y la
atencién juridico sindical que se les
presta desde Comisiones Obreras han
sido los temas que se han abordado
este jueves en la jornada “Retos socia-
les y laborales de la inmigraciéon en
Castilla-La Mancha”.

Maria Angeles Castellanos, secretaria
de Politicas Sociales, Agenda 2030 vy
Empleo de CCOO CLM, y Federico
Pérez, secretario general de CCOO
Toledo, han sido los encargados de
inaugurar esta jornada, destacando la
oportunidad e importancia de la
misma en estos momentos en los que
prolifera el discurso de odio y la crimi-
nalizacion a la poblacién extranjera

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

por parte de la ultraderecha.

Intervinieron también José Antonio
Moreno-Zabala, responsable confede-
ral de Migraciones y Antifascismo de
la Secretaria de Internacional, Coope-
racion y Migraciones de CCOO, la
secretaria general de CCOO Cuenca,
M2 José Mesas, y la abogada de la Ase-
soria Juridica de CCOO CLM, Inés Mar-
tin.

En la clausura intervinieron Cristina
Faciaben, secretaria de Internacional,
Cooperaciéon y Migraciones de CCOO,
y Paco de la Rosa, secretario general
de CCOO CLM, reivindicando “un
modelo de migraciones que se base en
derechos humanos, las personas siem-
pre tienen que ser el centro de las

politicas migratorias”.

LEER MAS

Las reformas de jubilacidn, incapacidad temporal
y proteccién familiar hacen que los trabajadores y
trabajadoras tengan mas derechos

El Aula de Estudios Labora-
les y de Seguridad Social
UCLM-CCOO CLM ha orga-
nizado la jornada de estudio
“Las reformas de Seguridad
Social en materia de jubila-
cion, incapacidad temporal
y proteccion familiar”, para
analizar los recientes cam-
bios legislativos producidos
en materia de Seguridad
Social y mas concretamente
los que afectan a las distin-

tas modalidades de pensio-
nes de jubilaciéon (ordinaria,
anticipada, parcial y activa),
asi como las relativas a los
cambios en la prestacion de
incapacidad temporal (ges-
tion, control, partes de baja
y nuevas modalidades de IT,

entre otras), asi como la
proteccién de la familia con
los nuevos derechos de
conciliacién.

Previo a la inauguracién de
la jornada de estudio, que
ha tenido lugar en la Facul-
tad de Relaciones Laborales

y Recursos Humanos de
Albacete, la secretaria
general de CCOO Albacete,
Carmen Juste, ha atendido
a los medios de comunica-
cion subrayando la impor-
tancia del seminario, dirigi-
do a delegados y delegadas
sindicales, asesores/as vy

abogados/as del sindicato,
asi como a alumnado uni-
versitario. “Lo que estamos
analizando son nuevos
derechos que favorecen a
las personas trabajadoras y
que tenemos que trasladar
a los centros de trabajo”.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669045--CCOO_reivindica_un_modelo_de_migraciones_que_se_base_en_derechos_humanos_y_situe_en_el_centro_a_las_personas&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668918--Las_reformas_en_materia_de_jubilacion_incapacidad_temporal_y_proteccion_familiar_hacen_que_los_trabajadores_y_trabajadoras_tengan_mas_derechos&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO CLM espera que el Pacto Integral y
Estatal por los Cuidados no se quede “en un

cajon” tras el 23)

Este lunes ha tenido lugar en Albacete
la jornada “Corresponsabilidad y cui-
dados para el fomento de la igualdad”
que el sindicato esta realizando en las
cinco provincias, dirigidas a delegados
y delegadas sindicales, a trabajadores
y trabajadoras y a la ciudadania en
general.

La secretaria de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM, Rosario Marti-
nez, en declaraciones a los medios de
comunicacién, ha explicado que el
objetivo de estas jornadas es “sensibi-
lizar a los hombres y las mujeres sobre
el uso del tiempo dentro de los hoga-
res y también en espacios publicos,
con el objetivo de avanzar en igualdad
a través de la corresponsabilidad”.

También en estas jornadas se estd
abordando el Pacto Integral y Estatal
por los Cuidados que propone Comi-
siones Obreras, un pacto que espera-
mos que “el préximo gobierno progre-
sista que llegue tras las elecciones del

Nuevos derechos y

23) no lo deje en un cajén porque
estan en juego los derechos humanos
de muchas personas”, ha afirmado
Martinez.

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen Juste, ha
sefialado que “hablar de conciliacién
es hablar de avanzar hacia la igualdad
real y efectiva, hacerlo de correspon-

permisos de conciliacion

Publicados en el BOE de 29/06/2023

5 dias
(retribuido)

sin hospitalizacion, pero que precise reposo.

4 dias/aiio

urgentes o imprevisibles.

(retribuido) Se podra disfrutar por horas.
8 semanas Hasta que el o la menor cumpla B afios.
(no retribuido)

Parejas
de hecho

equiparandolo asi con los matrimonios.

neu“cnmn §e amplia para quienes precisen encargarse el cuidado directo de un familiar hasta el 20
- grado de consanguinidad, ademas de para el cuigado de hijos e hijas o personas a cargo con
Im-naua discapacidad menores de 26 anos y que tengan cancer u otra enfermedad grave.

Rdaptacion
jornada

P N

Incluye familiares de hasta 20 grado y convivientes.

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares

Se puede disfrutar de forma continua o iscontinuay a timpo completo o parcial.
En el caso de empleadas y empleados palicos del Ambito del EBEP si ser retribuido.

Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por el registro de pareja de hecho,

Se amplia a trabajadores y trabajadoras con personas dependientes a cargo (hijos/as
mayores de 12 aiios, conyuge pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 20 grado
¥ persanas convivientes cuando no pueden valerse por si mismas).
Encaso de negativa, la empresa deberd justificarla.

sabilidad es hablar de que hombres y
mujeres se van a hacer cargo en igual-
dad de condiciones, con los mismos
derechos y deberes, de las tareas del
hogar y de cuidados de menores,
mayores y personas dependientes, lo
que permite que las mujeres salgan
del ambito doméstico hacia el ambito
publico en igualdad de oportunida-
des”. LEER MAS

CCOOn

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Por accidente o enfermedad orave, hospitalizacidn o intervencion quirdrgica



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668685--CCOO_CLM_espera_que_el_Pacto_Integral_y_Estatal_por_los_Cuidados_no_se_quede_%E2%80%9Cen_un_cajon%E2%80%9D_tras_el_23J&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO gana una sentencia sobre retribuciones del
personal docente investigador postdoctoral de la

UCLM

El Juzgado de lo Social
numero 2 de Ciudad Real ha
emitido una sentencia en la
que se resuelve la demanda
presentada por una investi-
gadora postdoctoral de la
Universidad de Castilla-La
Mancha, beneficiaria de
una beca “Margarita Salas”,
que demandd a la UCLM
por haberle descontado
injustamente de su nédmina
mensual el importe de la
cuota empresarial a la Segu-

ples ocasiones que la UCLM
corrigiese esta practica y
evitar asi la judicializacion,
pero frente a la cerrazén de
la Universidad, una vez
mas, no quedd mds reme-
dio que interponer la
correspondiente demanda.

No es la Unica investigadora
postdoctoral de la UCLM
afectada. Comisiones Obre-
ras estd a la espera de que
se resuelvan las demas

ridad Social.

Segun recoge la sentencia,
“la Universidad no puede
detraer del salario mensual
la cantidad correspondien-
te a la cuota patronal (...)”
condenando a la UCLM al

abono de Ila cantidad
correspondiente en con-
cepto de diferencias salaria-
les (entre lo abonado vy lo
que habria debido percibir)
mas intereses del 10%. Esta
diferencia es consecuencia
de que la UCLM ha estado

detrayendo de la ndmina de
esta investigadora la cuota
empresarial.

La demanda se interpuso a
través de los Servicios Juri-
dicos de CCOO CLM tras
haber intentado en multi-

demandas individuales pre-
sentadas contra la Universi-
dad regional por otras per-
sonas que forman parte de
este personal docente
investigador postdoctoral.

LEER MAS

CCOO-Industria logra que todos los trabajadores
de ETT de la multinacional Rewair cobren el plus
de turnicidad y sus atrasos

La empresa de trabajo temporal Eulen
ha claudicado ante la presién y los
argumentos de CCOO y ha aceptado
abonar el plus de turnicidad y sus atra-
sos a la veintena de trabajadores que
esta ETT tiene subcontratados al servi-
cio de la multinacional danesa Rewair
en Daimiel (Ciudad Real).

“Eulen ETT va a cumplir sus deberes
salariales sin obligar a los trabajadores
a entablar procesos judiciales para
reclamar lo que es suyo, como era su
intencién. Nos alegra esta rectificacion
de Eulen, nos alegra haber conseguido
que esta ETT pague lo que debe sin
necesidad de que se lo ordene un
juez”, indica David Vera, secretario
general de CCOO-Industria en Ciudad
Real.

El sindicato ya consiguié la pasada
semana que la otra ETT con la que
Rewair subcontrata empleo temporal,
Randstad, reconociera el derecho de
los 35 trabajadores que tiene destina-
dos a la factoria de Daimiel a cobrar el
plus de turnicidad establecido en el

convenio de aplicacion, el del Metal
de Ciudad Real, y que les abonara tam-
bién los atrasos generados en el ulti-
mo afio. Eulen se negd a hacerlo; y
emplazé al sindicato y a los trabajado-
res a acudir a los juzgados de lo Social
si querian cobrar. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669083--CCOO_gana_una_sentencia_en_materia_de_retribuciones_del_personal_docente_investigador_postdoctoral_de_la_UCLM&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:669005--CCOO_Industria_logra_que_todos_los_trabajadores_de_ETT_de_la_multinacional_Rewair_cobren_el_plus_de_turnicidad_y_sus_atrasos&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO Ciudad Real pide por carta a la Inspeccion
de Trabajo que extreme la vigilancia cumplimiento
de la Ley ante los episodios de calor

Comisiones de Obreras de
Ciudad Real advierte de las
consecuencias de la ola de
calor en la poblacion traba-
jadora de la provincia y
llama a las empresas a ase-
gurar el cumplimiento de la
normativa y adaptar las
condiciones de trabajo en
aquellos sectores y colecti-
vos mas vulnerables ante
las altas temperaturas de
estas semanas.

“Instamos a las organizacio-
nes patronales y a las
empresas a que articulen
los  procedimientos vy
medios para que la viday la
salud de los trabajadores

o Ecooes)

sea el bien que se protege
por encima de cualquier
otro interés”, ha afirmado
José Manuel Mufioz, secre-
tario general de CCOO Ciu-
dad Real. Y es que los
empresarios “son responsa-
bles de preservary proteger
la salud de los trabajadores

y trabajadoras, con una
clara obligacién de preven-
cién de todos los riesgos
laborales que se puedan
dar en el entorno laboral. El
estrés térmico es en estos
momentos un riesgo al que
hay que enfrentarse decidi-
damente”.

CCOO Ciudad Real indica
que se estan repitiendo
casos en distintas obras y
actividades de empresas de
la provincia ante estas olas
de calor, que presumible-
mente continuard todo el
verano. En la pasada sema-
na ya se ha producido un
fallecimiento y varios episo-
dios de golpes de calor en
obras de construccién de
infraestructuras publicas,
como ha sido el caso de las
obras en el nuevo hospital
de Puertollano, o en traba-
jos de sectores de activida-
des al aire libre.

LEER MAS

CCOO y UGT solicitan a la Inspeccion de Trabajo
un informe oficial sobre los salarios y cotizaciones
de los/as trabajadores/as Campo de Ciudad Real

Los responsables de CCOO-Industria y
UGT-FICA de Ciudad Real y de Castilla-
La Mancha han solicitado este martes
formalmente a la Inspeccién de Traba-
jo un informe oficial sobre los salarios
que deben percibir los/as trabajado-
res del Campo de Ciudad Real, cuyo
convenio colectivo mantiene las mis-
mas tablas salariales desde 2019 y
todas las categorias profesionales,
desde la de Pedn a la de Ingeniero,
estan ahora al menos ocho euros/dia
por debajo del SMI.

Los secretarios generales de CCOO-
Industria de CLM y de Ciudad Real,
Angel ledn, y David Vera; junto a la
secretaria de Accion Sindical de UGT-
FICA CLM, Carmen Colchdn, y su res-
ponsable de Organizacién en Ciudad

Real, Alfredo Nieto, se han reunido
con el director Territorial de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social en
Castilla-La Mancha, Juan Diaz Rokiski,
para abordar “el desfase cada vez
mayor entre las tablas salariales del
convenio del Campo de Ciudad Real y
el Salario Minimo Interprofesional; y
las potenciales repercusiones de este

desfase tanto en los salarios de las
personas trabajadoras como en sus
cotizaciones a la Seguridad Social.”

Mientras el SMI se ha incrementado
un 47%, los salarios del convenio
siguen siendo los de 2019, ante la rei-
terada negativa de la patronal ASAJA a
actualizarlos. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668706--CCOO_Ciudad_Real_pide_por_carta_a_la_Inspeccion_de_Trabajo_que_extreme_la_vigilancia_del_cumplimiento_de_la_Ley_ante_los_episodios_de_calor&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668838--CCOO_y_UGT_solicitan_a_la_Inspeccion_de_Trabajo_un_informe_oficial_sobre_los_salarios_y_cotizaciones_de_losas_trabajadoresas_del_Campo_de_Ciudad_Real&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Inspeccidn constata las denuncias de CCOO
Toledo y responsabiliza a Industrias Duero y a
Osi Food de dos graves accidentes laborales

La Inspeccién de Trabajo y
seguridad Social (ITSS) ha
comprobado y constatado
la falta de medidas seguri-
dad reflejadas en las denun-
cias de CCOO Toledo y ha
extendido sendas actas de
infraccion a las empresas
Industrias Duero SL y Osi
Food Solutions Spain como
responsables de incumpli-
mientos en materia de pre-
vencion de riesgos a conse-
cuencia de los cuales dos
trabajadores sufrieron acci-
dentes laborales graves.

Ambos siniestros se produ-
jeron por atrapamiento de
las manos de los accidenta-
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dos en mdquinas en mar-
cha. En el caso del trabaja-
dor de Osi Food, las lesiones
sufridas le han mantenido
cinco meses de baja, desde
finales de diciembre de
2022 hasta el pasado 27 de
mayo.

El siniestro laboral de Indus-
trias Duero se produjo el 25
de noviembre del afio pasa-
do. La victima sigue de baja
y corre grave riesgo de per-
der una de sus manos y su
incapacidad laboral sera

permanente, total o absolu-
ta.

Una vez determinada la res-
ponsabilidad patronal en
ambos accidentes, la Ins-
peccién ha extendido las
correspondientes actas de
infraccién, ha requerido a
ambas empresas a subsanar
las deficiencias en materia
de prevencion de riesgos
detectadas, y ha propuesto
a la Seguridad Social el
incremento de las presta-
ciones econdmicas a perci-
bir por las victimas, hacién-
dose sus empresas respon-
sables del pago de estos
recargos. LEER MAS

Rechazo a la decision de la Junta de prescindir
de los Agentes Medioambientales en el equipo
de ayuda enviada a Canada

La Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania expresa su mdas profundo
rechazo al desprecio mostrado por
la Direccion General de Espacios
Naturales y Biodiversidad, en con-
creto el Area de Incendios Foresta-
les, al Cuerpo de Agentes Medioam-
bientales, con el que no ha contado
para la ayuda prestada en los incen-
dios forestales que estan producién-
dose en Canada.

Este es un ejemplo mas de la falta de
consideracion hacia un colectivo
que por un lado se juega la vida en
los incendios forestales y por otro
tiene que estar movilizdndose en las
calles, como el pasado 25 de abril,
para pedir la mejora de medios y
condiciones laborales, tras la cual no

ha habido ni un solo gesto de acer-
camiento por parte de la Adminis-
tracion para solucionar el conflicto.

El Cuerpo de Agentes Medioambien-
tales es el cuerpo autonémico con
competencias especificas en incen-
dios forestales. Ha venido asi siendo
histéricamente y asi lo recoge la
normativa vigente.Este colectivo
ejerce la Direcciéon de Extincién en el
99% de los siniestros e investiga el
100% de los incendios forestales
que se producen en la regidn, por lo
que atesora gran experiencia en ges-
tion y direccion de recursos huma-
nos y materiales en los incendios
forestales.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668631--La_Inspeccion_constata_las_denuncias_de_CCOO_Toledo_y_responsabiliza_a_Industrias_Duero_y_a_Osi_Food_de_dos_graves_accidentes_laborales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:668632--Rechazo_a_la_decision_de_la_Junta_de_prescindir_de_los_Agentes_Medioambientales_en_el_equipo_de_ayuda_enviada_a_Canada&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



