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Los platos rotos
de Cospedal

Cospedal, que gobierna

a base de imposiciones,
rectifica a base de sentencias.
Los platos rotos

los pagamos entre todos
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La tasa de siniestralidad laboral de CLM
subio en 2013 por primera vez tras ocho anos
consecutivos de descensos ”

La tasa de siniestralidad laboral
de Castilla-La Mancha subidé en
2013 tras ocho afios consecu-
tivos de descensos, segun los
datos que se aportaron en la
Comisién Regional de Seguridad
y Salud celebrada el pasado
viernes y que han facilitado y val-
orado este jueves CCOO y UGT.

En rueda de prensa conjunta, las
secretarias de Salud Laboral de
ambos sindicatos, Raquel Payo e
Higinia Garcia, informaron de
que el pasado afio se registraron
en CLM 28 accidentes laborales
mortales, 123 graves y 17.984
leves.

En total, estos 18.135 accidentes
laborales suponen 731 menos
que los registrados en 2012; pero
con 3.227 empresas menos en la
regiéon y con 30.000 personas
menos afiliadas a la Seguridad
Social, segun indicaron las sindi-
calistas

Payo y Garcia advirtieron que
analizar exclusivamente las cifras
absolutas “es erréneo vy
demagdgico” y destacaron que la
tasa de siniestralidad de CLM
pasé de 3.349 accidentes por
cada 100.000 trabajadores en
2012 a 3.409 en 2013.

Alertaron sobre este dato porque
“por primera vez después de mas
de ocho afios de descenso con-
tinuado de esta tasa, asistimos a
un repunte. Un repunte leve, de
un escaso 2%, pero hemos perdi-
do la tendencia; y es urgente
impedir que este cambio de ten-
dencia se consolide”

A juicio de los sindicatos, el
repunte de la siniestralidad “es el
efecto de la desidia del actual
Gobierno regional”, al que
instaron a recuperar los “espa-
cios de diadlogo y colaboracién
con los agentes sociales” y acor-
dar con ellos un nuevo acuerdo
estratégico sobre Prevencion de
Riesgos Laborales,

“Durante afios, el trabajo inten-
sisimo del Gobierno y de los
agentes sociales de CLM para
extender la cultura de la preven-
cién en las empresas de la region
ha dado frutos. Pero en materia
de Salud Laboral no se puede
vivir eternamente de las rentas y
el actual Gobierno lleva desde
que llegd tomando la sopa boba.
Abandonar las politicas de pre-
vencion fue un error, un grave
retroceso”, recalco Payo.

Esta dejadez del Gobierno
Cospedal se suma a los efectos
de la crisis y de la reforma labo-
ral, que ha inculcado el miedo en
los trabajadores. “Se ven obliga-
dos a optar entre la seguridad en
el trabajo y el propio trabajo. Hay
muchos trabajadores que incluso
después de sufrir un accidente
leve o menos grave, prefieren no
declararlo y volver a trabajar al
dia siguiente, para evitar
cualquier represalia e incluso el
despido”, indicé Garcia.

Las sindicalistas insistieron en la
necesidad de recuperar con
urgencia los programas de for-
macidn, asesoramiento y preven-
cién porque “estamos perdiendo
la cultura preventiva y eso no
dejard de tener consecuencias
negativas en la salud de los tra-
bajadores y en la incidencia de la
siniestralidad laboral, tanto si se
llega al fin la deseada recu-
peracién econémica como si no”

Las secretarias de Salud Laboral
de CCOO y UGT recordaron que
Castilla-La Mancha sigue siendo
la tercera comunidad auténoma

confederacion sing
e comisionas obn

del pais con mayor tasa de sinies-

tralidad (Guadalajara es la
provincia con la tasa mas alta de
Espafia, y Toledo la tercera), y
advirtieron que si el Gobierno
Cospedal sigue sin atender a esta
materia, “nos veremos abocados
a ascender en este dramdtico
ranking”

e Tasas provinciales de siniestral-
idad (numero de accidentes por
cada 100.000 personas afiliadas a
la Seguridad Social):

o Albacete: 2.701

o Ciudad Real: 3.296

o Cuenca: 3.118

o Guadalajara; 4.152

o Toledo: 3.732

e Accidentes mortales (28) por
sectores de actividad:

o Construccion: 10 trabajadores
fallecidos

o Industria: 7

o Servicios: 8

o Agricultura: 3 (en este sector se
produjeron cerca de 10 acci-
dentes mortales mas de los que
fueron victimas personas may-
ores ya jubiladas, por lo que estas
muertes no se computan a efec-
tos de los registros estadisticos).

CCOO y UGT piden a Cospedal
formacion especifica en salud
laboral para los médicos de
Atencidon Primaria

Los sindicatos CCOO y UGT de
CLM han reclamado al Gobier-
no de Cospedal un programa
especifico para la formacion de
los médicos de Atencion pri-
maria en materia de Salud Lab-
oral, con el objetivo de mejorar
la deteccién de las patologias
ocasionadas por el trabajo.

Asi lo anunciaron las secre-
tarias de Salud Laboral de
ambos sindicatos, Raquel
Payo e Higinia Garcia, en la
rueda de prensa en la que
informaron sobre los datos
sobre seguridad, salud vy
siniestralidad laboral en CLM
durante el pasado afio.

En lo que respecta a las enfer-
medades profesionales, a lo
largo de 2013 sélo se declararon
en la region 412, de las que casi

la mitad (200) ni siquiera provo-
caron baja laboral.

Payo y Garcia expresaron su
preocupacién porque, a juicio
de ambos sindicatos, estas
cifras estdn muy lejos de la
realidad.

Recordaron que CCOO y UGT
CLM llevan afos denunciando
la reiterada infradeclaracion
de las enfermedades profe-
sionales, que se ha acentuado
con la crisis y con la reforma
laboral. Por ello, han plantea-
do al Gobierno Cospedal “un
programa de formacién para
los médicos de Atencién Pri-
maria en medicina del traba-
jo, para facilitar la deteccidn
de las patologias que surgen a
consecuencia de la actividad
laboral”.
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CCOO insta a Mato a rectificar su ultima
ocurrencia de negar la asistencia sanitaria
a migrantes espanoles y extranjeros

. La secretaria de Empleo y Migra-
ciones de CCOO, Paloma Lépez, ha
instado hoy a la ministra de
sanidad, Ana Mato, a rectificar su
Ultima ocurrencia de negar la asis-
tencia sanitaria a espafioles y a
extranjeros migrantes, para con-
seguir un supuesto ahorro que en
todo caso sera infimo.

Lopez, que ofrecid esta mafiana
una rueda de prensa en Toledo
para presentar una Guia elaborada
por CCOO CLM de los Convenios
Bilaterales de Espafia con 23 paises
del mundo en materia de Seguri-
dad Social, explicd que la nueva
medida anula el derecho a la asis-
tencia sanitaria a los inmigrantes
extranjeros en Espafia que no ten-
gan al dia su permiso de Residencia
y a los espanoles que emigren al
extranjero y no consigan un trabajo
en 90 dias.

Lopez recalcd que esta nueva nor-
mativa supone la anulacion del
derecho a la Salud, que deja de ser
un derecho universal de todos los
ciudadanos para quedar asociado a
la cotizaciéon laboral y trayectoria
laboral de cada persona.

Lopez recalcd que el nuevo recorte
apenas conllevard ahorro econémi-
co alguno, por lo que se trata direc-
tamente de socavar el caracter uni-
versal del derecho a la Salud, con
graves efectos sociales.

Recordd que ni siquiera la Ley de
Extranjeria del Gobierno Aznar
(recurrida por CCOO) llegd a recor-
tar este derecho; y denuncié que
con el actual Gobierno de Rajoy “se
estdn produciendo mas recortes
sociales y de derechos que en toda
la historia de la democracia”.

La responsable de CCOO indico que
hasta el Consejo de Europa ha
advertido ya al Gobierno espaiol
que su medida afecta a un derecho
fundamental reconocido en el
entorno democrético de la UE y
que debe corregirla. También las
asociaciones de  emigrantes
espaiioles (el antiguo Consejo de la
Emigracién) han expresado su
queja, ademds de cuestionar la
falta de informacién por parte del
Gobierno.
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Lopez recordd que el Gobierno ya
ha retirado 873.000 tarjetas sani-
tarias a personas sin permiso de
Residencia en nuestro pais, y advir-
ti6 que los efectos de estos recortes
en el derecho a al asistencia sani-
taria ponen en riesgo no sélo la
Salud de los afectados, sino la del

- .

|

conjunto de la ciudadania, porque
sera cada dia mas complicado
detectar y evitar la propagacion de
enfermedades contagiosas.

También advirti6 que estos
recortes hacen la vida ain mas
complicada a quienes, por carecer

CCOO CLM edita una Guia de
bilaterales en materia de Seguridad Social que
mantiene Espaia con 23 paises

Las secretarias de Empleo vy
Migraciones de CCOO y de
CCOO CLM, Paloma Lépez y
Lola Santillana, han presenta-
do hoy en Toledo la Guia de
Convenios Bilaterales en
materia Seguridad Social que
mantiene Espafia con 23 pais-
es del mundo, garantizando
los reciprocos derechos de sus
respectivos nacionales.

La Guia ha sido elaborada y edi-
tada por CCOO CLM, que
ademas ha programado una
serie de asambleas informati-
vas por toda la regidén para
explicar la situacion a todos los
posibles interesados, tanto
inmigrantes que residan en
CLM como castellano-manche-
gos que tenga intencidén de
emigrar, o familiares de emi-
grantes que deseen conocer los
derechos que les asisten en sus
paises de acogida.

“Es un trabajo de recopilacion
sumamente Util para los ciu-

dadanos; pero también para la
propia Administracion, que no
tiene una Guia tan clara y concisa
como esta”, indico Paloma Lopez.

“Pretendemos que nadie,
ningun migrante, se quede sin
la informaciéon que pueda
necesitar en materia de
Seguridad Social —incluyendo
la asistencia sanitaria- en su
pais de destino. Cada convenio
tiene sus matices y peculiari-
dades y es muy importante
conocerlos bien”.

Santillana advirtié que en lo que
respecta al derecho a la asistencia
sanitaria, estos convenios se van a
ver afectados por el nuevo
recorte introducido por el Minis-
terio espafol de Sanidad, que
anula el derecho a la asistencia
sanitaria a los inmigrantes extran-
jeros en Espafia que no tengan al
dia su permiso de Residencia y a
los espafoles que emigren al
extranjero y no consigan un traba-
jo en 90 dias.

de empleoy de ingresos, mas nece-
sitan los servicios publicos basicos.

Seiald en este sentido que el 2013
ha sido el tercer peor afio en mate-
ria de Empleo (tras 2009 y 2011),
en el que mas ha aumentado la
precariedad, la temporalidad y la
contratacién a tiempo parcial; y en
el que mas aumento el nimero de
personas sin empleo y sin presta-
ciones; y advirtié que el Gobierno
“esta poniendo en riesgo todos los
elementos de cohesion social”

Por su parte, Lola Santillana, secretaria
de Empleo y Migraciones de CCOO
CLM, indicd que ya hay miles de ciu-
dadanos de CLM que han emigrado
de la regién y que, de no encontrar
empleo en 90 dias, pueden perder su
derecho a la asistencia sanitaria.

los convenios

CCOO ha cuestionado este
nuevo recorte, que niega el
derecho fundamental a la
Salud justamente a las per-
sonas que, al carecer de
empleo y de ingresos, mas
necesitan los servicios publi-
cos esenciales.

Por ello, CCOO ha instado al
Gobierno a renovar todos los
certificados provisionales
sustitutorios de las tarjetas
sanitarias.



4 o GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 7 de febrero de 2014 ¢ Numero 133

CCOO considera que los datos del paro son
“mas de lo mismo” y evidencian que “es falso
que estemos saliendo de la crisis”

El secretario general de CCOO
CLM José Luis Gil, ha valorado
como “muy preocupantes” los
datos del paro registrado en
enero en CLM, que ha vuelto a
subir en mas de 5.600 per-
sonas, e insté a los gobiernos
del PP a cambiar radicalmente
de politicas “para que podamos
notar la recuperacién que dicen
que se ha iniciado”

“No estamos saliendo de la cri-
sis. Es falso. Y si se persiste en
las mismas politicas, la crisis
serd aun mas profunda y mas
dramdtica para mucha mas
gente de CLM”, dijo Gil, quien
recalcé que el paro registrado
en la regién “se ha cronificado
en el entorno del 30%, un por-
centaje inasumible”.

El lider regional de CCOO
sefiald que, frente al “discurso
oficial” sobre el inicio de la
recuperacion, “los datos son
mas de lo mismo” y muestran
la incapacidad de la economia
para impulsar la creacidon de
empleo.

Gil advirtié que lo Unico que
esta conteniendo el paro re-
gistrado por debajo del 30% es
la emigracion —mas de 8.000
personas, sobre todo jovenes,
salieron de CLM en los
primeros seis meses de 2013-y
“la desesperaciéon de muchos
los parados que agotan las
prestaciones y desisten de
seguir apuntadas en los re-
gistros del paro”.

Ademas, Gil advirtio sobre la
“degradacion del mercado de
trabajo en CLM”, con una caida
del 16,5% de la contratacion
fija en los ultimos 12 meses,
mientras la contratacion tem-
poral se ha disparado un
19,68%.

A esto se suma que mas de
130.000 personas de CLM ni
tienen empleo ni reciben
ninguna cobertura, recordo

*“El desempleo se cronifica en el 30% y no
sube mas por la emigracion, sobre todo de

jovenes, y porque quienes agotan

prestaciones desisten de seguir apuntados en

los registros del paro”

¢“Si se persiste en las mismas politicas, la
crisis sera aun mas profunda y mas dramatica

para mucha mas gente de CLM”

Los datos

El mes de enero concluye en Castilla-La Mancha
con un total de 257.721 desempleados, 5.607
mas que el mes anterior y -13.889 menos que el
afio anterior (-5,11% de variacion inter-
anual). En términos relativos el aumento del
paro regional en el Ultimo mes es del 2,22%.

Ha subido el desempleo con respecto al mes
anterior en todas las provincias. Ciudad Real
(1.790; 2,65%), Albacete (1.609; 3,18%),
Guadalajara (931; 3,94%), Cuenca (660;
3,28%) y Toledo (617; 0,68%). En términos
interanuales, ha descendido el paro registrado
todas las provincias Toledo (-4.799; -5,02%),
Albacete (-3.232; -5,83%), Ciudad Real (-
3.193; -4,40%), Cuenca (-1.499; -6,73) y
Guadalajara (-1.166; -4,53%).

El desempleo registrado entre los menores de
25 aios supone un 11,40% sobre el total de
desempleados de nuestra Comunidad en este
mes (29.386). Con respecto a diciembre ha
crecido un 3,44% mientras que en el pais el
aumento ha sido del 4,00%

Por sexos, el paro crece tanto entre los hom-
bres (1,34%) como entre las mujeres (3,00%).
Lo que nos deja este mes con un total de
138.623 desempleadas y de 119.098 desem-
pleados. En Espafia el paro sube entre los
hombres (42.698; 1,86%) y se incrementa
también el desempleo femenino (70.399;
2,93%).

Por sectores, la mayor subida en términos
absolutos con respecto a diciembre se da en el
sector Servicios (5.233; 3,56%), seguido de
Industria (219; 0,77%), sin embargo el paro
experimenta un descenso en Construccién (-
375; -1,12%) y Agricultura (-55; -0,23%)

La poblacién extranjera también ha sufrido un

Gil. De ahi que se esté regis-
trando “la “eclosién de la
economia sumergida”, que
representa ya el 29,1% del PIB
regional, segun el reciente
informe de los Técnicos del
Ministerio de Hacienda,
porque “cada vez hay mas
gente que lo pasa muy mal,
que tiene problemas muy

serios para sobrevivir”.

aumento situandose en los 28.043 parados en
nuestra region. Esto supone un 3,83% mas
que en el mes anterior (1.034). En Espafia esta
cifra aumenta en un 2,50% (13.908).

La contratacion registrada en el mes de enero
baja con respecto a diciembre en -2.851 de
manera que en el ultimo mes en Castilla-La
Mancha se han registrado un total de 44.414
contratos. De estos contratos, 2.771 son
indefinidos (suben en 627; 29,24% respec-
to a diciembre y bajan con respecto al mismo
mes del 2013 en -547; 16,49%) y 41.643 tem-
porales que han subido con respecto al mismo
mes del 2013 en un 19,68% (6.849 contratos
temporales mas), con una variacién mensual
relativa del -7,71 y absoluta de -3.478 con-
tratos menos.

En el pais la contratacion disminuye en enero en -
31.613 (-2,45%), registrandose en Espafia 98.366
contratos de trabajo de caracter indefinido (-
2.243 -2,23% menos que hace un afio).

Respecto a la afiliacion media a la Seguridad
Social en el mes de enero, en términos
absolutos, ha habido -4.451 afiliaciones
menos que en el mes anterior (-0,74%). En
referencia a enero de 2013 se produce un
ligero incremento que alcanza los 973 afiliados
(0,16%). En el conjunto del pais los datos men-
suales bajan en la afiliacion media en un
-1,13% (-184.031 personas menos) y sufren un
descenso interanual del -0,04% (-5.829 afilia-
dos menos). El nimero de auténomos en
nuestra region se situa en 144.156.

En el mes de diciembre, en Castilla La Mancha,
127.401 personas cobraron prestaciones vy
este mes se quedaron sin cobertura de ningun
tipo un total de 130.320 personas. Esto signifi-
ca que hay 5.327 personas mas que en del
afio pasado que no cobran ningun tipo de
prestacion (4,26%).
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Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Hoy es noticia

: : n n E. Enriq.ueeén;c;s los contenidos de nuestra Web ) .:
Actede a tu Convenio Colectivo

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Inicio Areas Informacion Servicios Tu Sindicato

www.castillalamancha.ccoo.es

Reunidn de delegadas y delegadas de CCOO para preparar
la negociacion del Convenio Colectivo de su sector

Accede con facilidad a tu
Convenio Colectivo

Coincidiendo con la remodelacion general

que se estd llevando a cabo en nuestra Accede .COI'I faCIIEdad atu
WEB regional, hemos efectuado cambios Convenio Colectivo

en el espacio reservado al Area de Accién

Sindical, fundamentalmente encaminados  De los cambios habidos queremos destacar
a hacer mas sencilla e intuitiva la local-  que hemos subido a nuestra WEB el con-
izacién del documento buscado, agrupan-  junto de Convenios Colectivos de caracter
do pestafias de las anteriormente exis-  sectorial provincial que tenemos en CLM,
tentes y eliminando todo aquello que dado que son los que regulan las condi-
hemos considerado obsoleto. Siempre con  Ciones salariales y de trabajo de la mayoria
el objetivo de dar mejor servicio a nuestra  de vosotras y vosotros, trabajadoras y tra-
afiliacion asi como de hacer mas atractiva  bajadores de nuestra regién. Pueden ser
nuestra WEB a toda la gente que se aden-  consultados o directamente descargados
tre en sus contenidos. desde nuestra Web de CCOO de CLM.

El conjunto de la organizacion ya conoce  secciones sindicales, y nuestras dele-
esta nueva facilidad para acceder a un gadas y delegados, se conozca y se
texto de verdadera importancia para el  extienda entre vuestras compaiieras y
conjunto de los trabajadores y las traba- companeros de trabajo, como una

jadoras de CLM. importante mejora en el servicio que
nuestra organizacion presta.

Pero lo que es muy importante es que a
través vuestro, afiliadas y afiliados, y El conocimiento y la transmision de la
junto con nuestras estructuras, nuestras  informacion sobre este nuevo servicio

aoonn

Iniciar blisguada ki

¢Como puedo
encontrar mi
convenio colectivo
en la web de
Comisiones
Obreras de
Castilla-La Mancha?

Puedes acceder por dos vias a
cualquiera de los 70 convenios
colectivos provinciales de sec-
tor de las cinco provincias de
CLM:

e A través de la pestaiia
Areas/Accién Sindical

los encontraras clasificados

por sectores, segun las Federaciones
Regionales a las que compete su
negociacion.

e También puedes encontrar todos
los convenios provinciales de sector
desde la pestaia de la provincia que
te interese

Si deseas buscar un convenio de
empresa; un convenio sectorial de
ambito estatal, un convenio sectorial
de ambito autonémico; un convenio
sectorial de cualquier provincia de
fuera de Castilla-La Mancha, o
Pactos, Acuerdos, Laudos, Media-
ciones... los encontrardas desde el
enlace al REGCON al que accedes
desde Area/Accién Sindical

prestado por Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha a través de su pagina
web puede ser perfectamente utilizado
y explotado como una ayuda mas de
cara a nuestras actuaciones en materia
de afiliacion; asi como para el proceso
de elecciones sindicales que acometere-
mos de inmediato.
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Cospedal, que gobierna a base de imposiciones,
rectifica a base de sentencias.
Los platos rotos los pagamos entre todos

CCOO CLM traslada su
enhorabuena a las cerca de 500
personas que fueron despedi-
das de forma injusta e ilegal por
el Gobierno de Cospedal en
agosto de 2012, y que ahora
recuperaran sus puestos de tra-
bajo en la Administracién de
Castilla-La Mancha, en
cumplimiento de la correspon-
diente sentencia del Tribunal
Superior de la regidn.

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, ha anunciado que va
a acatar y a cumplir ya la sen-
tencia del TSJ CLM. Cospedal
mantiene su intencién de
recurrir ante el Tribunal Supre-
mo, pero este recurso “no tiene
efectos suspensivos”, es decir,
no deja en suspenso la ejecu-
cién de la sentencia del Tribu-
nal Superior.

Es una buena noticia, una gran
noticia, para las 500 personas
afectadas; aunque el recurso de
Cospedal pone en duda las ver-
daderas intenciones de la presi-
denta y mantendrd en vilo a
estos 500 interinos en tanto ese
recurso no se resuelva.

Por ello, a la espera del fallo del
Supremo, CCOO mantendra su
recurso contencioso-adminis-
trativo contra el despido de los
interinos; al tiempo que insta a
Cospedal a cumplir cuanto
antes lo que hoy ha anunciado:
que su Gobierno “va a volver a
crear” todos los puestos de tra-
bajo que suprimio ilegalmente
en agosto de 2012, va a “read-
mitir” a las personas injusta-
mente despedidas.

El Gobierno de Cospedal tendra
ademas que abonar a cada uno
de ellas los salarios que habrian
percibido desde entonces si
Cospedal no las hubiera despe-
dido.

Cospedal, que gobierna a base
de imposiciones, rectifica a
base de sentencias. Los platos
rotos los pagamos entre todos.

Viernes, 7 de febrero de 2013. La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores de Cospedal, ha anunciado que read-
mitird a los casi 500 interinos despedidos de la Junta en agos-
to de 2012, ya que el recurso que van a presentar ante el Tri-
bunal Supremo "no tiene efectos suspensivos", es decir, no
deja en suspenso la ejecucion de la sentencia del Tribunal
Superior.

En una entrevista en Antena 3, recogida por Efe, Cospedal ha
indicado que van a acatar y cumplir la sentencia del Tribunal
Superior de Castilla-La Mancha y de forma paralela van a
recurrir el fallo ante el Tribunal Supremo.

Por tanto, el Gobierno de Castilla-La Mancha "va a volver a
crear" todos los puestos de trabajo que se amortizaron en
2012 y se va a "readmitir" a las personas despedidas, ha insis-
tido la presidenta.

Cospedal ha admitido que ejecutar la sentencia sera compli-
cado por la multiplicidad de situaciones, pero, la van a recur-
rir porque tienen derecho a ello.

Por tanto, "readmitiremos a estas personas, volveremos a
crear los puestos de trabajo de la manera que sea procedente
juridicamente hablando y paralelamente se recurrira la sen-
tencia".

CCOO CLM ha cuestionado

siempre este proceder de la
presidenta de CLM; tan anti-
democrdtico como costoso
para el erario publico; tan cruel
con las personas como ver-
gonzoso para las instituciones.
Cospedal

despilfarra  como

nadie. No es la primera vez que,
por orden judicial, hay que uti-
lizar el Presupuesto de la JCCM
para pagar los platos rotos por
Cospedal. No es la primera vez
que su Gobierno tiene que des-
tinar muchos millones de euros
a pagar a trabajadores publicos
por no trabajar. Por estar en su

casa durante meses desatendi-
endo el servicio publico.

Pero Cospedal no sdlo despil-
farra dinero publico. Derrocha
irresponsabilidad en su
actuaciéon como gobernante,
que ejerce con el maximo
autoritarismo —lo hacen asi por
norma, dijo a los jueces el
director general de la Funcién
Plblica-, despreciando a los
colectivos y a las personas afec-
tadas por sus decisiones.

Decisiones que una y otra vez
revocan los jueces y tribunales.
Porque le guste o no a
Cospedal, vivimos en un Estado
de Derecho.

CCOO vuelve a emplazar a
Cospedal y a su Gobierno a
asumir que también las may-
orias absolutas deben aceptar
los principios democraticos. En
lo que respecta a la Funcién
Publica, es ya obligatorio un
cambio total de actitudes, for-
mas e incluso objetivos. No
hablamos de personas, sino de
politicas y de las maneras en
que esas politicas, antes de lle-
varse al DOCM, deben
debatirse, negociarse y, a ser
posible, acordarse con los Rep-
resentantes Legales de los Tra-
bajadores.
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CCOO valora el cambio de filosofia
y la disposicion de Geacam a negociar

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, ha valorado
“el cambio de filosofia” de la
direccién de Geacam, que ayer
anuncio su disposicion a renun-
ciar al ERE de extincién de 385
contratos y a negociar medidas
alternativas.

Gil, junto con los responsables
del sindicato en la Federacion
Agroalimentariay y en el Sector
Forestal, José Sanchez de los
Silos y Manuel Amores, expreso
su satisfaccion “por esta
decisién de Geacam, que no es
sorpresiva porque es de sentido
comun, pero que si resulta sor-
prendente” tras los mas de dos
afios que lleva la empresa pre-
sentando ERE para despedir
trabajadores.

Gil recordé que en estos dos
afnos, CCOO, “en solitario”, se ha
opuesto a estas pretensiones de
Geacam, abogando por la nego-
ciacion de medidas no traumati-
cas y de cardcter voluntario/y o
temporal con el objetivo de
preservar la empresa publica,
los empleos y los derechos de
los trabajadores.

“Nuestras razones se han
puesto al fin sobre la mesa.
Entramos en la etapa final y
nadie debe impedir que con-
cluya con éxito para la
empresa publica y para los tra-
bajadores”, dijo Gil. “Hoy es
un dia para felicitarnos y para
felicitar a los trabajadores,
que han aguantado presiones
durisimas en defensa de sus
intereses legitimos”, concluyd
Gil.

Por su parte, Amores calificd
de “grata sorpresa” el “giro”
anunciado ayer por Geacam y
recordé que “CCOO lleva dos
aflos trabajando muy duro;
maxime cuando nos hemos
encontrado solos; maxime
cuanto los otros sindicatos
han firmado 2.022 despidos”.
“Hemos peleado en la calle,
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e “Nuestras razones se han puesto al fin
sobre la mesa. Entramos en la etapa final y
nadie debe impedir que concluya con éxito
para la empresa publica y para los

trabajadores”

e CCOO presentara una propuesta alternati-
va a la de la empresa buscando “el bien de
todos los trabajadores de Geacam”

en las mesas de negociacion y
en los tribunales; y aqui estd
el resultado. Hay un cambio
de criterio y lo valoramos.
Entendemos que ahora si es
posible llegar a acuerdos en el

marco de la legalidad y sin
perdida de derechos de los
trabajadores”.

Amores avanzé que propuesta
que planteara CCOO en la prox-

ima reunion con la empresa,
prevista para este jueves, bus-
card “el bien de todos los traba-
jadores de Geacam, los que
aceptaron la novacion de sus
contratos y los que no”

Finalmente, Sanchez de los
Silos destacd que “la tenaci-
dad y firmeza de CCOO, de
nuestros delegados y de
muchos trabajadores de Gea-
cam hace posible hoy hablar
de negociaciéon”, y recalcé
que “ha costado trabajo,
porque hubo aliados antinat-
urales de la empresa”

Preguntados por los periodistas
respecto a la posibilidad de que
ahora si se articule una postura
sindical unitaria, los respons-
ables de CCOO indicaron que
“lo que no vamos a hacer es
unirnos a nadie para echar a la
gente a un pozo, para firmar
ERE de 2.022 despidos”

“Ni hemos firmado ni vamos a
firmar jamds un solo despido
no voluntario en Geacam. Nos
acercaremos y nos uniremos a
todos lo que ahora estén en
esta misma linea”
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Pese a los desmentidos de las ultimas semanas

Marin mantiene su intencion de suprimir otras
470 plazas de docentes

Dijeron que los recortes eran
medidas pasajeras que se reti-
rarian en un par de afos, pero
si la Admodn. no rectifica este
afio volverdan a mermar las
plantillas de los centros... y ya
van tres. Algunos se lo creyeron
y pensaron gque no provocarian
mas reducciones que las del
profesorado interino.

Y en un principio asi fue, iy de
qué manera! Pero desde hace
dos afos ya vimos que las
reducciones iban también para
los funcionarios de carrera de
todos los cuerpos docentes.
Vimos desaparecer las plazas
de apoyo a la educacién infan-
til, reducir las plantillas de pri-
maria, cerrar centros, reagru-
par alumnos, etc...

Este afio pretenden aplicar de
nuevo las mismas medidas.
Acabada la fase de “nego-
ciacion” provincial, la propues-
ta de la Administracion es de
nuevo suprimir y amortizar 470
plazas de maestros y profesores
de ensefianzas medias.

Esto supondrd un buen nimero
de desplazados de los centros
publicos y un empeoramiento
de las condiciones en las que se
quedaran los afectados que
puedan permanecer en ellos, a
costa de impartir asignaturas
que no correspondan a su espe-
cialidad e incluso de reducirse
las jornadas de trabajo o com-
partir centros sin ser considera-
dos itinerantes.

Y lo que es mas grave, no existe
una normativa de obligado
cumplimiento que regule los
derechos de las personas afec-
tadas por esta medida.

Esta normativa, comun para
todo el Estado, desaparecié en
el afo 2010 y en Castilla La
Mancha no se ha legislado para
llenar ese vacio. Esto provoco
va el afio pasado desplazamien-
tos masivos sin ninguna garan-
tia y, si no cambia la situacion,

CCOO exige la restitucion de las plazas
suprimidas y un acuerdo de garantias
gue acabe con la inseguridad juridica
que padecen los afectados.

volverd a ocurrir lo mismo este
afo.

Otro efecto perverso de estas
reducciones es que convierten
en papel mojado la movilidad
del profesorado, pues todas
estas plazas no podran ser
solicitadas por aquellas per-
sonas que aspiran a mejorar su

destino  recuperando en
muchos casos la proximidad al
domicilio familiar tras muchos
afios lejos de él.

CCOO pide a la Consejeria que
pare ya, que aproveche las
reuniones que celebrard proxi-
mamente con los sindicatos
representados en la mesa sec-

torial para rectificar y retirar
sus recortes, para recuperar lo
que nunca debid perderse vy
para acabar con la inseguridad
juridica de los y las docentes.

Para ello solicita que cuando la
Admoén. se siente a una mesa
no se limite a contar y a oir
nuestras propuestas, sino que
abra una verdadera nego-
ciacién para el logro de un
acuerdo de garantias para los
trabajadores y trabajadoras
afectados por las modifica-
ciones de plantillas de los cen-
tros.

CCOO considera un desplante la visita
de la consejera de Empleo a Puertollano

CCOO CLM considera un des-
plante la visita de la consejera
de Empleo esta semana a
Puertollano, donde ha evita-
do reunirse con la Fundacion
para el Desarrollo de la
Comarca de  Puertollano
(FUNDESCOP) y se ha limita-
do a hacerlo con uno de sus
miembros, la Federacidon de
Empresarios (FEPU)

El secretario general de CCOO
de Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, afirmé que “la conse-
jera ha desaprovechado una
gran ocasion para explicar el
proyecto Clamber a todos los
agentes socioeconémicos de
Puertollano representados en
Fundescop; que asi se lo
habiamos solicitado”

En Fundescop estdn repre-
sentados el Ayuntamiento de
Puertollano, los tres grupos
politicos municipales (PSOE,
PP e IU), la FEPU, la Camara
de Comercio y los sindicatos
mayoritarios, CCOO y UGT. En
la ultima reunién de la Fun-
dacién, el pasado 10 de
enero, todos los represen-
tantes de la mesa acordaron

Y
=

solicitar la presencia de la
Consejera de Empleo para
conocer en profundidad la
repercusion que este proyec-
to tendria en la Comarca de
Puertollano.

Sin embargo, la consejera de
Empleo ha acudido hoy a
Puertollano para reunirse
Unicamente con la FEPU.

“El Gobierno Cospedal, y su
titular de Empleo evidencian
una vez mas su aversidon a
mantener una interlocucién
normalizada con los agentes
sociales en temas tan especi-
ficos como el empleo y en
zonas como Puertollano,
donde los sindicatos no
dejamos de denunciar el

declive industrial por el que
atravesamos y la falta de
implicacion de un Gobierno
que no solo mira para otro
lado, sino que cuando decide
por fin visitar Puertollano,
nos ignora como interlocu-
tores”, ha denunciado
Mufioz.

“La Consejeria de Empleo
debe despejar las dudas de
los trabajadores y trabajado-
ras de Puertollano sobre si
este proyecto es suficiente
para paliar la situacion de
declive industrial por la que
atraviesa la comarca de Puer-
tollano, o si por el contrario
es solo un guifio a la ciudad
olvidada, que solo contiene
fines electorales”
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Echaniz mantiene desocupadas y cerradas mas
de 400 plazas publicas en las residencias de
mayores de la JCCM

La Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales de Castilla-La
Mancha ha vaciado y mantiene
cerradas mas de 400 plazas en
las residencias y centros publi-
cos de asistencia a mayores;
pese a que todas ellas estan
totalmente equipadas y pese a
que la demanda vy las listas de
espera no dejan de crecer.

Asi lo ha denunciado en rueda
de prensa la secretaria general
de la FSC de CCOO CLM, Car-
men Lépez, con datos compro-
bados “centro a centro y plaza
ha plaza” por los propios dele-
gados y delegadas del sindica-
to, ante el oscurantismo del
actual Gobierno regional.

Lopez recalcé que esta
situacion “afecta a los usua-
rios, a los que se les niega un
servicio que si se les podria y
deberia prestar; y a los
empleados publicos, que lle-
van hasta dos afios sin calen-
dario laboral” sometidos a
todo tipo de incidencias

En concreto, la consejeria
mantiene cerradas y desocu-
padas plazas en los siguientes
centros:

eVivienda tutelada de
Guadalajara, con capacidad
para 23 usuarios. Cerrada.
eResidencia Los Olmos
(Guadalajara) Cerradas dos
plantas completas, y en torno
a otra decena de habitaciones
en el resto de la residencia.
eResidencia "lLas Hoces de
Cuenca". Dos plantas enteras
cerradas, y diez camas mas
desocupadas. Este centro,
incluidas las dos plantas ce-
rradas, ha sido reformado
recientemente.

eResidencia de Mayores Vir-
gen del Prado (Talavera de la
Reina). Una planta entera vacia
y reformada-; lo mismo que
varias plazas mas en otras
plantas, hasta sumar 70 plazas

Joracion sindicol

nislones obrarms

desocupadas.

eResidencia de Mayores Tole-
do | (Avda. Barber): 64 plazas
desocupadas.

eResidencia de Mayores Hos-
pital del Rey de Toledo (‘Hospi-
talito’). Con capacidad para
unos 100 usuarios, la JCCM
invirtié recientemente mas de
7 millones de euros en su
reforma integral. Pero Ila
mantiene cerrada.

eCentro de Mayores La Solana
(Talavera de la Reina), de
estancias diurnas de atencion
especializada. Con capacidad
para 40 usuarios. Cerrado. El
Gobierno  estuvo  durante
meses negando plaza en este
centro a quienes las solicitaban,
para finalmente decir que lo
cerraba por falta de usuarios.
eRestan por contrastar el
numero de plazas desocu-
padas disponibles en las
provincias de Ciudad Real y
Toledo, si bien estas provincias
parecen menos afectadas por
esta situacion.

“Estos datos contrastan con las
largas listas de espera y las
respuestas que se les dan a las
familias cuando se acercan a
algunas de las residencias publi-

cas para interesarse por el
ingreso de un nuevo usuario, y
se les dice que no hay camas o
habitaciones libres”, denuncid
Santiago Calatrava, responsable
de CCOO en Bienestar Social.

Calatrava explico que las per-
sonas mayores o dependientes
que aspiran a una plaza en una
residencia publica tienen que
esperar muchos meses para
ser valorados. Para conseguir
una plaza, se les tendrd que
reconocer un grado de valo-
racion elevado (nivel tres),
ademas de una larga espera y
“mucha suerte”.

“Muchas personas y familias
que no llegan a conseguir ni la
ayuda, ni la plaza en residencia
por la cantidad de requisitos y
papeles que hay que solicitar,
la complejidad que conlleva el
proceso y la manera nada
transparente en que se viene
realizando”

CCOO recomienda a las famil-
ias “que no se lo crean cuando
les dicen que no hay sitio, que
exijan transparencia; y que
pidan a los asistentes sociales
el PIAD” —Plan Individual de

Ayuda a la Dependencia-,
como Unica via “para empezar
conseguir un poco de claridad,
y a partir de ahi, que tiren de la
manta. Porque les estdn
mintiendo”

Tanto Lépez como Calatrava
explicaron que esta situacién
se debe fundamentalmente a
los recortes en personal,
porque no se reponen las bajas
que se van produciendo en las
plantillas de las Residencias, Y
denunciaron que mientras el
Gobierno va desalojando y cer-
rando plazas en las residencias
publicas, algunas de ellas
recién reformadas; también
sigue construyendo nuevos
centros, pagados con dinero
publico, pero que después
entrega para su lucro a empre-
sas privadas, a las que “les
regalamos hasta los usuarios”.

El mejor ejemplo que la nueva
residencia de Azucaica (Tole-
do), construida por la Junta,
que invirtié 12 millones de
euros; inaugurada por la
princesa Leticia junto a
Dolores de Cospedal, pero
entregada para su explotacién
a una empresa privada.
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La Plataforma en Defensa de la Sanidad Publica inicia una camparia de recogida de firmas

El Gobierno regional continua con los
recortes en Sanidad y esconde a los
pacientes en los pasillos de rayos

La Plataforma en
Defensa de la Sanidad
Publica, de la que
forma parte CCOO, ha
iniciado este miércoles
en Toledo una
campaiia de

recogida de firmas
destinadas a exigir a la
Junta de Comunidades
un cambio en la
politica sanitaria y una
apuesta decidida por
una sanidad publica,
gratuita, de calidad y
universal.

Asi se ha puesto de manifiesto
a las puertas del Centro de
Especialidades, donde se ha
instalado la primera mesa de
recogida de firmas y donde han
comparecido ante la prensa
representantes de los diversos
colectivos que integran la
Plataforma.

El portavoz de la Plataforma en
Defensa de la Sanidad Publica,
Luis Alvarez Ocampos, ha
denunciado que la Junta con-
tinla con los recortes en
Sanidad, “lo que esta originan-
do que se dé un servicio de
mala calidad y se esté poniendo
en riesgo la salud de la gente”.
En este sentido, ha destacado
que el pasado viernes ya no se
renovaron los contratos del
personal que se habia contrata-
do ante la saturacidon en las
urgencias, al tiempo que a los
enfermos que que estan en
espera de cama se les coloca en
los pasillos de rayos para que
no se puedan tomar imagenes
como las difundidas en las ulti-
mas semanas.

e Los 15 millones que la Junta esta
dedicando a atajar las listas de espera se
estan destinando en su mayor parte a
empresas privadas.

¢ 40 nilos van a ser operados de fimosis en
la clinica Santa Elena, de Madrid.

e Se pide a la Junta que se reanuden de
inmediato las obras del Hospital de Toledo.

¢ La campaiia de recogida de firmas se pro-
longara hasta el primero de marzo

El portavoz de la Plataforma ha
denunciado también que de los
15 millones que la Junta esta
dedicando a atajar las listas de
espera se estd destinando en su
mayor parte a empresas pri-
vadas mientras no se esta con-
tratando a personal de Castilla
La Mancha, con el agravante de
que lo que se esta contratando
fuera es lo que genera mas
beneficios a las empresas,
como es el caso de 40 nifos
que van a ser operados de
fimosis en la clinica Santa
Elena, de Madrid, mientras que
los casos graves se operan aqui,
con el consiguiente perjuicio
para la sanidad de CLM.

De otro lado, la Plataforma ha
pedido a la Junta que se
reanuden inmediatamente las
obras del hospital de Toledo.
“Queremos que su fun-
cionamiento sea publico en
todos los servicios, no sola-
mente las medicina y la enfer-
meria, sino que sea publico
todo el hospital”, ha dicho Luis
Alvarez.

Respecto a la campafia de
recogida de firmas, esta previs-
to que se prolongue hasta el
primero de marzo y, ademas de
en el Centro de Especialidades,
se instalaran mesas en los mer-
cados del Martes y del Poligono
y se recogerdn firmas a través
de Internet. También se pre-
sentaran mociones en los ayun-
tamientos exigiendo la sanidad
publica.

Esta campafia culminard con
una gran manifestacion el prox-
imo mes de marzo con el obje-
tivo, segun el portavoz de la
Plataforma, de “conseguir una
sanidad publica, gratuita, de
calidad y universal; esa es la
meta de nuestro movimiento”.
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comisiones
de Ciudad Real

. “Se ha dado la espalda y se ha abandonado a su
suerte a todas aquellas personas que buscan empleo por
cuenta ajena”

. “Por mucho que quiera el Gobierno vender el
proyecto Clamber como la solucién a todos nuestros males,
detectamos que el futuro de Puetollano pasa por el apoyo
a las renovables y por un cambio de politicas industriales"
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_ SESIONES
TECNICAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO

Dirigido a: Afiliados/as de CCOO
Duracion de la sesién: 4 haras (De 10.00 a 14.00 horas)
Inscripcion hasta 3 dias antes del inicio de la sesion

18 de febrero TOMELLOSO (CIUDAD REAL)

26 de febrero TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)
27 de febrern PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)
26 de marzo VILLACANAS (TOLEDO)

TOMELLDSD ¥ PUFRTOLLAND:
empleo criom oo 85

826 21 36 38

TALAVERA DE LA REINA ¥ VILLACARAS
ALElan e m. . L EL

Puntas de informacion 575 26 09 1
para personas desempleadas
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TALLERES
DE

ENTREVISTAS

Dirigido a: Afiliados/as de CCOO
Duracion de la sesién: 3 horas (De 10.30 3 13.30 horas)
Inscripcion hasta 3 dias antes del inicio de la sesion

12 de febrero AZUQUECA DE HENARES (GUADALAJARA)
18 de febrero TALAVERA DE LA REINA {TOLEDO)

20 de tebrero GUADALAJARA

GUADALAJARA Y ATUQUECA DF HENARES:
empden@eom cong es

825 7897 30

TALAVERA DE LA ROINA:

SLellanoadem. oo i

Puntos de informacion 925 25 19 1
para personas desempleadas
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La totalidad de la plantilla de la
delegacion de Albacete secunda el paro
contra el ERE de Coca Cola

La Empresa Coca-Cola pretende
despedir a 1.250 trabajadores
pertenecientes a las cuatro
plantas que se ubican en
Asturias, Mallorca, Alicante vy
Fuenlabrada, lo que supone un
20% de los 5.000 trabajadores
con que cuenta la plantilla en la
actualidad.

Con tal motivo se han convoca-
do paros en todos el pais, y en
Albacete se ha llevado a cabo
en la mafiana de hoy, durante
dos horas como estaba previs-
to, uniéndose asi al resto de
trabajadores de toda Espafia,
que han secundado la movi-
lizaciobn en un 90 %. En
Albacete el paro ha sido secun-
dado por el 100% de los traba-
jadores.

El ERE se ampara en la Reforma
Laboral aprobada por el Gob-
ierno, que facilita el despido
aunque, como es el caso, no
existan motivos econdmicos, ya
que Coca Cola ha obtenido
unos beneficios de mas de 900
millones de euros. Solo se justi-
fica por la avaricia de querer
ganar todavia mas dinero a
costa de los puestos de trabajo.

Sin la Reforma Laboral la
empresa jamas hubiera realiza-
do un ERE de estas caracteristi-
cas, y en su caso la autoridad
laboral nunca habria aprobado
el despido injustificado de tra-
bajadores.

Esta Reforma Laboral, lejos de
mejorar la situacion, ha traido
mas de un millén de nuevos
parados, mas precariedad con
mas contratos a tiempo parecial,
situandonos en el 30%, y solo
un 3% de contratos indefinidos.

Por tanto, el ERE de Coca Cola
es el resultado de unas refor-
mas que rompen definitiva-
mente el equilibrio a favor de

La Reforma Laboral
facilita el ERE; si se
lleva a cabo, serdn
1.250 los despedidos
en toda Espafia.

los empresarios y que acaba
con derechos laborales, salarios
y puestos de trabajo, ahondan-
do en la crisis y situando a la
clase trabajadora en la mayor
precariedad.

El futuro de nuestro pais nece-

sita justo lo contrario para salir
de la crisis, para que los traba-
jadores puedan llegar a la recu-
peracion. Si no es asi, seran lo
bancos y las grandes empresas
quienes obtengan unos may-
ores beneficios.

Los 12 trabajadores de SEM
reclama sus puestos de trabajo
en Airbus Helicopters

iillr I’lll i
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Los 12 trabajadores de la sub-
contrata de pintura de la fabri-
ca de Airbus Helicopters de
Albacete han participado este
miércoles en la concentracion
que se ha llevado a cabo a las
puertas de la fabrica para
reclamar la subrogacién de sus
puestos de trabajo con el cam-
bio de contratas en este servi-
cio.

Las empresas Heliswiss/SHSC y
Airbus Helicopters (antigua
Eurocopter) estan incumplien-
do el convenio del Metal de
Albacete al negarles a estos tra-
bajadores la subrogacion de
sus puestos de trabajo.

La contrata de Pintura de ECE
cambio el dia 1 de febrero de
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empresa, anterior SEM, y las
nuevas empresas junto a ECE
se niegan a subrogarse a los
trabajadores tal y como marca
el convenio.

Desde CCOO vamos a desar-
rollar cuantas acciones de
protesta y judiciales estén a
nuestro alcance para exigir el
cumplimiento del convenio.

Para nosotros, el responsable
ultimo de la situacion de estos
trabajadores es la empresa
principal, Airbus.

Estamos ante un ejemplo de
como  ciertas  empresas
aprovechan la crisis para
empeorar las condiciones lab-
orales. Y en nuestra provincia

estamos viendo cada vez mas
como la subcontratacion de
servicios sirve de método para
ir rebajando las condiciones
laborales con las sucesivas
subcontrataciones que van
pasando.

En el ambito estatal, vamos a
informar a las secciones sindi-
cales de CCOO en el grupo Air-
bus de este asunto para que
también  denuncien esta
situacion y los trabajadores
puedan pronto volver a sus
puestos de trabajo.

Asi mismo, los trabajadores han
decidido concentrarse los prox-
imos martes en la puerta de la
fabrica para seguir reclamando
sus derechos laborales.
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Los vigilantes de Seguridad Privada preparan
movilizaciones contra los descuelgues salariales
que pretenden las grandes empresas del sector

Las grandes
empresas de
Seguridad
Privada han
anunciado su
intencion de
proponer en las
mesas de
negociacion un
descuelgue del
actual convenio
colectivo del
sector.

Algunas de ellas plantean la
negociacién de acuerdos de
empresa para rebajar las
actuales condiciones salari-
ales de sus trabajadores. En
algn caso van mas alld y
plantean también presentar
ERES de extincion.

Los trabajadores del sector
de Seguridad Privada, con
salarios mileuristas, vienen
soportando desde hace afos
pérdidas en su poder adquis-
itivo. Entre 2009 y 2012 han
tenido una subida de el
2,34%, muy por debajo de
los incrementos del IPC; y en
el 2013 han visto rebajadas
sus ndéminas en 3,13% al
suprimirse el plus de trans-
porte y de vestuario en las
pagas extras.

La Federacién de Servicios
Privados de CCOO celebra
estos dias asambleas infor-
mativas con los traba-
jadores del sector en todas
las provincias de CLM y del
pais para expresar el recha-
zo a las pretensiones
patronales.

Los trabajadores del sector
en Albacete, reunidos ayer
en asamblea en la sede de
CCOO, han planteado mov-
ilizaciones que comen-
zaran con una concen-
tracién el dia 18 de febrero
ante la subdelegacion del
Gobierno. Se unen asi a las
distintas movilizaciones en
defensa del convenio
colectivo que se estan lle-
vando a cabo en toda

i Espafia.

CCOO presenta alegaciones al proceso de
adjudicacion de la empresa Aguas de Alcazar
por haberse omitido un tramite preceptivo

El pasado 30 de enero, CCOO
registré en el Ayuntamiento
de Alcazar escrito de alega-
ciones al proceso de exter-
nalizacién del servicio de
Aguas de la localidad, advir-
tiendo de la omisién de un
tramite que entendemos pre-
ceptivo.

A juicio de CCOO, se puede
estar produciendo una irregu-
laridad ya que en el convenio
colectivo que rige las rela-
ciones laborales de los traba-
jadores del Ayuntamiento y
empresas municipales depen-
dientes, existe una Disposi-
cion Adicional que garantiza
el mantenimiento del capital
100x100 publico de la empre-
sa Muni-cipal Aguas de
Alcazar y prevé que, en caso
de plantearse un cambio en el
modelo de gestidén, sera
necesario el acuerdo una-
nime de la Comisidn Paritaria
del convenio colectivo,
tramite que se ha incumplido.

Hemos de sefalar que, en
contra de las afirmaciones
del secretario general de FSP-
UGT de Alcazar, Angel Escu-
dero, recogidas en la prensa

provincial, fue CCOO quien
inicid esta via de reclamacion
contra la externalizacion del
servicio de Aguas de Alcazar;
siendo CCOO el sindicato
mayoritario en la repre-
sentacion de la empresa
municipal Aguas de Alcazar,
representacion que ha sido
quien ha elevado ante el
Ayuntamiento las citadas ale-
gaciones.

Esperaremos noticias del
Ayuntamiento, y en conse-
cuencia este  sindicato
tomara las medidas oportu-
nas si se sigue observando
alguna irregularidad durante
el proceso de adjudicacion.

Ademas, CCOO seguira reivin-
dicando también en la calles
que la gestion del servicio de
Aguas de Alcazar siga siendo
100% publico. Este viernes
acudiremos a la concen-
tracion-manifestacion contra
la privatizacion convocada por
la Plataforma de la que el sindi-
cato forma parte. Hacemos un
llamamiento a nuestros afilia-
dos y afiliadas y a todos los ciu-
dadanos a secundar esta con-
vocatoria y a seguir defendien-

do la gestion publica de los ser-
vicios publicos.

Por otro lado, también en
relacion a la empresa munici-
pal Aguas de Alcazar, quere-
mos informar de que sus tra-
bajadores percibiran la parte
proporcional de la paga
extraordinaria del mes de
diciembre de 2012, que en su
dia se les anulo en su integri-
dad. Tras instar CCOO y sus
delegados en la empresa un
conflicto colectivo, y tras la
celebracion del pertinente
acto de mediacion, la empre-
sa acepto saldar esta deuda
con su plantilla.

Queremos congratularnos
del acuerdo alcanzado vy
hacemos un llamamiento al
resto de Administraciones
Locales que también han sido
demandas por el mismo
motivo ante la jurisdiccion
social, que tomen ejemplo y
cumplan con su deber de
devolver a los empleados
publicos la parte que les cor-
responde de la paga extraor-
dinaria, tal y como los tri-
bunales estan obligando con
diversas sentencias.
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CCOO analizé el proceso de refor-
ma del Codigo Penal y el Proyecto
de Ley de Seguridad Ciudadana
en una mesa redonda celebrada
en Puertollano este martes, a la
que asistieron unas 80 personas y
que contd con la participacion de
Francisco Trillo y Manuel Maroto,
profesores de derecho del trabajo
y de derecho penal de la UCLM
respectivamente, y la presencia
de Cristina Almeida, abogada lab-
oralista y politica.

Los tres ponentes concluyeron que
estas reformas van contra la democ-
racia, y pretenden criminalizar a las
organizaciones sindicales como
sujetos peligrosos. Se pretende huir
en la medida de lo posible del con-
trol judicial trasladando faltas
penales al ambito administrativo
con sanciones de elevada cuantia
econdmica asi como debilitar el
derecho de huelga de los sindicatos.

Cristina Almeida dijo a lo largo de
su intervencién que la mayoria
absoluta parlamentaria no impli-
ca mayoria social, y que el actual
gobierno confunde los funda-
mentos de la democracia. Esta
propuesta de ley castiga el dere-
cho de manifestacion y huelga.
Falta de correaje democratico. Se
confunde la mayoria absoluta
parlamentaria con la mayoria
social. El gobierno cree que la
mayoria absoluta es un cheque
en blanco y no entiende la con-
testacion social. Esto le lleva a leg-
islar de una manera que se
invierten los derechos conquista-
dos, recuperandolos el estado y
quitandoselo a los ciudadanos.

El ejercicio de derecho de mani-
festacion se ha expresado sufi-
cientemente durante estos dos
afios. Debe ser que ya se ha
cubierto el cupo y a partir de
ahora se va la limitar el derecho

de manifestacion.

Se estd implantando la idea de
que el trabajo es un privilegio en
lugar de ser un derecho funda-
mental.

Retroceso democratico. Penalizar
y colectivizar las agresiones
responsabilizando a las organiza-
ciones.

El gobierno confunde los térmi-
nos. Tiene legitimidad democrati-
ca parlamentaria pero no tienen
legitimidad moral ni social.

La reforma pretende colocar al
sindicato en la diana, labor medi-
ante una labor mediatica de des-
gaste, la culpabilizacion del sindi-
cato como freno del progreso y la
deslegitimizacion de su caracter
representativo.

Manuel Maroto, profesor de
Derecho Penal UCLM, destacd
gue se intenta convertir el conflic-
to politico, social y democrético
que motiva la politica de recortes
y el desmantelamiento del estado
del bienestar en problemas de
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orden publico. Intolerancia al legi-
timo conflicto.

Hipocresia juridica; donde la
exposicion de motivos de la Ley de
Seguridad ciudadana dice que es
para proteger los derechos de
manifestacion y reunién, cuando
la realidad es que persigue el obje-
tivo contrario. Dificultar dichos
derechos responsabilizando

Se eliminan las faltas para
canalizarlas a la via administrati-
va. El legislador pretende dejar
fuera todo lo posible a los jueces
para derivar la sancién al ambito
administrativo. Los jueces son
demasiado garantistas.

La Ley de Seguridad Ciudadana
lleva aparejadas multas de cuan-
tia desorbitadas. Lo que antes era
una falta leve en el cédigo penal
pasa a ser una infraccion adminis-
trativa muy grave que puede
estar castigada con hasta 600 mil
euros.

Esta reforma es un ataque al esta-
do del derecho, sobre todo a que
el poder judicial pueda tener la

tuto
d10% sociales

ultima palabra. Interponiendo
tramites administrativos para evi-
tar que sean los jueces quienes
tengan la ultima palabra.

Francisco Trillo, profesor del
derecho del trabajo UCLM,
destacéd que el gobierno utiliza
esta reforma para afectar al dere-
cho de huelga. El TC dice que los
derechos de manifestacion,
reunion y huelga causan nece-
sariamente dafo.

Los desequilibrios de las relaciones
laborales se corrigen con el conflic-
to que consagra el derecho de
huelga. Esta reforma debilita y
ataca el derecho de huelga.

Se criminaliza a los sujetos colec-
tivos de representacion de intere-
ses de los trabajadores.

Esta reforma indica que los sindi-
catos son peligrosos para el gob-
ierno y pretende neutralizar su
capacidad criminalizandolo con la
creacion simbdlica de un sujeto
peligroso socialmente que esta
encarnado por las organizaciones
sindicales.
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éDonde esta la recuperacidon en
Castilla-La Mancha?
éDonde los logros de Cospedal?

Juan José Gonzalez Rodriguez

Asistimos en estos momentos a
una agresiva campafia de pro-
paganda oficial, en la que el dis-
curso del Gobierno y del Par-
tido Popular se centra en exclu-
siva en airear los supuestos
logros de su politica de
recortes, con la que estarian
consiguiendo, segun dicen, que
la economia pase de la recesion
al crecimiento y, por tanto, que
gracias a las reformas impul-
sadas por los gobiernos de
Rajoy y de Cospedal enca-
ramos una época de recu-
peracion y dejamos atras lo
peor de la crisis econdmica.

Se oculta en esta explicacién,
mds propia de las grandes
operaciones de propaganda,
que la mejora de los indi-
cadores macroecondmicos
tienen que ver con la flexibi-
lizacién de los objetivos de
déficit para Espafa y con la
intervencion decidida del BCE,
que mejord notablemente la
prima de riesgo. A pesar de
todo ello, la mejora de los indi-
cadores macro no tiene reflejo
en una mejoria econémica en
las empresas, en el empleo, el
crédito y las familias, que en
absoluto perciben la salida de
la crisis que tanto se esfuerzan
el Gobierno y el Partido Popular
en propalar.

Sin embargo, el efecto de las
reformas y de las politicas de
ajuste, impuestas sin consenso
ni didlogo social alguno, a lo
que estan contribuyendo es a
un avance imparable del
desempleo, la pobreza, la
desigualdad y la precariedad. Es
decir, efectos muy concretos
sobre la vida y los derechos de
las personas, y de forma cola-

teral con el
deterioro
imparable de
los servicios
publicos
esenciales, a

pesar de
negarse de
forma reite-

rada vy, a
veces,
descarada.

Los datos de
la situaciéon
econdémica y
social de
Castilla-La Mancha desmienten
por si solos el grandilocuente
discurso oficial de la presidenta
Cospedal y de los dirigentes del
PP en nuestra comunidad
auténoma. Nuestra region se
encuentra en una situacidn
sumamente preocupante, fruto
de las fracasadas recetas que
sacralizaron como Unico objeti-
vo la reduccidon del déficit y su
consecucion en un tiempo
record. El objetivo, que se arti-
cul6 mediante un Plan
Econdmico Financiero, supuso
un ajuste presupuestario cer-
cano a los 2.200 millones de
euros, lo que afecto al conjunto
de las politicas de gasto e inver-
sién con unos efectos demole-
dores en los servicios esen-
ciales, como la sanidad, la edu-
cacion, los servicios sociales y
el empleo, tanto publico como
privado.

El deterioro de nuestra
economia a lo largo de los afios
de crisis estad afectando grave-
mente a la ciudadania, a las
empresas y a las instituciones.
Ello se manifiesta en el alar-
mante empeoramiento del

mercado
de trabajo:
286.100
parados,
un 29,16%
de la
poblacién
activa, de
los que
128.000
carecen de
cobertura
p o r
desem-
pleo;
aumento
d e |
numero de hogares con todos
sus miembros en paro, que ya
alcanzan el 15,77% en el con-
junto de la regién, lo que los
sitia al borde de la exclusién
social; y una tasa de paro juve-
nil del 57,88%.

El hundimiento del consumo y
de la actividad econdmica se ha
puesto de manifiesto con una
caida del PIB en el aflo 2012 del
-3,1%, frente al -1,6% en el con-
junto de Espafia, dato ya con-
solidado; y, a juzgar por la caida
del -1,2% del PIB en 2013 en el
conjunto del pais, es de esperar
para Castilla La Mancha una
cifra que podria duplicar la
media nacional.

A pesar del nuevo paradigma
del emprendimiento, la destruc-
cién de empresas en los ultimos
anos alcanza las 13.418, un
9,71% del total. Al mismo tiem-
po, nuestro PIB per cdpita ha
pasado de representar el 81,7%
sobre la media nacional en 2008
aun 79,4% en 2012, haciéndose
mas profundos los diferenciales
histéricos de convergencia
economica y social.

Secretario de Politica Institucional y Comunicacion de CCOO CLM

Paralelamente, el deterioro de
las cuentas publicas, con una
caida espectacular de los ingre-
sos, ha disparado el endeu-
damiento de Castilla-La Man-
cha a 10.308 millones de euros,
lo que representa un 28,7% del
PIB, siendo la comunidad
auténoma mas endeudada,
s6lo superada por Valencia.

Y todo ello en ausencia de dia-
logo social alguno que pudiera
hacer frente a la situacion de
emergencia que estd provo-
cando la crisis econémica. El
valor del consenso y de la con-
tribucién de los agentes
sociales estd siendo desprecia-
do por este gobierno de forma
manifiesta, a pesar de los
sucesivos emplazamientos a
ello. Una Unica reunidn de la
presidenta con los secretarios
generales de los sindicatos ma-
yoritarios y mdas representa-
tivos en la region en toda la
legislatura es indicativo de la
falta de voluntad de establecer
acuerdos sobre las grandes
lineas de la politica econdmica
y presupuestaria en Castilla-La
Mancha.

Para completar el preocu-
pante cuadro hay que afiadir
la clamorosa ausencia en la
direccién de la gestion de
Gobierno de la presidenta
Cospedal. Ausencia que se
conjuga mal con la dicotomia
que la hemos escuchado
recientemente: “el Partido
Popular o la nada”, ya que, me
permito recordarle respetu-
osamente, que de seguir asi,
su evanescente figura en estas
tierras corre el riesgo de rep-
resentar a la vez el espiritu del
Partido Popular y la nada.
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Movilizaciones de CCOO y UGT para
denunciar la situacion del Fogasa

CCOO y UGT se movilizaran el proximo dia 13 de febrero frente ante las unidades
administrativas del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) y las delegaciones de gobier-
no en defensa de los derechos de los trabajadores afectados por los mas de 180.000
expedientes sin resolver mas alla del plazo legal de tres meses que marca el Reglamen-
to del FOGASA llegando al retraso en la resolucion de las prestaciones a casi 2 afios en

algunos casos.

En Castilla-La Mancha, nos concentraremos a las 12.00 ante la Delegacion del Gobier-
no en Toledo y ante las Subdelegaciones en las otras cuatro capitales de provincia.

La mision fundamental de este
organismo es el abono a los tra-
bajadores y trabajadoras por
cuenta ajena de parte de los
créditos salariales e indemniza-
ciones pendientes de pago, por
declaracién de insolvencia o
concurso de acreedores.

Los expedientes han aumenta-
do significativamente durante
la crisis, pasando de 39.032
resueltos en 2007 a 154.357 en
2013, existiendo en la actuali-
dad mas de 180.000 expedi-
entes sin resolver mas alla del
plazo legal de tres meses que
marca el Reglamento del

Teléfonos de interés CCOO

FOGASA llegando al retraso en
la resolucién de las presta-
ciones a casi 2 afos en algunos
casos.

La situacion de los trabajadores
afectados es insostenible vy
dramatica. El organismo no
esta respondiendo a la finalidad
para la que ha sido creado, el
Ministerio no resuelve el prob-
lema y la externalizacién de la
gestion del servicio a la empre-
sa Tragsatec todavia ha agrava-
do mas la situacidn: sus traba-
jadores no gestionan los expe-
dientes, no dan informacién, y
no se les da formacion alguna

para ello, sin que exista ningu-
na actuacién que permita nor-
malizar el cobro de la
prestacion a favor de los solici-
tantes.

UGT y CCOO han presentado un
Plan alternativo cuyas medidas
no han sido tenidas en cuenta
para alcanzar una solucién
global y definitiva que permita,
en un plazo razonable, alcanzar
unos niveles de gestidon adecua-
dos.

La plantilla del FOGASA, sus
condiciones laborales, y el
numero de empleados son
completamente inadecuados, y

no se estan cubriendo los
puestos de trabajo vacantes, y
la saturacién es tal, que ni se
comparece en los procedimien-
tos judiciales, laborales y con-
cursales, ni se contesta a los
emplazamientos en los mis-
mos.

Por ello, CCOO y UGT iniciaran
un proceso de movilizaciones el
préximo dia 13 de febrero, ante
las unidades administrativas del
FOGASA, y las delegaciones de
gobierno en defensa de los
derechos de los trabajadores y
trabajadoras de este pais.
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