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28 DE ABRIL, DÍA MUNDIAL DE LA 
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

CCOO exige reforzar la
prevención frente a la
lacra de la siniestralidad
laboral en la región

Más de 300 delegados y
delegadas de CCOO
Ciudad Real se conjuran
junto a Unai Sordo para
un 1º Mayo a la ofensiva



Se puede alcanzar el pleno empleo, se
puede reducir la jornada legal de tra-
bajo, y se deben mejorar los salarios.
estos son los componentes de un Pri-
mero de mayo a la ofensiva para el
que se ha conjurado Comisiones obre-
ras con una asamblea multitudinaria
celebrada este jueves en el pabellón
ferial de Ciudad real. Unai Sordo,
secretario confederal de CCoo ha par-
ticipado en la misma junto al secreta-
rio general de CCoo Clm, Paco de la
rosa, el secretario general de CCoo
Ciudad real, José manuel muñoz, y la
secretaria de organización provincial,

esther Serrano.

el secretario general de Comisiones
obreras, Unai Sordo, ha hablado ante
los medios de comunicación, primero
de los desafíos de este Primero de
mayo y la reivindicación central de la
necesidad de que españa adopte las
medidas para llegar al pleno empleo:
“nuestro país tiene por primera vez la
posibilidad real de dar un salto adelan-
te en materia de empleo y no confor-
marse con las actuales tasas de
empleo y desempleo”. 

es cierto que “están trabajando más
personas que nunca en nuestra histo-
ria, hemos superado los 21.000 millo-
nes de personas cotizando a la Seguri-
dad Social, un dato sin precedentes, y
a esto hay que sumar la subida del
Smi, la reducción a la mitad la tempo-
ralidad o los erte que permitieron
contener la sangría de despidos que
hubiera habido en la pandemia, pero
este país no puede resignarse a tener
una tasa de paro de dos dígitos, espa-
ña tiene una oportunidad de reindus-
trializarse, una reindustrialización que
no tiene que centrarse solo en los
focos clásicos como País Vasco, Cata-
luña, madrid y algunas zocas coste-
ras”. 

CCoo, ha defendido su secretario
general, reclama pleno empleo y que
ese empleo sea de calidad, con menos
tiempo de trabajo: “Vamos a ser muy
exigentes en la reducción de la jorna-
da legal de trabajo, porque esto es
posible y deseable. Vamos a intentar
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Más de 300 delegados y delegadas de CCOO
Ciudad Real se conjuran junto a Unai Sordo
para un Primero de Mayo a la ofensiva

El sindicato ha celebrado este jueves una multitudi-
naria asamblea en la que se han analizado los desa-
fíos en torno a la reducción de jornada y la mejora
de los sueldos, retos especialmente ligados a la rea-
lidad de la clase trabajadora en la provincia y la
región
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hacerlo con un acuerdo tripartito, creemos que
es un acuerdo posible, aunque no es fácil”. 

el sindicato también reclama este 1 de mayo “el
refuerzo del conjunto de servicios públicos” y
una estrategia de Cuidados “para atender a las
personas dependientes y a los niños y niñas,
porque la brecha salarial en españa se explica
sobre todo por la feminización de los cuidados y
esto afecta a las carreras profesionales, a los
salarios y pensiones de las mujeres”. 

CCoo configura este Primero de mayo desde
“una posición de exigencia y también de valora-
ción de muchas de las medidas que se han
tomado en los últimos años, pero no una valora-
ción positiva para dormirnos en los laureles,
sino una valoración positiva para ir más allá,
para ser valientes en las políticas a desplegar y
para ello necesitamos un gobierno, un poder
legislativo y una legislatura”. Con ello Sordo se
ha referido a “la preocupación de Comisiones
obreras por la carta de Pedro Sánchez y la preo-
cupación por el significativo deterioro de la
democracia en nuestro país desde que determi-
nados poderes no han asumido la legitimidad
del gobierno de coalición, tanto en esta legisla-
tura como en la anterior”. 

el secretario confederal de CCoo ha subrayado
que “muchas de las cosas que están pasando en
el ámbito judicial y en una parte significativa del
poder mediático tienen que ver con no haber
asumido la legitimidad de los resultados electo-
rales después de la moción de censura que llevó
al poder a Pedro Sánchez, esto está llevando a
estrategias jurídicas, al bloqueo del Consejo
General del Poder Judicial, que es una anomalía
democrática de primer orden, a campañas de
desprestigio de bulos y mentiras contra diversos
líderes políticos, verdaderos acosos judiciales
que se han quedado en nada y tratamientos
mediáticos dignos del populismo trumpista de la
peor calaña. Y hay que decir esto de forma
clara”.

Por tanto, Unai Sordo insta desde el sindicato al
presidente del Gobierno “a que alargue la legis-
latura, que no ceda, a que mantenga la posición
porque no se puede dar la razón y ceder ante las
pretensiones de poderes fácticos que no asu-
men la normalidad democrática. Costó mucho
en este país contar con un sistema democrático
donde los gobiernos los pone y los quita la ciu-
dadanía, donde el gobierno no lo ponen los vie-
jos poderes de españa”.

leer mÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692139--Mas_de_300_delegados_y_delegadas_de_CCOO_Ciudad_Real_se_conjuran_junto_a_Unai_Sordo_para_un_Primero_de_Mayo_a_la_ofensiva&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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28 DE ABRIL, DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

CCOO exige reforzar la prevención y más
plantilla en la Inspección de Trabajo frente a la
lacra de la siniestralidad laboral en la región

Como cada año, el
sindicato ha reali-
zado diferentes
actuaciones de
sensibilización, for-
mación y reivindi-
cación: este viernes
concentraciones en
las cinco capitales
de provincia; y se
ha impartido for-
mación a más de
400 personas en la
región sobre ges-
tión preventiva e
incapacidad tem-
poral, entre otras

“Es intolerable
que 14 personas
trabajadoras mue-
ran cada semana
por el mero hecho
de ir a trabajar, 721
muertes en 2023 en
el país, 33 en
CLM”

ante la conmemoración del 28 de abril,
Día mundial de la Seguridad y la Salud en
el trabajo, Comisiones obreras de Casti-
lla-la mancha quiere recordar a las vícti-
mas de accidentes laborales y enferme-
dades profesionales y mostrar el apoyo y
solidaridad con sus familias, compañeros
y compañeras de trabajo; reconocer la
labor de todas las personas que trabajan
cada día para conseguir centros de tra-
bajo más seguros y saludables; y pedir
que se pongan en el centro las deman-
das y reivindicaciones sindicales en
materia de prevención de riesgos labora-
les.
así lo ha manifestado este miércoles en
rueda de prensa en toledo la secretaria
de Diálogo Social, institucional y Salud
laboral de CCoo Clm, raquel Payo, que
ha calificado de “intolerable” que en
nuestro país durante 2023 se hayan pro-
ducido más de 1.700 accidentes de tra-
bajo con baja cada día (624.911 acciden-
tes en total) y 14 muertes cada semana
por el mero hecho de ir a trabajar (721
muertes en el año). en Castilla-la man-
cha se registraron 27.718 accidentes de
trabajo, 33 de ellos mortales.

“accidentes que en muchos de los casos
se producen por faltas de medidas de
seguridad y que están ocasionados por
causas fácilmente prevenibles como las
caídas en altura, golpes o atrapamien-
tos”, ha señalado Payo, a la vez que ha
recordado la obligación que las empre-
sas tienen por ley de garantizar la seguri-
dad y salud laboral. en otras ocasiones
estos accidentes son consecuencia de
dolencias cardiovasculares, que son
escasamente tratadas desde la preven-
ción de riesgos laborales pese a estar
vinculadas con las condiciones de traba-
jo. 

Como cada año, “renovamos nuestro
firme compromiso de seguir trabajando
para visibilizar un problema de primer
orden como es la siniestralidad laboral y
conseguir acabar con esta lacra, para
conseguir que la seguridad y salud en el
trabajo sea un derecho real y efectivo y
se sitúe en el centro de todas las políti-
cas públicas. Seguiremos luchando hasta
conseguir empleos de calidad y libres de
riesgos para todos y todas”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692003--CCOO_exige_reforzar_la_prevencion_y_mas_plantilla_en_la_Inspeccion_de_Trabajo_frente_a_la_lacra_de_la_siniestralidad_laboral_en_la_region&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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La Inspección de Trabajo responsabiliza a tres
empresas de la descarga eléctrica sufrida por un
trabajador en parque fotovoltaico Alcolea de Tajo
la inspección de trabajo responsabili-
za a tres empresas de la descarga eléc-
trica sufrida por un trabajador el pasa-
do 15 de noviembre en la planta solar
fotovoltaica alcolea 1, de alcolea de
tajo (toledo), de la que hubo de ser
trasladado a la Unidad de Quemados
del Hospital de Getafe por la gravedad
de las lesiones.

CCoo-toledo, que denuncia todos los
accidentes laborales graves, muy gra-
ves y mortales que se registran en la
provincia, ha recibido el acta de infrac-
ción con el que la inspección de traba-
jo finaliza sus actuaciones en relación
con el accidente sufrido por el mencio-
nado trabajador autónomo, socio de
la empresa Jarillo isener Sl, subcon-
tratada por la contrata de manteni-
miento del huerto solar de 2,2 mW
(ríos renovables Sl), del que es con-
tratista principal una tercera empresa,
SiDir Sl, que ejerce la gestión del cen-
tro de trabajo.

“Como el 95% de los siniestros labora-
les cuyas causas investiga, la inspec-
ción de trabajo determina también en
este accidente la responsabilidad
empresarial, cuya infracción de la ley
de Prevención de riesgos laborales y
del estatuto de los trabajadores califi-
ca de ‘grave’,” indica Sonia Sanz,
secretaria de Salud laboral de CCoo-
toledo.

en este caso, a partir de la documenta-
ción y testimonios recabados, la ins-

pección relata que el accidente se pro-
dujo en torno a las 11.00 horas, cuan-
do la víctima recibió una descarga
eléctrica al entrar en la caseta donde
se ubica uno de los centros de trans-
formación de la planta fotovoltaica,
para proceder a realizar su manteni-
miento preventivo y correctivo anual;
como ya había hecho previamente con
otros diez transformadores, a lo largo
de la mañana y junto con otro compa-
ñero trabajador de la contrata princi-
pal ríos renovables Sl.

¿Quieres recibir en 
tu correo electrónico 

el boletín de noticias diario 
que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es
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El Comité de Empresa de Unauto desconvoca
la huelga del servicio de autobuses de Toledo
tras alcanzar un acuerdo con la empresa

Homm Experiences SL ‘desaparece’ de
Seseña (Toledo), y abandona a su suerte a sus
60 trabajadores/as

los representantes sindicales de la
plantilla –UGt, CCoo y CSiF- han des-
convocado la huelga prevista para el 1
de mayo después de que Unauto haya
retirado el descuelgue del convenio
que tenía previsto a partir del mes de
mayo, descuelgue que incluía una
bajada de salario del 19 %

Unauto Sl anunció que incluiría un
descuelgue salarial en el convenio por
el desequilibrio económico de la con-
cesión que presta al ayuntamiento de
toledo. Dicho descuelgue salarial, se
traduciría a partir de mayo en una

bajada del 19 % de los salarios de
todos los trabajadores y trabajadoras
(hasta diciembre de 2025), fecha
hasta la que está en vigor el convenio
de transporte de viajeros de la provin-
cia de toledo.

tras duras negociaciones por parte del
comité de empresa en el periodo de
consultas que tuvo una duración de 15
días, y sin llegar a un acuerdo, el comi-
té planteó el conflicto colectivo en el
jurado arbitral de toledo previo aviso
de huelga. Debido a esas presiones, el
ayuntamiento de toledo medió en el

conflicto llegando a un acuerdo con la
empresa poniendo como condición
que se mantuviesen las mismas condi-
ciones salariales en el convenio.

Finalmente, el comité de empresa ha
retirado la convocatoria de huelga, y
advierten de que seguirán vigilantes
para que se cumplan todas las condi-
ciones salariales recogidas en conve-
nio y que ningún trabajador /a del ser-
vicio de autobuses de toledo vean
mermados sus derechos laborales.

la empresa vasca Homm Sl ha ‘desa-
parecido’ de su único centro de traba-
jo, ubicado en Seseña (toledo) dejan-
do abandonados a su suerte a sus 60
trabajadores/as, que no saben si
cobrarán este mes, si cobrarán los
atrasos que tienen demandados judi-
cialmente, o en qué momento se
verán en la calle sin indemnizaciones e
incluso en muchos casos sin derecho a
cobrar el paro. 

la dirección de la mercantil comunicó
el pasado día 10 a su plantilla que
había solicitado concurso voluntario
de acreedores. Seis días después,
remitió un mail al comité de empresa
en el que, sin más explicaciones,
adjuntaba la resolución del juzgado
número 3 de lo mercantil de Bilbao
aceptando el concurso. 

los directivos ya no han vuelto a apa-
recer por Seseña. tampoco lo ha
hecho el administrador concursal

único designado por el juzgado, un
economista de la sociedad limitada
tradensco associates SlP, con sede en
Bilbao, al que el auto del juzgado de lo
mercantil recuerda que “puesto que el
deudor (Homm) ha solicitado la liqui-
dación de la masa activa, procede
acordarla en este mismo acto, con
simultánea apertura de la fase de
liquidación.”

“estamos atónitos ante el proceder de
nuestra empresa. e indignados. Y muy
asustados. nuestros directivos han
desaparecido. De buenas a primeras,
estamos en manos de un administra-
dor concursal que ni siquiera se ha
puesto en contacto con nosotros y
cuyo cometido parece ser liquidar la
empresa.” LEER MÁS

https://acortar.link/2QHegS
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Sindicatos exigen la reversión de los recortes
en Educación porque ya no hay excusa para
mantenerlos

CCOO valora el Encuentro de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio de Cuenca promovido por la Diputación y
pide a Martínez-Chana que no se quede ahí
el sábado pasado tuvo lugar el primer
encuentro de auxiliares de ayuda a
Domicilio de la provincia de Cuenca,
promovido y patrocinado por la Dipu-
tación con el lema ‘Cuidar es de
valientes’ y al que asistieron cerca de
200 profesionales, de las más de 900 -
prácticamente todas son mujeres- que
prestan sus servicios en los distintos
municipios de la provincia, en su gran
mayoría mediante gestión directa de
los ayuntamientos.

la Diputación encomendó la organiza-
ción de esta iniciativa a amiaB, que se
define a la vez como ‘Grupo empresa-
rial’ y como ‘entidad asociativa de
economía Social’ aunque en ambas
facetas cuenta con muy escasa pre-
sencia en la provincia de Cuenca;
mientras que denegó la petición del

sindicato más representativo del sec-
tor, CCoo, de instalar una mesa infor-
mativa en el interior del recinto ferial
‘la Hípica’, donde se desarrolló el
encuentro. Con todo, el Sector de la
administración local de CCoo-FSC de
Cuenca reiteró su compromiso y

apoyo al colectivo de auxiliares de
ayuda a domicilio e instaló la mesa
informativa a las puertas de ‘la Hípi-
ca’, para distribuir material con las
propuestas del sindicato para el Servi-
cio de ayuda a Domicilio (SaD).
leer mÁS 

Como preámbulo a la manifestación
que tendrá lugar el sábado 18 de
mayo en toledo, este miércoles ha
tenido lugar en albacete una concen-
tración convocada por CCoo enseñan-
za, Ste-Clm y CSiF para exigir la rever-
sión en Castilla la mancha de los
recortes que se hicieron en educación
en 2011, así como la equiparación a
otras comunidades autónomas.

aunque cuando se hicieron los recor-
tes en 2011 se plantearon como una
medida coyuntural, después de 13
años en Castilla la mancha aún persis-
ten, lo que se ha traducido en un pro-
gresivo deterioro de las condiciones
del personal docente y en una situa-
ción de desigualdad con respecto a
otras comunidades autónomas donde

sí se han revertido los recortes.

esta protesta ante las puertas del ins-
tituto a-Basit ha puesto el acento en la
excesiva carga lectiva del personal
docente, que está repercutiendo en la
calidad de la educación de manera

notable, centrando las reivindicacio-
nes en la reducción de las horas lecti-
vas (18 en Secundaria y a 23 horas en
Primaria), y la bajada de los ratios,
entre otras cosas. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692014--Sindicatos_exigen_la_reversion_de_los_recortes_en_Educacion_porque_ya_no_hay_excusa_para_mantenerlos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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