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Ciudad Real se conjuran junto a Unai Sordo
para un Primero de Mayo a la ofensiva

El sindicato ha celebrado este jueves una multitudi-
naria asamblea en la que se han analizado los desa-
flos en torno a la reduccién de jornada y la mejora
de los sueldos, retos especialmente ligados a la rea-
lidad de la clase trabajadora en la provincia y la

region

Se puede alcanzar el pleno empleo, se
puede reducir la jornada legal de tra-
bajo, y se deben mejorar los salarios.
Estos son los componentes de un Pri-
mero de Mayo a la ofensiva para el
que se ha conjurado Comisiones Obre-
ras con una asamblea multitudinaria
celebrada este jueves en el pabellén
ferial de Ciudad Real. Unai Sordo,
secretario confederal de CCOO ha par-
ticipado en la misma junto al secreta-
rio general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, el secretario general de CCOO
Ciudad Real, José Manuel Mufioz, y la
secretaria de Organizacion provincial,

Esther Serrano.

El secretario general de Comisiones
Obreras, Unai Sordo, ha hablado ante
los medios de comunicacién, primero
de los desafios de este Primero de
Mayo vy la reivindicacion central de la
necesidad de que Espaia adopte las
medidas para llegar al pleno empleo:
“Nuestro pais tiene por primera vez la
posibilidad real de dar un salto adelan-
te en materia de empleo y no confor-
marse con las actuales tasas de
empleo y desempleo”.

Es cierto que “estan trabajando mas
personas que nunca en nuestra histo-
ria, hemos superado los 21.000 millo-
nes de personas cotizando a la Seguri-
dad Social, un dato sin precedentes, y
a esto hay que sumar la subida del
SMI, la reduccién a la mitad la tempo-
ralidad o los ERTE que permitieron
contener la sangria de despidos que
hubiera habido en la pandemia, pero
este pais no puede resignarse a tener
una tasa de paro de dos digitos, Espa-
fia tiene una oportunidad de reindus-
trializarse, una reindustrializacion que
no tiene que centrarse solo en los
focos clasicos como Pais Vasco, Cata-
lufia, Madrid y algunas zocas coste-

”

ras-.

CCOO, ha defendido su secretario
general, reclama pleno empleo y que
ese empleo sea de calidad, con menos
tiempo de trabajo: “Vamos a ser muy
exigentes en la reduccion de la jorna-
da legal de trabajo, porque esto es
posible y deseable. Vamos a intentar
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hacerlo con un acuerdo tripartito, creemos que
es un acuerdo posible, aunque no es facil”.

El sindicato también reclama este 1 de mayo “el
refuerzo del conjunto de servicios publicos” y
una Estrategia de Cuidados “para atender a las
personas dependientes y a los nifios y nifias,
porque la brecha salarial en Espafia se explica
sobre todo por la feminizacion de los cuidados y
esto afecta a las carreras profesionales, a los
salarios y pensiones de las mujeres”.

CCOO configura este Primero de Mayo desde
“una posicién de exigencia y también de valora-
cion de muchas de las medidas que se han
tomado en los ultimos afos, pero no una valora-
cion positiva para dormirnos en los laureles,
sino una valoracion positiva para ir mas alla,
para ser valientes en las politicas a desplegar y
para ello necesitamos un gobierno, un poder
legislativo y una legislatura”. Con ello Sordo se
ha referido a “la preocupacion de Comisiones
Obreras por la carta de Pedro Sanchez y la preo-
cupacion por el significativo deterioro de la
democracia en nuestro pais desde que determi-
nados poderes no han asumido la legitimidad
del gobierno de coalicién, tanto en esta legisla-
tura como en la anterior”.

El secretario confederal de CCOO ha subrayado
que “muchas de las cosas que estan pasando en
el ambito judicial y en una parte significativa del
poder mediatico tienen que ver con no haber
asumido la legitimidad de los resultados electo-
rales después de la mocidn de censura que llevd
al poder a Pedro Sanchez, esto esta llevando a
estrategias juridicas, al bloqueo del Consejo
General del Poder Judicial, que es una anomalia
democratica de primer orden, a campafias de
desprestigio de bulos y mentiras contra diversos
lideres politicos, verdaderos acosos judiciales
que se han quedado en nada y tratamientos
mediaticos dignos del populismo trumpista de la
peor calafia. Y hay que decir esto de forma
clara”.

Por tanto, Unai Sordo insta desde el sindicato al
presidente del Gobierno “a que alargue la legis-
latura, que no ceda, a que mantenga la posicion
porque no se puede dar la razén y ceder ante las
pretensiones de poderes facticos que no asu-
men la normalidad democrética. Costé mucho
en este pais contar con un sistema democratico
donde los gobiernos los pone y los quita la ciu-
dadania, donde el gobierno no lo ponen los vie-
jos poderes de Espafia”.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692139--Mas_de_300_delegados_y_delegadas_de_CCOO_Ciudad_Real_se_conjuran_junto_a_Unai_Sordo_para_un_Primero_de_Mayo_a_la_ofensiva&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Por el pleno empleo:
reducir jornada, mejorar salarios

Las organizaciones sindicales mayoritarias en nuestro pais, las Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadoras y Trabajadores, ante este 1° de Mayo del 2024, situados en
un ciclo y momento de recuperacién y de conquista de derechos, de los cuales somos parte
inherente, convocamos a la ciudadania a participar en todos los actos y manifestaciones
del 1° de Mayo para defender lo ganado hasta ahora y continuar avanzando en nuevos retos
laborales y sociales.

Espafia necesita una politica industrial de Estado que cree empleo digno, estable y de
calidad para garantizar un futuro laboral sostenible. Por eso debemos seguir avanzando
en la mejora de la legislacidn laboral. Ahora toca proteger el contrato de trabajo, repartir
margenes empresariales, seguir mejorando empleo y salarios, reducir jornada y cuidar a la
clase trabajadora.

En un contexto internacional tan convulso como en el que vivimos, a la inaceptable invasién
de Putin -que ya se encuentra en el tercer afio de guerra- se ha unido la tragedia que

esta ocurriendo en Gaza. La masacre de una indefensa poblacién civil palestina debe ser
detenida inmediatamente. La Unién Europea debe ser actor principal para la conclusién

de ambos conflictos, de forma que se restaure el derecho internacional quebrantado en
Ucrania, y se respeten los legitimos intereses de los pueblos israeli y palestino a vivir en

paz y seguridad, con la constitucién y el reconocimiento internacional del Estado Libre de
Palestina.

El sindicalismo es un pilar transformador de nuestras democracias en todo el mundo, por
eso nuestra lucha es transversal y transfronteriza. Alla donde hay organizaciones sindicales
con poder y fuerza en la toma de decisiones, la vida de la clase trabajadora es mejor.
Nuestro compromiso con las personas trabajadoras es claro y contundente.

Ademas, Espafia afronta esta primavera un ciclo electoral que concluiré el préximo 9 de
junio con las elecciones al Parlamento Europeo. Por este motivo, desde el movimiento
sindical europeo, a través de la Confederacién Europea de Sindicatos, lamamos a la
participacién de la clase trabajadora promoviendo el voto hacia opciones progresistas y
europeistas.

En el plano mas interno la situacion politica apunta a una legislatura de dificil gestion con
tono encendido en la confrontacidn politica. Espafia necesita racionalizar las discrepancias
legitimas entre los partidos, para emprender los consensos necesarios ante las reformas,
retos y desafios que tenemos por delante. Para ello, debiera partirse del reconocimiento a
la legitimidad de la actual mayoria parlamentaria, rebajando el tono de crispacion politica
que limita gravemente la capacidad de dar respuesta a los verdaderos problemas de la
ciudadania.

""AYO 2024
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El Dialogo Social ha conseguido grandes hitos en materia juridico-laboral en estos ultimos
afios, garantizando derechos que debian reconocerse a la clase trabajadora y que hoy en
dia siguen dando sus frutos. A pesar de los buenos datos de empleo que se han alcanzado
en Espafa -alrededor de 21 millones de personas ocupadas-, fruto de las politicas sociales
de concertacién en las que debemos seguir insistiendo; los niveles de desempleo siguen
manteniendo cifras de dos digitos que no podemos ni debemos asumir, por lo que se deben
redoblar los esfuerzos publicos y privados con el objetivo de conseguir el pleno empleo
antes de que finalice el actual periodo de sesiones parlamentario.

Debemos reconocer el valor que ha supuesto la reforma laboral de 2021 en el mercado
de trabajo, especialmente en lo relativo a la reduccién de la temporalidad. El afio 2023 ha
profundizado en ese camino, ya que el porcentaje de contratos indefinidos suscritos en el
afio han sido el 42,9% del total. Hoy las personas asalariadas con contrato temporal son
poco mas de 3 millones, el 14,5% del total.

La apuesta por la subida de los salarios ha sido compatible con una recuperacion del
empleo virtuosa en términos cualitativos y cuantitativos. EI SMI es hoy un 54% superior al
que tenfamos en 2018.

Los mantras neoliberales aplicados al mercado laboral se estan viendo superados por los
datos. En un momento de transformaciones productivas, potencialmente muy intensas,
las mejoras en las condiciones laborales y salariales deben ser una demanda encaminada
a mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora, pero también una apuesta por la
mejora de la productividad de la economia espafiola a largo plazo en parametros diferentes
a la vieja formula de la devaluacion salarial, la precariedad laboral, y la flexibilidad externa
(via despido) como forma de ajuste preferente de las empresas al ciclo econémico.

Necesitamos una apuesta decidida por EL PLENO EMPLEO.

Necesitamos mejorar el marco regulatorio en el que se genere el empleo del futuro. Es
el momento de la reduccién legal de la jornada de trabajo, de una mejor regulacién de la
contratacién a tiempo parcial y de la extensién de los contenidos de la llamada Ley Rider
al conjunto de la economia de plataforma. Es hora de proteger el contrato de trabajo a
través de una nueva regulacion del despido que respete los compromisos internacionales
adquiridos por nuestro pais a través de la Carta Social Europea. Es vital proteger a quienes
generan lariqueza a través de su fuerza productiva: la clase trabajadora. En este contexto,
el proceso de digitalizacion y la inteligencia artificial han de hacer mas productivas
nuestras empresas para trabajar menos tiempo, pero en mejores condiciones. Exigimos

el cumplimiento del art.129.2 de la Constitucién con la incorporacion de las personas
trabajadoras a los centros de decisién de las empresas en las que trabajan y contribuyen a
su creacion de valor y beneficios.

Hay que impulsar la politica industrial y de desarrollo sectorial. Las transformaciones
productivas, la digitalizacion aplicada a los procesos de generacion de bienes y servicios,
y particularmente la transicion energético/ecolégica, definen un panorama complejo y no
exento de riesgos, pero también de oportunidades para Espafia. Nuestro pais debe aspirar
a constituirse como un polo industrial aprovechando el potencial de la energia renovable
a precio competitivo, y que genere empleo de calidad. Los Fondos de Recuperacién Next
Generation deben contribuir a ese objetivo.

Esa ventaja comparativa que ofrece Espafia en relacién con la energia debe ser aprovechada
hacia una efectiva reindustrializacién, a través de politicas de Estado que permitan afrontar
las transiciones ecologica, digital y verde, situandonos como una potencia industrial en la
que también se tengan en cuenta sus realidades territoriales.

Es el momento de tratar de superar las asimetrias histdricas entre las zonas
industrializadas, las que nunca lo fueron y las que sufrieron procesos de desindustrializaciéon
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con dramaticas consecuencias en la pérdida de poblacién y/o envejecimiento crénico de la
misma.

Igualmente es necesario abordar una reforma fiscal, pendiente desde hace tiempo, que debe
reforzar la equidad de la contribucion y la capacidad de nuestras politicas publicas para
desarrollar y posibilitar de mejor forma lo que estamos proponiendo.

Es el momento de desplegar una potente estrategia de cuidados en el marco de una
recuperacidn del conjunto de los servicios publicos y de atencidn a la ciudadania. Ademas
la feminizacion de los cuidados en el ambito familiar es el principal elemento explicativo de
la brecha salarial de género. Sin duda, las tareas de cuidados apelan a &mbitos privados y
publicos, y deben hacerse desde la corresponsabilidad, apelando al Estado, a la sociedad,

y con mayor implicacién de los hombres. Pero prioritariamente corresponde al poder
publico ofrecer una cobertura y garantias de accesibilidad y universalidad en derechos y en
servicios.

Apostamos por sostener nuestros sistemas de proteccion social, consolidando las reformas
pactadas y profundizando en las que estan pendientes; la reforma de la proteccién por
desempleo y la mayor efectividad de las politicas activas de empleo, en la estrategia de
pleno empleo que defendemos.

El derecho a la vivienda contintia siendo una asignatura pendiente en Espafia. Son
necesarias politicas publicas valientes, con una apuesta clara por la promocién de vivienda
publicay la creacién de un parque publico de vivienda de alquiler.

Deben mejorarse y agilizarse, de forma inmediata, los mecanismos de acceso a la situacién
administrativa regular de las personas extranjeras que ya se encuentren trabajando en
Espafia, para evitar su subrexplotacién y discriminacion laboral.

Acabar con la precariedad laboral de la juventud; con la brecha de género que sufren las
mujeres; que las personas trans y LGTBI en los centros de trabajo no vuelvan al armario o
que las personas trabajadoras no sufran discriminacidn por cuestiones de discapacidad.
Estas discriminaciones laborales en los centros de trabajo son antidemocraticas. Hoy, mas
que nunca, es imperativo que las organizaciones sindicales nos levantemos enérgicamente
para erradicar esta injusticia y trabajar en conjunto por un entorno laboral equitativo,
respetuoso y comprometido con la proteccidén de los derechos laborales fundamentales.

Somos conscientes del momento politico que atravesamos y lo complejo del mismo. Pero
como organizaciones sindicales, avaladas por una amplia mayoria de la clase trabajadora
a través de su voto democratico, y amparadas en nuestro marco constitucional como
instituciones democraticas para la defensa de los intereses econdmicos y sociales de las
personas trabajadoras, nos sentimos concernidas a plantear estrategias de pais, desde

la lealtad, la concertacidn y el acuerdo, exigiendo el papel determinante de los marcos de
concertacion social, y apelando a los necesarios acuerdos de Estado.

iViva el 1 de Mayo!

2024 POR EL PLENO EMPLEO:

Mavo

#PLENOEMPLEO / #1MAYC2024

~ MENOS JORNADA, __
".MEJORES SALARIOS’
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

GUADALAJARA
PALACIO DEL INFANTADO

TOLEDO

PLAZA DE TOROS

VILLA D. FADRIQUE

PLAZA DE SANTA ANA

CUENCA

ESTACION DE FERROCARRIL

ALCAZAR SAN JUAN

CENTRO DE MAYORES C/CRUZ

PUERTOLLANO

GLORIETA VIRGEN DE GRACIA

ALBACETE

MOLINO DE LA FERIA

MADRIGUERAS

C/PABLO PICASSO

#PLENOEMPLEO
#1MAYO02024

TODAS LAS MANIFESTACIONES COMIENZAN A LAS 12.00 HORAS,
E EXCEPTO EN TOLEDO CAPITAL (11.00 HORAS)
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28 DE ABRIL, DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

CCOO exige reforzar la prevencidn y mas
plantilla en la Inspeccidon de Trabajo frente a la
lacra de la siniestralidad laboral en la region

Como cada afio, el
sindicato ha reali-
zado  diferentes
actuaciones de
sensibilizacién, for-
macién y reivindi-
cacion: este viernes
concentraciones en
las cinco capitales
de provincia; y se
ha impartido for-
macién a mas de
400 personas en la
region sobre ges-
tion preventiva e
incapacidad tem-
poral, entre otras

“Es  intolerable
que 14 personas
trabajadoras mue-
ran cada semana
por el mero hecho
de ir a trabajar, 721
muertes en 2023 en
el pais, 33 en
CLM"

: 28..Abril
#EstamosATiempo [ereerty
e _O
eCrisis

® climatica:

unriesgo también en el trabajo

CCO0 -u)

comisiones obry
de Castilla-La M“l::ha

—_——

Ante la conmemoracion del 28 de Abril,
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha quiere recordar a las victi-
mas de accidentes laborales y enferme-
dades profesionales y mostrar el apoyo y
solidaridad con sus familias, compafieros
y compafieras de trabajo; reconocer la
labor de todas las personas que trabajan
cada dia para conseguir centros de tra-
bajo mas seguros y saludables; y pedir
gue se pongan en el centro las deman-
das y reivindicaciones sindicales en
materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Asi lo ha manifestado este miércoles en
rueda de prensa en Toledo la secretaria
de Didlogo Social, Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo, que
ha calificado de “intolerable” que en
nuestro pais durante 2023 se hayan pro-
ducido mas de 1.700 accidentes de tra-
bajo con baja cada dia (624.911 acciden-
tes en total) y 14 muertes cada semana
por el mero hecho de ir a trabajar (721
muertes en el afo). En Castilla-La Man-
cha se registraron 27.718 accidentes de
trabajo, 33 de ellos mortales.

“Accidentes que en muchos de los casos
se producen por faltas de medidas de
seguridad y que estan ocasionados por
causas facilmente prevenibles como las
caidas en altura, golpes o atrapamien-
tos”, ha sefialado Payo, a la vez que ha
recordado la obligacion que las empre-
sas tienen por ley de garantizar la seguri-
dad y salud laboral. En otras ocasiones
estos accidentes son consecuencia de
dolencias cardiovasculares, que son
escasamente tratadas desde la preven-
cién de riesgos laborales pese a estar
vinculadas con las condiciones de traba-
jo.

Como cada afio, “renovamos nuestro
firme compromiso de seguir trabajando
para visibilizar un problema de primer
orden como es la siniestralidad laboral y
conseguir acabar con esta lacra, para
conseguir que la seguridad y salud en el
trabajo sea un derecho real y efectivo y
se sitle en el centro de todas las politi-
cas publicas. Seguiremos luchando hasta
conseguir empleos de calidad y libres de
riesgos para todos y todas”.

LEER MAS
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Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

climatica

Un importante riesgo para

la seguridad y la salud en el frabajo

La humanidad esta experimentando profundas
transformaciones que ya nadie puede negar
en esta segunda década del siglo XXI y que es-
tan impactando en nuestra forma de vivir, en
el mundo del trabajo y en la salud de la clase
trabajadora.

El envejecimiento de la poblacién en las socie-
dades occidentales nos muestra una fuerza del
trabajo cada vez mas mayor, con una prolonga-
cion significativa de la vida laboral, con proble-
mas para adaptarse al incremento de la carga
de trabajo en muchos sectores y con dificulta-
des para reincorporarse al trabajo tras una baja
por motivos de salud. Por otro lado, entre las
personas mas jovenes se contintan registrando
las mayores incidencias en cuanto a accidentes
de trabajo ocurridos durante la jornada laboral.
Ante esta nueva realidad, la gestiéon preven-
tiva debe realizarse teniendo en cuenta la
edad, entre otras caracteristicas, adaptan-
do asi el trabajo a la persona.

La digitalizacidon de las actividades produc-
tivas se ha realizado en la mayoria de los casos
a costa del empleo, pero también de la salud
de las personas trabajadoras. La prevencion de
riesgos laborales no es uno de los inputs que se
incorporan en la gestién algoritmica de la organi-
zacion del trabajo y la economia de plataformas,
mas bien al revés, incorpora elementos que in-
crementan y generan riesgos, sobre todo en la
dimensién psicosocial. La monitorizacidon cons-
tante, la falta de desconexidn, la intensificacion
del trabajo, la reduccién de la autonomia y de-
terminacion de la persona trabajadora sometida
a la nueva inteligencia artificial, acaban provo-
cando serios problemas de salud fisica y mental
en las trabajadoras y trabajadores. La epidemia
de salud mental que ha aflorado en los ultimos
tiempos no es ajena a estos factores laborales.
Es necesario que la autoridad laboral con-
trole que se garantice el derecho a entornos
de trabajo seguros y saludables.

| #EstamosATiempo
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2 de abril
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Pero si hay una transicidn que se estd mostran-
do de manera mas descarnada en los ultimos
afnos es la medioambiental.

Los sindicatos venimos alertando desde
hace décadas de la necesidad de afrontar e
intensificar los esfuerzos para luchar contra
el cambio climatico y la pérdida de biodi-
versidad, asi como de las consecuencias de
no actuar, tanto desde un punto de vista
ambiental, como econémico, social y tam-
bién para la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud ha sefiala-
do que 2023 habia sido testigo de “un aumen-
to alarmante de desastres relacionados con el
clima, incluidos incendios forestales, olas de ca-
lor y sequias, que provocaron desplazamientos
de poblaciones, pérdidas agricolas y una mayor
contaminacién del aire. La actual crisis climati-
ca ha aumentado significativamente el riesgo de
enfermedades potencialmente mortales como
el célera, la malaria y el dengue”.

También el pasado afio, la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo avisé que la crisis climatica
“sin los controles adecuados, puede aumentar
el riesgo de lesiones, enfermedades y muerte
de los trabajadores debido al estrés térmico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, la expo-
sicién a productos quimicos peligrosos, la con-
taminacién atmosférica y las enfermedades in-
fecciosas, entre otros”. La OIT, ademas, anadio
gue “numerosos efectos sobre la salud de los
trabajadores se han relacionado con el cambio
climatico, incluyendo lesiones, cancer, enferme-
dades cardiovasculares, afecciones respiratorias
y efectos sobre su salud psicosocial”.

Hasta hace poco tiempo, habia quien conside-
raba que estos fendmenos iban a producirse en
latitudes lejanas, pero en los ultimos afios he-
mos podido comprobar que Espafia no sélo no
es ajena, sino que los informes del Comité de
Expertos ante el Cambio Climatico de la ONU
(IPCC) sefnalan nuestro pais como una de las

Viernes 26 de abril de 2024¢ Numero 531
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areas mas vulnerables y donde estos impactos
ya estan mostrandose de manera mas virulen-
ta. Las olas de calor de los ultimos afios, proba-
blemente “los veranos mas frescos del resto de
nuestras vidas”, se han cobrado la vida de tra-
bajadoras y trabajadores. Esto nos obliga como
sociedad a convertir la seguridad y la salud en
el trabajo en uno de los pilares de las politicas
publicas de adaptacién al cambio climatico.

Por tanto, se debe recurrir a las herramien-
tas de la prevenciéon de riesgos laborales
para prevenir la exposicion a temperaturas
extremas en las empresas, pero sin olvidar
otros fendmenos asociados al cambio cli-
matico: fendmenos meteorolégicos extremos,
avance de enfermedades de transmision por
vectores, aumento de la exposicidn a radiacion
solar.

El reto de abordar los efectos del cambio
climatico para la prevencidn de riesgos la-
borales debe formar parte del debate en la
mesa de didlogo social sobre salud y segu-
ridad en el trabajo abierta en la actualidad,
entre el Gobierno, las patronales y los sin-
dicatos. Pero hay mas materias que deben in-
corporarse en este ambito de negociacion. Aun
queda mucho por recuperar y por mejorar en se-
guridad y salud en las empresas, lo que requiere
modificaciones estructurales en la normativa de
prevencion.

Es intolerable que en 2023 se hayan produ-
cido 624.911 accidentes de trabajo con baja
y 721 muertes por el mero hecho de ir a
trabajar, muchas de ellas por causas facilmente
prevenibles como las caidas en altura, golpes o
atrapamientos, y otras como las cardiovascula-
res que son escasamente tratadas desde la pre-
vencién de riesgos laborales y vinculadas con las
condiciones de trabajo y con la calidad de la pre-
vencion que se hace en las empresas.

| #EstamosATiempo |
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2 de abril
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

climatica:

En este ambito, desde CCOO y UGT
tenemos tres objetivos prioritarios:

PRIMERO. Reforzar la calidad de la ges-
tion de la prevencidn en las empresas, a
través de su internalizacién y revisando y modi-
ficando los sistemas de acreditacidn y control de
las entidades especializadas como los servicios
de prevencion, asi como revertir las modificacio-
nes a la LPRL que han supuesto la simplificacién
de las actuaciones de prevencion de riesgos la-
borales.

SEGUNDO. Acabar con el subregistro de
enfermedades profesionales, empezando
por el cancer laboral. En Espafia, se estima que
anualmente fallecen 8.700 hombres y 850 mu-
jeres por canceres debidos a exposiciones labo-
rales, pero en 2023 sélo se han comunicado 94
partes de enfermedad profesional por agentes
cancerigenos, la mayoria por amianto. Para rever-
tir esta situacién es imprescindible la creacion de
un registro nacional de empresas con riesgos de
exposicion a agentes cancerigenos y un registro
de personas trabajadoras expuestas, pendiente
de desarrollo normativo por parte del Gobierno
desde 1997.

TERCERO. La necesidad de reforzar el
marco normativo para la prevencion efec-
tiva de los riesgos psicosociales, empezando
por incluir de forma expresa la obligatoriedad de
hacer las evaluaciones de riesgos o por incluir los
desdrdenes mentales en el cuadro de enferme-
dades profesionales y continuando por impulsar,
en las instituciones europeas, la aprobacion de
una Directiva de riesgos psicosociales que mejore
la salud mental y cardiovascular de las personas
trabajadoras.

Hay que revisar la normativa en profundidad para
integrar la perspectiva de género y eliminar
las desigualdades, incorpordndola como uno de
los principios de accidn preventiva establecidos
por la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y
feminizando el cuadro de enfermedades profe-

Viernes 26 de abril de 2024 Nimero 531

Un importante riesgo para
la seguridad y la salud en el trabajo

LCrisis#

sionales, afladiendo actividades feminizadas para
patologias ya incluidas e incorporando patologias
prevalentes en actividades con alta ocupacion fe-
menina.

Y todas estas reformas legales se deben acompa-
fiar con un impulso de las politicas publicas ac-
tivas en materia de prevencién y un aumento
de los recursos econémicos y humanos des-
tinados a ellas. No puede seguir demorandose
el cumplimiento del compromiso de aumentar las
plantillas de la Inspeccion de Trabajo. Y también es
necesario mejorar las dotaciones del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de los institutos autonémicos de prevenciéon
de riesgos laborales, alli donde existen, y propi-
ciar su creacioén en las CCAA que aun no los han
puesto en marcha. Tampoco vamos a renunciar a
demandar la creacion de juzgados especializados
en seguridad y salud en el trabajo y a potenciar a
la Fiscalia especializada.

Y queremos finalizar con un recuerdo a las victi-
mas del amianto que llevan esperando la apro-
bacidon del RD necesario para que entre en vigor
la Ley que regula su fondo de compensacion, y
gue acumula mas de un afio de retraso. El RD se
debe aprobar con caracter inmediato y con unas
indemnizaciones equiparables a las ya existentes
para otros colectivos de afectados.

Un aifo mas, desde CCOO y UGT recor-
damos a las victimas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
y a sus familias. Este 28 de abril reno-
vamos nuestro compromiso para visi-
bilizar y poner fin a esta lacra y que
la seguridad y salud en el trabajo se
sitie en el centro de las politicas pu-
blicas.

Seguiremos luchando hasta conseguir
empleos de calidad y libres de riesgos
para todos y todas.
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La Inspeccion de Trabajo responsabiliza a tres
empresas de la descarga eléctrica sufrida por un
trabajador en parque fotovoltaico Alcolea de Tajo

La Inspeccion de Trabajo responsabili-
za a tres empresas de la descarga eléc-
trica sufrida por un trabajador el pasa-
do 15 de noviembre en la planta solar
fotovoltaica Alcolea 1, de Alcolea de
Tajo (Toledo), de la que hubo de ser
trasladado a la Unidad de Quemados
del Hospital de Getafe por la gravedad
de las lesiones.

CCOO-Toledo, que denuncia todos los
accidentes laborales graves, muy gra-
ves y mortales que se registran en la
provincia, ha recibido el acta de infrac-
cion con el que la Inspeccidn de Traba-
jo finaliza sus actuaciones en relacion
con el accidente sufrido por el mencio-
nado trabajador auténomo, socio de
la empresa Jarillo Isener SL, subcon-
tratada por la contrata de manteni-
miento del huerto solar de 2,2 MW
(Rios Renovables SL), del que es con-
tratista principal una tercera empresa,
SIDIR SL, que ejerce la gestidn del cen-
tro de trabajo.

“Como el 95% de los siniestros labora-
les cuyas causas investiga, la Inspec-
cién de Trabajo determina también en
este accidente la responsabilidad
empresarial, cuya infraccion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y
del Estatuto de los Trabajadores califi-

7

ca de ‘grave’,” indica Sonia Sanz,
secretaria de Salud Laboral de CCOO-
Toledo.

En este caso, a partir de la documenta-
cién y testimonios recabados, la Ins-

peccién relata que el accidente se pro-
dujo en torno a las 11.00 horas, cuan-
do la victima recibié una descarga
eléctrica al entrar en la caseta donde
se ubica uno de los centros de trans-
formaciéon de la planta fotovoltaica,
para proceder a realizar su manteni-
miento preventivo y correctivo anual;
como ya habia hecho previamente con
otros diez transformadores, a lo largo
de la mafana y junto con otro compa-
fiero trabajador de la contrata princi-
pal Rios Renovables SL.

ccoosm CCOOcIim. i

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en
tu correo electrénico
el boletin de noticias diario
que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es
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El Comité de Empresa de Unauto desconvoca
la huelga del servicio de autobuses de Toledo
tras alcanzar un acuerdo con la empresa

Los representantes sindicales de la
plantilla =UGT, CCOO y CSIF- han des-
convocado la huelga prevista para el 1
de mayo después de que Unauto haya
retirado el descuelgue del convenio
que tenia previsto a partir del mes de
mayo, descuelgue que incluia una
bajada de salario del 19 %

Unauto SL anuncié que incluiria un
descuelgue salarial en el convenio por
el desequilibrio econédmico de la con-
cesion que presta al Ayuntamiento de
Toledo. Dicho descuelgue salarial, se
traduciria a partir de mayo en una

Homm Experiences SL

bajada del 19 % de los salarios de
todos los trabajadores y trabajadoras
(hasta diciembre de 2025), fecha
hasta la que estd en vigor el convenio
de transporte de viajeros de la provin-
cia de Toledo.

Tras duras negociaciones por parte del
comité de empresa en el periodo de
consultas que tuvo una duracién de 15
dias, y sin llegar a un acuerdo, el comi-
té planted el conflicto colectivo en el
jurado arbitral de Toledo previo aviso
de huelga. Debido a esas presiones, el
ayuntamiento de Toledo medié en el

‘desaparece’

conflicto llegando a un acuerdo con la
empresa poniendo como condicidn
gue se mantuviesen las mismas condi-
ciones salariales en el convenio.

Finalmente, el comité de empresa ha
retirado la convocatoria de huelga, y
advierten de que seguiran vigilantes
para que se cumplan todas las condi-
ciones salariales recogidas en conve-
nio y que ningun trabajador /a del ser-
vicio de autobuses de Toledo vean
mermados sus derechos laborales.

de

Sesefia (Toledo), y abandona a su suerte a sus
60 trabajadores/as

La empresa vasca Homm SL ha ‘desa-
parecido’ de su Unico centro de traba-
jo, ubicado en Sesefia (Toledo) dejan-
do abandonados a su suerte a sus 60
trabajadores/as, que no saben si
cobraran este mes, si cobraran los
atrasos que tienen demandados judi-
cialmente, o en qué momento se
verdn en la calle sin indemnizaciones e
incluso en muchos casos sin derecho a
cobrar el paro.

La direccién de la mercantil comunicé
el pasado dia 10 a su plantilla que
habia solicitado concurso voluntario
de acreedores. Seis dias después,
remitié un mail al comité de empresa
en el que, sin mas explicaciones,
adjuntaba la resoluciéon del juzgado
numero 3 de lo Mercantil de Bilbao
aceptando el concurso.

Los directivos ya no han vuelto a apa-
recer por Sesefla. Tampoco lo ha
hecho el administrador concursal

Unico designado por el juzgado, un
economista de la sociedad limitada
Tradensco Associates SLP, con sede en
Bilbao, al que el Auto del juzgado de lo
Mercantil recuerda que “puesto que el
deudor (Homm) ha solicitado la liqui-
dacién de la masa activa, procede
acordarla en este mismo acto, con
simultanea apertura de la fase de
liquidacion.”

“Estamos atdnitos ante el proceder de
nuestra empresa. E indignados. Y muy
asustados. Nuestros directivos han
desaparecido. De buenas a primeras,
estamos en manos de un administra-
dor concursal que ni siquiera se ha
puesto en contacto con nosotros y
cuyo cometido parece ser liquidar la
empresa.” LEER MAS


https://acortar.link/2QHegS
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GO0, PRIMER Mas del 43% de
SINDIGATO EN GLM representatividad

Revalidamos nuestro

Con 4.666 DELEGADOS Y LIDERAZGO SINDICAL en los$
DELEGADAS SINDICALES, procesos de elecciones
Comisiones Obreras sigue sindicales, gracias a |a

siendo 1a PRIMERA FUERZA confianza que depositan las
SINDICAL en Castilla-La Mancha personas trabajadoras en CCO0

dﬂClﬂIl LaM icha

dﬂClﬂIl LaM icha

= ol
Mayor presencia Mas derechos
de m“'eres Un excelente resultado que nos

impulsa a seguir trabajando

. para aumentar nuestra

presencia de mujeres en as trabajo porque esto garantiza:
listas de las elecciones

z'lg“:gg'ses con 1.900 DELEGADAS 3 Mejores condiciones laborales
g 3 Mis derechos
3 Mejores convenios eolectivos

dﬂClﬂIl LaM icha

www.castillalamancha.ccoo.es
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Sindicatos exigen la reversion de los recortes
en Educacion porque ya no hay excusa para

mantenerlos

Como preambulo a la manifestacion
que tendrd lugar el sabado 18 de
mayo en Toledo, este miércoles ha
tenido lugar en Albacete una concen-
tracién convocada por CCOO Ensefian-
za, STE-CLM vy CSIF para exigir la rever-
sién en Castilla La Mancha de los
recortes que se hicieron en Educacion
en 2011, asi como la equiparacion a
otras comunidades auténomas.

Aunque cuando se hicieron los recor-
tes en 2011 se plantearon como una
medida coyuntural, después de 13
afios en Castilla La Mancha aun persis-
ten, lo que se ha traducido en un pro-
gresivo deterioro de las condiciones
del personal docente y en una situa-
cién de desigualdad con respecto a
otras comunidades auténomas donde

PORLA REVERSION D& LC)E;/
RECORTES £/ EDUCACION

Em @" STECLM

si se han revertido los recortes.

Esta protesta ante las puertas del Ins-
tituto A-Basit ha puesto el acento en la
excesiva carga lectiva del personal
docente, que esta repercutiendo en la
calidad de la educacién de manera

TNTERSINDIGAL

notable, centrando las reivindicacio-
nes en la reduccion de las horas lecti-
vas (18 en Secundaria y a 23 horas en
Primaria), y la bajada de los ratios,
entre otras cosas.

LEER MAS

CCOO valora el Encuentro de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio de Cuenca promovido por la Diputacién y
pide a Martinez-Chana que no se quede ahi

El sdbado pasado tuvo lugar el primer
Encuentro de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio de la provincia de Cuenca,
promovido y patrocinado por la Dipu-
taciéon con el lema ‘Cuidar es de
valientes’ y al que asistieron cerca de
200 profesionales, de las mas de 900 -
practicamente todas son mujeres- que
prestan sus servicios en los distintos
municipios de la provincia, en su gran
mayoria mediante gestion directa de
los Ayuntamientos.

La Diputacion encomendod la organiza-
cion de esta iniciativa a AMIAB, que se
define a la vez como ‘Grupo Empresa-
riall y como ‘Entidad Asociativa de
Economia Social’ aunque en ambas
facetas cuenta con muy escasa pre-
sencia en la provincia de Cuenca;
mientras que denegd la peticion del

sindicato mas representativo del sec-
tor, CCOO, de instalar una mesa infor-
mativa en el interior del recinto ferial
‘La Hipica’, donde se desarrolld el
encuentro. Con todo, el Sector de la
Administracién Local de CCOO-FSC de
Cuenca reiteré6 su compromiso vy

apoyo al colectivo de auxiliares de
ayuda a domicilio e instalé la mesa
informativa a las puertas de ‘La Hipi-
ca’, para distribuir material con las
propuestas del sindicato para el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio (SAD).

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:692014--Sindicatos_exigen_la_reversion_de_los_recortes_en_Educacion_porque_ya_no_hay_excusa_para_mantenerlos&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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LINEA 2: AYUDA A LA FORMACION PROFESIONAL ENEL
AMBITO LABORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

APOYOACTIVO AL EMPLEO

FINALIDAD:

Crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la formacion y la contratacion
de las personas desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar con ellas
acciones de orientacidn laboral y de formacidn profesional en el ambito laboral.

_A—— . TN

PRINCIPALES FAMILIAS PROFESIONALES DE LAS FORMACIONES DE LA
LINEA 2 POR PROVINCIA

ALBACETE CUENCA
Competencias Clave Agraria
Edificacién Y Obra Civil Competenc]as Clave TOLEDO
Servicios Socioculturales y a la Comunidad  Servicios Socioculturales Administracion y Gestion
y a la Comunidad Edificacion y Obra Civil
CIUDAD REAL Servicios Socioculturales
Administracién y Gestion GUADALAJARA y ala Comunidad
Agraria Administracién y Gestién '
Edificacion y Obra Civil Agraria
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Edificacion y Obra Civil
. N / -

PARAMAS INFORMACION: acreditayformacion@cm.ccoo.es

Q) 638 625 825 _ )
i é% http://www.asesoriaformacion.foremcim.es
e PR  E=EE]
m. i UECONCHE SOCUE EPE comisiones obreras

de Castilla-La Mancha
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iquales
visibles

8 marzo
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES
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Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer Pacto » Bstado

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



