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CCOO, TU
MEJOR DEFENSA

Hoy los servicios juridicos de CCOO
siguen siendo la mayor garantia que
cualquier persona puede tener de
que sus derechos van a ser defendi-
dos de la mejor manera posible.

CCOO logra que Logisfashion pague
cinco dias mas por afio, y seis los
bisiestos, a mas de 500 operarios de
almacén de Ontigola y Toledo

El TSJ-CLM pone fin a cinco afios de
maniobras antisindicales de los direc-
tivos de la Asociacion Fuensanta y
condena en costas a la entidad
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Los efectos del cambio climatico
en la poblacion trabajadora de
CLM deben estar contemplados
en las evaluaciones de riesgos
de cada empresa

El sindicato reclama mas visibilidad a esta cues-
tion porque esas patologias derivadas de con-
diciones climaticas adversas rara vez se reco-
nocen como contingencia profesional, ni estan
en las estadisticas de accidentes de trabajo; las
empresas tienen que gestionar su prevencion,
y es fundamental que los trabajadores y traba-
jadoras sean conscientes de ello.
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Los efectos del cambio climatico en la poblacion
trabajadora de CLM deben estar contemplados

en las evaluaciones de riesgos de cada empresa

Trabajadores de actividades al aire
libre como los de recolecciones agrico-
las o bomberos forestales, pero tam-
bién trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza, estan entre algunos de los
colectivos afectados directamente por
los impactos del cambio climatico en
la salud laboral, un cambio climatico
que ya supone haber alargado el peri-
odo estival en cinco semanas, segun
demuestran los datos objetivos.

A esta cuestion ha dedicado este mar-
tes CCOO CLM una jornada de sensibi-
lizacién que ha reunido a cerca de un
centenar de personas en el municipio
conquense de Almoddvar del Pinar, un
evento organizado con la colaboracién
de la Consejeria de Desarrollo Sosteni-
ble del Gobierno de Castilla-La Man-
cha. El viceconsejero de Medio
Ambiente, Fernando Marchan, partici-
pd en la apertura de la jornada junto
al alcalde de Almododvar, Francisco
Ibafez, la secretaria general de CCOO
Cuenca, Maria José Mesas, y la secre-
taria de Salud Laboral de CCOO CLM,
Raquel Payo.

En la jornada, que coincidid con una
nueva cumbre internacional sobre el
cambio climatico, se analizaron los
indicadores que atestiguan el punto
critico en el que se situa el planeta a
tenor del cambio climatico, y las evi-
dencias de su impacto en la salud de
las personas trabajadoras.

El sindicato reclama mas visibilidad a
esta cuestion porque “esas patologias

CCOO:+m

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

derivadas de condiciones climaticas
adversas rara vez se reconocen como
contingencia profesional, ni estan en
las estadisticas de accidentes de tra-
bajo; las empresas tienen que gestio-
nar su prevencion, y es fundamental
que los trabajadores y trabajadoras
sean conscientes de ello”. LEER MAS

Hay muchas personas
trabajadoras que ejercen
actividad en condiciones

ambientales desfavora-
bles, con graves efectos
para la salud

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646919--Los_efectos_del_cambio_climatico_en_la_poblacion_trabajadora_de_CLM_deben_estar_contemplados_en_las_evaluaciones_de_riesgos_de_cada_empresa&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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CCOO CLM se reune con representantes de embajadas
de Francia y Alemania para abordar las politicas de
empleo, formacion y juventud puestas en marcha en la

region

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ha mantenido este martes un
encuentro con Mireille Jarry y Jan
Boning consejeros de Asuntos Sociales
de las Embajadas de Francia y Alema-
nia respectivamente, para compartir
experiencias sobre lo que se esta
haciendo en nuestra regidon en mate-
ria de empleo, lucha contra el desem-
pleo, formacion profesional y juven-
tud.

En esta reunion, -que ha tenido lugar
en la sede del sindicato y a peticién de
los representantes de las citadas
Embajadas para conocer qué politicas
se estan llevando a cabo en nuestra
comunidad auténoma-, por parte de
CCOO CLM han participado varios
integrantes de la Ejecutiva regional,
Maria Angeles Castellanos, secretaria
regional de Politicas Sociales, Agenda
2030 y Empleo, Encarna Sanchez,
secretaria regional de Formacion, y
Juan Carlos del Puerto, secretario
regional de Juventud y Formacion Sin-
dical.

Comisiones Obreras ha explicado las
diferentes politicas activas de empleo
que se desarrollan en nuestra comuni-
dad autédnoma, fruto del didlogo social
y en las que el sindicato ha participado
de forma activa, haciendo especial
hincapié en los planes de empleo,
como uno de los instrumentos que
tiene un mayor peso para atender a
las personas que mas lo necesitan.

También se han abordado las actua-
ciones que se llevan a cabo para mejo-
rar la calidad del empleo, en concreto,
las relativas al fomento de la contrata-
cién indefinida, asi como las dirigidas
de forma especifica a mujeres y perso-
nas jovenes, dos de los colectivos mas
afectados por el desempleo y la preca-
riedad laboral. LEER MAS

Novedades politicas de empleo

Publicadas las propuestas de resolucion provisional del
Plan de Empleo de Castilla-La Mancha

Puedes consultarlas en nuestra web

www.castillalamancha.ccoo.es

PUNTO
DE PROMOCION
DEL EMPLEO

Para mas informacion

(CU Escribenos a
== empleo@cm.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647059--Informate_aqui_de_las_novedades_sobre_el_plan_de_empleo&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO formara a sus representantes en el sector
logistico de Guadalajara para una prevencién eficaz
de los riesgos ergondmicos

comisiones obreras
do Castilla-La Mancha

16 noviembre 2022
10.00 horas
Sede de CCOO
10.00-10.30 horas. Recogida de materiales
10.30-11.00 horas. Saluda
Secretario general de CCOO Guadalajara
Secretaria de Didlogo Social, Institucional y Salud Laboral CCOO CLM
Presidente de la Diputacion de Guadalajara
11.00-11.45 horas. Riesgos ergonémicos en el sector de la logistica
Secretarfa de Salud Laboral CCOO CLM.
Modera: Fernando José Corral Palencia. Técnico CCOO Guadalajara.
11.45-12.30 horas. Procedimiento de actuacién en caso de accidente y/o
enfermedad laboral
Secretarfa de Accién Sindical CCOO CLM.
Modera: Fernando José Corral Palencia. Técnico CCOO Guadalajara.
12.30-13.15 horas. Accién sindical y salud laboral
Secretaria de Salud Laboral CCOO CLM.

Modera: Ana Belén Blazquez Pérez. Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente CCOO Guadalajara. Py

Los riesgos ergondmicos en el sector de la logistica serd el tema central de
la jornada que Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha impartira el proxi-
mo miércoles 16 de noviembre en la sede del sindicato en Guadalajara. El
objetivo es formar e informar a nuestros delegados y delegadas sindicales
sobre este tipo de riesgos que causan desgaste en el cuerpo y pueden pro-
vocar lesiones, y cdmo hacer para prevenirlos.

Entre estos riesgos ergondmicos estan la repeticion de movimientos, postu-
ras forzadas, sobreesfuerzos, posiciones estacionarias, etc. La falta de
implantacién de unas adecuadas medidas preventivas frente a estos riesgos
provoca principalmente trastornos musculoesqueléticos.

La principal causa de accidente laboral en el sector de la logistica es por un
sobreesfuerzo fisico, estando el origen de estos accidentes relacionado
especialmente con la manipulacién manual de cargas, sin olvidar la conduc-
cién de equipos de trabajo. Asi, el 60% de los accidentes de trabajo son con-
secuencia de un sobreesfuerzo fisico, indica Raquel Payo, secretaria regional
de Didlogo Social, Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM.

Los accidentes de logistica, un sector con un importante peso en el tejido
productivo y en la economia de Guadalajara, suponen en torno al 30% del

total de accidentes de personas trabajadoras asalariadas en la provincia.

LEER MAS

"Por una sociedad libre de violencia de género"

Por una sociccac
libre ce
viclencia e genere

17de

noviembre

M

CUENCA

Residencia Universitaria
Alonso de Ojeda

10.30 horas

APERTURA

#VamosaContarlo M* JOSE MESAS NARANJO
Secretaria general de CCOO Cuenca

m ROSARIO MARTINEZ PEDROSA

Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO CLM

PACO DE LA ROSA CASTILLO
Secretario general de CCOO CLM

MIGUEL LORENTE ACOSTA
Profesor de Medicina Legal de la Universidad de Granada

CONSUELO GARCIA LOPEZ
Jefa de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer CLM

INSCRIPCIONES en www.castillalamancha.ccoo.es

En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, CCOO CLM celebrard el préximo 17 de noviembre
en Cuenca, en la Residencia Universitaria "Alonso de Ojeda" a partir de las
10.30 horas, un acto con el titulo "Por una sociedad libre de violencia de
género". Si estds interesad@ en participar INSCRIBETE AQUI.

En la apertura de las jornadas intervendran Maria José Mesas, secretaria
general de CCOO Cuenca, Rosario Martinez, secretaria de Mujeres y Politi-
cas LGTBI CCOO CLM, y Paco de la Rosa Castillo, secretario general de CCOO
CLM.

Como ponentes contaremos con Miguel Lorente, profesor de Medicina
Legal de la Universidad de Granada, y Consuelo Garcia, jefa de la Unidad
contra la Violencia sobre la Mujer de Castilla-La Mancha

CCOO CLM reafirma su compromiso contra todas las violencias machistas y
a seguir colaborando y actuando de forma conjunta con las Administracio-
nes Publicas, asociaciones de mujeres y organizaciones competentes, para
la prevencién y erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646318--Jornada_en_Guadalajara_sobre_Riesgos_ergonomicos_en_el_sector_logistico&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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CCOOQO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO logra que Logisfashion pague cinco dias mas
por afo, y seis los bisiestos, a mas de 500 operarios de
almacén de Ontigola y Toledo

Logisfashion lleva
desde que se
instal6  en la
provincia incum-
pliendo convenio
colectivo, que
establece que el
salario de grupos
Ny IV de las
empresas del
sector logistico
debe calcularse
por su remunera-
cién diaria

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha ha dado la razén a CCOO y ha
ordenado a Logisfashion pagar cinco dias
mas por ano, y seis los bisiestos, a todo su
personal de almacén de Ontigola y Toledo,
con efectos desde la apertura de ambos
centros de trabajo.

La sentencia rechaza el recurso de Ia
empresa logistica contra la ya ganada por
CCOO en el juzgado de lo Social de Toledo,
que declard el derecho de las personas tra-
bajadoras de los grupos Il y IV “a percibir el
salario diario conforme a las tablas salaria-
les del convenio colectivo de aplicacion”, el
provincial del Transporte por carretera y la
Logistica de Toledo.

Este convenio establece para los grupos llI

(personal de movimientos) y IV (personal
de servicios auxiliares) de las empresas del
sector logistico una remuneracidn salarial
diaria; pero desde que se instal6 en la pro-
vincia de Toledo en 2019, Logisfashion
viene realizandoles las ndminas basandose
en retribuciones mensuales, de 30 dias por
mes. LEER MAS

El TSJ-CLM pone fin a cinco afios de maniobras
antisindicales de los directivos de la Asociacion
Fuensanta y condena en costas a la entldad

El TSJ-CLM ha estimado inte-
gramente el recurso de
CCOO vy rechazado el de la
Asociacion Fuensanta para
Discapacitados  Psiquicos
contra una sentencia del Juz-
gado de lo Social n2 2 de Ciu-
dad Real que en noviembre
de 2020 aprecid parcialmen-
te una demanda contra el
sindicato presentada por los

directivos de la entidad, a la que ademds condena en costas.

La sentencia del
TSJ se suma a las
actas por infrac-
ciones graves y
muy graves
expedidas por la
Inspeccion de
Trabajo  contra
Fuensanta

La sentencia ahora anulada eximié a CCOO de la inmensa mayoria de las acusaciones for-
muladas por los directivos de la Asociacion Fuensanta (AF), pero admitié condenar al sindi-
cato “por los dafios y perjuicios” derivados de unas manifestaciones realizadas a las puertas
de la entidad por un responsable de CCOO-Ensefianza, durante un acto de protesta enmar-
cado en la huelga indefinida iniciada en 2017 y que aun sigue vigente.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647032--CCOO_logra_que_Logisfashion_pague_cinco_dias_mas_por_ano_y_seis_los_bisiestos_a_mas_de_500_operarios_de_almacen_de_Ontigola_y_Toledo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647104--El_TSJ_CLM_pone_fin_a_cinco_anos_de_maniobras_antisindicales_de_los_directivos_de_la_Asociacion_Fuensanta_e_incluso_condena_en_costas_a_la_entidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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La Federacion de Enseflanza insta a acabar de una
vez con la precariedad de 850 laborales de

Educacién que pasan dos meses en el paro

Medio centenar de delegados y dele-
gadas de CCOO-Ensefianza CLM se han
concentrado este lunes ante la conse-
jeria de Hacienda y Administraciones
Pdblicas para reclamar la dotacion
presupuestaria necesaria para acabar
con la precariedad en la contratacién
de tres colectivos laborales de la Con-
sejeria de Educacion.

La Federacién de Ensefianza de CCOO
CLM insta a acabar de una vez con la
precariedad de 850 laborales de Edu-
cacion que cada afio pasan dos meses
en el paro. Se trata en concreto de los
Auxiliares Técnicos Educativos, Intér-
pretes de Lengua de Signos y Personal
de Cocina, unas 850 personas en total,
que, con sus oposiciones aprobadas,
mantienen contratos a tiempo parcial
y s6lo de 10 meses al afio.

“Es inviable mantener en pleno siglo
XXI un Administraciéon Publica con
contratacion precaria. Exigimos ‘35
horas, 12 meses’ para todos los colec-
tivos del personal laboral que sufren
esta discriminacion frente al resto de
los trabajadores y trabajadoras de la
JCCM”, reclamd Ana Delgado, secreta-
ria general de la federacidn.

jAcredita tu profesion!

Si quieres conocer cémo inscribirte,
en qué consiste, documentacion, etc.

Inférmate en q‘

http:[/[asesoriaformacion.foremcim.es/
mariablanca@cm.ccoo.es
638625825

IRALES Y PERSONAL INTERINO DOCENTE
TRATACION A 12 MESES iiYA!
7 oo |

“Hemos de exigir también al Gobierno
de CLM que termine con la segrega-
cion de género que implica esta preca-
riedad. Porque el 95% de las personas
que integran estos colectivos son
mujeres, que sufren una doble segre-
gacion, por la cotizacion a la Seguridad
Social y por el sueldo”.

La Federacidn de Ensefianza lleva afios
denunciando esta situacion. Tras el
paréntesis forzado por la pandemia,
que durante los dos cursos previos
centré toda la atencion y preocupa-
cion de la comunidad educativa, el sin-
dicato retoma esta reivindicacion.
LEER MAS

Participa en el proceso de
acreditacion de
competencias profesionales

El  sindicato recuerda
queel 95% de las personas
que integran estos colecti-
VOS son mujeres, que
sufren una doble segrega-
cién: por la cotizacion y
por el sueldo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646834--La_Federacion_de_Ensenanza_insta_a_acabar_de_una_vez_con_la_precariedad_de_850_laborales_de_Educacion_que_cada_ano_pasan_dos_meses_en_el_paro&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Las trabajadoras de Ayuda a Domicilio de SigUenza se
concentran para pedir al Ayuntamiento que expulse de
la contrata a Obolo

Las 16 trabajadoras de Ayuda a Domi-
cilio de Siglienza se concentraron el
pasado sabado a las puertas del Ayun-
tamiento seguntino para pedir al equi-
po municipal de Gobierno que rescin-
da el contrato de prestacion del servi-
cio que suscribid el pasado mes de
abril con la empresa ‘Obolo’.

Las trabajadoras, con su delegada sin-
dical y la responsable provincial de
CCOO del Habitat al frente, se movili-
zaron tras una pancarta con los eslo-
ganes “jObolo pirata rescision YA!
Obolo al pilén”, a la que cada una de
ellas afiadié una cartulina con un texto
descriptivo de su situacién: ‘Obolo, en
nuestras ndminas falta dinero, en la
vuestra aumenta’ y de sus reivindica-
ciones: ‘Obolo, respeta nuestra subro-
gacién’ ‘Obolo, basta ya, cumple lo

/2
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acordado’, ‘Obolo, cumple lo que fir-
mas’, ‘Obolo regulariza los pagos’,
‘Obolo, mangantes, queremos cobrar
como antes’ y ‘Obolo, sinvergiienzas.
no os queremos en Siglienza’

“Pedimos al Ayuntamiento de Siglien-
za que expulse de inmediato a “la
empresa pirata” ‘Obolo Servicios Inte-
grales’ de la contrata de Ayuda a

Domicilio que le adjudicé el pasado
mes de abril, y que retenga de la liqui-
dacion correspondiente el dinero sufi-
ciente para saldar las deudas que esta
mercantil acumula con las 16 trabaja-
doras que prestan el servicio”, indicé
la secretaria general de CCOO del
Habitat de Guadalajara, Fatima Pache-
co. LEER MAS

Concentracion sindical y ciudadana en Guadalajara
para denunciar los “abusos de la Inspeccién Médica”

Mas de un centenar de personas se
han concentrado este martes en Gua-
dalajara, frente al edificio del Sescam
que alberga el servicio provincial de la
Inspeccion Médica (IM), para expresar
el extendido y creciente malestar ciu-
dadano por la actuacién de este servi-
cio, en su responsabilidad de controlar
las situaciones de baja por incapaci-
dad temporal.

La concentracién, convocada por
CCOO0-Guadalajara, la Agrupaciéon de
Personas afectadas por la Inspeccidon
Médica de Guadalajara y la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT-Guadalajara, tenia por lema
“Basta de abusos Inspeccion de Traba-
jo” y el objetivo de denunciar el blo-
queo sistematico de las bajas por
parte la Inspeccion y la emisién de
altas contra el criterio de los profesio-
nales médicos y sin revisar ni los infor-

mes sanitarios ni a las propias perso-
nas a las que se les ordena reincorpo-
rarse a sus puestos de trabajo.

“Queremos dejar claro que no esta-
mos en contra de que se persiga el
fraude. Estamos a favor de que exista
una Inspeccién Médica, como no
puede ser de otra manera. Hay que
luchar contra el fraude que pueda
haber en este ambito. Pero aqui lo que

estad ocurriendo es una presuncion sis-
tematica de fraude”, denuncié el
secretario general de CCOO-Guadala-
jara, Javier Morales.

“No puede ser que, de manera casi
automatica, en la IM de Guadalajara
considere que hay fraude y se den
altas incluso sin haber valorado a la
persona en concreto.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646847--Las_trabajadoras_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Siguenza_se_concentran_para_pedir_al_Ayuntamiento_que_expulse_de_la_contrata_a_Obolo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646936--Concentracion_sindical_y_ciudadana_en_Guadalajara_para_denunciar_los_%E2%80%9Cabusos_de_la_Inspeccion_Medica%E2%80%9D&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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Ante la sentencia del TSJ-CLM sobre Modificacién
Sustancial de Condiciones de Trabajo en Geacam
acordada por la empresa y la mayoria sindical

(CCOO y UGT)

CCOO-Geacam lamenta la
sentencia del TSJ CLM sobre
la Modificacion Sustancial
de Condiciones de Trabajo
(MSCT) acordada por la
empresa y la mayoria sindi-
cal.

La sentencia rechaza todas
las alegaciones del SIBF
salvo una: segun la Sala de
lo Social del TSJ, para aco-
meter la negociacién de la
MSCT ahora anulada la
representacién de la parte
social debid constituirse
aplicando el art. 87 ET, de
acuerdo a la representacién
legitimada para negociar el
convenio colectivo objeto
de modificacién, el Il Con-
venio colectivo para el Per-
sonal de las empresas adju-
dicatarias de los servicios
contra incendios forestales
de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha,
caducado y en ultraactivi-
dad desde el 31 de diciem-
bre de 2012.

“En este caso, dicha parte
social no se constituyé en
atencién al mencionado
precepto, sino en propor-
cién a los representantes
designados por la totalidad
de la plantilla, a pesar de
que el 1l Convenio Colecti-
vo no es de aplicacién direc-
ta a todos ellos, concreta-
mente, no es de aplicacion
al personal de estructura
(sin perjuicio de que hayan
acordado su aplicacién para
determinados bloques de
materias hasta la negocia-
cion de un nuevo convenio),

pues de haberlo hecho
siguiendo los mandatos del
art. 87 Et, el Sindicato SIBF
habria tenido un represen-
tante mas.”

Entiende por ello el TSJ que
se vulneré “asi el derecho
del Sindicato actor a la
libertad sindical, en su ver-
tiente de derecho a interve-
nir en la negociacidén colec-
tiva en los términos sefala-
dos”, lo que motiva la anu-
lacion de la MSCT.

LEER MAS

Ninguna noticia peor podrian recibir las
méas de 2.400 personas que integran la
plantilla de Geacam, y muy en especial el
colectivo de bomberas y bomberos fores-
tales.

CCOOQ haréa cuanto esté en su mano para
evitar las nefastas consecuencias de esta
sentencia para las trabajadoras y los
trabajadores de Geacam.

== CURSOS GRATUITOS DE
FORMACION PARA EL EMF

DESTINADOS A TRABAJADORES/AS
OCUPAD®@S Y EN DESEMPLEO

Si quieres conocer cursos,
modalidades,etc

INFORMATE EN

http://asesoriaformacion.foremcim.es
mariablanca@cm.ccoo.es
638625825

Pl commno
ofd o ceeean
U

MINISTERIO
DETRABAJD

viconoriasoon  SEPE

comisiones obreras
== de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646863--Ante_la_sentencia_del_TSJ_CLM_sobre_la_Modificacion_Sustancial_de_Condiciones_de_Trabajo_en_Geacam_acordada_por_la_empresa_y_la_mayoria_sindical_CCOO_y_UGT_&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Acuerdo in extremis evita la huelga indefinida en
Mission Foods-Borox

La empresa se compromete a iniciar de
inmediato la negociacién de un convenio
propio y a abonar atrasos de 2021y dife-
rencias salariales de 2022 a las 350 perso-
nas que integran su plantilla

La direccién Mission Foods
Iberia y CCOO-Industria
alcanzaron al final de la
tarde del miércoles ante el
Jurado Arbitral de Toledo
un acuerdo que evitd in
extremis la huelga indefini-
da que habia convocado el
sindicato ante la aplicacion
a la plantilla con la que
cuenta esta empresa en
Borox (Toledo) de un con-
venio doblemente impro-
pio, Bolleria de Madrid.

La huelga iba a comenzar

anteayer y a repetirse inde-
finidamente todos los miér-
coles. En la vispera, la direc-
cién de Mission Foods soli-
cité una mediacioén y el sin-
dicato aceptd dejar en sus-
penso la huelga hasta su
celebracidn.

En ese acto, la empresa
aceptd entablar de inme-
diato las negociaciones que
conduzcan a la elaboracion,
firma y aplicacion de un
convenio de empresa pro-
pio a partir del 1 de enero

del afio que viene.

La mesa de negociacién se
constituird el préximo miér-
coles, 23 de noviembre, y
las partes se comprometen
a concluir las negociaciones
en torno a mediados del
proximo enero de 2023.

La empresa se compromete
también a abonar a su plan-
tilla -unas 350 personas en

total- tanto los atrasos sala-
riales correspondientes al
afio 2021 generados por la
aplicacién del convenio
actualmente vigente, que
ascienden a unos 300 euros
por trabajador/a y que Mis-
sion Foods deberd abonar
el dia de constitucion de la
mesa de negociacién del
futuro convenio de empre-
sa. LEER MAS

CCOO reclamara judicialmente la nulidad de seis

despidos

OFSA, la plataforma logistica del grupo
farmacéutico Cofares, ha ratificado en
Mediacidon su decision de despedir
“por motivos disciplinarios” a seis tra-
bajadores, todos afiliados y simpati-
zantes de CCOO e incluido un miem-
bro del comité de empresay represen-
tante este sindicato en la mesa de
negociacion del convenio colectivo de
Operadores logisticos de Guadalajara

Todos ellos, acompafiados por otros
compafieros de trabajo y por el secre-
tario general de CCOO.FSC en Guada-
lajara, Jesus Calvo, se han concentra-
do a las puertas del jurado arbitral de
Guadalajara durante el acto de media-
cion de la empresa con dos de las per-
sonas despedidas, una trabajadoray el
trabajador miembro de CCOO en el
comité de empresa.

La semana pasada, OFSA ya se nego en
Mediacién a readmitir a los otros cua-
tro despedidos. En la mediaciéon con
los dos restantes, ha comenzado por
ofrecerles un acuerdo para que se fue-
ran ambos de la empresa renunciando
a demandar judicialmente; pero ha
retirado la oferta cuando el delegado
de CCOO ha mantenido su exigencia

disciplinarios en OFSA-Grupo Cofares

de readmisioén y su decision de recla-
mar la nulidad de su despido.

CCOO demandara judicialmente la
nulidad de todos los despidos; que
OFSA basa en las denuncias por
supuesto acoso.

LEER MAS

ADMISION A LAS Peesorm
RE DESPEDIDAS DELE ) =
..Rupo COFARES OFSA MRCHAMALO



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647243--Acuerdo_in_extremis_evita_la_huelga_indefinida_en_Mission_Foods_Borox&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647244--CCOO_reclamara_judicialmente_la_nulidad_de_seis_despidos_%E2%80%98disciplinarios%E2%80%99_en_la_OFSA_Grupo_Cofares_de_Marchamalo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Campaiia contra los bulos en el trabajo

CON LAS NOTIGIAS LABORALES
QUE NO TE LA GUELEN

¢ SABIAS QUE...

Aunque creemos saber distinguir una
noticia real de una falsa, no siempre
ocurre. De hecho, a mas de la mitad de
nosotros y nosotras le cuesta diferenciar
una informacion veraz de un bulo.

ANTE LA SOSPEGHA, NO DIFUNDAS
Y BUSCA LA INFORMACION FIABLE

La desinformacién es un problema social
en aumento, y tiene que ver con multitud
de contenidos que entran a diario en tus
redes sociales, en ocasiones creados

-l J

Acude a la fuente. Pregunta a tus delegados y
delegadas en la empresa para tener informacién
fiable y segura.

interesadamente para crear un estado de
opinién que beneficie a sus promotores.

Estamos en un tiempo de cambios en las Usa canales fiables. Emplea las redes sociales de

relaciones laborales, con novedades que CCOO para estar al tanto de las novedades del
afectan a tus condiciones de trabajo: Tu mundo del trabajo.

salario, tu tipo de contrato, tu pension...

Muchas cosas han cambiado en los Frena la difusion. Quien difunde una noticia falsa
ultimos meses tras las reformas necesita que la compartas para extenderla. Si
aplicadas. Toda esa informacién también sospechas de un bulo, no colabores con él, bérralo
puede contaminarse con bulos, y ya esta y advierte a quien te lo envié de que es informacién

ocurriendo. falsa.

LA INFORMACION SEGURA, EN CCOO CLM

b .4.¢ www.castillalamancha.ccoo.es
o f www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/

\ . : ¥ twitter.com/CCOOcIm

www.instagram.com/comisionesobrerasclm/

€  https://t.co/9ANzZprVhG?amp=1

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Teléfono de atencion permanente ante las
agresiones sexuales y la violencia de género

900 100 114

Contra la violencia de
género y el machismo,

CASTILLA-LA MANCHA

N
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e e Castilla-La Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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de Castilla-La Mancha



