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CCOO, UGT y CECAM firman un
Acuerdo para impulsar la
negociacion colectiva en CLM

"Ha servir para promover la estabilidad en el empleo y la
recuperacion de los salarios”

“Tiene que haber una negociacion colectiva rapida y comprometida con
unos y con otros. El convenio colectivo es el elemento mas util para que
trabajadores y empresas puedan salir adelante, para que las personas
tengan unas mejores condiciones de trabajo y vida"
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De la Rosa: "El Acuerdo de Negociacion Colectiva tiene
que servir para promover la estabilidad en el empleo
y la recuperacion de los salarios”

Los sindicatos CCOO y UGT de
Castilla-La Mancha vy la patronal
regional CECAM han firmado un
Acuerdo de Didlogo Social Bipar-
tito para impulsar la negociacién
colectiva en nuestra comunidad
auténoma.

Ha sido rubricado por los secre-
tarios generales de CCOO y UGT
CLM, Paco de la Rosa y Carlos
Pedrosa, respectivamente, y por
el presidente de CECAM, Angel
Nicolas.

De la Rosa ha puesto en valor
este acuerdo "por lo que dice y
porque es pionero y deberia ser
modelo en algunos lugares". Va a
tener un "efecto positivo sobre
los mdas de 30 convenios colecti-
vos que estdn aun pendientes de
firma en nuestra region y que
afectan a mas de 90.000 trabaja-
dores y trabajadoras" y va a ser
el "motor para hablar de ele-
mentos que para la clase trabaja-
dora y para el empresariado son
esenciales".

En este sentido, el lider regional
de CCOO ha destacado que este
acuerdo va a propiciar la recupe-
raciéon econdmica de las y los tra-
bajadores y de las empresas.
"Los trabajadores y trabajadoras
tienen que recuperar el poder
adquisitivo que han perdido en

los ultimos afos, sus salarios tie-
nen que crecer, lo que va a
repercutir en que las empresas
de nuestra region, la gran parte
de ellas pequefias empresas,
puedan empezar a respirar y es
que el consumo interno, en
muchas ocasiones, determina el
crecimiento y la estabilidad de
las empresas".

"Pretendemos que la negocia-
cion colectiva regule la estabili-
dad en el empleo, perseguimos
el empleo de calidad y estable.
De lo contrario, es muy dificil
que la economia tenga la veloci-
dad de crucero suficiente y nece-
saria que necesitamos para res-
catar a la ciudadania y para que
los pequefios empresarios pue-
dan salir adelante", aflade De la
Rosa.

También esta recoge en él la
necesidad de promover la igual-
dad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres en el
mercado laboral y en las empre-
sas; asi como la importancia que
la formacidn continua tiene en el
desarrollo profesional de los tra-
bajadores y trabajadoras y en la
competitividad de las empresas.
LEER MAS

VER VIDEO

CCOO CLM felicita a Unai
Sordo y a su Ejecutiva

El secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, en
nombre de la Ejecutiva regional y del conjunto del sin-
dicato en la region, felicita al nuevo secretario general
de CCOO, Unai Sordo, y a la nueva Ejecutiva elegida en
el 112 Congreso confederal celebrado en Madrid con el
lema CCOO jse mueve! y con el que culmina el proceso
congresual del sindicato.

Unai Sordo encabezara una Comision Ejecutiva forma-
da por 15 miembros,-de los que ocho son mujeres y
siete, hombres-, entre ellos José Luis Gil y Lola Santilla-
na de CCOO CLM.

Unai Sordo ha sido elegido secretario general con cerca
del 90% de los votos; la Ejecutiva confederal ha obteni-
do el apoyo del 61,2% de los delegados y delegadas.

Por ultimo, De la Rosa manifiesta su "disposicion y
compromiso a trabajar y colaborar con la nueva direc-
cion del sindicato a nivel confederal en esta nueva
etapa que comienza, en la que tenemos que acercar el
sindicato a las personas, hacer mas sindicato para mas
personas, porque si somos mas haremos mas fuerza.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1023742--De_la_Rosa__El_Acuerdo_de_Negociacion_Colectiva_firmado_hoy_tiene_que_servir_para_promover_la_estabilidad_en_el_empleo_y_la_recuperacion_de_los_salarios
https://www.youtube.com/watch?v=f8nMZOkX7zw
goo.gl/sM3Cdfcontent_copyCopy short URL
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CCOO CLM se reune con la consejera de Empleo para
abordar la mas que preocupante precariedad laboral
en el sector servicios

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa, y la secretaria general
de CCOO-Servicios CLM, Brigi
Soanez, se han reunido con la
consejera de Economia,
Empresas y Empleo, Patricia
Franco, para analizar la situa-
cién del empleo en el sector
servicios. Un sector con una
altisima precariedad laboral y
que esta muy feminizado.

“La industria turistica y hoste-
lera espafiola viven una buena
época tanto en la regién como
en el pais. Los datos de ocupa-
cidn, visitantes, ingresos y ren-
tabilidad son excelentes, sin
embargo, el empleo es preca-
rio, temporal, sin derechos y
en demasiadas ocasiones en
situacion fraudulenta, ante lo
que hay que actuar”, denuncia
De la Rosa, quien asevera que
“la mayor rentabilidad y bene-
ficios de las empresas tienen

que repercutir en los trabaja-
dores y trabajadoras en forma
de empleos de calidad y esta-
bles y con salarios decentes”.

El sector servicios es el impul-
sor de la economia en nuestra
region, representa casi la

mitad del PIB. La creacion de
empleo en la regién sigue con-
centrada en gran medida en
los sectores menos producti-
vos que tradicionalmente han
impulsado nuestra economia,
la hosteleria y el comercio. Por
ello, Soanez insiste en la “nece-

sidad de cambiar el modelo
productivo, basado en los ser-
vicios de bajo valor afiadido
con un peso muy bajo de las
actividades industriales, los
que nos condena a un empleo
precario”. LEER MAS

De la Rosa insta a Podemos a trabajar para que la
recuperacion llegue a una mayoria social

El secretario general de CCOO
Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, se reunié el miércoles en
las Cortes regionales con el
secretario general de Podemos
CLM, José Garcia Molina, al
que hemos trasladado nues-
tras propuestas y peticiones
para que la recuperacion lle-
gue a las personas, a una
mayoria social muy necesitada
y empobrecida en nuestra
region.

En este sentido, De la Rosa, -
que ha estado acompafiado en
la reunién por el secretario de
Organizacion y Finanzas de
CCOO CLM, Javier Ortega-, ha
instado a Podemos a trabajar,
de forma complice con el sindi-
cato, para que pueda haber
una recuperacion econémica y
social, especialmente de las
personas con mayores necesi-

dades y que peor lo estdn
pasando.

“Hay recuperacion, pero ésta
no llegado a la ciudadania y es
obligacién de quienes estamos
en la orbita de la izquierda de
que se haga efectiva y a ser

posible desde mafiana

mismo”.

Una recuperacion para la cual
es imprescindible el empleo de
calidad, el incremento de los
salarios, garantizar a la ciuda-
dania unos servicios publicos

que son esenciales y que en los
ultimos afnos han sido desman-
telados, reconstruir el Estado
de Bienestar Social.LEER MAS

VER VIDEO


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1023694--CCOO_CLM_se_reune_con_la_consejera_de_Empleo_para_abordar_la_mas_que_preocupante_situacion_de_precariedad_laboral_en_el_sector_servicios
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Institucional:Actualidad:1023701--De_la_Rosa_insta_a_Podemos_a_trabajar_para_que_la_recuperacion_llegue_a_una_mayoria_social_que_esta_empobrecida_y_necesitada
https://www.youtube.com/watch?v=A5w6O5oyQ8Q
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CCOO: "La precariedad y la inestabilidad
laboral marcan la bajada del desempleo”

Urge repensar nuestra estructura econdmica

El paro registrado bajo en el mes de junio
en Castilla-La Mancha en -9.261 personas,
lo que supone un - 4,92% con respecto al
mes anterior. Un total de 221.105 perso-
nas estan inscritas en las oficinas de
empleo en nuestra regién, de las cuales
178.922 constan como paradas registra-
das.

La secretaria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Caste-
llanos, sefiala que este descenso del paro
viene marcado por la precariedad laboral.
Un 95% de los contratos registrados en el
ultimo mes son temporales, los cuales cre-
cen casi un 23% con respecto al mes ante-
rior.

“Un mes mas estamos ante un descenso
del desempleo que refleja lo inestable de
nuestra economia, muy dependiente de
las campafias del momento, en este caso
agricolas, de verano y de rebajas, pero
este es un empleo muy precario, tanto por
la temporalidad, como por los bajos sala-
rios y por la infracotizacién a la Seguridad
Social”.

A todo ello, tenemos que sumar otra pecu-
liaridad de nuestra region, el despido

El empleo que se genera
es muy precario, tanto
por la temporalidad (un
95% de la contratacion es
temporal), como por los
bajos salarios y la
infracotizacion a la
Seguridad Social”.

masivo de miles de interinos de educacion
que se produce cada afio el 30 de junio,
situacion que se viene repitiendo desde
hace seis cursos escolares.

Asi, Castellanos afirma que “necesitamos
con urgencia repensar nuestra estructura
economica, apostando por un modelo pro-
ductivo generador de empleo estable y de
calidad; un pacto salarial que impulse la
negociacidn colectiva y unos presupuestos
mas expansivos en los que tengan cabida
mas politicas sociales para atender a quie-
nes peor lo estan pasando y para garanti-
zar mas calidad en los servicios publicos,
en el caso de la educacion sin que se des-
pida a las personas interinas durante el
verano”.

Para CCOO sigue siendo muy preocupante
las personas que estan en desempleo y
que carecen de cobertura en nuestra
region, un total de 106.263 personas. El
numero de personas que cobran presta-
ciones ha bajado en la region en -5.298
personas en un mes. LEER MAS

VER VIDEO

Siguenos en las redes sociales

V(]I Tube

y en la web de CCOO CLM
www.castillalamancha.ccoo.es



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1023613--CCOO__La_precariedad_y_la_inestabilidad_laboral_marcan_la_bajada_del_desempleo._Urge_repensar_nuestra_estructura_economica
https://www.youtube.com/watch?v=hO2fkxOpFZA
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La recuperacion econémica y el empobrecimiento
de las empleadas y los empleados publicos

Hace ya cuatro afios que se
habla de recuperacién econoé-
mica, de lo bien que estd
yendo la economia espafiola,
de lo bien que lo esta hacien-
do el Gobierno de Rajoy, de
que "Espafia va bien"... y las

empleadas y empleados
publicos nos preguntamos:
Recuperacion  econdmica
épara quién? ¢A quién le estd

neoliberales? A las trabajado-
ras y trabajadores de este
pais por supuesto que no, y a
quienes trabajamos en las
Administraciones Publicas
tampoco.

Lola Cachero Buil, secretaria
general de la FSC-CCOO CLM
Lola Cachero Buil, secretaria
general de la FSC-CCOO CLM

Comenzamos nuestro periplo
de recortes salariales alla por
el 2010, con un recorte del
5%. En 2012 nos aumentaron
la jornada, nos quitaron los
complementos por IT, nos
quitaron las ayudas de Accion
Social... Y en Castilla-La Man-
cha, el Gobierno de Cospedal
nos dobld el castigo y nos
robé de nuestros salarios
otro 3%.

Lola Cachero

Secretaria general de la FSC-CCOO CLM

Con este panorama y con
unos Presupuestos Generales
del Estado para 2017 que
prevén un 1% de incremento
salarial para los empleados
publicos no se puede hablar
de subida porque lo que esto
va a suponer es una nueva
bajada de retribuciones.

¢Por qué es asi? La respuesta
es facil:

Primero, porque para hablar
de subida salarial se tendria
que recuperar previamente
todo lo que nos han quitado
en los ultimos afos.

Segundo, porque para hablar
de subida, el incremento sala-
rial deberia ser superior al IPC
previsto para el mismo afno.

“Si nos quitaron un
8% del salario, sin
contar el resto de
recortes, y el ano
pasado nos
devolvieron un 1%
y este ario otro 1%,
la ecuacion esta
clara, el resultado
es-6%"

Lo contrario es una nueva
pérdida salarial.

LEER MAS

yendo bien con estas politicas

Junta y sindicatos abordaran la integracion de siete colectivos
de funcionarios y la reubicacion de otros tres antes de comenzar a
negociar la nueva RPT

"Estamos hablando en
total de unos 2.000 fun-
cionarios, mas de un
22% de los 9.000 que
conforman la adminis-
tracion general de la
JCCM. No tendria sentido
negociar la nueva RPT
dejando al margen a
todos estos trabajado-
res; nos llevaria a dar
bandazos tratando de
avanzar sin una idea
clara de la globalidad de
la administracion regio-
nal"

La negociacién de la nueva Relacion de Pues-
tos de Trabajo de la JCCM abordara como paso
previo la integracion en la estructura global de
la Administraciéon autondmica de siete colecti-
vos, que suman mas de 1.300 funcionarios y
que hasta ahora tienen sus propias escalas al
margen del resto; y la reubicaciéon de otros
tres, con otros 700 trabajadores en total que
deben pasar del Grupo C al B.

En la mesa sectorial del Personal Funcionario
celebrada el lunes, la direccion general de Fun-
cion Publica acepté el planteamiento de
CCOO, que expreso "la necesidad de integrar
las escalas y llevar a cabo el desarrollo de los
Cuerpos pendientes de readscripcion, de
forma previa al debate de la RPT consejeria a
consejeria."

"Estamos hablando en total de unos 2.000 fun-
cionarios, mas de un 22% de los aproximada-
mente 9.000 que conforman la administracion
general de la JCCM. No tendria sentido nego-

ciar la nueva RPT dejando al margen a todos
estos trabajadores; nos llevaria a dar bandazos
tratando de avanzar sin una idea clara de la
globalidad de la administracién regional", indi-
c6 Ramoén Gonzdlez, responsable del Sector
Autondmico de la FSC-CCOO CLM.

En la actual RPT -que lleva pendiente de reor-
ganizacion al menos desde 2005 y que el
actual gobierno vy los sindicatos han decidido
renegociar globalmente a partir del préoximo
mes de septiembre- las escalas de Sanitarios
Locales (544 funcionarios), Archivos, Bibliote-
cas y Museos (171), Educativa (68), Sociosani-
taria (234), de Prevencion de Riesgos Labora-
les (57), de Sistemas y Tecnologia de la Infor-
macion (200) y Superior de Letrados (30) "per-
manecen como islas apartadas del resto, lo
que limita sus posibilidades de movilidad y de
carrera profesional, circunscrita la de cada cual
a su propia escala".

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios_a_la_ciudadania:Actualidad:1023595--La_recuperacion_economica_y_el_empobrecimiento_de_las_empleadas_y_los_empleados_publicos
goo.gl/FAP3mscontent_copyCopy short URL
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CCOO renueva su mayoria sindical en las elecciones
sindicales celebradas en Vector ITC Group Albacete

CCOO ha ganado las elecciones sindica-
les celebradas este miércoles en el cen-
tro de trabajo de Albacete de Vector ITC
Group. El sindicato renueva la mayoria
sindical que ya ostentaba.

Mds del 81% de los 93 trabajadores y tra-
bajadoras que conforman la plantilla
participaron en las elecciones sindicales,
en las que ha resultado ganadora la can-
didatura de CCOO con mas del 65,3% de
los votos. CCOO contard con 3 de los 5
representantes que componen el Comité
de Empresa, explica Santiago Zafrilla,

responsable de Servicios-CCOO Albacete

La otra candidatura presentada (forma-
da por trabajadores independientes)
obtuvo el 35,7% de los votos y contara
con 2 representantes.

“CCOO vamos a seguir, como hasta
ahora, apoyando con nuestros represen-
tantes en el Comité de Empresa a los tra-
bajadores y las trabajadoras, luchando
por mejorar sus condiciones laborales y
escuchando sus reivindicaciones, que
son principalmente sobre temas de clasi-

ficacion y carrera profesional”, sefiala
Zafrilla, quien agradece a los trabajado-
res la confianza depositada en este sindi-
cato.

Vector ITC Group es un grupo tecnoldgi-
co 100% de capital espafiol, proveedor
de servicios integrales de tecnologia,
outsourcing y productos de software
exclusivos, que proporciona e integra
servicios y soluciones. Tiene centros de
trabajo en A Coruia, Albacete, Cérdoba,
Madrid, Mallorca, Segovia, asi como en
varios lugares de Europa y América.

=y [ —
o bl Bl 0 | ceoo.es

iones obreras
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convenio del

Firmado el
campo de Cuenca

CCOO, UGT y ASAJA han firmado hoy el Convenio Colectivo
del Campo para la provincia de Cuenca, que afecta a mas de
5.000 trabajadores y trabajadoras, cifra que se ve aumenta-
da en las campafias alcanzando los 8.000.

Tiene vigencia para un afio y recoge un incremento salarial
del 1,8% con cldusula de revision salarial al IPC.

Se mantiene la ultraactividad, es decir, se garantizan todas y
cada una de las condiciones del mismo hasta la siguiente
negociacién y firma de convenio.

Mejora del permiso de lactancia, en una acumulacién del
mismo de 23 dias.

Durante el periodo vacacional, el trabajador sera retribuido
por todos aquellos conceptos salariales que se viniesen
cobrando mensualmente (toxicidad, nocturnidad, etc)

Ademas, se amplia la cobertura del plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad a los trabajadores que se dediquen a venta y distribu-
cién de productos quimicos de los denominados peligrosos, asi
como a los que presten servicios en bodegas. LEER MAS

Suscrito el convenio de
Comercio en general de Cuenca

Tras mas de afo y medio, y después de haber recurrido a la
mediacion del Jurado Arbitral Laboral de CLM, por fin se ha
firmado el convenio que afecta a unos 4.500 trabajadores.

El  convenio
tendra ultrac-
tividad plena.
Los salarios se
incrementa-
ran un 1% el
afio 2017 y un
1,75% el
2018.

Los trabajado-
res que estén
recibiendo el
Complemento

a la Protec-

cién Familiar seguiran recibiéndolo, en la cuantia del tramo
en el que se encuentren, y los que no lo reciban percibiran
un nuevo plus de 30€ (por 15 pagas y media) sin condiciones.
La jornada laboral se reduce hasta las 1.800 horas anuales.
En la semana de fiestas se abrird tres tardes y a cambio se
disfrutara de dos dias libres, uno de ellos de libre disposicion
del trabajador. (Hasta ahora solo tenia horario especial en
fiestas Cuenca Capital).

Los complementos en caso de I.T. no se modifican.

Se incrementa el crédito horario sindical para los represen-
tantes de los trabajadores.

Se introduce un seguro de accidentes de 15.000 euros

Se actualiza el régimen disciplinario del convenio.

Se actualiza la clasificacién profesional, adaptandola a los
tiempos actuales, ya que hasta ahora se venian usando las
categorias profesionales de la antigua Ordenanza Laboral de
Comercio del afio 1971, con categorias que resultaban fran-
camente obsoletas. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1023817--CCOO,_UGT_y_ASAJA_firman_el_convenio_colectivo_del_Campo_de_Cuenca
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios
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CCOO denuncia la situacion de mas de 300 trabajadores
del campo que trabajan en condiciones infrahumanas

En las Gltimas semanas el sindicato ha denunciado las condiciones por las que atra-
viesan los trabajadores del campo en Pozo Cafiada y La Roda, en el que no se respe-
tan las condiciones minimamente humanas de trabajan. Para CCOO "no se trata de
un simple delito administrativo, son casos de explotacion".

El secretario provincial de
Industria de CCOO Albacete,
Juan Antonio Cuevas ha
comenzado la rueda de prensa
celebrada en la sede de CCOO
Albacete, subrayando la nece-
sidad de poner cara a un
drama que se estd viviendo en
los campos de Albacete, en
concreto en las poblaciones de
Pozo Canada, Chinchilla vy
Pozohondo.

Hasta la sede de CCOO Albace-
te se han desplazado la mayo-
ria de los trabajadores afecta-
dos, vinculados laboralmente
por un gestor autéonomo a la
empresa Agrupacion Fruticola
Lucas de Murcia para denun-
ciar una situacion de continuas

irregularidades que ponen en
riesgo sus vidas. Un drama con
nombres y apellidos que no
trata de criminalizar a todos
los empresarios del campo,

ciado el pasado 2 de junio

grupo.

tria en Toledo.

LEER MAS

Acuerdo en el ERE de SADA con
las maximas indemnizaciones
legales para 149 trabajadores

La direccién del Grupo Sada y los representantes de sus tra-
bajadores de la planta de Lominchar (Toledo) han llegado a
un acuerdo para resolver el ERE planteado por la empresa,
dentro del plan de reestructuracion del grupo avicola anun-

El ERE afectara finalmente a 149 trabajadores, nueve menos
de los inicialmente previstos, y establece para los afectados
—mayormente, mujeres- las indemnizaciones maximas legal-
mente establecidas (45 dias por afio trabajado en el periodo
anterior al 12 de febrero de 2012 y 33 dias por afio trabaja-
do desde esa fecha hasta la actualidad); muy lejos de lo
planteado por la empresa (el minimo legal posible: 20 dias
por afio). Se mejoran también las condiciones ofrecidas por
SADA para recolocar a 70 trabajadores en otras factorias del

Los trabajadores refrendaron el acuerdo de forma practica-
mente unanime, de forma que se cierra el ERE con acuerdo
y se desconvoca la huelga que iba a comenzar el lunes dia 3,
ha indicado Angel Mora, secretario general de CCOO-Indus-

En la rueda de prensa, una
emocionada Ana Albaladejo,
miembro de la ejecutiva de
CCOO Industria de Albacete ha
manifestado su preocupacién
por una situacion que se
denuncia afio tras afio. En su
intervenciéon ha denunciado
que la explotacidn de personas
en condiciones de esclavitud
debe erradicarse de forma
inmediata. La incomprension
ante la falta de respuesta por
parte de las autoridades y de
los organismos de inspeccién
hace que la situacion alcance
una gravedad a la que hay que
poner freno.

sino de denunciar estas situa-
ciones irregulares que actual-
mente se estdn produciendo

en el sector del campo. LEER MAS

CCOO pide que el aula TEA del
CP "Fuente del Oro" de Cuenca
continue abierta

Comisiones Obreras pide que el aula para el alumnado con tras-
torno de espectro autista (TEA) en el CP "Fuente del Oro" de Cuen-
ca siga abierta.

Julio Dolz, responsable de Personal Laboral de la Federacion de
Ensefianza de CCOO de Cuenca, denuncia que a los padres de los
dos alumnos matriculados en el Aula TEA en el citado colegio
publico se les informo el pasado dia 22 de junio -con el plazo de
matriculacién del alumnado ya finalizado-, de que desaparecia
este aula, alegando que la Orden que regula el funcionamiento de
las aulas TEA requiere de una matriculacion minima de cuatro
alumnos.

Esto hara que la provincia de Cuenca sea la Unica capital de pro-
vincia de Castilla-La Mancha donde los padres con hijos e hijas con
trastorno de espectro autista no tengan la oportunidad de poder
elegir entre las distintas modalidades de escolarizacion que hay
para este alumnado.

Por otro lado, sefala Dolz, desde el CP “San Julian” de Cuenca se
ha solicitado varias veces la apertura de un aula TEA alli. El pasado
30 de junio se celebrd un consejo escolar en el que se volvio a soli-
citar que se abriera, al tener matriculados en este colegio el mini-
mo de 4 alumnos o alumnas TEA que exige la citada Orden, y la
incorporacidn, -también segun esa Orden-, de un maestro espe-
cialista en Pedagogia Terapéutica, un maestro especialista en
Audicién y Lenguaje y un Auxiliar Técnico Educativo. LEER MAS
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Arranca la negociacion del primer convenio colectivo
de la empresa publica GEACAM

Después de mas de cuatro
afos sin convenio colectivo,
en el dia de hoy se ha consti-
tuido la mesa negociadora
del primer convenio colecti-
vo de la empresa publica
Geacam, dedicada a la pre-
vencion y extincion de incen-
dios.

Arranca la negociacion del
primer convenio colectivo de
la empresa publica GEACAM
Arranca la negociacion del
primer convenio colectivo de
la empresa publica GEACAM

Convocadas las cuatro seccio-
nes sindicales con represen-
tacion en Geacam, CCOO

Industria CLM valora positi-
vamente el inicio de las nego-
ciaciones, en las que han
estado presentes la direccién
de la empresa y la seccién
sindical de CCOO.

En el inicio de la reunién
Angel Ledn, secretario regio-
nal de CCOO Industria CLM,
ha trasladado a la direccion
de la empresa las intenciones

del sindicato de “regular y
avanzar en las negociaciones
del primer convenio de la
empresa publica GEACAM
para la totalidad de la planti-
l1a”.

Por su parte, Manuel Amo-
res, secretario de la seccion
sindical de CCOO en GEA-
CAM, ha destacado que la
negociacion de este convenio
“es vital para recuperar las
condiciones y el empleo en la
empresa, tan castigados por
el anterior gobierno regional
que lideraba Cospedal”.

LEER MAS

CCOO traslada a la Inspeccion de
Trabajo su preocupacion por la
precariedad laboral en la industria
carnica

Tras la constitucién de la Coordinadora del Sector Carnico de
CCOO-Industria de CLM el pasado 21 de junio y siguiendo el plan
de trabajo marcado, representantes de la citada Coordinadora se
han reunido esta mafiana con el director territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla-La Mancha, Juan
Diaz Rokiski.

Enla reunién, -a la que por parte de CCOO han asistido entre otros
el secretario general de CCOO Industria CLM, Angel Ledn, vy la
secretaria de Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM, M2 Ange-
les Castellanos-, se han tratado varios temas que atafien al sector,
especialmente la proliferacion de “cooperativas de trabajo asocia-
do” que buscan desregular las relaciones laborales.

Las industrias carnicas son el principal sector de la industria ali-
mentaria en Castilla-La Mancha, con mas de 7.000 personas tra-
bajando en ellas, Pero una gran parte de estas personas desarrolla
su trabajo al margen del convenio, a través de falsas ‘cooperativas
de trabajo asociado’, que arecen de la proteccién del convenio y
del reconocimiento de derechos que si tienen el resto de personas
asalariadas del sector. LEER MAS

CCOO-Industria CLM constituye
un grupo de trabajo para promover
la Igualdad

CCOO-Industria CLM ha constituido un grupo de trabajo “para
promover la Igualdad real en las empresas de la region”, de
acuerdo al plan de accién que recientemente aprobaron en su
congreso.

El grupo de trabajo, impulsado por el secretario general, Angel
Ledn, y bajo la responsabilidad de la secretaria regional de
Mujer, Maria Jesus Fernandez Zapardiel, estara integrado por
Africa Tarancén, de Airbus Helicopter (Albacete); Inmaculada
Jiménez, de Tecnobit (Ciudad Real); Margarita Mena, de Cedip-
sa (Cuenca); Ana Blazquez, de Zara Home (Guadalajara); y Cris-
tina Ramirez, de Schreiber Foods (Toledo).

En la reunidn, celebrada en Alcazar de san Juan, el grupo de
Mujeres de CCOO-Industria abordé los principales problemas
de las trabajadoras en los sectores industriales de la region y
esbozd un primer plan de trabajo para hacerles frente desde el
sindicato. LEER MAS
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'Con el tiempo no se juega”

El calor pone en peligro la salud y vida de los trabajadores

CCOO advierte que con el calor
multitud de trabajadores y tra-
bajadoras se ven sometidos a
las inclemencias del tiempo, lo
que pone en peligro su salud e
incluso su vida. El sindicato
exige que se incluya el "estrés
térmico" por calor como riesgo
dentro de los planes de pre-
vencién de las empresas y que
se adopten medidas preventi-
vas, como la jornada intensiva
o adaptar los ritmos de trabajo
a las horas de menor exposi-
cion al calor, para quienes tra-
bajan al aire libre o en centros
de trabajo que se refrigeran
con aire del exterior.

Asi lo pusieron de manifiesto
en una rueda de prensa la
secretaria de Politica Institu-
cional y Salud Laboral de CCOO
CLM, Raquel Payo, y la secreta-
ria de Salud Laboral de Cons-
truccién y Servicios de CCOO

ES IMPRESCINDIBLE

ES PAPEL
MOJADO

TU IMPLICACION
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en la region, Fatima Pacheco,
quienes han presentado la
campaiia "Con el tiempo no se
juega" para la prevencién del
estrés térmico en el trabajo,

que esta federacion lleva
poniendo en marcha desde
2009.
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Castilla-La Mancha

larmente vulnerables al
estrés térmico que
puede originar diferen-
tes dafios a la salud
como calambres, deshi-
dratacion, agotamiento
y, en ultimo lugar, gol-
pes de calor que pue-
den provocar la muer-
te, ha explicado Payo.
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Asimismo, ha sefialado
que un 70% de las per-
sonas que sufre un
golpe de calor puede
llegar a morir; y que se
producen unas 1.300
muertes anuales como conse-
cuencia del calor, muertes
directas a consecuencia del
calor o bien por el empeora-
miento de patologias previas.

Las personas que ejercen su
profesion al aire libre como en
el caso de la construccion, la
jardineria, el mantenimiento
de carreteras, o algunas ramas
de limpieza y recogida de resi-

; LEER MAS
dUOS, entre otros, son partlcu-

CCOO CLM y el Instituto de la
Mujer firmamos un convenio de
colaboracion para promover la
sensibilizacion sobre la violencia
de género en el entorno laboral y
en la sociedad en su conjunto

CCOO lucha contra la violencia de
género y contra la violencia en el
ambito laboral, una lacra social
frente a la que es necesaria la
implicacion de todos los agentes
sociales y de las fuerzas politicas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

Tu implicacién es imprescindible.
No es papel mojado. No a la violen-
cia de género.
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La Inspeccion de Trabajo reconoce infracciones en
materia laboral en el Castillo de San Servando

La Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social da la razon al
Comité de Empresa de Perso-
nal Laboral de los Servicios
Periféricos de la Consejeria de
Empleo en Toledo en su
denuncia por diferentes infrac-
ciones en materia laboral refe-
rentes al Albergue del Castillo
de San Servando.

El Comité denuncié incumpli-
mientos de la normativa legal
referentes a calendarios labo-
rales; cambios de turno por
necesidades del servicio, pro-
vocado no por urgencias e
imprevistos, sino por la falta
generalizada de personal;
incumplimientos en materia de
vacaciones y de descanso mini-
mo entre jornadas laborales; y
no cobertura de vacantes en
puestos de trabajo de limpieza,
servicios domésticos y ayudan-
tes de cocina. En cuanto a la
limpieza, el comité denuncia
que desde hace cinco afios solo
se cubren seis de las nueve pla-
zas que se presupuestan, lo

que genera una situacién
"insostenible" para las trabaja-
doras y trabajadores, explica
M2 Carmen Sénchez, presiden-
ta del Comité de Empresa.

La Inspeccion de Trabajo ha
emitido informe en el que
aprecia infracciones tipificadas
y calificadas como graves en
cuanto al calendario laboral,
descansos entre jornadas y
vacaciones.

El Comité de Empresa denun-
cia que el cuadrante se modifi-
ca casi a diario, segun conven-
ga al Centro, sin respetar tur-
nos ni libranzas. La Inspeccién
sefiala que "la necesidad del
servicio no puede ser un cajon
de sastre para suplir las necesi-
dades de personal y obligar al
que realmente presta servicios
en el centro de trabajo a modi-
ficar constantemente su rutina
laboral".

En cuanto al calendario labo-
ral, la Inspeccidn determina

que "la empresa ha incumplido
su obligacion de dar consulta,
participacién y audiencia a los
sindicatos para la elaboracion
del calendario laboral. Se vul-
nera lo establecido en el arti-
culo 54 del VII Convenio Colec-
tivo de Personal Laboral al Ser-
vicio de la JCCM. La infraccidn
se encuentra tipificada y califi-
cada preceptivamente como
grave".

En relacion al descanso mini-
mo de 12 entre jornadas, la
Inspeccidn constata que "se ha
vulnerado lo establecido en el
articulo 57 del citado Conve-
nio, asi como el Estatuto de los
Trabajadores. Esta infraccion
se encuentra tipificada y califi-
cada preceptivamente como
grave".

Sobre los cambios de turno por
necesidades del servicio, por la
falta generalizada de personal,
la Inspeccidon determina que
"esta necesidad del servicio no
puede ser un cajon de sastre

para suplir las necesidades de
personal y obligar al que real-
mente presta servicios en un
centro de trabajo a modificar
constantemente su rutina
laboral". "El incumplimiento de
la propia administracién regio-
nal en el desarrollo de su plan
de personal incide directamen-
te en los trabajadores, que
debido a la falta de trabajado-
res, se ven obligados a que sus
turnos sean modificados".

En cuanto a las vacaciones, el
articulo 72 del Convenio Colec-
tivo establece que el trabaja-
dor deberd conocer las fechas
que les corresponden de vaca-
ciones al menos dos meses
antes del inicio de las mismas.
El Comité denuncia que no se
esta respetando el derecho de
los trabajadores a conocer sus
vacaciones con este tiempo de
antelacion. La Inspeccién sefia-
la en su informe que esta
infraccién también es grave.
LEER MAS

CCOO Albacete exige un cambio en las

politicas de

recuperacion econdémica para generar estabilidad

en el trabajo

CCOO Albacete ha subrayado la impor-
tancia de insistir y exigir la necesidad del
cambio en politicas de recuperacién eco-
noémica mas ambiciosas, en la recupera-
cién basada en un nuevo modelo pro-
ductivo capaz de generar estabilidad, y
gue en esa recuperacion, los protagonis-
tas sean las personas. La necesidad de
derogar la reforma laboral y avanzar
hacia la recuperacion de derechos labo-
rales y sociales, para que la precariedad
y la desigualdad no acaben instalandose
como algo normal.

En la sede de CCOO Albacete, Carmen
Juste, Secretaria provincial y Francisca
Jiménez, Secretaria de Formacion y
Empleo han analizado los ultimos datos
estadisticos sobre la tasa de actividad,
paro y empleo provincial.

Juste ha manifestado que el paro regis-
trado en la provincia ha descendido en el

mes de Junio
un 5,34% con
respecto al mes
de Mayo, y un
7,73% intera-
nual similar al
de Castilla-La
M ancha
(7,36%) y algo
menos que el
estatal
(10,73%), pero
la temporali-
dad, estaciona-
lidad y los bajos
salarios siguen
instalados en el mercado laboral como
notas caracteristicas.

WWW.
alamancha.

Jiménez ha advertido que en los pueblos
de mayor poblacion, el paro femenino es
practicamente el doble que el masculi-
no, aunque tiene un sesgo menos dife-

renciado que en la capital. La poblaciéon
femenina en las zonas menos pobladas
suele ser menor, y en muchos casos apa-
recen mas ligadas al cuidado de la fami-
lia, por lo que en ocasiones no se inscri-
ben en el desempleo.

LEER MAS
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