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CCOO ha celebrado
este jueves un foro
de andlisis y debate
acerca de la utilidad
del sindicalismo en el
momento actual vy
cémo afrontar, a tra-
vés de sus mecanis-
mos, los plantea-
mientos a los que se
enfrenta el mundo
del trabajo

En Castilla—1La Mancha
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SINDICALISMO Y ACTUALIDAD

CCOO sitda los incrementos salariales y el
acceso a la vivienda en el centro de la

accion del sindicalismo actual

CCOO celebra este jueves un foro de ana-
lisis y debate acerca de la utilidad del sindi-
calismo en el momento actual y cémo
afrontar, a través de sus mecanismos, los
planteamientos a los que se enfrenta el
mundo del trabajo. Es una de las activida-
des, dentro del Aula de Estudios Juridicos
que CCOQ tiene junto a la UCLM

La jornada ha contado con la ponencia “Para qué sirve un
sindicato? Fundamentos y desafios en el siglo XXI” a cargo
del Catedratico de Derecho del Trabajo Antonio Baylos. Una
segunda intervencion del secretario general de CCOO, Unai
Sordo, ha servido para explicar como ejercer el sindicalismo
en el centro de trabajo; para finalizar, la conferencia de
Patricia Nieto, Doctora y Profesora Titular de Derecho del
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Trabajo y Coordinadora Académica en Estudios de Género
de la UNED, en la que se ha abordado la importancia de la
igualdad y el feminismo en el proyecto sindical.

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha manifestado
a la prensa que el sindicato debe ser un instrumento de la
clase trabajadora para mejorar sus condiciones de trabajo y
que debe adaptarse a la realidad del momento. Su utilidad
en los ultimos afos ha quedado demostrada en los proce-
sos de negociacién colectiva. En este sentido, y en el
momento que nos ocupa, la accion sindical va a estar cen-
trada en exigir “un fuerte incremento de los salarios que,
aunque estan creciendo por encima de la inflacién, no es
suficiente, porque los precios de la vivienda van a mayor
ritmo y muchas personas trabajadoras acaban teniendo
problemas para llegar a fin de mes”. Es por ello que se pon-
dra “especial énfasis” en los salarios medios y en la subida
del SMI “sin que los empresarios metan dentro los pluses y
complementos”. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741810--CCOO_situa_los_incrementos_salariales_y_el_acceso_a_la_vivienda_en_el_centro_de_la_accion_del_sindicalismo_actual&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO pedira en 2026 subidas salariales por
encima de la media para compensar los
bajos salarios de la region

CCCOO esta pre-
parando ya su
estrategia de cara a
la negociacion de
los convenios que
deberan renovarse
en 2026

Este es el mayor
instrumento con el
que cuenta la clase
trabajadora para
mejorar sus condi-
ciones laborales

De los 81 convenios sectoriales que se
negocian en la comunidad (que repre-
sentan a 360.000 personas trabajado-
ras), 20 estan bloqueados o en nego-
ciacion activa, afectando a 103.000
personas trabajadoras, y el proximo
afio se abriran las mesas en otros 26,
de los que dependen otras 112.000
personas trabajadoras. Este es el
mayor instrumento con el que cuenta
la clase trabajadora para mejorar sus
condiciones laborales.

El secretario general de CCOO, Javier
Ortega, y el secretario de accion sindi-
cal, Angel Ledn, han comparecido en

Proceso de

rueda de prensa para explicar que el
objetivo del sindicato es situar el con-
venio mas importante de cada provin-
cia como modelo para conseguir idén-
ticas mejoras en el resto. Asi se toma-
ra de referencia en Albacete el conve-
nio del metal, en Ciudad Real el del
comercio general, en Cuenca el de la
industria agroalimentaria, en Guadala-
jara el de logistica y en Toledo el de la
hosteleria.

Angel Ledn ha explicado que, segln
los convenios registrados hasta octu-
bre de 2025, la mejora salarial a nivel
nacional se ha situado en el 3,53%

En Castilla-La Mancha
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mientras que en Castilla La Mancha no
supera el 2,97%. De igual modo
encontramos una brecha en las horas
de trabajo que en Espafa rondan las
38,4 horas de jornada semanal frente
a las 39,4 horas que se trabaja en la
region. El dato del IPC de septiembre
en Espafia se situd en el 3% y el de
Castilla — La Mancha en el 2,7%.

El secretario general de CCOO, Javier
Ortega, ha remarcado que iran de la
mano de UGT, con unidad sindical,
para conseguir estas metas que,
ahora, se van a empezar a trasladar al
activo del sindicato. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741735--CCOO_pedira_en_la_negociacion_colectiva_de_2026_subidas_salariales_por_encima_de_la_media_para_compensar_los_bajos_salarios_de_la_region&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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Para CCOO estos presupuestos deben
usarse como palanca para conseguir una
redistribucién mas justa de la riqueza y han
de servir como correa de transmision entre
el crecimiento econémico y la mejora de
las condiciones de vida de las personas tra-

bajadoras”

CCOO ha cerrado este lunes
la ronda de contactos con
agentes sociales para cono-
cer el proyecto de ley de
Presupuestos Generales de
la Junta para 2026. En una
reunion mantenida con el
equipo del Consejero de
Hacienda y Administracio-
nes Publicas, Juan Alfonso
Ruiz Molina, y en la que
también ha participado la
secretaria de Didlogo Social
de CCOO, Raquel Payo, el
secretario general del sindi-
cato, Javier Ortega, ha podi-
do intercambiar impresio-
nes sobre el articulado de
las cuentas publicas.

Un presupuesto que consi-
dera “correcto y adecuado”
en el que el 70% del gasto

CCon

comisiones obreras

no financiero va destinado a
sanidad, educacion y servi-
cios sociales. Pese a ello,
Ortega ha aseverado que “el
crecimiento econémico estd
dejando a muchas personas
al margen” por lo que ve
procedente dar un paso mas

Viernes 14 de noviembre de 2025¢ Numero 596

PRESUPUESTOS

CCOO espera que los presupuestos de la
Junta vinculen crecimiento de la economia a
la mejora de las condiciones de vida

para que la bonanza llegue a
la clase trabajadora, en
especial, a las personas mas
desfavorecidas.

En ese sentido, ha abogado
por las politicas expansivas
de inversién, frente a las
meramente fiscales, para
trasladar a la ciudadania
parte de ese beneficio. En
tres puntos principales: las
rentas minimas y de inser-
cion; la mejora de las condi-
ciones laborales de los
empleados y empleadas
publicas, incluidas las que
dependen de subcontratas

g

Castilla-La Manch

de Castilla-La Mancha

de la Junta; y la ejecucion
eficaz del plan de vivienda.

Es aqui, en materia de
vivienda, donde, a juicio de
Ortega, se produce el “circu-
lo vicioso” que generan
unos salarios bajos que
impiden acceder a un bien
de primera necesidad, la
falta de vivienda publica
construida y los precios
“disparados” que solo bene-
fician a unos pocos y que
intensifican el empobreci-
miento de la ciudadania.

PRESUPUESTOS
GENERALES

U
T 0%

Visita nuestra web para estar informad@

www.castillalamancha.ccoo.es
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de Castilla-La Mancha
Si aun no tienes un titulo oficial que acredite tu experiencia profesional

TE OFRECEMOS ooe

» Atencion y orientacion personalizada.
« Asesoramiento para la solicitud sobre: requisitos, elaboracion del CV,
preparacion de documentacion.

Acompafiamiento en todas las fases del proceso: solicitud (apoyo a la
presentacion telematica), evaluacién y certificacion.

Asesoramiento sobre formacidn asociada en el caso de acreditaciones parciales

Itinerarios formativos personalizados y vias de acceso a la formacién

CONSEGUIRAS

« Acreditar tu experiencia y obtener un certificado
profesional.

« Mejorar tus condiciones laborales.

« Ampliar tu cualificacion.

« Mejorar tu empleo.
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CCOO reclama a la Junta que agilice las
sustituciones en sus residencias de mayores
para no poner al limite a las cuidadoras

Si la semana pasada se reivindicaba una aumento de las plantilla
en las residencias de mayores privadas, esta mafiana CCOO ha
puesto el foco en las residencias de titularidad publica dependien-
tes de la JCCM. Desde el sindicato se ha reclamado a la Adminis-
tracidn que se cubran las ausencias de manera inmediata y se
adapten las plantillas a la carga real de trabajo que se detecte en
las evaluaciones de riesgos psicosociales

Omisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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o es cuidar mejor
a %ﬂros mayor;

La secretaria general de
CCOO Ciudad Real, Esther
Serrano, junto al secretario
de la FSC CCOO Ciudad Real,
Fernando Garcia Mora, y la
secretaria general de la FSC
CCOO CLM, Carmen lJuste,
han salido este lunes en
defensa de las trabajadoras
de las residencias publicas

de la Junta de Comunida-

des, exigiendo medidas
para cuidar de su salud,
puesto que de ellas depen-
de la calidad del servicio de
atencién y de cuidados a las
personas mayores.

La secretaria general de
CCOO Ciudad Real, Esther

Serrano, ha empezado
advirtiendo de que ante el
progresivo envejecimiento
de la poblacién, que en la
provincia de Ciudad Real
supera ademas la media
regional y nacional, la aten-
cién y los cuidados profe-
sionales son elementos
esenciales para garantizar

el bienestar y la calidad de
vida de personas mayores.

Por su parte, la secretaria
general de la FSC CCOO
CLM, Carmen Juste, ha
denunciado la falta de agili-
dad de la Junta de Comuni-
dades a la hora de cubrir las
ausencias, y esto se traduce
en que si una cuidadora
tiene que atender a 10 per-
sonas, cuando su compafie-
ra o compafiero falta tiene
que atender a 20, lo que
provoca ansiedad y estrés
porque no das abasto.

El secretario general de la
FSC CCOO Ciudad Real, Fer-
nando Garcia, ha comenta-
do que el sindicato ha teni-
do que instar a la Inspec-
cién de Trabajo para que los
servicios de prevencién de
la Consejeria de Bienestar
Social realicen las evalua-
ciones de riesgos, de cuyos
analisis técnicos se des-
prende que de forma signi-
ficativas las no sustitucio-
nes estd afectando a Ia
salud de las trabajadoras.
LEER MAS

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

Toda.da informacion en

www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741437--CCOO_reclama_a_la_Junta_que_agilice_las_sustituciones_en_sus_residencias_de_mayores_para_no_poner_al_limite_a_las_cuidadoras&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Las trabajadoras de las Escuelas Infantiles
del Ayuntamiento de Toledo iran a la huelga
si no cobran el salario que les adeudan

CCOO exige a la
empresa Concesio-
naria que abone el
dinero que adeuda
a sus trabajadoras
y al Ayuntamiento
de Toledo el cum-
plimiento de sus
obligaciones vya
que su decision de
externalizar el ser-
vicio es el que esta
provocando esta
situacion

Comisiones Obreras, tras
las asambleas realizadas
con las trabajadoras, ha
iniciado los tramites para
la convocatoria de huelga
que se llevarad a cabo si
las  trabajadoras no
cobran sus nédminas. “La
mediaciéon previa a la
huelga se realizard en el
Jurado Arbitral Laboral de
Toledo y se ha citado
tanto a la empresa como al Ayuntamiento, pues ambos son responsables del impago de
los salarios a las trabajadoras, uno como empleador y otro como responsable final del ser-
vicio.” indica Luis Gutiérrez, responsable de Ensefianza privada de CCOO Toledo. Las tres
escuelas infantiles municipales de Toledo estan gestionadas por la empresa Servicios
Infantiles La Casita de Chocolate S.L. la cual ha incumplido su obligacién del abono com-
pleto de las nédminas a las trabajadoras y no existe ninguna certeza de que vaya a hacer
frente al pago de los meses venideros.

LEER MAS

Laboratorios del Hospital de Toledo: la salud
sigue afectada y la Gerencia no actla

Los delegados y delegadas de
prevencion del Area Sanitaria de
Toledo del SESCAM vy las perso-

v g

nas trabajadoras de los labora- o SUA e e A A L
torios del Hospital Universitario ARTE AN ‘ |
de Toledo mantienen su lucha
por unas condiciones laborales
seguras

[:LASOLucmn, SPARA CUAINDO?

Un lunes mas se han concentrado frente a la puerta principal del hospital con pancartas con mensajes como “Trabajadores
intoxicados = pacientes sin resultados”, “Ahora los pacientes somos nosotros” o “Queremos trabajar sin enfermar”, urgien-
do “soluciones ya” a la situacion que estan sufriendo en el Laboratorio de Anatomia Patoldgica y en el resto de laborato-
rios. Denuncian que casi un afio después del comienzo de los “graves incidentes” que se vienen produciendo en estos labo-
ratorios, lejos de remitir, los problemas que afectan a la salud de las trabajadoras y trabajadores persisten, con constantes
partes de incidencias por los sintomas que presentan y ante la “pasividad de la mutua de accidentes y la Gerencia del hos-

pital”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741733--Las_trabajadoras_de_las_Escuelas_Infantiles_del_Ayuntamiento_de_Toledo_iran_a_la_huelga_si_no_cobran_el_salario_que_les_adeudan&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO gana las elecciones en la factoria de
Vestas-Daimiel por cuarta vez consecutiva

De los 21 delegados y delegadas que se elegian, CCOO ha
conseguido 6, lo que supone el 29% de la representacion,
quedando el resto repartidos entre otros cinco sindicatos
que concurrian a las urnas. El secretario general de CCOO
Industria Ciudad Real, Victora Manuel Arias, ha dado las
gracias a las y los trabajadores y trabajadoras por haber
revalidado su confianza en CCOO en un afio que ha estado

CCOOQ ha obtenido la mayor representacion
en las elecciones sindicales celebradas en la
fabrica de Daimiel de Vestas, la segunda
més grande de la provincia de Ciudad Real.
Un respaldo al trabajo sindical realizado tras
un afio de intensa conflictividad

marcado por un alto nivel de conflictividad, con movilizacio-
nes y huelgas que han exigido un importante trabajo a nivel
sindical y la complicidad e implicacién de las personas tra-
bajadoras.La Federacion de CCOO Industria, junto a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en la fac-
toria de Daimiel, seguira vigilante para mejorar la salud
laboral de las cerca de 1.000 personas que forman la plan-
tilla, exigiendo transparencia, asi como evaluaciones de
riesgos rigurosas para reducir las enfermedades profesio-

nales, derivadas de los quimicos que se utilizan.

CCOO y UGT exigen participar activamente
en la mesa de industrializacién para atraer
proyectos que amortigten el ERE en Mahle

462 familias buscan desde ahora una opor-
tunidad laboral tras su salida de Mahle. Su
recolocacion, y la creacion de nuevos pro-
yectos de futuro en Motilla del Palancar, son
ahora el objetivo prioritario de CCOO y UGT
que este martes han valorado la resolucion
del ERE y los pasos a dar a continuacién

El secretario general de
industria de CCOO en Casti-
lla — La Mancha, Juan Cue-
vas, ha reconocido que la
negociacion ha sido “dura e
ingrata” y que el acuerdo en
lo econdmico “se queda en
poco” cuando se habla de
tantas familias de una zona
rural gque se puso como
ejemplo de industrializa-
ciéon. Es ahi cuando ha
reprochado a las adminis-
traciones que no se haya
obligado a la empresa a
mantener ese proyecto
pese a haber recibido sub-
venciones recientes, como
las del Plan Moves. “No
entendemos que se de un

dinero a industrias para que
meses después se descar-
guen de plantilla y se lleven
la actividad a otro sitio. No
compartimos que no haya
un seguimiento oportuno
para que las ayudas, que
salen del bolsillo de todos y
todas, acaben financiando
despidos”. El responsable
de industria ve “imprescin-
dible” que lleguen proyec-
tos que puedan ocupar el
espacio que deja Mabhle,
con personal cualificado y
magquinaria puntera en un
sector de futuro como la
electrénica aplicada a la
automocion.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741549--CCOO_y_UGT_exigen_participar_activamente_en_la_mesa_de_industrializacion_que_se_conforme_para_atraer_proyectos_que_amortiguen_el_ERE_en_Mahle&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25

Viernes 14 de noviembre de 2025¢ NUmero 596
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Pedimos la urgente constitucion de mesa
negociacion del convenio de Atencidn Socio

Sanitaria a Domicilio de Ciudad Real

Ante la denuncia del convenio por parte de
la patronal de Atencién Socio Sanitaria a
Domicilio, CCOO ha solicitado que se cons-
tituya a la mayor brevedad posible la mesa
de negociacidon del nuevo convenio, que
afecta a alrededor de 2.000 personas

CCOO cree que FECIR, avisa-
do por otros sindicatos, lo
ha hecho para evitar que se
active la clausula que con-
templaba el incremento de
los salarios para 2026 en el
mismo porcentaje que en el
del personal funcionario. La
Federaciéon del Habitat de
CCOO Ciudad Real ha pedi-
do que de manera inmedia-
ta se inicie la negociacién
del nuevo convenio del sec-
tor socio sanitario a domici-
lio de la provincia, una vez
que la patronal ha denun-
ciado el convenio que venia
prorrogandose desde 2023.

En este sentido, el respon-
sable provincial de CCOO
Habitat, Antonio Sanchez
Carnerero, ha recordado
que hay un conflicto colecti-
vo, presentado por CCOO y
pendiente de resolucion,
para reclamar la activacion
de la cldusula que establece
que en caso de prorroga
automatica del convenio la
subida salarial serd similar a
la del personal funcionario,
y que FECIR nunca ha apli-
cado. Esto significa que las
tablas salariales vigentes
son las de 2022.

LEER MAS

CCOO Ciudad Real llega a mas de 450
personas con los talleres de sensibilizacion
en materia de corresponsabilidad

También se han llevado a cabo acciones en el dmbito edu-
cativo, con actividades desarrolladas en diferentes centros
escolares de la provincia, dirigidos a alumnado de distintas
edades desde los mas jovenes de 62 de Primaria hasta 42 de
la ESO, llegando a mas de 350 estudiantes con el objetivo
de promover desde edades tempranas una vision igualitaria
y compartida de los cuidados. Como cierre de las actuacio-
nes realizadas, la secretaria de Mujeres, Igualdad y Juven-
tud de CCOO CLM ha impartido un taller de sensibilizacién
en corresponsabilidad. LEER MAS

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Juven-
tud de CCOO CLM, Ana Villasefior, y la
secretaria de Mujeres, Igualdad, Politica
Social y LGTBI+ de CCOO Ciudad Real, Isa-
bel Quijada, han presentado este lunes el
cierre del proyecto Corresponsables 2025,
en la provincia de Ciudad Real

Se han realizado diez talleres de formacién y sensibilizacién
en materia de corresponsabilidad en los que han participa-
do mds de un centenar de personas trabajadoras, casi el
80% de ellas hombres. En ellos se han abordado cuestiones
como la conciliacion corresponsable, el valor social y econoé-
mico de los cuidados, la igualdad en la negociacion colecti-
va y la sensibilizacién frente a los estereotipos de género,
combinando la reflexidn, el debate y el analisis de buenas
practicas.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741451--CCOO_Ciudad_Real_llega_a_mas_de_450_personas_con_los_talleres_de_sensibilizacion_en_materia_de_corresponsabilidad&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741730--Pedimos_la_urgente_constitucion_de_la_mesa_de_negociacion_del_nuevo_convenio_de_Atencion_Socio_Sanitaria_a_Domicilio_de_la_provincia_de_Ciudad_Real&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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El empleo en la industria del calzado en
Almansa se resintidé en octubre por la subida

de los aranceles

Las posibles consecuencias negativas que
los aranceles impuestos por Trump pudieran
tener en la industria del calzado en Almansa 5
los datos de
empleo correspondientes al mes de octu-
bre, en los que se constata que este es el
sector donde més ha aumentado el paro

se han hecho Vvisibles en
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La secretaria de Empleo y Formacion
de CCOO Albacete, Rosario Martinez,
y la responsable del sindicato en la
comarca de Almansa, Gracia Martinez,
han informado este miércoles de la
evolucion del empleo en Almansa y de
cémo se ha visto afectada la industria
del calzado por la incertidumbre que
generd la subida de aranceles a los
productos espanoles.

A nivel general, Rosario Martinez ha

comentado que el pasado mes de
octubre el paro en Almansa subié un

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

o

5,46%, lo que se traduce en 1.488 per-
sonas desempleadas, 77 personas mas
que el mes de septiembre, pero 96
menos que en el mismo mes de ano
pasado. Con estas cifras el desempleo
de Almansa representa el 6,9% del
paro de toda la provincia.

Haciendo hincapié en que Industria es
el sector que ha salido peor parado,
Gracia Martinez ha explicado que, si
bien la guerra de aranceles se ha deja-
do notar en la industria del calzado, a
partir del momento en que se supo

OX0
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que el aumento iba a ser del 15% vy
que ceso la incertidumbre, las ventas
comenzaron a reactivarse. “De hecho,
sélo han sido tres empresas las que
han tenido que tomar medidas: Una
de ellas ha hecho un ERTE de tres
semanas, pero ha evitado asi tener
qgue hacer despidos; otra empresa,
que ya arrastraba una situacion com-
plicada, recurrié también a un ERTE; y
una tercera que si ha hecho despidos
objetivos, en torno a 20, porque todo
su mercado estd en América”.

LEER MAS
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Con CCOO CLM
bien informad@


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741731--El_empleo_en_la_industria_del_calzado_en_Almansa_se_resintio_en_octubre_por_la_subida_de_los_aranceles&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO denuncia que
se priorice inversién
millonaria en ITECAM
mientras la FP publica
sigue esperando
recursos reales

La Federacion de Ensefanza de
CCOO CLM valora toda inversion
que impulse la formacion tecno-
légica y el desarrollo industrial,
pero no puede permanecer calla-
da ante una realidad evidente:
mientras la Administracion anun-
cia con entusiasmo los seis millo-
nes de euros destinados a la
nueva sede del ITECAM, la Forma-
cion Profesional publica en nues-
tra regidon continda sin los
medios, las horas y la financiacidn
que necesita para convertirse en
la “FP Dual” que la ley promete.

ITECAM, -un centro tecnoldgico
de caracter empresarial que ofre-
ce formacion subvencionada y
servicios a empresas-, cumple su
funcién y aporta valor al tejido
industrial, pero confundir ese
papel con el de la formacion
reglada y publica es un error
grave. “Lo que hoy necesita Casti-
lla-La Mancha no es mas dualidad
entre lo publico y lo privado, sino
una FP Dual de verdad, con recur-
sos, plantillas y planificacion”,
afirma David Martin, responsable
de Ensefianza Publica Docente no
Universitaria de la Federacion de
Ensefianza de CCOO Ciudad Real.
“La Administracion parece haber
pasado de impulsar la FP Dual a
practicar la dualidad: una mano
publica que financia y una mano
privada que ejecuta”.

La LO 3/2022 y la Orden
204/2024 obligan a transformar
toda la FP en modalidad dual. Sin
embargo, la realidad que viven
los centros educativos y el profe-
sorado es bien distinta. LEER MAS

En el Dia de la Ensefianza,
CCOO pide mas inversion y
mas recursos humanos en la
educacion publica en CLM

DIA DE LA ENSENANZA

©® Son los trabajadores y
frabajadoras, docentes y no
docentes, quienes con su
dedicacion y compromiso
diario, sostienen y mejoran
nuestra red piiblica,
convirtiéndola en un pilar
real de igualdad y
cohesidn social ’ ’

ANA DELGADO
Secretaria general /
CCOO ENSENANZA CLM /
CCOO de Castilla-La Mancha reconoce, con claridad y sin adornos, los logros que la
educacién publica ha construido a lo largo de décadas; y subraya que son las y los
trabajadores docentes y no docentes quienes, con su dedicacion y compromiso dia-
rio, sostienen y mejoran nuestra red publica, convirtiéndola en un pilar real de
igualdad y cohesidn social en nuestra region.

“Cada avance en inclusion, innovacion pedagdgica o atencidn a la diversidad no es
casualidad ni un discurso vacio, es el fruto del esfuerzo constante de quienes estan
en los centros, en las aulas y en los servicios que hacen posible que la educacion
funcione”, afirma Ana Delgado, secretaria general de la Federacion de Ensefianza
de CCOO CLM.

Este Dia de la Ensefianza, que debe servir para celebrar y homenajear a todas las
personas, docentes y no docentes, que son el corazon de la educacién, también nos
obliga como sindicato a hacer una reflexién honesta y responsable, “los éxitos de
la educacion publica se sostienen desde hace demasiado tiempo con una financia-
cion insuficiente y con un déficit creciente de recursos humanos”.

Los centros educativos de Castilla-La Mancha afrontan ratios elevadas, plantillas
ajustadas al limite y una carga burocratica que resta tiempo pedagodgico. Los cen-
tros educativos de Castilla-La Mancha afrontan ratios elevadas, plantillas ajustadas
al limite y una carga burocrética que resta tiempo pedagdgico. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741511--CCOO_denuncia_que_se_priorice_una_inversion_millonaria_en_el_ITECAM_mientras_la_FP_publica_sigue_esperando_recursos_reales&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:741889--En_el_Dia_de_la_Ensenanza_CCOO_pide_mas_inversion_y_mas_recursos_humanos_en_la_educacion_publica_en_CLM&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Bomberos y bomberas
forestales exigen mejora
de sus condiciones y del
dispositivo de incendios

Respondiendo a la convocatoria del Comité Intercentros de Geacam,
bomberos y bomberas forestales se han vuelto a concentrar este jueves
en la Plaza de Zocodover de Toledo para denunciar la situacion en la que
se encuentra la plantilla del dispositivo de prevencidén y extincion de
Incendios forestales de Castilla La Mancha, y recordar a la consejera de
Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades, con quien todavia no
se han reunido, cuales son sus reivindicaciones.

Entre las reivindicaciones planteadas, no sélo para mejorar las condicio-
nes laborales sino también la calidad del servicio que se presta de cara a
evitar y prevenir incendios, figura que las campafias de extincion sean
como minimo de 122 dias y que las unidades operativas funcionales
vuelvan a tener el mismo nimero de bomberos forestales que tenian
previamente a los recortes que se viene haciendo desde 2012. Asimis-
mo, solicitan que la tasa de reposicidn sea del 120% conforme establece
la Ley de Presupuestos Generales para estos servicios, y no del 100%
como pretende imponer la empresa.

También piden la estabilizacién en el empleo, convirtiendo al personal
Fijo discontinuo en indefinido; que haya Bolsas de sustitucién de las per-
sonas trabajadoras durante todo el afio; la aplicacion de la Ley 5/2024
del Estatuto Basico de Bombero Forestal, en lo que se refiere a coeficien-
tes reductores, tiempos de trabajo en emergencias y enfermedades pro-
fesionales; y el cumplimiento del Convenio Colectivo.

La Seccion sindical de
CCOO en el Servicio
Contra Incendios de
Ciudad Real denuncia la
pésima gestion del pre-
sidente

Acusan a Julian Triguero de impedir la
participacion de la representacion del
sindicato en los 6rganos de negocia-
cién

CCOO asegura que desde su llegada
hace dos afios, la plantilla se ha redu-
cido y se ha precarizado

La seccion sindical del Servicio contra
Incendios y Salvamento de Ciudad
Real (SCIS) ha denunciado la falta de
didlogo de su presidente, Julidn Tri-
guero, y le acusan de impedir a la
representacién del sindicato partici-
par en los érganos de negociacion.

CCOO recuerda que la Comisidn pari-
taria es el drgano encargado de
interpretar, hacer seguimiento y vigi-
lar el cumplimiento del convenio
colectivo, y puesto que CCOO es el
Unico sindicato que firmé dicho con-
venio tiene la representacion mayori-
taria en la Comisidn. Lo mds grave es
que Julidan Triguero incumple ademads
una resolucién judicial ya que CCOO
gand el recurso por vulneracidon de
Derechos Fundamentales que inter-
puso ante el TSJ de Castilla La Man-
cha, que fallé que el SCIS habia vulne-
rado el derecho a la libertad sindical y
negociacion colectiva, condenando a
la empresa a constituir en el plazo de
un mes la Mesa Negociadora del VIII
convenio colectivo.

La Seccidn Sindical de CCOO defiende
su cuota en la comision paritaria y la
mesa de negociacion y afirma que el
presidente del CSIC ha utilizado estos
organos para eliminar y crear plazas
en la plantilla con un perfil determina-
do.
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

!FORMACIC’)N PARA EL EMPLEO
PERSONAS OCUPADAS

¢ CONOCES LAS VENTAJAS DE LA FORMACION PARA EL EMPLEQ?

L X X ]
« Amplia tus conocimientos y habilidades que pueden servir para tu vida laboral y/o
desarrollo personal

* Incrementa tus posibilidades de promocion profesional

» Mejora tu eficiencia en el trabajo a través de la optimizacion del uso de recursos y
herramientas

» Aumenta tu satisfaccion personal y laboral

ORIENTACION E INFORMACION

@ 638 625825 [>.<| acreditayformacion@cm.ccoo.es

@ www.asesoriaformacion.foremclm.es

@ Sede Provincial

Castia-La Hancha

f_t_i Decog'nm HINISTERO DE CASTILLA LA MANCHA
4N FECEhSn socnt SEPE

EL PODER DE UNIRNO
PARA DEFENDER ‘g%

LO GOMUN 7

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

El ety do- comthio (a cosas

de Castilla-La Mancha
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Dia Internacional para la
ELiminacion de la Violencia
contra las Mujeres (7
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@ mujeres asesinadas

@ wiolencia vicaria

@ mujéres agredidas
=sexuadlmente

@ Migjeres sufriendo
vibkencia econbmica

U

Castilla-La Mancha ]

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



