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¿Sufres estrés térmico en tu trabajo? Ven a CCOO y denuncia

Las empresas de CLM tienen que prevenir la
exposición a altas temperaturas

CCOO, que llevamos más de 30 años trabajando en la prevención contra el calor en
el trabajo, “pedimos planes de acción en las empresas”. El estrés térmico provoca
daños a la salud, desde agotamiento, calambres, deshidratación a golpe de calor,
pudiendo provocar la muerte en el peor de los casos. La mortalidad en caso de
golpe de calor supera el 70% y el año pasado se identificaron 14 accidentes labora-
les mortales con golpes de calor en el país. 
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Ante los riesgos de agotamiento, calambres, deshidra-
tación o golpes de calor, las empresas de CLM tienen
que prevenir la exposición a altas temperaturas 

El calor es un riesgo
reconocido para la
salud laboral

El año pasado se regis-
traron 14 accidentes
laborales mortales por
golpes de calor en el
país

Llegan las altas temperaturas y
esto supone un riesgo para la
salud de los trabajadores y tra-
bajadoras. Por ello, Comisiones
Obreras insistimos en reclamar
a las empresas que incluyan el
estrés térmico en la prevención,
con planes de acción específicos
frente al calor.

Así lo han subrayado este jue-
ves en rueda de prensa en Tole-
do, Mariano Sanz, secretario
confederal de Salud Laboral y
Sostenibilidad Medioambiental
de CCOO, y Raquel Payo, secre-
taria de Diálogo Social, Institu-
cional y Salud Laboral CCOO
CLM.

El calor es un riesgo laboral
reconocido que debe formar
parte de la prevención en los
centros de trabajo. “Hay que
aplicar la normativa” y proteger
a los trabajadores y trabajado-
ras que están expuestos a altas
temperaturas en su trabajo. El
estrés térmico provoca daños a

la salud, desde agotamiento,
calambres, deshidratación a
golpe de calor, pudiendo provo-
car la muerte en el peor de los
casos. La mortalidad en caso de
golpe de calor supera el 70% y
el año pasado se identificaron
14 accidentes laborales morta-
les con golpes de calor en el
país. España es el segundo país
del mundo con más olas de
calor y estas aumentan las pro-
babilidades de sufrir un acci-
dente laboral, ha advertido
Sanz.

Desde CCOO, que llevamos más
de 30 años trabajando en la pre-
vención contra el calor en el tra-
bajo, “pedimos planes de acción
en las empresas, es necesario
evaluar los riesgos y corregirlos,
modificar las condiciones de
trabajo que se puedan cambiar
y desarrollar un trabajo colecti-
vo donde podamos proporcio-
nar una información y forma-
ción adecuadas y establecer
medidas desde el punto de vista

medioambiental en relación a
tiempos de descanso, acceso a
recursos efectivos como la
hidratación, a equipos de pro-
tección individual (EPIs) menos
pesados y más ligeros o ropa
más fresca y que se tenga en
cuenta a las personas más vul-
nerables”. 

“La norma la tenemos”, ha afir-
mado Payo, a la vez que ha
lamentado que “esté muy arrai-
gada la idea de considerar que
la exposición laboral al calor es
un peligro natural” situado
fuera de la prevención de ries-
gos laborales. En este sentido,
reclamamos a las empresas que
“incluyan el estrés térmico en
sus planes de prevención, con
planes específicos frente al
calor, identificando los puestos
y las tareas con posible exposi-
ción al calor extremo. Además,
es necesario que el riesgo a la
exposición a la radiación solar
esté evaluado”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:699304--Las_empresas_de_CLM_tienen_que_prevenir_la_exposicion_a_altas_temperaturas_ante_los_riesgos_de_agotamiento_calambres_deshidratacion_o_golpes_de_calor&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Un año más, CCOO CLM ha lanzado una campaña de información y sen-
sibilización sobre los riesgos que entraña el trabajo en condiciones de
temperaturas muy elevadas. Nos dirigimos especialmente a las personas
que trabajan al aire libre, aunque no podemos olvidar a quienes lo hacen
en centros de trabajo cerrados bajo condiciones de calor extremo. 

Hacemos un llamamiento a las personas trabajadoras que estén expues-
tas a estrés térmico en su trabajo a que acudan a al sindicato a denun-
ciarlo.
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DATOS PARO JUNIO CASTILLA-LA MANCHA

La creación de empleo se consolida en la
región con cifras históricas de afiliación y
contratación indefinida

BOLETÍN OFERTAS DE EMPLEO
¡CONSÚLTALO AQUÍ!

Castilla-La Mancha alcanza
en el mes de junio un nuevo
récord de trabajadores y
trabajadoras afiliados a la
Seguridad Social y de con-
tratación estable, con un
46,5% de contratos indefi-
nidos. Los datos relaciona-
dos con el empleo son bue-
nos, como generalmente
ocurre en este mes. no obs-
tante, persiste una brutal
brecha de género, con
cerca del doble de mujeres
en desempleo en compara-
ción con los hombres.

“nunca antes ha habido
tantas personas trabajando
en Castilla-La Mancha como
en la actualidad y tantas
con un contrato indefinido,
basta ya de bulos”, afirma
el secretario de Empleo y
Políticas Públicas de CCOO
CLM, Juan Carlos del Puer-
to, tras analizar los datos de
paro registrado correspon-
dientes al mes de junio

publicados este martes por
el Ministerio de Trabajo y
Economía Social. 

El desempleo ha bajado en
junio en la región en 3.749
personas, dejando un total
de 123.094 personas en
paro, de las que 80.891 son
mujeres y 42.203 hombres.
Persiste una “brecha de
género brutal, las mujeres
que están en paro casi
duplican al número de
hombres”. Una situación
que hay que abordar desde
las políticas públicas para
garantizar la igualdad en el
empleo.

LEER MÁS

El sindicato advierte de la “brutal brecha de
género” en el empleo en CLM, un 65,7% de
las personas en paro son mujeres, 80.891
mujeres se encuentran en desempleo, una
cifra que casi duplica a la de hombres

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:698975--La_creacion_de_empleo_se_consolida_en_la_region_con_cifras_historicas_de_afiliacion_y_contratacion_indefinida&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466


CCOO CLM ha celebrado
este jueves en Toledo una
jornada sobre planes de
formación en la empresa,
en la que han participado
más de cuarenta delegados
y delegadas.

El objetivo es, por un lado,
poner en valor la importan-
cia de la cualificación de las
personas trabajadoras ante
la rápida transformación
del sistema productivo
afectado por profundos
cambios de índole tecnoló-
gica, digital y medioambien-
tal y, por otro, dotar de las
herramientas que permitan
incorporar a la dinámica de
la negociación colectiva en
las empresas la extensión
de los derechos laborales
en materia de formación,
todo ello para lograr una
transición justa para las
personas trabajadoras y
sostenible para las empre-

sas, la sociedad y el medio-
ambiente, explica la secre-
taria de Transiciones Estra-
tégicas y Desarrollo Territo-
rial de CCOO CLM, Encarna
Sánchez. En estos momen-
tos “la formación adquiere
una mayor relevancia, si
cabe, actuando como catali-
zadora del cambio del
modelo productivo”.

En Castilla-La Mancha úni-
camente el 17,5% de las
empresas disponen de pla-
nes de formación, y solo un
20,1% de personas trabaja-
doras han recibido forma-
ción, -una tasa que es baja-,
de las cuales el 60,3% son
hombres, según datos de
FUnDAE. 

Para CCOO es “especial-
mente preocupante” la tasa
de cobertura de formación
de las personas trabajado-
ras en las empresas de 9 o

menos trabajadores/as que
solo alcanza el 8,7%. En las
de entre 10 y 49 trabajado-
res/as el porcentaje de par-
ticipación es del 16,6%; en
las de 50 a 249 del 17,5%; y

en las de más de 249 sube
hasta el 57,3%, pero que-
dando lejos de porcentajes
significativos. 
LEER MÁS
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CCOO forma a delegados y delegadas para
extender el derecho a la formación en las
empresas de Castilla-La Mancha

Únicamente el
17,5% de las
empresas de CLM
cuentan con pla-
nes de formación,
y solo un 20,1% de
personas trabaja-
doras han sido
formadas, la
mayoría hombres

¿Quieres recibirlo cada
día en tu correo?

Escribe a 
boletin@cm.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:698204--CCOO_forma_a_delegados_y_delegadas_para_extender_el_derecho_a_la_formacion_en_las_empresas_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO denuncia abandono
por parte del Gobierno
regional de las escuelas
infantiles de CLM

La Federación de Enseñanza denuncia la
falta de cobertura de personal en las
escuelas infantiles, donde el curso aún no
ha finalizado

El Ejecutivo, a través de la Consejería de
Educación, deniega de forma sistemática
las necesidades de personal que requieren
estos centros educativos en los que el
alumnado permanecerá hasta el próximo

23 de julio

La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla-La Man-
cha denuncia el abandono por parte del Gobierno regio-
nal de las escuelas infantiles de la comunidad autónoma,
donde existe falta de personal para garantizar el correcto
funcionamiento de los centros y la prestación de un servi-
cio de calidad a los niños y niñas.

Para el sindicato “es incomprensible que el Ejecutivo
regional, a través de la Consejería de Educación, deniegue
de forma sistemática las necesidades de cobertura que se
siguen manteniendo en las escuelas infantiles, donde el
curso escolar no ha finalizado aún, pues en ellas hay
alumnado hasta el 23 de julio. Una situación que “está
pasando en toda la región, sin que se esté teniendo en
cuenta ni las particularidades de cada centro ni las parti-
cularidades de la época estival”.

Esta falta de cobertura del personal de las escuelas infan-
tiles repercute a los niños y niñas que no están con la
tutora asignada durante el curso, a las familias y a las per-
sonas trabajadoras que debido a esta situación no pue-
den hacer uso de sus derechos de conciliación fijados por
ley. 

Todo ello se traduce en una merma de la calidad y la segu-
ridad que tiene que haber en estos centros. Además, hay
que tener en cuenta que en estos momentos la carga psí-
quica y física se acentúa por el cansancio y agotamiento
de todo el curso y esto activa el estrés de los niños y
niñas.

LEER MÁS

CCOO urge a la Junta y a las
patronales a mejorar las
condiciones asistenciales y
laborales en las residencias
de mayores de Ciudad Real

Comisiones Obreras y la
Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
Ciudad Real emplazan a la
Junta de Castilla-La Man-
cha y a las patronales
ACESCAM y ARTECAM a
mejorar de forma urgente
y sustancial la calidad asis-
tencial y las condiciones
laborales en las residencias
privadas de mayores de la
provincia de Ciudad Real y
del conjunto de la región.

Sara Macías, responsable
de Sanidad Privada y Sec-
tores Sociosanitarios de
CCOO-Sanidad en Ciudad
Real, y José Manuel
Muñoz, secretario general
de CCOO Ciudad Real, han
denunciado este miércoles
en rueda de prensa la
situación por la que atra-
viesan las residencias de
mayores en cuanto a
ratios, personal y financia-
ción. 

“Llevamos escuchando
hablar durante mucho
tiempo a los gobiernos que
hay que mejorar el sector,

que hay que dotar de
mejores condiciones a las
residencias, y sin embargo,
esto todavía no se ha tra-
ducido en absolutamente
nada”. La mayoría de las
residencias no cuentan con
el personal sanitario de
enfermería necesario y
este año, además, nos
estamos encontrando con
una fuga de profesionales
importante en cuanto a las
gerocultoras.

El secretario general de
CCOO de Ciudad Real ha
subrayado que “está claro
que hay que mejorar la
calidad asistencial y que
eso solo se consigue mejo-
rando las condiciones labo-
rales, y para eso, lo que
falta en la ecuación es más
inversión pública”.

“Hay que devolverle a
nuestros mayores todo lo
que nos han dado y aquí
entra la justicia social y los
que hoy están en las resi-
dencias son precisamente
los que más lucharon por
ella”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:698826--CCOO_denuncia_el_abandono_por_parte_del_Gobierno_regional_de_las_escuelas_infantiles_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:699166--CCOO_urge_a_la_Junta_y_a_las_patronales_a_mejorar_las_condiciones_asistenciales_y_laborales_en_las_residencias_privadas_de_mayores_de_Ciudad_Real&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO y UGT dan por rotas las negociaciones
del convenio de limpieza y ayuda a domicilio
de Albacete

CCOO propone Mesa Diálogo Social para el
Parque Aeronáutico y Logístico de Albacete

Los sindicatos tachan
de irrisoria y deni-
grante la subida ofer-
tada por la patronal 

Anuncian moviliza-
ciones como ya ocu-
rrió en las otras cua-
tro provincias de
Castilla La Mancha

con estas patronales
llueve sobre mojado

Ante la ruptura de las negociaciones para
el nuevo convenio provincial de Limpieza
y Ayuda a Domicilio, CCOO y UGT anun-
cian movilizaciones para luchar por unas
condiciones dignas y unos salarios decen-
tes en un sector altamente feminizado.

Después de seis meses de negociación, en
los que se han llevado a cabo 7 reuniones,
y se han suspendido otras, los sindicatos
CCOO y UGT han roto las negociaciones
con la patronal ante la imposibilidad de
llegar a acuerdo alguno y de continuar en
el mismo punto de partida. A la excusa
recurrente de que la Administración no
revisa los precios de sus contratos, ahora
le suman el posible desequilibrio que
puede ocasionar la reducción de jornada. 

Los sindicatos acusan a la patronales
ASPEL y FEDA de ser insaciables e inflexi-

bles, ya que con un IPC actulamente del
3,6%, sus propuestas estaban en torno al
1% de incremento o el 2% a partir de la
firma, que se produciría ya a mediados de
año. 

CCOO y UGT recuerdan que con estas
patronales llueve sobre mojado porque
esta misma situación ya la sufrieron con
ASPEL en las otras cuatro provincias de
Castilla La Mancha que negociaron sus
convenios anteriormente, y en las que
hubo que convocar huelgas y movilizacio-
nes 

Respecto a FEDA, los sindicatos lamentan
que se haya puesto al amparo de la
‘súperpatronal’ ASPEL, reconociéndola
como mayoritaria, lo cual es cuestionable
y una gran irresponsabilidad.
LEER MÁS

Comisiones Obreras propo-
ne una Mesa de Diálogo
Social propia para el Parque
Aeronáutico y Logístico de
Albacete (PALA), donde
esta semana se hizo el acto
oficial de inauguración del
HUB Logístico de Airbus
Helicopters. 

Un acto en el que estuvo el
presidente del Gobierno,
Pedro Sánchez, represen-
tantes de las administracio-
nes locales y regionales y la
Dirección de la empresa, y
en el que también participó
Comisiones Obreras a tra-
vés del secretario general
de la Sección Sindical de
Airbus, Francisco San José,

el secretario general de la
Federación de Industria de
CCOO CLM, Ángel León, y la
secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste.

La organización agradece
“el apoyo a las personas e
instituciones que han hecho

posible la puesta en marcha
de este proyecto”, y recuer-
da que fue en 2017 cuando
Airbus informó a represen-
tantes de CCOO de su inten-
ción de poner en marcha el
proceso para diseñar e ins-
talar este HUB logístico en
Albacete. 

“Desde ese primer momen-
to, todos los estamentos de
CCOO en CLM apoyamos la
idea, apostando por un pro-
yecto industrial que consoli-
daría en la provincia y en la
región la creación de
empleo de calidad y el cre-
cimiento de la actividad
económica. 

Por ello, a pesar de las críti-
cas que tuvo el proyecto
por parte de otras organiza-
ciones, en CCOO no duda-
mos en acordar con Airbus
la puesta en marcha del
mismo”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:699035--CCOO_y_UGT_dan_por_rotas_las_negociaciones_del_convenio_provincial_de_limpieza_y_ayuda_a_domicilio&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:699320--CCOO_propone_una_Mesa_de_Dialogo_Social_para_el_Parque_Aeronautico_y_Logistico_de_Albacete&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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COMUNICADO DEL COMITÉ DE EMPRESA DE ATENTO-TOLEDO

Atento deja en la calle a 134 trabajadores y
trabajadoras

CCOO exige al Gobierno Acuerdo Marco por
el Correo Público con una financiación de
4.850 millones para mejorar servicio público 

En el día de hoy el Comité de Empresa
de Atento Toledo se ha trasladado al
Palacio de Fuensalida (Toledo) a
entregar la correspondiente solicitud
de reunión al Presidente de la Comu-
nidad de Castilla-La Mancha, Emiliano
García Page, a la Consejera de Econo-
mía, Empresas y Empleo de Castilla-La
Mancha, Patricia Franco, y seguida-
mente al Ayuntamiento de Toledo,
solicitando también reunión directa
con el Alcalde de la ciudad, Carlos
Velázquez, y al Concejal de Promoción
Económica y Empleo, Juan María
Marín.  

El objetivo de esta solicitud de audien-
cia a los correspondientes cargos
públicos es dar visibilidad a la situa-
ción que estamos viviendo actualmen-
te en la empresa, tras habernos comu-
nicado intención de aplicar una movili-
dad geográfica (traslado del centro de
Toledo al centro de Rivas-Madrid) a
134 de l@s trabajador@s de la planti-
lla.

La empresa, que presta prácticamente
la totalidad de sus servicios a Movistar
en elcentro de Toledo, habla de una
medida que se ha tomado para “salva-

guardar” los puestos de trabajo.noso-
tro@s hablamos de un ERE encubierto
en toda regla, que les va a permitir
deshacerse de un elevado número de
trabajador@s a un coste irrisorio.

Recordamos que en Atento Toledo
vamos a secundar la huelga de 24
horas ya convocada para el día 9 de
julio, con la correspondiente concen-
tración a las 10.00 horas en la puerta
del centro de trabajo. 

Con ello, Correos asegurará
nuevos servicios de proxi-
midad en Castilla-La Man-
cha. Entre ellos, servicios
sociales de atención a
colectivos vulnerables, de
accesibilidad bancaria, digi-
tales, de las administracio-
nes públicas, con especial
atención a las personas
mayores de 65 años.

El sindicato mayoritario de
Correos ha presentado al
Gobierno un documento
con 100 propuestas que
conformarían el cuerpo de
iniciativas a incluir en el
Acuerdo Marco Estratégico
para ampliar la prestación
de servicios en todo el país
y, singularmente, en Casti-

lla-La Mancha. El objetivo
central es mejorar la aten-
ción a la comunidad y con-
tribuir a la cohesión social y
económica del territorio.
Además, busca rescatar a
Correos de la grave crisis

financiera provocada por el
anterior presidente de la
entidad y permitir la inclu-
sión del servicio público
postal en la Agenda 2030
del Gobierno. Correos
desempeña un papel crucial

para la ciudadanía en todo
el país, especialmente, en
las zonas rurales afectadas
por el reto demográfico
donde se necesitan servi-
cios públicos de proximi-
dad, razón por la que debe
incorporarse a la Agenda
estratégica del Ejecutivo.

En concreto, la propuesta
de CCOO incorpora la utili-
zación de la red de Correos
como centros de servicios
públicos para la ciudadanía,
en general, y de Cuenca, en
particular, prestando dife-
rentes servicios a las perso-
nas, comercios, empresas e
instituciones.

LEER MÁS

https://acortar.link/r8Gid6
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www.castillalamancha.ccoo.es
comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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