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CCOO reunirá el miércoles
día 25 de junio en Toledo a
130 delegados y delegadas
de prevención en este foro
formativo para analizar la
situación preventiva en las
empresas de la región y
dotarles de las herramientas
suficientes para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo

#TrabajoSeguro

#CCOOseMueve
¡POR EL EMPLEO 

Y LOS DERECHOS!

Personal de transporte sanitario, oficinas de Extranjería,
PINASA o las empresas toledanas ICSA y AyA en lucha
por la mejora de sus condiciones laborales



Un año más, y ya van diecinueve con-
secutivos, CCoo de Castilla-la man-
cha reunirá a más de 130 delegados y
delegadas de prevención en el XiX
encuentro regional de Salud laboral,
un foro formativo que este año pon-
drá el foco en el cáncer laboral, en el
estrés térmico en el lugar de trabajo y
en las actuaciones de la Fiscalía en
materia de seguridad y salud laboral. 

Será el próximo miércoles día 25 de
junio en toledo y en la apertura esta-
rán el secretario general de CCoo
Clm, Javier ortega, y la secretaria de
Diálogo Social y Salud laboral, raquel
Payo. el objetivo es dotar a los delega-
dos y delegadas de prevención de los
conocimientos y herramientas sufi-
cientes para que puedan intervenir en
sus centros de trabajo para paliar unas
deficientes condiciones de seguridad y
salud que llevan a Castilla-la mancha
a cifras insostenibles de siniestralidad
laboral.

la primera de las ponencias tratará
sobre las actuaciones de la Fiscalía en
materia de seguridad y salud laboral
con Joaquín lópez, Fiscal adscrito de la
sala de la Unidad especializada de
Seguridad y Salud en el trabajo. Desde
el año 2007 CCoo y la Fiscalía de Cas-
tilla-la mancha tienen un convenio de
colaboración cuyo objetivo es reducir
la siniestralidad laboral. en los últimos
años se ha dado un impulso a este
acuerdo ampliando las actuaciones
contempladas en el mismo, principal-
mente con el establecimiento de un
protocolo de actuación para que los
sindicatos puedan denunciar directa-
mente ante la Fiscalía los casos de
accidente laboral y las situaciones de
riesgo con peligro grave por incumpli-
mientos en materia preventiva.

Por su parte, Óscar Bayona de la

Secretaría confederal de Salud laboral
y Sostenibilidad medioambiental de
CCoo, hablará sobre el cáncer laboral.
existe una gran infradeclaración del
cáncer de origen laboral por la exposi-
ción a agentes cancerígenos en los
centros de trabajo. Frente a lo que
podemos llamar una epidemia silen-
ciada, el sindicato reclama más pre-
vención en las empresas y un mayor
reconocimiento como enfermedad
profesional.

el tercero de los temas que se aborda-
rá en el XiX encuentro de Salud labo-
ral de CCoo Clm tiene que ver con la
exposición a temperaturas extremas
en el puesto de trabajo, el denomina-
do estrés térmico, a cargo de Sergio
Sala de iStaS-Fundación 1º de mayo.
Se trata de un riesgo laboral que hay
que evaluar y prevenir para evitar las
negativas consecuencias para la salud

de los trabajadores y trabajadoras,
que en los casos más extremos puede
provocar un golpe de calor y la muer-
te.

Un año más CCoo Clm reúne a un
gran número de delegados y delega-
das de prevención para analizar cómo
está la situación en materia preventiva
en las empresas de la región y cómo la
representación legal de las y los traba-
jadores y el sindicato pueden  actuar
para mejorarla y erradicar las altísimas
cifras de siniestralidad laboral. en este
sentido, el sindicato quiere poner de
relieve el papel fundamental que rea-
lizan las y los delegados de prevención
en las empresas, logrando en ellas un
mayor cumplimiento de la normativa
y, por tanto, que el trabajo sea más
seguro y saludable.
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SALUD LABORAL

Cáncer laboral y estrés térmico centrarán
el XIX Encuentro de Salud Laboral 
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DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO
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ELECCIONES SINDICALES

Personal del Ayuntamiento de Valdepeñas
respalda mayoritariamente la candidatura
de CCOO

los trabajadores y trabajadoras del
ayuntamiento de Valdepeñas han
dado sus respaldo a la candidatura de
CCoo, convirtiéndola en la primera
fuerza sindical. CCoo logra 11 de los
22 delegados en disputa, mientras que
el resto se reparten entre UGt y SPl,
quedando CSiF sin representación

Con una participación cercana al 76%,
las elecciones sindicales celebradas en
el ayuntamiento de Valdepeñas han
arrojado un resultado que sitúan a
CCoo como primera fuerza sindical,
prueba de que las y los trabajadores
han valorado la gestión realizada.

el censo electoral sumaba en esta oca-
sión 379 personas, 156 funcionarios y
223 de personal laboral ( 144 especia-
listas y no cualificados sumados a los
79 entre Personal técnico y adminis-
trativo). 

esther Serrano, secretaria general de
CCoo de Ciudad real, agradeció al tér-
mino de las elecciones su apoyo y su
confianza a quienes respaldaron las
candidaturas de CCoo, señalando que
“vuestros votos nos avalan como pri-
mera fuerza sindical representativa de

un ayuntamiento tan importante en la
provincia como lo es el de Valdepeñas,
con el 50% de los representantes elec-
tos y con un porcentaje sustancial-
mente mayor en términos de votos.”

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729660--El_personal_del_Ayuntamiento_de_Valdepenas_respalda_mayoritariamente_la_candidatura_de_CCOO&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

1.300 personas trabajadoras de industrias
vinícolas Toledo tienen renovado su convenio

los 1.300 trabajadores y trabajadoras del sector de industrias viní-
colas de la provincia de toledo ya tienen renovado su convenio
colectivo. Un acuerdo fruto del compromiso y la presión sindical
ejercida durante el proceso negociador. tiene vigencia de un año e
incorpora una subida salarial del 3 %. además incluye una cláusula
de revisión salarial con subida del 4 % si el iPC sube más del 3 %
para que los trabajadores y trabajadoras no pierdan poder adquisi-
tivo, y la reducción de 2 horas de jornada laboral anual. también se
incorpora la adecuación de un premio de jubilación a los 67 años, y
la adecuación del texto a la nueva normativa vigente incluyendo
entre otros los nuevos permisos laborales retribuidos. 

CCoo industria valora este avance en las mejoras de las condicio-
nes laborales de estas personas trabajadoras, y confían en que el
acuerdo abra paso, en sucesivas negociaciones, a otras mejoras.

Firmado el convenio de la empresa Elis
Manomatic de Almansa 
alrededor de 85 trabajadores y traba-
jadoras se verán beneficiadas del
nuevo convenio de la lavandería
industrial ubicada en almansa, elis
manomatic, que entre otras cosas
recoge una subida salarial del 14,21%
en cuatro años. 

la responsable del Hábitat de CCoo
albacete, Gloria lozoya, califica de
satisfactorio el resultado de las nego-
ciaciones con la empresa elis mano-
matic de almansa, y que se ha plasma-
do en un nuevo convenio con vigencia
hasta 2028 inclusive, que plantea
mejoras en las condiciones salariales y
laborales.

los incrementos acordados  son de un
5,21% para 2025; un 3% para 2026; 3%
para 2027 y 3% para 2028. además se
ha conseguido que se pague 25 euros
por cada día festivo trabajado.

este convenio firmado por CCoo y la
empresa es un ejemplo más de que la
representación sindical y la negocia-
ción colectiva da sus frutos y que con-
tribuye a mejorar las condiciones de
las personas trabajadoras.



8• GSD • Semanario DiGital                                                                                                   Viernes 20 de junio de 2025• número 580

MOVILIZACIONES

Las plantillas de ICSA y AyA van a la huelga
la próxima semana

Pinasa en lucha: No queremos promesas,
queremos salarios y empleo

los 400 trabajadores y trabajadoras
de las empresas toledanas internacio-
nal de Composites (iCSa) y aeronáuti-
ca y automoción (aya) irán a la huelga
a partir del jueves de la próxima sema-
na para exigir la negociación de un
convenio colectivo justo.

así lo han anunciado este martes en
rueda de prensa Federico Pérez, secre-
tario general de CCoo toledo y porta-
voz en la mesa negociadora, David
Casarrubios, presidente del Comité de
empresa de iCSa, y raúl Herrero, pre-
sidente del Comité de empresa de
aya. los trabajadores y trabajadoras

están “hartos” y más del 90% han res-
paldado la convocatoria de huelga,
planteada inicialmente desde el 26 de
junio y hasta el 4 de julio, aunque el
“conflicto se llevará hasta donde haga
falta” para lograr un convenio colecti-
vo justo. el objetivo es paralizar la pro-
ducción de iCSa y aya, empresas del
Grupo aernnova, dedicadas a la fabri-
cación de piezas aeronáuticas, lo que
va a afectar a su cliente principal, air-
bus, que no va a recibir los pedidos a
tiempo.

el secretario general de CCoo de tole-
do ha denunciado la “mala fe” de la
dirección de ambas empresas, “tras
más de nueve meses de negociación,
no se han movido de su postura inicial,
pese a la multitud de alternativas
planteadas por la parte social.
LEER MÁS

Dado que la situación no ha cambiado
y que la empresa sigue debiéndoles el
sueldo de los dos últimos meses, los
trabajadores y trabajadoras de Pina-
Sa, ubicada en Fuentes (Cuenca), han
vuelto a concentrarse esta semana
ante la puerta de la fábrica para
denunciar los retrasos continuados
desde hace un año y medio en el pago
de sus nóminas.

“la situación para las 180 personas
que conforman la plantilla es insoste-
nible ante la falta de ingresos porque
los dos últimos meses han trabajado
gratis”. así lo ha manifestado el presi-
dente del Comité de empresa, Diego
martínez, durante la concentración de
protesta que ha tenido lugar este mar-

tes, convocada por los sindicatos
CCoo, UGt y CSiF. 

Concentración que no va a ser la últi-
ma porque la plantilla no va a consen-

tir más vejaciones ni va a aceptar más
excusas de la empresa PinaSa, perte-
neciente al grupo losan.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729783--Las_plantillas_de_ICSA_y_AyA_van_a_la_huelga_la_proxima_semana&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729799--Las_personas_trabajadoras_de_PINASA_vuelven_a_concentrarse_mientras_la_empresa_sigue_debiendoles_los_dos_ultimos_meses&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4


Continúan las movilizaciones de los trabajadores y trabaja-
doras del transporte sanitario para exigir tanto a las empre-
sas concesionarias como al Sescam que asuman su respon-
sabilidad en el empeoramiento de las condiciones laborales
que están sufriendo estos profesionales.

Convocadas por CCoo y UGt Castilla-la mancha esta sema-
na ha habido jornadas de paros y concentraciones, que han
vuelto a contar con un respaldo mayoritario por parte de
las plantillas de las ambulancias y ello a pesar de los “abusi-
vos” servicios mínimos impuestos por la administración.

ni el Sescam ni las empresas se están responsabilizando en
este conflicto. “les instamos a que se pongan a trabajar y a
que nos sentemos a negociar para encontrar una salida a
esta paralización del convenio colectivo”. LEER MÁS
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MOVILIZACIONES

Trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario piden a las empresas y al Sescam
que asuman su responsabilidad

Trampa e indecente,
la convocatoria de
Mesa general en el
Ayto de Tarancón
a pesar del compromiso del
Sr.  alcalde, no se ha convo-
cado la Comisión de Segui-
miento conjunta para nego-
ciar el convenio colectivo y
otros asuntos de interés
para la plantilla municipal
de tarancón, por lo que se
va a solicitar una reunión
urgente para que explique
la situación generada que
sólo es un nuevo obstáculo
para una negociación com-
prometida entre ambas
partes. 

Para el miércoles estaba
convocada una mesa Gene-

ral de negociación en el
ayuntamiento de tarancón,
para negociar un protocolo
de acoso y el convenio
colectivo, tal y como recoge
la citación recibida formal-
mente el viernes por la
representación legal y sindi-
cal en el consistorio taran-
conero.

Una convocatoria que no
tiene nada que ver con lo
que el Comité de empresa y
la representación de CCoo
en el personal funcionario
solicitó a través de un escri-
to oficial registrado.

en él se solicitaba la convo-
catoria urgente y extraordi-
naria de la Comisión de
seguimiento conjunta,
advirtiendo que “de no con-
vocarse o no llegar acuer-
dos sobre los asuntos inclui-
dos, destacando entre ellos
la negociación del convenio
colectivo, se daría trámite,
en tiempo y forma, al

acuerdo del Comité de
empresa para comunicar a
la autoridad laboral y al
ayuntamiento la convoca-
toria de huelga general, en
fechas próximas, dentro de
los plazos legales estableci-
dos legalmente”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729549--El_Comite_de_empresa_califica_de_trampa_e_indecente_la_convocatoria_de_Mesa_general_en_el_Ayuntamiento_de_Tarancon&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Cuenca exige una mayor prevención ante la
siniestralidad laboral

SINIESTRALIDAD LABORAL

Dos muertes por accidente laboral en
menos de una semana y seis en lo que
llevamos de año. este es el trágico
balance que nos deja la siniestralidad
laboral en la provincia de Cuenca.
Frente a esta dramática realidad,
Comisiones obreras insiste en exigir
una mayor prevención que permita
poner freno a esta lacra en los centros
de trabajo.

“Una vez más y todas las que sean
necesarias, CCoo seguirá exigiendo el
cumplimiento de la ley de Prevención
de riesgos laborales”, afirma la secre-
taria de Salud laboral de CCoo de
Cuenca, Blanca García, quien recuerda
que la normativa legal es clara, es res-
ponsabilidad de las empresas proteger

la salud y seguridad de sus trabajado-
res y trabajadoras, adoptando las
medidas que sean necesarias para eli-
minar o reducir los riesgos derivados
del trabajo. a su vez las personas tra-
bajadoras tienen el derecho a que se
proteja su seguridad y su salud.

las cifras de siniestralidad laboral
demuestran que en esta provincia hay
un déficit de cultura preventiva en las
empresas, la prevención de riesgos
laborales no puede seguir siendo la
gran asignatura pendiente. 
LEER MÁS

VIVIENDA

CCOO pondrá en marcha un buzón de denuncias
actuar ante prácticas abusivas en vivienda

tras haber realizado un trabajo de
campo de diferentes páginas dedica-
das al alquiler de viviendas, CCoo ha
detectado una serie de irregularidades
sistemáticas e incumplimientos de la
ley. Para combatir estos abusos, el sin-
dicato va a poner en marcha un buzón

de denuncias e información. así lo han
anunciado esta semana el secretario
general de CCoo albacete, Paco
Gómez, y la secretaria de igualdad y
Juventud, maría olivas, quienes han
subrayado que la vivienda sigue sien-
do el principal problema y motivo de

preocupación para la sociedad y por
tanto para CCoo albacete va a seguir
siendo una cuestión prioritaria.

Paco Gómez ha señalado que en el
último año la vivienda ha subido un
13,7 %, mientras que los salarios han
tenido un incremento entre el 3 y el
4%, lo que evidencia la desproporción
que existe, y ha alertado de que “alba-
cete no escapa a lo que ocurre en
otras ciudades porque se repite el
mismo patrón: cuando suben los
alquileres en el centro, el problema se
desplaza hacia los barrios, como ha
ocurrido en industria y en Francisca-
nos, y esto no hace más que asfixiar a
las personas trabajadoras de la ciu-
dad. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729655--CCOO_Cuenca_exige_mas_prevencion_ante_la_muerte_de_dos_trabajadores_en_accidente_laboral_en_menos_de_una_semana&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729798--CCOO_pondra_en_marcha_un_buzon_de_denuncias_para_actuar_ante_practicas_abusivas_en_el_alquiler_de_viviendas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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El Cuaderno de Evaluación para el profesorado ha sido
un experimento fallido

EDUCACIÓN

en el final del curso escolar en Castilla-
la mancha el balance del Cuaderno de
evaluación dispuesto por la Consejería
de educación para el profesorado no
puede ser sino negativo después de
recoger las experiencias de los docen-
tes como ha hecho la Federación de
enseñanza de Comisiones obreras,
que ha elaborado un informe interno
con números  escalofriantes: más de
805 documentos y más de 2.000 acti-
vidades burocráticas generadas en un
solo curso por un profesor de eSo con
nueve grupos y alumnado con diversi-
dad funcional, pendientes, barreras
idiomáticas o en seguimiento psicoso-
cial.

“Cada documento supone tiempo,

duplicidades, interacción con platafor-
mas que fallan o requieren pasos múl-
tiples, y no aporta recursos, apoyos o
soluciones reales a los problemas del

aula. todo esto se hace, además, fuera
del horario lectivo y sin compensación
alguna”, señalan los testimonios reco-
gidos.LEER MÁS

Dignificar la labor de los docentes, objetivo con el que
CCOO firma el acuerdo educativo

la Federación de enseñanza de Comisiones obreras Castilla-la mancha ha fir-
mado este miércoles el acuerdo de mejora del Sistema educativo y de las
Condiciones laborales del Profesorado en Castilla-la mancha, un documento
que permite avanzar en reivindicaciones como la baja de horas lectivas y las
menores ratios en educación Primaria. Una firma que CCoo ha puesto desde
el objetivo de dignificar la labor de los profesores y profesoras, y con el com-
promiso de seguir negociando las mejoras pendientes. 

ana Delgado, secretaria general de la Federación de enseñanza de CCoo
Clm, ha estado en el acto de firma junto al consejero de educación, Cultura
y Deporte del Gobierno de Castilla-la mancha, amador Pastor, y represen-
tantes de las otras organizaciones sindicales firmantes. 

CCoo enseñanza se ha sumado a un acuerdo de mejoras que camina hacia el
objetivo del sindicato de “dignificar la labor del profesorado y garantizar una
educación pública de calidad”, con avances sustanciales después de un traba-
jo de negociación ingente: “tenemos la firme convicción de que los derechos
se consiguen luchando pero también negociando". Se trata de un acuerdo
que recoge demandas históricas de la comunidad educativa y responde a rei-
vindicaciones sostenidas durante años por CCoo, “y lo hace desde una visión
integradora, ambiciosa pero realista, que sitúa al profesorado y al alumnado
en el centro de las políticas públicas”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729682--La_tecnologia_falla_y_la_burocracia_asfixia_a_los_docentes_de_CLM_El_Cuaderno_de_Evaluacion_para_el_profesorado_ha_sido_un_experimento_fallido&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729929--Dignificar_la_labor_de_los_docentes_objetivo_con_el_que_CCOO_firma_el_acuerdo_educativo&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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LABORAL

CCOO lleva al Jurado
Arbitral el conflicto
con Edad Dorada
Mensajeros de la Paz

edad Dorada mensajeros de la Paz es una
entidad que gestiona diversos centros de
mayores en Castilla-la mancha, con 580 per-
sonas trabajadoras que, pese a su desempe-
ño y profesionalidad, están encontrando una
respuesta poco acorde por la empresa en lo
salarial. Se acumulan meses de incumpli-
miento de los acuerdos y compromisos, y por
eso el pasado viernes la Federación de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCoo Clm
ha llevado el conflicto al Jurado arbitral labo-
ral.

la misma Federación alcanzó un acuerdo con
edad Dorada mensajeros de la Paz de Casti-
lla-la mancha para el abono a la plantilla del
plus de vacaciones regulado en el convenio
colectivo de aplicación, a principios de cada
año. “Sin embargo, actualmente está siendo
incumplido a nivel regional en todas sus resi-
dencias”, y llegada la mitad de 2025 no se
está cumpliendo lo acordado. 

“este año, en enero, trasladamos a la nueva
coordinación algo que veníamos demandan-
do desde hace mucho tiempo, ya que se
había acordado el aplazamiento del abono en
el año 2023 debido a los problemas económi-
cos que atravesaba la mercantil”, explica Sara
macías de la Federación de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCoo Clm. 

Se ha vuelto a reclamar el pago de las canti-
dades del plus de vacaciones de los ejercicios
2023, 2024 y 2025, “así como las incidencias
en nómina producidas desde principios de
año, fecha en la que estas residencias dejan
de gestionarse desde Castilla-la mancha,
asumiendo la gestión la central de mensajero
de la Paz”. 

LEER MÁS

La entidad no respeta sus propios
compromisos salariales

El personal de refuerzo no llega a
las Oficinas de Extranjería
el problema de la falta de personal en las oficinas de extranjería conti-
núa sin solucionarse porque aunque existe el compromiso de dotarlas
de personal de refuerzo todavía no se han incorporado y se prevé que
no será hasta finales de julio. ante esta situación, este lunes se han
repetido los paros y las concentraciones para exigir celeridad en la solu-
ción y evitar que la acumulación de expedientes vaya a más.

Previamente a la entrada en vigor del nuevo reglamento de extranjería
el pasado 20 de mayo la FSC de CCoo ya advirtió de lo que se avecinaba
en las oficinas de extranjería. Si el personal ya estaba desbordado por
la cantidad de plazas que estaban sin cubrir, el aumento de expedientes
que se preveía iba a agravar aún más la situación.

la secretaria general de la FSC en Castilla la mancha, Carmen Juste, afir-
ma que “aunque las negociaciones que ha habido desde la primera jor-
nada de huelga el pasado 19 de mayo han servido para obtener el com-
promiso del ministerio para reforzar las plantillas, no se ha hecho con la
celeridad que las circunstancias exigen, lo que está haciendo que la
situación sea caótica”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729579--CCOO_lleva_al_Jurado_Arbitral_el_conflicto_con_Edad_Dorada_Mensajeros_de_la_Paz_por_no_respetar_sus_propios_compromisos_salariales&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729659--El_personal_de_refuerzo_no_ha_llegado_a_las_Oficinas_de_Extranjeria_y_los_expedientes_siguen_acumulandose&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Toda la actualidad sindical y laboral

CCOO Pensionistas y Miguel Anxo Álvarez subrayan en
Guadalajara la importancia de la alimentación para el
envejecimiento activo

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

este martes ha tenido lugar en Guada-
lajara la presentación del libro “ali-
mentación, personas mayores y enve-
jecimiento activo” en el que su autor
miguel anxo Álvarez habla de la gran
importancia que tiene la alimentación
para el ser humano, especialmente
para las personas mayores. la alimen-
tación saludable es la piedra angular
para lograr la salud adecuada a lo
largo de la vida y por ello contribuir al
envejecimiento activo.

el autor ha estado acompañado en
este acto por isidoro moriche, secre-
tario de la Federación de Jubilados y
Pensionistas CCoo Guadalajara, y
elena Sanz de la ejecutiva de CCoo de
Guadalajara.

miguel anxo Álvarez ha destacado la
importancia de llevar a cabo una ali-
mentación sana y adecuada y de
adquirir hábitos saludables para el
mantenimiento de la salud y para
poder contribuir al envejecimiento
activo. así ha señalado que “el 60% de
las muertes en el primer mundo lo

provoca lo que entra por la boca:
tabaco, alcohol, alimentación y conta-
minación, de ahí la importancia de
contar con hábitos alimenticios salu-
dables para disfrutar de una vejez más
saludable y activa”.

la Federación de Pensionistas de
CCoo siempre ha visto la necesidad
de tener una herramienta que permi-

ta divulgar entre las mujeres y hom-
bres afiliadas y afiliados a CCoo, lo
importante que es tener una alimen-
tación sana y adecuada a las necesida-
des de las personas mayores, para
tener un envejecimiento activo. esta
herramienta nos la proporcionó en
forma de libro, miguel anxo Álvarez.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:729807--CCOO_Pensionistas_y_Miguel_Anxo_Alvarez_subrayan_en_Guadalajara_la_importancia_de_la_alimentacion_para_el_envejecimiento_activo&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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