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XI Encuentro de
Salud Laboral
de CCOO CLM

CCOO CLM pide a 
Administraciones y

patronal que recuperación
de las personas sea 

“objetivo uno”

Precarity war
campaña de CCOO contra la precariedad
y el trabajo sin derechos
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"Precarity war" campaña de CCOO para atajar
la precariedad y el trabajo sin derechos
Atajar la precariedad laboral y
el trabajo sin derechos en pro-
fesiones como camareras de
pisos, cajera/o, becario/a,
monitora de comedor, comer-
cial, teleoperadora, repartido-
res, trabajadores de seguridad
privada o ayuda a domicilio,
entre otros, es el objetivo de la
campaña "Precarity war" pues-
ta en marcha en el conjunto
del país por CCOO, por las
Federaciones de Servicios y de
Construcción y Servicios. 

En Castilla-La Mancha hay más
de 150.000 trabajadores y tra-
bajadoras afectados, explica-
ron en rueda de prensa el
secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y las
secretarias generales de Servi-
cios CCOO CLM, Brigi Soánez, y
de Construcción y Servicios,
Remedios Toboso.

CCOO denuncia que son profe-

siones donde impera la preca-
riedad laboral, con jornadas de
casi 24 horas, con disponibili-
dad absoluta, con salarios que
no llegan al SMI, trabajando sin
pausa, con estrés, víctimas de
la externalización, sin derechos
laborales, sin protección…
“Una precariedad que no es
beneficiosa ni rentable para el
empresariado, que quiere

hacer de ella el principal instru-
mento de control de las rela-
ciones laborales”, denuncia De
la Rosa.

Por su parte, Soánez ha insisti-
do en hacer un llamamiento a
los trabajadores y trabajadoras
de estos sectores para que se
unan en la lucha para poder
derrotar a la precariedad, que

se empoderen y se unan a
CCOO para librar la batalla. En
este sentido les anima a que en
la web www.precaritywar.es
puedan contar, de forma anó-
nima y confidencial, su historia
personal y unirse a Precarity
war.

Toboso ha aseverado que
“CCOO vamos a seguir pelean-
do, como siempre, contra la
precariedad laboral y el trabajo
sin derechos que han provoca-
do las últimas reformas labora-
les, principalmente la de 2012,
que ha hecho que prevalezcan
los convenios de empresa
sobre los convenios colectivos
sectoriales. Se están arreba-
tando derechos laborales
como artimañas torticeras”.

LEER MÁS

VER VIDEOS

Caída estrepitosa de la contratación e incesante
aumento de la precariedad

CCOO de Castilla-La Mancha señala que al
aumento del paro registrado en nuestra
comunidad autónoma durante el mes de
octubre en cerca de 5.000 personas, tene-
mos que añadir que el empleo que se gene-
ra es cada vez más precario, más temporal y
con salarios más bajos. La contratación ha
caída de forma estrepitosa en nuestra
región en el último mes y la que se hace es
de poca calidad, un 94% de los contratos
son temporales. En lo que llevamos de año,
solo el 6% de la contratación ha sido indefi-
nida.

El paro registrado sube en octubre en Casti-

lla-La Mancha en 4.949 personas, de las
cuales 2.694 son hombres y 2.255 mujeres,
con estas variaciones la cifra del desempleo
se sitúa en 178.530 personas, según los
datos facilitados hoy por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Respecto a la contratación, se han registra-
do un total de 80.416 contratos, lo que
supone un descenso del 33% respecto a
septiembre, superando incluso el 50% en el
caso de la provincia de Ciudad Real, advier-
te la secretaria regional de Empleo y Políti-
cas Sociales de CCOO CLM, Mª Ángeles Cas-
tellanos, quien advierte que “además de la
caída estrepitosa de la contratación, la
registrada es de poca calidad, ya que el 94%
de los contratos son temporales”.

“Vivimos una dualidad, la realidad económi-
ca camina por una senda de crecimiento
mientras que la realidad del empleo sigue
marcada por una mayor precariedad,
mayor temporalidad y salarios más bajos”,
denuncia Castellanos. 
LEER MÁS

La contratación baja
un 33% respecto a
septiembre, superando
incluso el 50% en el
caso de la provincia de
Ciudad Real.

El empleo es 
estacional. Una vez
terminadas las 
campañas agrícolas,
una vez recogidas las
cosechas y generada
la riqueza, el empleo
desaparece. 

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1028647--Precarity_war_campana_de_CCOO_para_atajar_la_precariedad_y_el_trabajo_sin_derechos
https://www.youtube.com/user/ccoocastillalamancha
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1028900--CCOO_CLM_denuncia_la_caida_estrepitosa_de_la_contratacion_y_el_incesante_aumento_de_la__precarizacion_del_empleo_y_los_salarios
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CCOO pide al Gobierno regio-
nal, a la Diputación provin-
cial, al Ayuntamiento de
Cuenca y a la patronal provin-
cial CEOE-CEPYME que la
recuperación de Cuenca, de
los trabajadores y trabajado-
ras y del conjunto de la ciuda-
danía, sea un objetivo priori-
tario.

“Cuenca debe ser objetivo
uno, no solo para nosotros.
Queremos que el Ejecutivo
actúe como dinamizador y
como motor para atraer pro-
yectos empresariales a la pro-
vincia. Exigimos al Consistorio
de Cuenca y a la Diputación
provincial que los trabajado-
res y trabajadoras sean una

prioridad para ellos, pues sos-
pechamos y tenemos la sen-
sación de que no es así. E ins-
tamos a la patronal a la recu-
peración de los salarios y a la
mejora de las condiciones
laborales”, dijo el secretario
general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, que dio una rueda
de prensa con la secretaria
general de CCOO de Cuenca,
Mª José Mesas, antes de la
reunión que mantuvo la Eje-
cutiva regional y el Comité
provincial del sindicato para
abordar los principales retos
y actuaciones sindicales.

“En tanto el modelo econó-
mico de la provincia de Cuen-
ca se sustente en trabajo

temporal, precario, parcial,
dependiente de campañas
agrícolas o derivadas del sec-
tor Servicios, CCOO entende-
mos que no puede haber un
crecimiento económico sóli-

do, estable, con garantías y
no se puede hablar de recu-
peración económica en la
provincia”, advierte Mesas.

LEER MÁS

CCOO pide a las administraciones y la patronal
que recuperación de la provincia y las personas
sea una prioridad

CCOO CLM analiza nuevos retos del feminismo
En el marco de la "Campaña formativa en
igualdad" puesta en marcha por CCOO de
Castilla-La Mancha, esta semana el sindica-
to ha celebrado el taller "Feminismos nue-
vos retos: vivir siendo mujer y no a pesar
de ello" dirigido a mujeres sindicalistas y
que pretende fomentar que se valore a la
mujer en condiciones de igualdad en el
conjunto de ámbitos de la sociedad. Fue
impartido por Laura Mora, profesora de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la UCLM.

La desigualdad que lamentablemente
sigue existiendo entre mujeres y hombres
constituye un pesado lastre para el desa-
rrollo profesional y personal de éstas, que
continúan ocupando empleos más preca-
rios, tienen mayores dificultades para
acceder a los puestos de mayor responsa-
bilidad, tienden a emplearse en determi-
nados puestos de trabajo y sectores dán-
dose una feminización de los mismos, tie-
nen menores salarios, menores pensio-
nes… denuncia la secretaria regional de
Mujer e Igualdad de CCOO CLM, Rosario
Martínez.

En este escenario, Comisiones Obreras

quiere hacer visibles y analizar cuáles son
los nuevos retos del feminismo para con-
tribuir en la lucha por conseguir una socie-
dad más igualitaria y libre de discrimina-
ciones, y por tanto, más justa, donde las
mujeres tengan más participación y donde
no tengan que seguir soportando las dife-
rentes brechas de género que sufren por el
simple hecho de ser mujer.

LEER MÁS

“Tenemos que conocernos y
reconocernos como mujeres
en todos los ámbitos de la
sociedad, dando valor al 
trabajo que realizamos y
consiguiendo también que el
resto de personas que están
a nuestro alrededor nos
valoren de igual a igual”

goo.gl/Qgryxccontent_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Mujer:Actualidad:1028800--CCOO_CLM_analiza_los_nuevos_retos_del_feminismo
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CCOO de Castilla-La Mancha
celebra el próximo 14 de
noviembre en Toledo el XI
Encuentro regional de Salud
Laboral centrado en cómo
afecta la precariedad en la
siniestralidad en el trabajo.

Será inaugurado por el secre-
tario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, la secretaria
de Política Institucional y
Salud Laboral de CCOO CLM,
Raquel Payo, y el secretario
general de CCOO de Toledo,

José Luis Arroyo.

A continuación, Javier Torres,
adjunto a la Secretaría confe-
deral de Salud Laboral de
CCOO, y Vicente López, direc-
tor gerente de ISTAS, habla-
rán sobre trabajo precario y
salud laboral.

Francisco Trillo, profesor de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la UCLM,
tratará “Del trabajo precario
al trabajo decente. Marco

Jurídico”. Modera Valle Cer-
vantes, del Gabinete regional
de Salud Laboral de CCOO
CLM.

El XI Encuentro continuará
con la intervención de Juan
Díaz Rokiski, director territo-
rial de la Inspección de Traba-
jo y Seguridad Social de CLM,
que tratará sobre la persecu-
ción de los efectos en la salud
del trabajo precario. Modera
Ruth Díaz, Gabinete regional
de Salud Laboral de CCOO

CLM.

Finalizará con la intervención
de Ángeles Balué, responsa-
ble de Salud Laboral de la
Federación estatal de Servi-
cios CCOO, que hablará sobre
la campaña “Precarity war, la
precariedad laboral en el sec-
tor servicios. Modera Reme-
dios Toboso, secretaria gene-
ral de Construcción y Servi-
cios de CCOO CLM.

XI Encuentro regional de Salud Laboral

“La dignidad del trabajo”, acto sindical con el
poeta Luis García Montero en Albacete

CCOO de Albacete celebrará el
próximo martes 7 de noviem-
bre un acto sindical en el que
participará el poeta Luis García
Montero que ofrecerá una
conferencia sobre "La dignidad
del trabajo".

Participarán también el secre-
tario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, y la secretaria
general de CCOO de Albacete,
Carmen Juste.

El acto, -organizado a través

del Aula de Estudios Laborales
UCLM-CCOO,  comenzará a las
10.00 horas y tendrá lugar en
el Aula Magna de la Facultad
de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de Albace-
te.

Está dirigido a los delegados y
delegadas sindicales, a los tra-
bajadores y trabajadoras y al
alumnado de la UCLM y se
enmarca dentro de los actos
organizados en torno a la Jor-
nada Mundial del Trabajo

Decente (7 de octubre) y el Día
Internacional por la Erradica-
ción de la Pobreza (17 de octu-
bre).

LEER MÁS

Homenaje a los represaliados franquistas
CCOO hace un llamamiento a la participación en el homenaje a los represaliados
franquistas que construyeron la Presa de Cazalegas y el Canal Bajo del Alberche
entre el periodo de 1939- 1950.

El lunes se celebró una rueda de prensa en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina,
donde han intervenido la portavoz de Ganemos Talavera y Coordinadora Local de
IU, Sonsoles Arnao y del PSOE en el Ayuntamiento, José Gutiérrez y representantes
de Colectivo de Investigación Histórica “Arrabal”, César Pacheco y del Foro de la
Memoria Histórica, Emilio Sales, acompañados por representantes del resto de los
colectivos sociales y políticos, entre las que se encuentra, CCOO y UGT, que apoyan
el acto homenaje que se celebrará el próximo sábado 4 de noviembre a las 12 horas
en el Centro Cultural Rafael Morales, situado en la Plaza del Pan de Talavera.

José Luis Arroyo, secretario de CCOO en Toledo, manifiesta que “es de justicia que
se reconozca la aberración cometida con aquellos que defendieron el régimen cons-
titucional democrático y lamenta que Jaime Ramos y el PP sigan anclados en sus raí-
ces franquistas e impidan este acto de homenaje a aquellas personas que con su
esfuerzo y bajo condena han hecho la obra más importante para el desarrollo de
Talavera y la comarca del siglo XX”.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1028814--CCOO_celebra_en_Albacete_el_7_de_noviembre_un_acto_sindical_en_el_que_intervendra_el_poeta_Luis_Garcia_Montero
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1028646--CCOO-Toledo_llama_a_participar_en_el_homenaje_a_los_represaliados_franquistas_que_construyeron_la_Presa_de_Cazalegas_y_el_Canal_Bajo_del_Alberche


5 • GSD • SEMAnARIO DIGITAL                                                                                                     Viernes 3 de noviembre de 2017 • número 294

El Área Pública de CCOO-CLM "rechaza
rotundamente la intención de Rajoy de
congelar de nuevo los salarios de las y
los empleados públicos", plasmada en el
"Plan Presupuestario 2018" que el
Gobierno español ha remitido a Bruselas
para aplicarlo en el caso de que sea inca-
paz de sacar adelante los PGE por falta
de apoyos políticos.

“El Gobierno del PP ha enviado a la UE
un ‘Plan Presupuestario’ que contempla
la congelación de los salarios públicos el
año que viene si tiene que prorrogar los
Presupuestos. Rechazamos tajantemen-
te esta posibilidad, que en ningún
momento ha planteado el Ministerio de

Hacienda y Función Pública en las nego-
ciaciones que veníamos manteniendo en
la Mesa General de las Administraciones
Públicas y que llevan tiempo suspendi-
das a cuenta del conflicto en Cataluña”,
indica Lola Cachero, secretaria general
de la FSC-CCOO CLM y portavoz de la
Coordinadora Regional del Área Pública
del sindicato.

“Es inaceptable e inasumible que, con
los porcentajes de crecimiento que viene
experimentando la economía española,
el Gobierno del PP ponga de nuevo en el
punto de mira a las empleadas y los
empleados públicos”. LEER MÁS

Área Pública de CCOO-CLM "rechaza rotundamente
la intención de Rajoy de congelar de nuevo salarios
en las Administraciones Públicas"
El Gobierno del PP ha 
remitido a Bruselas un
"Plan Presupuestario" para
aplicar en 2018 si no es
capaz de sacar adelante los
PGE por falta de apoyos 
políticos. 

Exigencia al Ayuntamiento de
Azuqueca del cumplimiento de
la negociación colectiva y las
sentencias judiciales

CCOO y UGT de Guadalajara y
el Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares exigen al equipo de
Gobierno municipal que cum-
pla escrupulosamente con la
normativa en materia de nego-
ciación colectiva, así como que
acate las diferentes sentencias
judiciales que dan la razón a los
trabajadores y trabajadoras.

Esto que se viene produciendo
“atenta gravemente a la acción
de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y,
por tanto, afecta negativamen-
te a la totalidad de las perso-
nas que trabajan en él”.
La representación de los tra-

bajadores, tras intentar por
todos los medios posibles a su
alcance solucionar de forma
pacífica los conflictos laborales

que afectan a su personal y no
obtener respuesta alguna por
parte de ningún responsable,
ha tenido que recurrir a los juz-
gados para denunciar las prác-
ticas contrarias a la norma:
Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgánica de Libertad Sindi-
cal, etc, que este Consistorio se
empeña en saltarse de forma
sistemática.

"La desidia, dejadez y falta de
interés del equipo de Gobierno
municipal ha obligado a los tra-
bajadores y trabajadoras a
interponer hasta cinco litigios
contra las prácticas abusivas
de este Ayuntamiento", denun-
cian. Tres de ellos ya cuentan
con sentencias favorables.
LEER MÁS

Amelia Valero, elegida
secretaria general de la FSC
de CCOO Albacete
El Consejo de la Federación de Servicios a la Ciudadanía (FSC)
de CCOO de Albacete ha elegido a Amelia Valero López secre-
taria general con el 80% de los votos. Toma el relevo de San-
tiago Zafrilla Pina, que deja este cargo para ocuparse de su
responsabilidad como secretario regional de Finanzas de la
FSC de CCOO CLM.

Dos candidaturas concurrían a la secretaría general, la de
Amelia Valero y la de Flor Serna Zafrilla.

Valero señala que va a continuar con el proyecto iniciado por
Zafrilla, aprobado en el III  Congreso provincial de la FSC de
CCOO de Albacete, que incide “en un modelo de sindicato de
proximidad, en el que lo más importante son las personas,
dando respuestas a las necesidades de la afiliación, recupe-
rando a los trabajadores y trabajadoras acercándoles de
nuevo al sindicato, que es la principal herramienta para mejo-
rar las condiciones de trabajo y de vida de las personas”.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Institucional:Actualidad:1028638--El_Area_Publica_de_CCOO-CLM_rechaza_rotundamente_la_intencion_de_Rajoy_de_congelar_de_nuevo_los_salarios_del_personal_de_las_Administraciones_Publicas
goo.gl/6jmRy6content_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1028885--Amelia_Valero,_elegida_secretaria_general_de_la_FSC_de_CCOO_Albacete
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Propuestas de CCOO
para relanzar economía
y el empleo en Almansa
La secretaria general de CCOO-Albacete, Mari Carmen Juste,
junto su secretaria de empleo, Paqui Jiménez, y el coordina-
dor comarcal, Pedro González, han presentado diversas pro-
puestas para relanzar la economía y el empleo en Almansa
al alcalde Francisco núñez (PP) y a los responsables munici-
pales de IU, Cristian Ibáñez, y PSOE, María Carmen Valmoris-
co y Juan Luis Hernández, con los que han mantenido sendas
reuniones a lo largo de la jornada.

Previamente, Juste celebró una asamblea con 60 delegados
y delegadas de CCOO, con los que analizó la situación econó-
mica y laboral de la ciudad y la comarca y los problemas que
viven día a día en sus empresas; y con los que debatió
durante dos horas las propuestas sindicales para tratar de
acelerar la recuperación del empleo destruido durante la cri-
sis y para recuperar los derechos arrebatados a los trabaja-
dores con la reformas estructurales impuestas por el PP, en
especial la reforma laboral y la reforma de las pensiones.

LEER MÁS

CCOO exige constitución
inmediata de la mesa

negociadora en el PDM
CCOO exige al ayuntamiento
de Toledo la constitución
inmediata de la mesa nego-
ciadora en el Patronato
Deportivo Municipal.

la coordinadora de Adminis-
tración Local de la FSC-
CCOO de CLM, Carmen
Rodríguez, ha lamentado
que el Consejo Rector del
Patronato Deportivo Muni-
cipal tratara en su reunión
de ayer de aprobar cambios
de categoría laboral de
varios empleados y mejoras
salariales para otros, exclu-
yendo la participación y sin
contar con la opinión de la
Representación Legal de los
Trabajadores.

“Exigimos que se constituya
de manera inmediata una
mesa de negociación para
tratar las condiciones labo-

rales de todos los trabajado-
res y trabajadoras del PDM,
y no solo los de una mino-
ría”, subraya Rodríguez,

En esta mesa negociadora
“deben abordarse todos los
puntos pendientes desde la
última Comisión Paritaria
celebrada en  2011, en la
que se acordó debatir sobre
la convocatoria de bolsas de
trabajo, la oferta de empleo
de promoción interna y la
implantación de todo el
organigrama de personal
reflejado en el nuevo conve-
nio, así como el pago de los
diferentes pluses reflejados
y los temas pendientes en
todo este tiempo.”

LEER MÁS

Concentración en Albacete
CCOO de Albacete se ha concentrado hoy ante la puerta de la
Estación de Autobuses  para denunciar la no subrogación de los
trabajadores de la Requenense y Alsina por parte de la nueva
empresa adjudicataria del servicio de transporte. LEER MÁS

Asamblea de pensionistas y
jubilados de CCOO Albacete 
CCOO de Albacete y la Federación de Pensionistas y Jubilados
de CCOO han celebrado hoy en Albacete una asamblea. En
ella han participado la secretaria general de CCOO de Albace-
te, Carmen Juste, la secretaria de Mujer y Políticas Sociales de
la Federación estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO,
Ana Martínez, el secretario general de esta federación en
CLM, Juan Antonio navalón, y Ángela Castelló y Ángeles Tie-
rraseca, secretaria general y secretaria de la Mujer de esta
federación en Albacete. LEER MÁS

goo.gl/9kd9CNcontent_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1028677--CCOO_exige_al_ayuntamiento_de_Toledo_la_constitucion_inmediata_de_la_mesa_negociadora_en_el_Patronato_Deportivo_Municipal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete
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CCOO-Ciudad Real quiere movilizar a instituciones,
partidos y organizaciones sociales para impulsar las
infraestructuras ferroviarias en la provincia
CCOO-Ciudad Real va a iniciar
conversaciones y contactos
con instituciones, partidos
políticos y organizaciones
sociales para impulsar una
campaña de reivindicación de
inversiones en infraestructuras
ferroviarias que potencien el
desarrollo económico e indus-
trial de la provincia de Ciudad
Real.

"Es el momento de que nos
pongamos todos manos a la
obra para que no dejemos que
se nos escapen de las manos
las inversiones ferroviarias,
fundamentales para la activi-
dad económica, las empresas y
los puestos de trabajo", indicó
el secretario general de CCOO-
Ciudad Real, José Manuel
Muñoz

Para aprovechar y reforzar
este tráfico de mercancías por
ferrocarril por nuestra provin-
cia, hay que estudiar también
la viabilidad de inversiones
destinadas a la creación plata-

formas logísticas de transporte
intermodal en el aeropuerto
de Ciudad Real y en Puertolla-
no" indicó el responsable del
Sector Ferroviario de la FSC-
CCOO de Ciudad Real, Alfonso
Tercero, en una rueda de pren-

sa junto con el responsable en
la provincia del Sector Ferro-
viario, Fernando García Mora.

"necesitamos estar todos jun-
tos para conseguir que se
hagan realidad proyectos
ferroviarios de gran importan-
cia, previstos en el Plan Tran-
seuropeo de Transporte pero
que avanzan muy lentamen-
te", explicó García Mora, que
subrayó que Ciudad Real
"tiene que aprovechar la capa-
cidad ferroviaria de Alcázar de
San Juan y su situación estraté-
gica para que se convierta en
un importante nodo logístico
intermodal a nivel internacio-
nal, tal y como promovía el
mencionado Plan. 

LEER MÁS

CCOO se congratula de la
exclusión de dos empresas que
exigíamos no estuvieran en un

concurso de adjudicación

El sindicato CCOO-Construcción y Servicios y los 25 vigilantes
de seguridad del Hospital General de Ciudad Real se han con-
centrado esta semana ante las puertas del centro sanitario
con motivo de la apertura de las plicas con las ofertas
empresariales que optan a la adjudicación del servicio de
seguridad privada del mencionado hospital. Finalmente,
ambas empresas han sido excluidas del concurso, algo que
ha sido valorado positivamente desde el sindicato.

De esta forma CCOO y los trabajadores han querido expresar
su preocupación por la participación en el concurso convoca-
do por el SESCAM de dos empresas, Sinergias Seguridad y
Marsegur; que, aprovechando la reforma laboral del PP, apli-
can a sus trabajadores su propio convenio colectivo, muy por
debajo, en salarios y en derechos laborales, del convenio
colectivo estatal del sector, señala Alejandro Jiménez, secre-
tario provincial de CCOO Construcción y Servicios. LEER MÁS

Plan extraordinario por el Empleo,
un derecho que defiende CCOO
La Federación de Servicios a la
Ciudadanía (FSC) y la Unión
Provincial de CCOO de Ciudad
Real han comenzado a realizar
actuaciones orientadas a la
información sobre el origen de
la aprobación de éste tipo de
proyectos; a explicar las condi-
ciones laborales que se gene-
ran y a analizar las diferentes
situaciones que puedan encon-
trarse para intermediar en su
solución y posteriormente
aportar mejoras en la planifica-
ción de propuestas a convoca-
torias posteriores.

CCOO Ciudad Real realiza visi-
tas a los diferentes proyectos
del Plan Extraordinario de

Empleo
CCOO manifiesta el interés
sobre la repercusión sociolabo-
ral de la contratación de 3.172
personas en todas las localida-
des de la provincia y se pone a
disposición de trabajadores y
trabajadoras para aclarar cual-
quier situación derivada de la
relación laboral.

CCOO puso mucho empeño en
la duración de 6 meses de las
contrataciones con el objetivo
de la derivación de derechos
posteriores para las personas
participantes.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1028648--CCOO-Ciudad_Real_quiere_movilizar_a_instituciones,_partidos_y_organizaciones_sociales_para_impulsar_las_infraestructuras_ferroviarias_en_la_provincia
goo.gl/wcaJ7Ncontent_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1028819--Plan_extraordinario_por_el_Empleo,_un_derecho_que_defiende_CCOO
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Firmado el convenio
colectivo Pastelerías

y Confiterías de 
Albacete

Los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y la patronal del sector firma-
ron el martes el convenio colectivo de Pas-
telerías y Confiterías de la provincia de
Albacete.

La vigencia de este convenio se extiende
entre el 1 septiembre de 2017 y el 31 de
agosto de 2019 y afecta a unos 130  traba-
jadores y trabajadoras repartidos en 25
centros de trabajo en la provincia, explica
Francisco Fernández Villodre de la Federa-
ción de Industria de CCOO CLM.

Se ha pactado una subida salarial del 1,3%
desde el 1 de septiembre de este año y
hasta el 31 de agosto de 2018 y un incre-
mento del 1,5% a aplicar entre el 1 de sep-
tiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019.

Comisiones Obreras señala que entre las
mejoras que incluye el convenio colectivo
está el establecimiento de un permiso de
tres días laborales por el nacimiento de
hijos.

Nuevas movilizaciones de la
plantilla de Lactalis-Nestlé
Después de 11 reuniones y tras la "ridí-
cula propuesta" presentada por la
dirección de Lactalis-nestlé de Mar-
chamalo (Guadalajara) el pasado 25 de
octubre, este comité ha decido trasla-
dar a la asamblea de trabajadores la
propuesta de la compañía.

Se ha decidido realizar paros parciales
de cuatro horas los días 21 y 23 de
noviembre y 12 y 14 de Diciembre a la
entrada de cada turno. De esta forma,
los trabajadores han decidido aumen-
tar las horas de los paros de los días 21
y 23, ampliándose de dos a 4 horas.  

Ángel Fernández, responsable de la

sección sindical de CCOO en Lactalis-
nestlé, insiste “después de once reu-
niones mantenidas desde el pasado
mes de enero, la empresa sigue ralen-
tizando e impidiendo cualquier avance.
La paciencia de los trabajadores y del
comité ya se ha agotado”.

En la actualidad, la regulación laboral
de los más de 500 trabajadores que
integran la plantilla de Lactalis-nestlé
se rige por un Pacto caducado en 2016
y por el convenio estatal de Industrias
Lácteas (que también está en proceso
de negociación).

LEER MÁS

La Consejería de Economía, Empresas y
Empleo ha reunido hoy a los agentes
económicos y sociales para informar del
calendario de apertura al público de los
domingos y festivos autorizados de los
establecimientos comerciales en Castilla-
La Mancha durante el año 2018.

Se establecen: 7 de Enero de 2018, 14 de
Enero de 2018, 29 de Marzo de 2018, 1
de Julio de 2018, 2 de Septiembre de
2018, 25 de noviembre de 2018. Y 2,8, 9,
16,23 y 30 de Diciembre de 2018.
Para el sindicato este calendario de aper-
turas es una réplica del criterio aprobado

en años anteriores, donde la concentra-
ción del 50 por ciento de los días festivos
de apertura comercial en un periodo de
45 días (desde el 25 de noviembre al 7 de
enero), va en detrimento de un consumo
responsable e impacta en la conciliación
de la vida familiar y personal de las plan-
tillas del sector.

CCOO manifestamos nuestra oposición a
la apertura y al calendario, habiendo
presentado una propuesta alternativa,
repartiendo los festivos en otras fechas
durante todo el año. Queda demostrado
que tanto por los datos de afiliación a la

seguridad social como por los datos de
actividad de negocio la medida no contri-
buye a la creación de empleo estable.
Las empresas no incrementan personal
para cubrir la apertura en festivos, ya
que lo que hacen es repartir la jornada
laboral de acuerdo a los flujos de clien-
tes, sin, por tanto, proceder a ampliar
plantilla para atender ese horario festi-
vo.

LEER MÁS

CCOO en contra del calendario de domingos y
festivos de apertura comercial para 2018

goo.gl/4B4Lbscontent_copyCopy short URL



CCOO CLM y el Instituto de la
Mujer firmamos un convenio
de colaboración para promo-
ver la sensibilización sobre la
violencia de género en el
entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto

CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
lencia en el ámbito laboral,
una lacra social frente a la
que es necesaria la implica-
ción de todos los agentes
sociales y de las fuerzas polí-
ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

Tu implicación es imprescin-
dible. No es papel mojado. No
a la violencia de género.

teléfonos de interés CCOO

aLBaCEtE                                                 967 21 24 95
Hellín                                                          967 30 09 53
Villarrobledo                                            967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Almansa                                                    967 64 08 90

CIUDaD REaL                                          926 21 42 27
Valdepeñas                                               926 32 17 81
Puertollano                                               926 42 28 52
Alcázar de San Juan                               926 54 32 59
Tomelloso                                                926 50 66 94

CUEnCa                                                   969 21 30 50
Mota del Cuervo                                  967 180 400
Motilla del Palancar                             682 681 344
Tarancón                                                   969 32 46 66

GUaDaLaJaRa                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares                            949 26 08 45

tOLEDO                                                     925 25 51 00
Sonseca                                                     925 38 14 16
Illescas                                                       925 51 38 77
Torrijos                                                      925 76 17 04
Talavera de la Reina                               925 80 31 59
Villa de Don Fadrique                            925 19 55 13
Villacañas                                        925 20 03 16

SEDE CEntRaL CCOO CLM 
tLF: 925 28 97 97
Cuesta de Carlos V, 12, 2ª planta
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Construcción y Servicios                       925 280 788
Enseñanza                                                  925 280 838
Industria                                                     925 280 906
Pensionistas                                              967 192 084
Sanidad                                                  925 280 857
Servicios                                                     925 280 788
Servicios a la Ciudadanía                        925 280 853
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