La OBLIGACION de la empresa de PROTEGER a los

TRABAJADORES Y TRAJADORAS
FRENTE AL COVID-19
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE PROTECCION COLECTIVA. Se deben abordar las situaciones en las que pueda haber riesgo de contagio por
la Covid-19, para adoptar las medidas que fuesen necesarias como trabajo a distancia (teletrabajo) y medidas organizativas (Distribucion de
puestos, aforos maximos, viajes de trabajo, procedimientos de coordinacion con contratas, flexibilidad de horarios o sistemas de turnos, etc.)

MEDIDAS GENERALES DE HIGIENE. Reforzar la higiene personal en las instalaciones (geles hidroalcohdlicos, agua y jabén, etc.).
Estableciendo politicas de limpieza y desinfeccion de los lugares y equipos de trabajo (ventilacion). Gestion y eliminacién adecuada de los
residuos. Tratamiento de uniformes de trabajo, cuando seael caso.

FORMACION E INFORMACION. La empresa debe establecer los procesos necesarios para las comunicaciones internas y externas relevantes
sobre las acciones adoptadas para la prevencion y reduccion de la Covid-19 (medidas de prevencion especificas, situaciones trabajadores
especialmente sensibles, bajas o aislamientos de plantilla, etc) las acciones de participacion y consulta se deben hacer a través del Comité de
Seguridad y Salud o el delegado de prevencion, entodo caso se debe establecer un sistema para proporcionarinformacion fiable y actualizada.

MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI’s). Cuando sea necesario de acuerdo con la evaluacién de riesgos o si su uso es recomendable
como medida adicional a la proteccién colectiva (barreras fisicas, pantallas metacrilato, etc.) se debe proporcionar Epis adecuados al nivel de
riesgo (proteccionrespiratoria, guates de proteccion, proteccion ocularyropade proteccion.)
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Realizar tomas de temperatura o test al personal de la empresa, es un datorelativo a la salud de cada trabajador o trabajadora. Por
lo tanto, la empresa para realizar test tiene que contar con el permiso de la autoridad sanitaria y realizarlos bajo la prescripcion
médica porlo que habria que evaluarla posibilidad de efectuar otro tipo de medidas en funcion del riesgo en el centro de trabajo.

El Ministerio de Sanidad ha definido grupos vulnerables para el Covid-19 ( Diabetes, enfermedad cardiovascular,inmunodeficiencia, cancer en fase
de tratamiento activo, enfermedad pulmonar o hepatica cronica, insuficiencia renal cronica, obesidad morbida, estado de embarazo o mayores de
60 anos). El que un trabajador se encuentre en uno de estos grupos no implica de manera automatica la baja por incapacidad temporal, sino la valo-
racion de cada Servicio de Prevencion de la empresa, quien determinara el procedimiento a seguir (recomendado baja laboral, cambio de puesto,
adaptacion del trabajo, etc.)
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