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INFORME SINDICAL OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Presentacion

Hace mas de siete afios que se adoptd el acuerdo para impulsar la Agenda 2030
y el compromiso de los paises firmantes para hacer avanzar los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que la componen. No podemos decir que los avances desde
entonces sean para estar satisfechos, al menos no lo estamos en Comisiones
Obreras, una organizacion que fue parte activa en el disefio de esos objetivos, en
particular los que tocan a la parte del trabajo. No es sin embargo el Unico espacio
donde este sindicato trabaja, en sintonia con esta hoja de ruta global que debe ser
también la agenda de cada gobierno. De hecho, CCOO Castilla-La Mancha esta
especialmente comprometido con esta Agenda y en la promocion de un modelo
de desarrollo distinto, que priorice la sostenibilidad medioambiental, la igualdad
real de hombres y mujeres, que luche por la distribucion de la riqueza, y garantice
un sistema de proteccién social publico suficiente y presente en cada rincén del
territorio. Son lineas de trabajo que encajan con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y que nos implican ademas en la labor de difusién y sensibilizacion de
toda la sociedad. Porque una ciudadania informada es el primer paso para hacer
avanzar la Agenda. Nuestra organizacion, con el empefio de cada persona afiliada
y de cada delegado o delegada, se marco el objetivo propio de ser un actor
destacado en convertir en hechos los ambiciosos pero necesarios retos de este
compromiso global, y trabajamos para ello ademas desde el didlogo social, los
espacios de negociacion y concertacion con las diferentes administraciones.
Podemos decir que en esas administraciones hay personas conocedoras y
comprometidas también con esta hoja de ruta que, en vista de la emergencia
climatica que padecemos, no es ya una opcion, sino una obligacion.

Ayudar a transitar este camino, conseguir que esos objetivos sean los nuestros y
aparezcan de forma transversal en todo el trabajo que Comisiones Obreras hace
en las cinco provincias de la region es nuestro afan y nuestro propio desafio. Para
ello, esta guia que ahora tienes a tu disposicion nos permite ademas hacer
diagnostico y seguimiento del camino andado, y de todos los retos que aparecen
en el horizonte. Animo a todos y todas a emplearla para estar mas cerca de los
objetivos compartidos.

Paco de la Rosa Castillo

Secretario General de CCOO de Castilla-La Mancha
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Introduccion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fija las prioridades de desarrollo a nivel
internacional, tras el acuerdo adoptado en septiembre de 2015 por méas de 193 paises en
el seno de Naciones Unidas. Esta Agenda contiene 17 objetivos, conocidos como
Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS). La Agenda incluye 169 metas y
diversos indicadores para cada una de ellas, que permiten valorar el avance hacia la
consecucion de esos objetivos compartidos.

El cumplimiento y ejecucion de la Agenda 2030 implica un esfuerzo a nivel nacional,
donde los sindicatos estan llamados a jugar un papel clave en relacion a los ODS
sefalados. La participacion, aportes y propuestas de las organizaciones sindicales al
proceso de seguimiento y evaluacién del nivel de cumplimiento de la Agenda resultan
también muy relevantes, del mismo modo que su participacion fue clave para la inclusién
en la Agenda 2030 de prioridades como el trabajo decente, la proteccion social, la lucha
contra las desigualdades y la igualdad de género.

El caracter sociopolitico de CCOO nos lleva a abordar el conjunto de los 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible. Somos un sindicato que esta presente en el conjunto de a&mbitos
gue conforman la sociedad, que con nuestras propuestas intentamos promover un nuevo
modelo de desarrollo sostenible; un nuevo modelo que debe tener, en nuestra opinion,
tres motores: el cambio de modelo productivo, la transicion ecoldgica y la promocion
efectiva de la igualdad.

Este nuevo modelo de desarrollo sostenible, mas justo e inclusivo, que se enmarca
perfectamente en la Agenda 2030, exige cambios estructurales y culturales que sélo
podran implementarse con iniciativa politica que se articule en acuerdos de amplio
espectro y en el didlogo social con los interlocutores sociales que integran las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

CCOO renueva, dia a dia, su compromiso con la Agenda 2030: con propuestas que
elaboramos desde los diferentes ambitos sindicales. Con movilizaciones en defensa de
los intereses de trabajadoras y trabajadores. Conjuntamente, en alianza con otras
organizaciones, en Europa en el marco de la Confederaciéon Europea de Sindicatos y a
nivel global en la Confederacion Sindical Internacional. En la negociacion de los
convenios colectivos que mejoran las condiciones laborales y de vida de millones de
trabajadores y trabajadoras. Y por supuesto, en el dialogo y negociacion con los diversos
Gobiernos —central, autondmicos, ayuntamientos—, desde nuestra autonomia sindical.

Este informe pretende difundir y sensibilizar sobre la Agenda 2030 y también visibilizar
las propuestas de CCOO para no dejar a nadie atras.
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La agenda 2030y los ODS

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accién adoptado por la
Asamblea General de Naciones Unidas en 2015. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, conocidos por sus siglas como ODS y 169 metas que los
concretan.

Los 17 ODS son:

FIN SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA ‘ Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD AGUA LIMPIA J ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE
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Objetivo 1: Poner fin alapobreza en todas sus formas en todo el mundo

Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento econémico debe ser
inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad.

Metas:

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y
nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo
a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas
vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdémicos,
incluida la microfinanciacion.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y
ambientales.

l.a  Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas
fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, para poner en practica programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b Crear marcos normativos soélidos en el &mbito nacional, regional e internacional,
sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta
las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversiébn acelerada en medidas para
erradicar la pobreza.

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 1
Refuerzo del sistema publico de servicios sociales
Refuerzo del sistema publico de pensiones

Reforma fiscal para aumentar los recursos publicos
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Objetivo 2: Hambre cero

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y
son vitales para la eliminacién del hambre y la pobreza.

Metas:

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a
una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion
de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor afiadido y empleos no agricolas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion
al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y
los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras
cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas
a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su
distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, en
la infraestructura rural, la investigacién agricola y los servicios de extension, el desarrollo
tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de
produccion agricola en los paises en desarrollo, en particular en los paises menos
adelantados

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacién paralela de todas las
formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion
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con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el
Desatrrollo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos
bésicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a informacion sobre
los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la
extrema volatilidad de los precios de los alimentos

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 2
Introduccion de criterios de calidad de empleo en la concesién de las ayudas europeas.
Mayor transparencia y equilibrio en la cadena alimentaria

Necesidad de que se incluya la condicién ecosocial y laboral en los criterios que se fijen
para percibir las ayudas de la PAC
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Objetivo 3: Salud y bienestar

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es fundamental garantizar una vida
saludable y promover el bienestar universal.

Metas:

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos
hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de niflos menores de 5 afios al
menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el
suelo

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud
para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos
para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a
los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracion de Doha relativa al Acuerdo sobre los
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ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a
utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para
proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para
todos

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacién, el desarrollo,
la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 3

En materia de empleo existen dos objetivos fundamentales, por un lado, incrementar las
plantillas y, por otro, acabar con la excesiva temporalidad de ellas.

Sobre financiacién es imprescindible situar el gasto sanitario publico en, al menos, el
7,2% del PIB. Ese incremento en la financiacion debe aparejar un aumento en Atencion
Primaria hasta el 25% del total del gasto sanitario para conseguir acercar a la poblacién
los servicios sanitarios, y dar mas capacidad resolutiva a la Atencién Primaria

Es primordial una decidida apuesta por lo publico.
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Objetivo 4: Educacion de calidad
La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible.
Metas:

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar gque todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formaciéon técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcién considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria 'y de
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tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises
en desarrollo

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 4

Trabajar en el incremento del nimero y la cuantia de las becas, especialmente en los
entornos mas desfavorecidos, como freno al abandono escolar.

Asegurar un gasto publico educativo suficiente y sostenido
Potenciar la educacion a través de la formaciéon en todas sus dimensiones

Promover de manera decidida tanto la educacion para la salud como la educacion
medioambiental

Apostar por un modelo econémico en el que la I1+D se potencie

14



OBJETIV<3S sostenisLe

IGUALDAD
DE GENERO




OBJETIV£.:S sosTenisLE

Objetivo 5: lgualdad de género

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

Metas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.3 Eliminar todas las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y
la mutilaciéon genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 5
Necesidad de reforzar la inversion en el sector publico de cuidados

Refuerzo del Sistema para la autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD)
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Gratuidad en las escuelas infantiles de 0-3 afos en adelante

Refuerzo de la negociacion colectiva como marco de negociacién con perspectiva de
género de medidas de conciliacion

Deben potenciarse politicas de igualdad activas que garanticen el cumplimiento (en
resultados) del principio de presencia equilibrada en los 6rganos de poder y decision
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Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento

El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del mundo en que
queremaos Vivir.

Metas:

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién
a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando
el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos
en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas gue sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises
en desarrollo para la creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua
y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los
recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacion

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 6

Es necesario alcanzar un pacto social y politico que garantice el acceso al agua y el
saneamiento como un derecho humano

El ciclo integral del agua ha de estar en manos de las Administraciones Publicas

Se debe implantar una nueva gobernanza en la gestion del agua
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Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante

La energia es central para casi todos los grandes desafios y oportunidades a los que se
enfrenta el mundo en la actualidad.

Metas:

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en
el conjunto de fuentes energéticas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el acceso a la
investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables,
la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fosiles, y promover la inversion en infraestructura energética y tecnologias
limpias

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y
los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas de
apoyo

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 7

Es necesario facilitar el transito hacia un nuevo modelo energético, generando un mix
dominado por las energias limpias

Para mantener la calidad y seguridad en el suministro energético es preciso tener
plantillas estructurales, con adecuadas condiciones de trabajo y estabilidad del empleo

Es necesario fomentar la puesta en marcha de comunidades energéticas locales
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Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Debemos reflexionar sobre este progreso lento y desigual, y revisar nuestras politicas
econdmicas y sociales destinadas a erradicar la pobreza.

Metas:

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion,
la modernizacién tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento economico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién
y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional
del Trabajo

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 8
Combatir la precariedad y mala calidad del empleo

Crecimiento de la inversion publica en [+D+i y, en especial, aquellos sectores que deben
ser motor de la transicién ecoldgica del modelo productivo

Seguir impulsando medidas que favorezcan el aumento de los salarios mas bajos
Reduccidn de la jornada laboral y mejora de los sistemas de jubilacion parcial y anticipada
Apoyar un sistema retributivo transparente

Reivindicar medidas de conciliacion basadas en el horario flexible

Aumento de los recursos publicos a través de una reforma fiscal que aumente el nivel de
equidad del sistema tributario (tanto horizontal como vertical) y dinamice las politicas
anticiclicas, aumentando suficientemente la inversion publica tanto en politicas sociales

Mejora de los servicios publicos de empleo

Seguimiento de la contratacion entre la juventud con planes de choque para evitar el
fraude en la contratacién

Desarrollo de politicas activas de empleo que aunen mundo laboral con la educacion

Visibilizacion de los efectos de la precariedad laboral en la salud de los trabajadores y las
trabajadoras
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Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras

Las inversiones en infraestructura son fundamentales para lograr un desarrollo
sostenible.

Metas:

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises
menos adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en
los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que
sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando
que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el niUmero
de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los
gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en
desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises
africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequefios Estados insulares en desarrollo

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los
paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas
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9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en
los paises menos adelantados de aqui a 2020

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 9
Priorizar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad
Fomentar la mejora de las infraestructuras

Establecer mecanismos de participacién, empoderamiento ciudadano e inclusion social
y econdmica en todo el proceso (evaluacion, ejecucién y seguimiento) con el fin de
determinar la idoneidad de las acciones y proyectos que se pretenden llevar a cabo en
materia de infraestructura, ordenacion urbana y/o industrializacion

Impulso, reforzamiento y cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion
ambiental

Crecimiento y ampliacion del espacio industrial publico (SEPI)
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Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades

Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Metas:

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos
del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en
las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y financieras internacionales
para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicibn de cuentas y legitimidad de esas
instituciones

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacion Mundial del Comercio

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida
la inversidn extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular
los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y
programas nacionales

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las remesas
de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%
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Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 10
Acometer una profunda reforma fiscal, con criterios de progresividad y redistributivos
Combatir el fraude fiscal

Aumentar la transparencia sobre la realidad fiscal de las grandes corporaciones y las
grandes fortunas, a través de mayores exigencias sobre la contabilidad fiscal de las
empresas

Necesidad de hacer inversiones en la iniciativa publica, fundamentalmente en sanidad,
educacion y servicios sociales

Recuperar el gasto en servicios sociales
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Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Las inversiones en infraestructura son cruciales para lograr el desarrollo sostenible.
Metas:

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacién con el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestién de los desechos
municipales y de otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas
de edad y las personas con discapacidad

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y
regional

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico
y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica,
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en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia
financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes
utilizando materiales locales

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 11

Apostar por la configuracion de parques de viviendas publicas en régimen de alquiler que
permitan la emancipacion de los jévenes y el acceso a la vivienda de los colectivos mas
vulnerables

Impulsar y favorecer politicas de gestion publica que permitan hacer atractivo el alquiler
privado a precios tasados con garantias de cobro y mantenimiento de las viviendas

Insistir en un modelo urbano de ciudad compacta, con mezcla de usos, apoyo al
transporte publico, y menor consumo de suelos y de recursos naturales.

Mejorar la proteccion social, a través de unos servicios adecuados de vivienda, sanidad,
atencién a las personas dependientes, servicios sociales suficientes y mantenimiento de
un sistema de prestaciones sociales que evite situaciones de necesidad

Realizar acciones para asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

Potenciar una politica de rehabilitacion integral de cascos urbanos y rurales

Abordar un nuevo modelo de movilidad que dé respuesta a los retos sociales,
ambientales y econémicos en un nuevo marco de desarrollo sostenible

Avanzar en disminuir el trafico rodado
Abordar la elaboracion planes de movilidad para ir y volver del trabajo

Resulta imprescindible y basica una apuesta decidida y real por la intermodalidad
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Objetivo 12: Produccion y consumo responsables

El objetivo del consumo y la produccion sostenibles es hacer mas y mejores cosas con
Menos recursos.

M 12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los
paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los
paises en desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en
la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos
en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la
cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos
y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmdsfera, el
agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

12.7 Promover préacticas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad
con las politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién
y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnologica
para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a
fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y
los productos locales
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12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que fomentan el
consumo antieconémico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las
circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios
y la eliminacion gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su
impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones
especificas de los paises en desarrollo y minimizando los posibles efectos adversos en
su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades afectadas

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 12

Desarrollo y promocion de iniciativas que impulsen la adopcion de criterios de compras
verdes y socialmente responsables en empresas

Impulsar la contratacién publica ecolégica y las compras verdes en todas las
Administraciones Publicas

Proporcionar informacion fiable y pertinente sobre los productos que incluya datos sobre
su impacto ambiental y huella ecolégica, sobre su vida atil y sobre la disponibilidad de
servicios de reparacion, piezas de recambio, manuales de reparacion

Desarrollo de politicas en materia de residuos para prevenir y reducir su generacion

Adoptar medidas preventivas en las fases de produccion, distribucion y consumo de
bienes y productos agroalimentarios para poner freno al desperdicio y derroche
alimentario
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Objetivo 13: Accion por el clima

El cambio climatico es un reto global que no respeta las fronteras nacionales.
Metas:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con
el clima y los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes
nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el
objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de délares anuales procedentes de
todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto
de la adopcién de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y
poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes
posible

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion
eficaces en relacion con el cambio climéatico en los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres,
los jovenes y las comunidades locales y marginadas

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 13

Aumentar los objetivos de reduccion de emisiones

Promover el ahorro y la eficiencia energética en todos los sectores

Establecer un marco normativo adecuado para la gestion de la movilidad sostenible

Desplegar y reforzar todas las medidas de transicion justa contenidas en la Estrategia de
Transicion Justa respecto de sectores y territorios vulnerables a los cambios.

La localizacion de los esfuerzos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico requieren
la implicacion activa de gobiernos locales y autonémicos

38



OBJETIV<3S sostenisLe

‘l VIDA
SUBMARINA




OBJETIV..:S sosTenisLE
Objetivo 14: Vida submarina

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Metas:

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucion por nutrientes

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y
costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y
adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los
océanos

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso mediante
una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la
pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cientifico a fin de
restablecer las poblaciones de peces en el plazo méas breve posible, al menos alcanzando
niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas biolégicas

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica disponible

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen
a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen a la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas
subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones a
la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio debe incluir un trato
especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los paises en desarrollo y los paises
menos adelantados

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econémicos que los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de
los recursos marinos, en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la
acuicultura y el turismo

14.a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y
transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la
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Transferencia de Tecnologia Marina de la Comisién Oceanografica Intergubernamental,
a fin de mejorar la salud de los océanos y potenciar la contribucion de la biodiversidad
marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particular los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados

14.c Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos aplicando
el derecho internacional reflejado en la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para la conservacion y la utilizacion
sostenible de los océanos y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del
documento “El futuro que queremos”

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 14

Una politica pesquera que se asiente en un conocimiento solido. Con recursos financieros
asignados a la investigacion y con criterios cientificos para ordenar los cupos y capturas,
los periodos de descanso, especies sobre las que pescar y las que no

Establecer mesas de didlogo tripartitas en el &mbito europeo, estatal y regional donde
discutir y acordar las medidas a adoptar para la actividad pesquera

Mejorar las condiciones socio-laborales de la pesca pues de no ser asi nos
encontraremos con dificultades para continuar con esta actividad.

Potenciar la pesca artesanal y de bajura.
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Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Metas:

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas,
en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin
a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad biolégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad biol6gica y, para 2020, proteger las
especies amenazadas y evitar su extincion

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos,
como se ha convenido internacionalmente

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos
silvestres

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exéticas
invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y
acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biolégica en la
planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobreza y la contabilidad
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15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes
de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad biolégica
y los ecosistemas

15.b Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a
todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos
adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular
con miras a la conservacion y la reforestacion

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades locales para
promover oportunidades de subsistencia sostenibles

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 15

Revitalizar el sector forestal

Aumentar la gestion y el cuidado de los montes

Aumentar las inversiones y los trabajos en prevencion de incendios forestales
Crear riqueza a través de los productos forestales

El sector forestal necesita de una vez por todas de politicas decididas, de didlogo y puesta
en comun, de acuerdos, de mejora sustancial en las condiciones laborales de las
personas que se dedican a ello
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Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Acceso universal a la justicia y la construccion de instituciones responsables y eficaces a
todos los niveles.

Metas:

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas
ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo,
la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 16
Luchar contra todos los tipos de violencia contra las mujeres

EXigir que se incorpore la perspectiva de género en los codigos deontologicos
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Objetivol7: Alianzas para lograr los objetivos

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
Metas:
Finanzas

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de
apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional
para recaudar ingresos fiscales y de otra indole

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en
relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos
paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15% vy el
0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo
a que consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en
desarrollo

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo
con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la
reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los
paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de los paises
menos adelantados

Tecnologia

17.6 Mejorar la cooperacién regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio
de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la
coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones
Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia,
divulgacién y difusién a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo

48



OBJETIV£.:S sosTenisLE

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Creacion de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales
de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del Programa
de Doha para el Desarrollo

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados en las
exportaciones mundiales de aqui a 2020

17.12 Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y
contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados, conforme a
las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso velando por que las
normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los
mercados

Cuestiones sistémicas
Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinaciéon y coherencia de las politicas

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar
politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo
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17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas

Datos, supervision y rendicion de cuentas

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises
en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico,
estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geogréfica y otras caracteristicas pertinentes
en los contextos nacionales

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el
producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises en
desarrollo

Algunas propuestas sindicales para alcanzar el ODS 17

Aplicar un enfoque holistico, que tenga en cuenta las dimensiones social, ambiental y
econdémica del desarrollo sostenible, con compromiso politico de todas las instancias
gubernamentales con la Agenda 2030

Avanzar en un nuevo sistema de cooperacion al desarrollo para hacer realidad la Agenda
2030

PUEDES AMPLIAR LA INFORMACION EN LOS SIGUIENTES ENLACES
FUNDACION PRIERO DE MAYO
Indicadores de los ODS

AGENDA 2030 EN CASTILLA-LA MANCHA

Pagina dedicada a la Agenda 2030 del Gobierno de Castilla-La Mancha

Indicadores regionales
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